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PREFEITT]RA MI,JNICIPAL DE ITABAIANINIIA
SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃo

Caderno 1

Relatório de Gestão:

CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS A
EDUCAçÃO: Conselho Municipat de

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutenção e Desenvolvimento da Educação

Básica e de Valorização dos ProÍissionais da
Educação - (CACS FUNDEB), Conselho de

Alimentação Escolar (CAE) e Conselho Municipal
de Educação de Itabaianinha - CMEI

Ano: 2022

1

Março/2023



t

i§r
\àà

PREFEITTJRA MUNICIPAL DE MABAIANN{HA
SECR"ETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO

Relatório de Gestão:

CONSELHOS MT]NICIPAIS VINCULADOS A EDUCAÇÃO:
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica

e de Valorização dos Profissionais da Educação- (CACS

FUNDEB), Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE)
e Conselho Municipal de EducaçÍlo de Itabaianinha - CMEI

Ano: 2022

Relatório apresentado ao Dirigente Municipal
de Educação, José Thiago Alves de Carvalho

e demais Gestores ou órgãos fiscalizadores,

como requisito do cumprimento das

atribuições destes Conselhos Municipais
vinculados a Educação, e para se fazer

Público o rabalho desenvolvido ao longo do

ano2O22.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo

Responsável pela elaboraçâo e informaçôes contidas neste Relatório, de acordo com
as especificações dos Conselhos Municipais vinculados a Educação: CACS FUNDEB,
CAE E CMEI.

SILVA ANA
Técnica da Secretaria Municipal de Educação.

Itabaianiúa/SE, 30 de Março de 2023.
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SECRETAR|A MUNlctpAL DE uouceçÀo
coNsELHos Mu:{tctpAr s on rouclçÃo

l) Conselhos Municipais de Educaçío
Relatórlos das ações reallzadas pelos Conselhos: CAE, CMEI, CACS F[INDEB.

Identificação:

Andréa Maciel Sllva Santana

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da secretaria Municipal de Educação, atreladas âo

Sistema Municipal de Ensino, atavés de cada uma das atribuições deste setor, agindo

integrada à secretaria Municipal de Educação. com base nas metas e estratégias do plano

Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Setor dos Conselhos

vinculados à Educação no ano 2022:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANTNHÁ

SECRE'IARIA MUNICTPAL DE EDUCÂÇÀO
CONSELHO§ MUNTCTPAI S DE EDUCAÇÃO

Indicador 1.4) Rcalizar, anualmcntc, um scminário sobrc Legislação Educacional

Ações realizadas:

Houve reuniões formativas com os técnicos da Secretaria Municipal de Educação e

equipe Gestoras das Escolas, com a pauta voltada para Legislação Educacional, contudo,

neúuma destas formações foram no formato de seminários.

Meta 14 - Estrategia 14.1 - Garantir a busca de repasse de transferências voluntárias da

união e do Estado, na área da educação, após aprovação de lei municipal específica que

regulamente a Gestâo Escolar Democrática, respeitando-se, nesta lei municipal, a legislaçâo

nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeação dos cargos ou funções da equipe

gestora da escola (Direção e coordenação Pedagógica), criterios tecnicos de mérito e

desempeúo, com paralela identificação de perfis de liderança, no mesmo certame. A referida

lei municipal regulamentaná ainda as formas de avaliações de desempenho dos Diretores e

coordenadores Pedagógicos selecionados durante os trabalhos, o período em que essas

avaliaçõcs sc darão, quais as instrumentais serão considcradas para tal, bcm como as

condições para a permanência ou não em cada um dos aludidos (as) cargos (funções);

Indicador l4.l: Aprovar Lei municipal que regulamente a Gestão Escolâr Democrática.

Ações realizadas:
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Relatório das ações realizadas parâ o cumprimento das metas do pME.

Meta I - Estratégia 1.4 - Realizar seminário sobre Legislação Educacional (apropriação,

revisâo e/ou adequação), pelo menos, uma vez a cada ano, parâ tecnicos da secretaria

Municipal dc Educação c cquipcs gcstoras das cscolas;

o município de Itabaianinha aprovou a Lei Municipal n" lo23/2o19, de 22 de fevereiro

de 2019, e a Lei Municipal Complementar n" lM2l2o2l, de 04 de janeiro de 2021, que
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§ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
CONSELHOS MUNICIPÂI S DE EDUCAÇÃO

"Dispõe sobre a Gestão Democnítica do Ensino público Municipal, cria Funções

GratiÍicadaq e cargos em comissão, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação (sME),

e dá outras providências". Atualmente a implementação destas Leis estão em fase de

constnrção do cdital do proccsso sclctivo dc gcstorcs cscolarcs para o cumprimcnto do inciso

Ido§ l"doArt. 14daLei(Federal)n'l4l13,de25dedezembrode2020(LeidoFUNDEB)

que condiciona o recebimento do recurso do vAAR (valor Aluno Ano Resultado) ao

cumprimento da Lei de Gestão Democútica por meio de critérios de mérito e desempenho.

Meta l4 - Estretégie 14.2 - Implementar os programas da união referentes ao apoio e

formação aos (as) conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do

FIJNDEB, dos conselhos de alimentação escolar, dos conselhos regionais e de outros e

aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de políticas

públicas, garantindo a esses colegiados necumos financeiros, espaço fisico adequado,

equipaÍnentos e meios de transporte para visitas à rede escolaç com vistas ao bom

desempenho de suas frrnções;

Indicador 14.2: Idem r estratégia

Ações realizadas:

A Secretaria Municipal de Educaçào disponibiliza todo apoio logístico para o

funcionamento dos Conselhos e o desempeúo de suas funções como: espaço fisico,

equipamentos, transporte, garantia de participações em encontros municipais c cstaduais c

demais demandas para o exercicio da fimção dos conselhos.

Meta 14 - Estratégia 14.3 - Estimular, em conformidade com as possibilidades reais e

estruturais, em toda a rede de educação biisica, a constituição e o fortalecimento de grêmios

estudantis e associações de pais, assegurando.lhes, inclusive, espaços adequados e condições

de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulação orgânisa com os conselhos

escolares, por meio das respectivas Íepresentações;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÂBATANINHA

SECREIARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
CONSELHOS MUNÍCIPAI S DE EDUCAÇÀO

Indlcador 14.3: Percentual de escolas com a constituição e o fortalecimento de grêmios

estudantis e associações de pais.

Ações realizadas:

No ano de 2019 foram (re)elaborados os projetos políticos pedagógicos de todas as

escolas da rede municipal, onde foi estimulado que estruturasse e fomentasse a constituição

de grêmios estudantis para aíicular com os Conselhos existentes e atuantes para, assim, gerar

um espaço que fortalecesse a gesüio democnitica e a coÍÍesponsâbilidade das atividades da

escola.

Meta 14 - Estratégir t4.4 - Estimular a constituição e o fortalecimento de conselhos

cscolarcs c consclho Municipal de Educaçào, como instrumcntos dc participação c

fiscalização na gestâo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formação de

conselheiros, assegurando-se condições de funcionamento autônomo;

Indicador 14.4r Existência de Conselho Municipal de Educação

Ações realizadas:

O Município de Itabaianiúa já instituiu o Conselho Municipal de Educação de

Itabaianinha que está atuando de forma regular com reuniões mensais sempre na última

quinta-feira de cada mês, em casos específicos ou pontuais foram realizadas reuniões

extraordinárias.
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Meta 14 - Estretégia 14.5 - Estimular a participação e a consurta de proÍissionais da
educação, alunos e seus fam iares na formuração dos projetos porítico-pedagógicos,

currículos escolares, planos de gestão escolar e regimentos escolares, assegurando a
participação dos pais na avaliação de docentes e gestores escolares;

Indicador 14.5: Percentual de escolas com ProJeto político pedagógico aprovado pelo
Conselho Escolar.

Açôes realizadas:

As adaptações no Projeto Político-pedagógico das Escolas Municipais foram feitas com

o acompanhamento pedagógico dos técnicos da secretaria Municipal de Educação com as

inovações do texto susciladas pela lei de gesrão «lemocrática. Em termos percentuais 100%

das escolas da rede pública municipal de Itabaianiúa atualizaram os projeto

Político-Pedagógico e constmíram de mancira democrática com a participaçâo da comunidadc

local com uma comissão com Íepresentantes da educação, pais e alunos.

o currículo escolar foi produzido pelos profissionais do magistério em debates

organizados por iârea de atuação e modalidade de ensino, em conformidade com a BNCC e os

documentos normativos em vigência.

Meta 14 - Estratégia 14.7 - constituir o Fórum pcrmanentc de Educação, com o intuito de

coordenar as conferências municipais, bem como efetuâr o acompanhamento da execução

deste PME;

Indicador 14.7: Existência de Fórum Permanente de Educação

Ações realizadas:

O Fórum Municipal de Educação de Itabaianinha foi instituído pela Portaria n" 027, de 15 de

maio de 2015, com o compromisso de monitorar o cumprimento das metas do Plano Municipal de
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Educação - PME, bem como participar dos ajustes e/ou alterações do pME, conforme o Art. 2. da

Lei Municipal n" 940/2015, de l0 de Juúo de 2015, que aprovou o plano Municipal de Educação -
PME.

O Fórum Municipal de Educação - FME é um órgão consultivo, orientador, fiscalizador e

deliberativo de propostas de politicas públicas municipais para a educação. possui caníter

Permanente e se constitui num espaço suprapartidário de interlocução entre a sociedade civil e o

Governo Municipal, visando auxiliar a tomada de decisões pelos poderes competentes.

No dia 05 de abril de 2O22 foi realizado a cerimônia de posse dos novos membros do do

Fórum Municipal de Educaçâo - FME de Itabaianiúa/sE, para o biênio 202212024, nomeando os

novos representantes através da Portaria de n" 269, 02 de maio de 2022 e drl outras providências

correlatas.
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coNsELHos MU:rtlctpAt s DE EDUCAÇÂo

Mete 14 - Estratégia 14.9 - realizar processo seletivo com criterios técnicos de mérito e

desempeúo, com paralela identificação de perfis de liderança, no mesmo certame, em

consonância com a tri Municipal especifica que regulamentará a matéria;

Indicador 14.9: realizar processo seletivo com critérios técnicos de mérito e desempenho,

com paralela identiÍicação de perÍis de liderança, no mesmo certâme, em consonância

com a Lei Municipal específica que regulamentará a matória;

Ações realizadas:

O município de Itabaianinha âpÍovou a Lei Municipal n" 102312O19, de 22 de fevereiro

de 2019, e a Lei Municipal Complementar n" 1062/2021, de 04 de janeiro de 2021, que

"Dispõe sobre a Gestão Democnítica do Ensino Público Municipal, cria Funções Gratificadas

c Cargos cm Comissão, no âmbito da Secretaria Municipal dc Educação (SME), c dá outras

providências". Atualmente a implementaçâo destas tris estão em fase de construção do edital

do processo seletivo de gestoÍes escolares para o cumprimento do inciso I do § l. do Art. 14

da Lei (Federal) n" l4l13, de 25 de dezembro de 2020 (Lei do FUNDEB) que condiciona o

recebimento do recurso do VAAR (Valor Aluno Ano Resultado) ao cumprimento da Lei de

Gestão Democnítica por meio de critérios de mérito e desempeúo.

Meta 14 - Estretégia 14.10 - O candidato selecionado para o(a) cargo(função) de Diretor(a)

escolhená seu(s) Coordenado(es) Pedagógico(s), dentre os igualmente selecionados para tal

cargo(função) e, após a definição deste, devení apresentaÍ, como requisito para a investidura

de ambas no(na) cargo(função) para o(a) qual foi selecionado, um plano de trabalho conjunto

(construído por ambos) à Secretaria Municipal de Educação para que sua execução possa ser

monitorada na pnítica, cuja regulamentação sení definida conforme lei específica.

Indicador 14.10: Idem a estratégia
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Ações realizadas:

Atuahnente a implementação destas Leis estâo em fase de construção do edital do processo

seletivo de gestores escolares.

Meta 17 - Estretégia l7.l - Estabelecer preferencialmente, a última quarta-feira de cada mês,

para o atendimento às solicitaçõês encaminhadas pelos Conselhos Municipais;

Indicador 17.1: Idem a estratégia

Ações realizadas:

os conselhos Municipais realizam reuniões ordiruirias todos os meses e havendo a

necessidade reuniões extraordinriLrias. Toda documentação solicitada e colocada à disposição

de todos os conselheiros para que os mesmos possam realizar suas análises.

Meta 17 - Estratégia 17.2 - capacirat membros dos conselhos Municipais inlegrantes da

Secretaria Municipal de Educação e demais esferas representativas que constituem os mesmos.

Indicador 17.2: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Os conselheiros participam anualmente de encontros e capacitações presenciais e

on-linc, muitas vczcs ofertadas pelo FNDE.
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RELATÓRIO SINTETICO

Este relatório foi elaborado com o objetivo de oferecer a todos que estiio

empeúados no processo educacional, uma visão geral dos trabalhos realizados pclos

Conselhos Municipais vinculados à Educaçâo, no ano de 2022.

o conselho Municipal de Educação de Itabaianinha - CMEI está previsto,

assegurado e regulamentado pela Lei n." 95612016 e pelo Regimento Intemo; nos quais

constam sua criaçâo, natureza, competências, composição, estrutura e funcionamento. o
CMEI é um órgão consultivo, normativo, deliberaüvo, fiscalizador e mobilizador do
sistema Municipal de Ensino de Itabaianiúa, acerca dos te as que forem de sua

competência, conferida pela legislação.

A composição atual é formada por 22 cidadãos indicados por I I entidades,

somando com os representantes do Executivo Municipal. o mandato dos conselheiros

muda-sc a cada dois anos-

As atribuições do conselho representam ,m avânço muito signiÍicativo para o
Município. o conselho Municipal de Educação, órgão colegiado de composiçâo plural e
de ampla representatividade social, através do exercício de suas funções ocupa posição

fundamental na efetivação da gestão democrática do sistema de ensino, bem como na

consolidação da autonomia do município no gerenciamento de suas políticas educacionais.

o CMEI é um polo de audiências, análises e estudos de políticas educacionais do sistema

dc cnsino, com fundamcntação ética, lcgal das suas atribuições pcÍantc à socicdadc c os

poderes públicos.

O Conselho Municipal de Educação de Itabaianinha- CMEI conquistou espaço

importante e legitimidade perante a comunidade e os poderes públicos. Tendo como um

dos princípios, uma Educaçâo de qualidade. Na construção de suas Resoluções e pareceres

sempre parte do diálogo, do estudo, da legislação vigente e da análise técnica. Busca em

seus atos legais a legitimidade, a coerência como promotoras da cidadania.
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O Conselho Municipal de Alimentação Escolar - CAE, do municipio de

Itabaianiúa, sergipe tem atuado de acordo com o que determina a legislação pertinente;

assim como, de conformidade com as diretrizes do pNAE ( programa Nacional de

Alimentação Escolar), que objetiva o melhor atendimento possivel aos alunos matriculados

nas vinte e sete unidades de ensino da rede pública municipal de labaianiúa.

É notório que a cada ano a atuação do referido conserho tem sido merhor,

conquistando a credibilidade de um trabalho volunúrio em prol do alunado. A referida

atuação tem sido fortalecida e por demais compensadora, já que a operacionalização do

PNAE exige uma série de ações a ser viabilizada pelos diversos atores envolvidos, desde o

gestor público municipal, a secretaria de Educação, gestores escolares, fomecedores,

merendeiras, nutricionista, etc. A maioria destes atores está comprometida com a melhor

forma de atendimento ao alunado.

O CAE tem sido um verdadeiro vigilante e tern tr-azido beneficios relevantes, tendo

em üsta a busca pelos interesses do ator alvo do programa, o aluno.

Para o CAE, foi ponto de honra o acompaúamento e monitoramento do programa,

a partir do início do processo que culminou com a aquisição dos gêneros, ou seja,

levantamento das necessidades, quantitativos, preferências, montagem do processo

licitatório, degustação rlas amostas, pregão presencial e/ou eletrônico, contratação dâs

empresas, entrega dc alguns produtos devido a pandemi4 ctc.

o cAE manteve contato direto e indiÍeto através de rcuniões presenciais com a

nutricionista e sua eqüpe durante todo o ano de 2o22, e a mesma sempre auxiliando com

csclarccimcntos a rcspcito da mclhor forma para a operacionalização do programa.

As atividades dssgnys[yidss pelo FUNDEB têm como finalidade acompanhar a

distribuição, transferência e aplicação dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio
de ltabaianinha.

É papel do conselho, acompaúar, controlar e fiscalizar a distribuição dos recursos

financeiros do FLJNDEB Municipal, junto aos órgãos competentes do poder Executivo, os

valores creditados e utilizados à conta do FUNDEB; supervisionar a realização do censo

13
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gs6slar' 6rrnicipal, supervisionar a execução do orçamento anual do Município, no que se

refere à adequada alocação dos recursos do FUNDEB; acompaúar o fluxo e a utilização

dos recursos do FUNDEB; exigir do Poder Púbtico Municipal a prestação de contas da

aplicação dos recursos do FUNDEB em tempo hábil; manifestar-se, mediante parecer,

sobre as prestações de contas do Municipio de Itabaianiúa; acompanhar a aplicação dos

recursos, na remuneração dos profissionais do Magistério; exigir o cumprimento do plano

de carreira e remuneração do Magistério; apÍeseÍltar a Câmara Municipal, ao poder

Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas, os registros contabeis sempÍe que o

conselho do FUNDEB julgar conveniente. Este conselho exerce atribuições previstas na

Legislação Federal, atuando com autonomia, sem vinculação ou subordinação institucional

ao Poder Executivo Municipal.

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), programa Nacional do

Transporte Escolar (PNATE) e o Frmdo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação

Básica e de valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB), inclusive folha de

pagamento. Quando há neccssidade de alguns esclarecimentos solicitamos documentações

a secretaria Municipal de Educação. Periodicamente são feitas visitas do cAE nas escolas.

Prontamente a secretaria atende as solicitações que são feitas e dispõe de veiculos, espaços

e equipamentos adequados e necessários para o desenvolvimento dos trabalhos de ambos

os conselhos.

Com relação ao CAE a Entidade Executora através da equipe de nutrição aplica os

testes de aceitabilidade da alimentação escolar para identificar possiveis necessidades de

modificaçõcs nos cardiipios escolares. o conselho de alimentação cscolar também rcaliza

visitas periódicas às escolas para verificar o cumprimento das normas estabelecidas para a

merenda escolar do município.

Diante do exposto, o CMEI, CAE e FIINDEB, através de suas açôes, demonstra teÍ

realizado t'm tabalho satisfatório, com resultados positivos.

o objetivo dos conselhos Municipais vinculados a Educação é a participaçâo popular na

gestào pública paÍa que haja um melhor atendimento à população. A proliferação destes

t4
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conselhos representa um asÍ,ecto positivo ao criar oportunidades para a participação da

sociedade na gestão das Políticas Públicas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARTA MUNTCTPAL oe eouc,lçÃo

Relatório de Gestão:

De Gabinete do(a) Secretário(a)
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Relatório apresentado ao Dirigente Municipal

dc Educação, Altemar José dos Santos e
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Equipe do Gabinete da Secretaria Municipal Educação, ano 2022, responsável pela

elaboração e informaçôes contidas neste Relatórlo, de acordo com as especilicâçôes do

Gabinete do Secretário Municipal de Educação:

JOSÉ ltrua cosrA
Chefe de da Secretaria Municipal de Educação.

A,* t^ S'-/-
RUAN IX)S SANTOS FERNANDES

Assessor Jurídico da Secretaria Municipal de Educação.

Itabaianiúa/SE, 30 de dezembro de 2022-
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2) cABTNETE Do(A) SECRETÁnro(l)

2.1) Chefe Gabinete

O presente Relatório tem poí objetivo encaminhar apresentar as atividades desenvolüdas

por este setor, no ano de 2O22. Destacando, portanto, as seguintes ações:

o Assistir ao(à) Secretrário(a) no desempeaho de suas atribuições e compromissos,

Íicando sob sua responsabilidade a elaboração de documentos e correspondências que são

emitidas pelo(a) Secretrírio(a), como também o recebimento dos mesmos, além do

gerenciamento da sua agenda administrativo-social e o proümento para viagans oficiais;

r Receber e transmitir ordens e/ou despachos do(a) Secretirio(a) as unidades da

Secretaría, além de submeter à sua consideração assuntos de urgência ou de tratamento

imediato;

o Assessorar diretametrte o(a) Secretiírio(a) na sua representação civil, social e

administrativa;

o Assessorar o(a) Secreüírio(a) na adoção de medidas administrativas que propiciem a

harmonização de iniciativas das diferentes Diretorias da Educação;

o Cuidar da administração geral do prédio em que funciona o Gabinete da Secretaria

Municipal de Educação, zelando pelos bens imóveis e móveis, incluindo acervo de obras de

arte, se houver;

o Coordenar a elaboração de mensagens e exposições de motivos do(a) Secreuírio(a) ao

Poder Legislativo, Poder Judicirírio, Câmara Municipal, Ministério Público, Conselhos

Municipais, Estaduais e demais autoridades, bem como a elaboração de minutas de atos

nonnaúvos, em articulação com a Assessoria Jurídica da Secretaria Municipal de Educação

ou Diretoria da rirea em questão, se necessário;

o Controlar a observância dos prazos para emissão de pronunciamentos, pareceres e/ou

informações da responsúilidade do(a) Secreuírio(a);

o Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si

ou ao(à) Secretririo(a), de assuntos de inter€sse do cidadão ou da comunidade,
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providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento a ouEas Secretarias ou a Diretorias

desta Secretaria ou unidades educacionais, a dçender de cada caso;

o Supervisionar a organização do cerimonial das solenidades realizadas sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educação;

o Organizar o cronograma de viagens diiírias, envolvendo os carros da Secretaria

Municipal de Educação;

. Promover o agendamento de reuniões do Secreüírio com a comunidade escolar na

Secretaria Municipal de Educação, nas Escolas e./ou nas localidades das Escolas;

o Exercer demais atividades correlatas.

2.2) ASSESSORTA JrrRÍDrCA

O presente Relatório tem por objetivo apresentar as atividades desenvolvidas por este

setor, no ano de 2022. Destacando, portanto, as seguintes ações:

a) Assessoramento e orientação de OÍicios expedidos pela Secretaria Municipal de Educação,

a exemplo das respostas aos Oficios enviados ao Ministério Público esclarecendo informações

sobre diversas diligfucias a serem tomadas ern algumas escolas municipais, uma vez que o

referido órgão verificava se as reformas previstas nas escolas já estariam concluidas, bem se

atendiam às normas de acessibilidade, bem como relatórios dos apenados lotados nesta

secretaria,

b) Assessoramento e orientação de observância dos procedimentos e competências

deterrninadas pela Legislação Educacional, em ârnbitos Federal, Estadual e/ou Municipal,

para a condução de Leis e Portarias no que tange a Gestão Democrática, bem como, Edital

para o seletivo de Gestores e Coordenadores Escolares;
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c) Assessorametrto e orientação dos procedimentos a serem adotados para a adequação do

Plano Municipal de Educação, a exemplo do acompanhamento na reforma das Escolas

Municipais Tereza ferreira de Brito Dantas, Manoel Joaquim de Oliveira" Oséas Cavalcante

Batista e as quadras poliesportivas dos Povoados Sapé, Muquém e Diamante;

d) Assessoramento e orientação ao Conselho Municipal de Educação, ao Conselho do

FLINDEB, e demais Conselhos, no tocante à observância da legislação vigente, dos

procedimentos e competências, bem como do assessoramento e orientação de elúoração de

Pareceres, Oficios, Portarias e Resoluções dos mencionados Conselhos, a exernplo da

Resolução n" O4/2022 do Conselho Municipal de Educaçào, a qual fez alterações na

Resolução 0l/2019 do Conselho Municipal;

e) Emissão de Pareceres Juridicos e despachos com objetivo de subsidiar as decisões do

Secretário Municipal de Educação nos processos e/ou Requerimentos administrativos, a

exemplo de Pareceres Juridicos versando sobre a vacância do cargo do professor mediante a

aposentadoria voluntária; redução da jornada de trabalho do profissional do magistério por

tempo de serviço;

f) Orientação e assessoramento das denúncias oferecidas pela comunidade escolar,

envolvendo os profissionais de educação, promovendo, quando solicitado, sugestões ao

Secretário Municipal de Educação de medidas a serem adotadas, a exemplo de pedidos de

esclarecimentos e/ou encaminhamento para a Procuradoria Geral do Município tomar as

msdiílas cabíveis, durant€ todo o ano;

h) Orientação e assessoramento, quando solicitado, dâs Diretorias e respectivas gerências

desta Secretari4 bem como das Unidades Escolares da Rede Municipal, quando for o caso;
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i) Elaboração de pareceres de licenças pr&nio dos servidores municipais desta secretaria,

deferindo ou indeferindo em consonância com o setor de RH para devidas providências das

portarias. (segue em anexo modelo de parecer)
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g) Assessoramento e lotação de apenados em cumprimento à ordem judicial

encamiúada pelo Ministerio Público para prestação de serviços comunitirios junto à

comunidade escolar. (segue em anexo ficha de cadastramento).

.4.
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Aproveitamos para elevar nossos votos de estima e consideração.

Itabaianinha - Sergipe, 30 de dezembro de 2022.

JOSÉ LIMA COSTA
Chefe de da Secretaria Municipal de Educaçâo.

(r-' "t-- 1ç h--^
RUAN DOS SANTOS FERNANDES

Assessor Jurídico da Secretarla Municipal de Educação.
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