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Relatorio de Gestao:

CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS A EDUCACAO:
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica
e de Valorizacio dos Profissionais da Educacdo- (CACS
FUNDEB), Conselho Municipal de Alimentacio Escolar (CAE)
e Conselho Municipal de Educacfio de Itabaianinha - CMEI

Ano: 2022

Relattrio apresentado ao Dirigente Municipal
de Educacio, José Thiago Alves de Carvalho
¢ demais Gestores ou Orgdios fiscalizadores,
como requisito do cumprimento  das
atnbuwgdes destes Conselhos Municipas
vinculados a Educacio, e para se fazer
Publico o trabalho desenvolvido ao longo do
ano 2022
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Responsavel pela eluboracio ¢ informagbes contidas neste Relatorio, de acordo com
as especificactes dos Consclhos Municipais vinculados a Educagiio: CACS FUNDER,
CAE E CMEL

¥

ANDREA MACIEL SILVA SANTANA
Técnica da Secretaria Municipal de Educagio.

Itabaianinha/SE, 30 de Margo de 2023,
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1) Conselhos Municipais de Educagiio
Relatdrios das agdes realizadas pelos Conselhos: CAE, CMEIL CACS FUNDEB.

Identificacdo:

Andréa Maciel Silva Santana

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e servicos necessdrios pars
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, amavés de cada uma das atribuigdes deste setor, agindo
integrada 4 Secretaria Municipal de Educagio. Com base nas metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagio — PME, seguem as descrigies das agbes do Setor dos Conselhos
vinculados & Educagdo no ano 2022:
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Relatério das agies realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta 1 - Estratégia 1.4 — Realizar semindrio sobre Legislagio Educacional {apropriagio,
revisio e/ou adequacho), pelo menos, uma vez a cada ano, para técnicos da Secretaria
Mumcipal de Educagio ¢ equipes gestoras das escolas;

Indicador 1.4) Realizar, anualmente, um semindrio sobre Legislagio Educacional
Acies realizadas:

Houve reunides formativas com os técnicos da Secretaria Municipal de Educagiio e
equipe Gestoras das Escolas, com a pauta voltada para Legislagio Educacional, contudo,
nenhuma destas formagies foram no formato de semindrios.

Meta 14 - Estratégia 14.1 — Garantir a busca de repasse de transferéncias voluntirias da
Unido e do Estado, na #rea da educaglo, apds aprovacio de lei municipal especifica que
regulamente a Gestdo Escolar Democritica, respeitando-se, nesta lei municipal, a legislacio
nacional, ¢ que considere, conjuntamente, para a nomeacdo dos cargos ou fungies da equipe
gestora da escola (Diregio e Coordenagiio Pedsgogica), critérios técnicos de mérito e
desempenho, com paralela identificacio de perfis de lideranga, no mesmo certame. A referida
lei mumcipal regulamentard ainda as formas de avaliagdes de desempenho dos Diretores e
Coordenadores Pedagdgicos selecionados durante os trabalhos, o periodo em que essas
avaliagies s¢ dardo, quais as instrumentais seriio consideradas para tal, bem como as
condiches pars a permanéncia ou ndo em cada um dos aludidos (#8) cargos (funcdes):

Indicador 14.1: Aprovar Lei municipal que regulamente a Gestiio Escolar Demacritica.

Agies realizadas:

O municipio de Trabaianinha aprovou a Lei Municipal n® 1023/2019, de 22 de fevereiro
de 2019, e a Lei Municipal Complementar n® 1062/2021, de 04 de janeiro de 2021, que



I &

- i .

ESTADD DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
CONSELHOS MUNICIPAL S DE EDUCACAO

"Dispde sobre a Gestdo Democritica do Ensino Pablico Municipal, cria Fungdes
Gratificadas ¢ Cargos em Comissio, no imbito da Secretaria Municipal de Educagio (SME),
e di outras providéncias”. Atualmente a implementacdo destas Leis estio em fase de
construcdo do edital do processo seletivo de gestores escolares para o cumprimento do inciso
Ido § 19 do Ant. 14 da Lei (Federal) n* 14113, de 25 de dezembro de 2020 (Lei do FUNDEB)
que condiciona o recebimento do recurso do VAAR (Valor Aluno Ano Resultado) ao
cumprimento da Lei de Gestio Democratica por meio de critérios de mérito ¢ desempenho.

Meta 14 - Estratégia 14.2 - Implementar os programas da Unido referentes ao apoio ¢
formaclio aos (as) conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento ¢ controle social do
FUNDERB, dos conselhos de alimentagdio escolar, dos conselhos regionms ¢ de outros e
sos{ds) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos ¢ meios de transporte para visitas & rede escolar, com vistas ao hom
desempenho de suas fungdes;

Indicador 14.2: Idem a estratégia

Agies realizadas:

A Secrctaria Municipal de Educagio disponibiliza todo apoio logistico para o
funcionamento dos Conselhos ¢ o desempenho de suas fungbes como: espago fisico.
equipamentos, transporte, garantia de participagdes em encontros municipais e estaduais ¢
demais demandas para o exercicio da fungio dos conselhos.

Meta 14 - Estrategia 14.3 - Estimular, em conformidade com as possibilidades reais e
estruturais, em toda a rede de educagiio basica, a constituigo e o fortalecimento de grémios
estudantis e associagoes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes
de funcionamento nas escolas ¢ fomentando a sua articulacfio orginica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagies;
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Indicador 14.3: Percentual de escolas com a constituicio e o fortalecimento de grémios
estudantis ¢ associagbes de pais.

Acbes realizadas:

No ano de 2019 foram (rejelaborados os Projetos Politicos Pedagdgicos de todas as
escolas da rede municipal, onde foi estimulado que estruturasse ¢ fomentasse a constituigio
de grémios estudantis para articular com os Conselhos existentes e atuantes para, assim, gerar
um espago que fortalecesse a gestio democritica e a comresponsabilidade das atividades da

cscola

Meta 14 - Estratégia 14.4 — Estimular a constituiclo e o fortalecimento de conselhos
escolares ¢ Consclho Municipal de Educagio, como instrumentos de participagio ¢
fiscalizacio na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autdnoma;

Indicador 14.4: Existéncia de Conselbo Municipal de Educagio

Acies realizadas:

O Municipio de ltabaianinha ja instituiv o Conselho Municipal de Educagio de
ltabaianinha que esti atuando de forma regular com reunides mensais sempre na Gltima
quinta-feira de cada més. em casos especificos ou pontuais foram realizadas reunides

extraordindrias.
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Mets 14 - Estratégia 14.5 — Estimular a participacio ¢ a consulta de profissionais da
educagdo, alunos ¢ scus familiares na formulagio dos projetos  politco-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestio escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagio dos pais na avaliagiio de docentes ¢ gestores escolares:

Indicador 14.5: Percentual de escolas com Projeto Politico Pedagégico aprovado pelo
Consclho Escolar.

Aphes realizadas:

As adaptagdes no Projeto Politico-Pedagdgico das Fscolas Mun icipais foram feitas com
o acompanhamento pedagogico dos téenicos da Secretaria Municipal de Educagiio com as
inovagdes do texto suscitadas pela lei de gestio democrdtics. Em termos perceniugis 10004
das escolas da rede poblica municipal de [ltabaianinha awalizaram  os Projeto
Politico-Pedaghgico ¢ construiram de mancira democritica com a participagio da comunidade

local com uma comissdo com representantes da educagdio, pais ¢ alunos,

O cumriculo escolar foi produzido pelos profissionais do magistério em debates
organizados por drea de atuagio e modalidade de ensino, em conformidade com a BNCC e os
documentos normatives em vigéncia.

Meta 14 - Estratégia 14.7 — constituir o Forum Permanente de Educagio, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugio
deste PME;

Indicador 14.7: Existéncia de Férum Permanente de Educacio
Apies realiradas;

O Férum Municipal de Educacio de ltahaianinha foi instituido pela Portaria n® 027, de 15 de
maio de 2015, com o compromisso de monitorar o cumprimento das metas do Plano Municipal de
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Educagio - PME. bem como participar dos ajustes e/ou alteracdes do PME, conforme o Art. 2* da
Lei Municipal n® 940/2015, de 10 de Junho de 2015, gue aprovou o Plano Municipal de Educagio -
PME.

O Forum Municipal de Educagdo — FME & um 6rgo consullivo, orientador, fscalizador e
deliberative de propostas de politicas piblicas municipais para a educacio. Possui carfiter
permanente e se constitul num espago suprapartidirio de interlocucio entre a sociedade civil e o

Governe Municipal, visando auxiliar a tomada de decisaes pelos poderes competentes.

No dia 05 de abril de 2022 foi realizado a ceniménia de posse dos novos membros do do
Forum Municipal de Educaglo — FME de labaianinha/SE, para o binio 2022/2024, nomeando os
novos representantes através da Portaria de n® 269, 02 de maio de 2022 ¢ dé outras providéncias

correlatns.

»
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Meta 14 - Estratégia 14.9 - realizar processo seletivo com critérios iéenicos de mérito e
desempenho, com paralela identificagio de perfis de lideranga, no mesmo certame, em

consondncia com a Lei Municipal especifica que regulamentard a maiéria;

Indicador 14.9: realizar processo seletivo com eritérios téenicos de mérito ¢ desempenho,
com paralela identificacio de perfis de lideranca, no mesmo certame, em consonfincia
com @ Lei Municipal especifica que regulamentari a matéria;

Agives realizadas:

() municipio de Itabaianinha aprovou a Lei Municipal n® 1023/2019, de 22 de fevereirn
de 2019, e a Lei Municipal Complementar n® 1062/2021, de 04 de janeiro de 2021, que
"Dispde sobre a Gestio Democritica do Ensino Pablico Municipal, cria Fungdes Gratificadas
¢ Cargos em Comissdo, no ambito da Sceretaria Municipal de Educacio (SME), ¢ da outras
providéncias”. Awalmente a implementagio destas Leis estio em fase de construgiio do edital
do processo seletivo de gestores escolares para o cumprimento do inciso | do § 1° do Art. 14
da Lei (Federal) n" 14113, de 25 de dezembro de 2020 (Lei do FUNDEB) que condiciona o
recebimento do recurso do VAAR (Valor Aluno Ano Resultado) ao cumprimento da Lei de
Gestdo Democratica por meio de critérios de ménto ¢ desempenho.

Meta 14 - Estratégia 14.10 — O candidato sclecionado para o{a) cargo( fongio) de Diretor{a)
escolherd seu(s) Coordenador{es) Pedagbgico(s), dentre os igualmente selecionados para tal
cargo{ funcio) e, apos a definigio deste, deverd apresentar, como requisito para a investidura
de ambas no(na) cargo(fungiio) para ofa) qual foi sclecionado, um plano de trabalho conjunto
(construido por ambos) & Secretania Municipal de Educaglio para que sua execuciio possa ser
monitorada na pritica, cuja regulamentacio serdt definida conforme lei especifica.

Indicador 14.10: Idem a estratégia

10
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Agihes realizadas:

Atualmente a implementacio destas Leis estdo em fase de construgdo do edital do processo
seletivo de gestores escolares.

Meta 17 - Estratégia 17.1 - Estabelecer preferencialmente, a dltima quarta-feira de cada més,
para o atendimento as solicitagdes encaminhadas pelos Conselhos Municipais;

Indicador 17.1: Idem a estratégia
Aghes realizadas:

Os Conselhos Municipais realizam reunides ordindriss todos os meses ¢ havendo a
necessidade reunides extraordindrias. Toda documentagiio solicitada ¢ colocada 4 disposicio

de todos os conselheiros para que os mesmos possam realizar suas andlises.

Meta 17 - Estratégia 17.2 - capacitar membros dos Conselhos Municipais integrantes da
Secretaria Municipal de Educagiio ¢ demais esferas representativas que constituem os mesmos.

Indicador 17.2: Idem a estratégia
Agies realizadas:

O conselbeiros participam anualmente de encontros e capacitagBes presenciais e
on-line, muitas vezes ofertadas pelo FNDE.

11
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RELATORIO SINTETICO

Este relatério foi elaborado com o objetivo de oferecer a todos que estdo
empenhados no processo educacional, uma visio geral dos trabalhos realizados pelos
Conselhos Municipais vinculados & Educacio, no ano de 2022,

O Consclho Municipal de Educagdo de ltabaianinha - CME] esta previsto,
assegurado e regulamentado pela Lei n.” 956/2016 e pelo Regimento Intemo: nos quais
constam sua cnagdo, natureza, competéncias, composicio, estrutura ¢ funcionamenta, 0
CMEI & um érgio consultivo, normativo, deliberativo, fiscalizador ¢ mobilizador do
Sistema Municipal de Ensino de Itabaianinha, acerca dos temas que forem de sua
competéncia, conferida pela legislacio.

A composigio atal & formada por 22 cidadios indicados por 11 entidades,
somando com os represemtantes do Executivo Municipal. O mandato dos conselheiros
muda-se a cada dois anos.

As amrbuigies do conselho representam um avango muito significativo para o
Municipio. b Conselho Municipal de Educagdo, drgillo colegiade de compesigio plural ¢
de ampla representatividade social, através do exercicio de suas fingies oCupa posicio
fundamental na efetivagio da gestio democritica do sistema de ensino, bem como na
consolidagio da autonomia do municipio no gerenciamento de suas politicas educacionais,
O CMEI & um polo de audiéncias, anilises e estudos de politicas educacionais do sistema
de ensino, com fundamentagdo ética, legal das suas atribuicbes perante & sociedade ¢ os
poderes plblicos.

O Conselho Municipal de Educagio de Itabaianinha- CMEI conquistou espago
importante ¢ legitimidade perante a comunidade ¢ os poderes pablicos. Tendo como um
dos principios, uma Educaglio de qualidade. Na construcio de suas Resolugdes & Pareceres
sempre parte do didlogo. do estudo, da legislacio vigente e da anilise téenica, Busca em

seus atos legais a legitimidade, a coeréncia como promotoras da cidadania.

12
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O Consetho Municipal de Alimentacio Escolar — CAE. do municipio de
ltabataninha, Sergipe tem atuado de acordo com o que determina a legislagio pertinente:
assim como, de conformidade com as diretrizes do PNAE ( Programa Nacional de
Alimentagio Escolar), que objetiva o melhor atendimento possivel aos alunos matriculados
nas vinte ¢ sete unidades de ensino da rede piblica municipal de Itabaianinha,

E notorio que a cada ano a atuacho do referido Conselho tem sido melhor,
conquistando a credibilidade de um trabalho voluntirio em prol do alunado. A referida
atuagio tem sido fortalecida ¢ por demais compensadora, ji que a operacionalizagiio do
PNAE exige uma série de agdes a ser viabilizada pelos diversos atores envolvidos, desde o
gestor piblico municipal, a Secretaria de Educaglio, gestores escolares, fornecedores,
merendeiras, nutricionista, ete. A maioria destes atores estd comprometida com a melhor
forma de atendimento ao alunado.

O CAE tem sido um verdadeiro vigilante e tem trazido beneficios relevantes, tendo
em vista a busca pelos interesses do ator alve do Programa, o aluno.

Fara o CAE, foi ponto de honra o acompanhamento ¢ monitoramento do Programa,
a partir do inicio do processo que culminou com a aguisicio dos Béneros, cu sca,
levantamento das necessidades, quantitativos, preferéncias, montagem do Processo
licitatorio, degustacio das amostras, pregio presencial elou eletrdnico, contratagio das
empresas, entrega de alguns produtos devido a pandemia, etc.

O CAE manteve contato dircto ¢ indireto através de reunides presenciais com a
nuiricionista ¢ sua equipe durante todo o ano de 2022, ¢ a mesma sempre auxiliando com
esclarccimentos & respeito da melhor forma para a operacionalizagho do programa.

Ay atividades desenvolvidas pelo FUNDEB tém como finalidade acompanhar a
distnbuigio, ransferéncia ¢ aplicagio dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio
de [tabaianinha.

E papel do conselho, acompanhar, controlar e fiscalizar a distribuicio dos recursos
financeiros do FUNDEB Municipal, junto aos orgios competentes do Poder Executive, os
valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB; Supervisionar a realizagio do censo

13
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escolar municipal. supervisionar a execugdo do orgamento anual do Municipio, no que se
refere & adequada alocagio dos recursos do FUNDEB; acompanhar o fluxo e a utilizagio
dos recursos do FUNDEB; exigir do Poder Publico Municipal a prestagio de contas da
aplicagiio dos recursos do FUNDEB em tempo hibil: manifestar-se, mediante parecer,
sobre as prestagdes de contas do Municipio de Itabaianinha; acompanhar a aplicagio dos
recursos, na remuneracio dos profissionais do Magistério; exigir o cumprimento do plano
de carreira ¢ remuneragio do Magistério; apresentar a Cimara Mumicipal, a0 Poder
Executive Municipsl e ao Tribunal de Contas, os registros contibeis sempre gue o
Conselho do FUNDER julgar conveniente. Este Conselho exerce atribuicdes previstas na
Legislagio Federal, atuando com autonomia, sem vinculagio ou subordinacio institucional
ao Poder Executivo Municipal.

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), Programa Nacional do
Transporte Escolar (PNATE) ¢ O Fundo de Manutenglo e Desenvolvimento da Educagio
Basica ¢ de Valonizagio dos Profissionais da Educacio (FUNDEB), inclusive folha de
pagamento. Cuando hd necessidade de alguns esclarecimentos solicitamos documentagiies
a Secretaria Municipal de Educacdo. Periodicamente s3o feitas visitas do CAE nas escolas.
Prontamente a secretaria atende as solicitagdes que sdo feitas e dispde de veiculos, CSpagos
e equipamentos adequados ¢ necessdnos para o desenvolvimento dos trabalhos de ambos
o5 conselhos.

Com relagdo ao CAE a Entidade Executora através da equipe de nuirigio aplica os
testes de aceitabilidade da alimentagdo escolar para identificar possiveis necessidades de
modificagdes nos cardipios escolares. O consclho de alimentagiio escolar também realiza
visitas periddicas as escolas para verificar o cumprimento das normas estabelecidas para a
merenda escolar do municipio.

Dhante do exposto, o CMEL CAE e FUNDEB, através de suas agdes, demonstra ter
realizado um trabalho satisfatdrio, com resultados positivos.

O objetivo dos Conselhos Municipais vinculados a Educacdo é a participagio popular na
gestdo pibhca para que haja um methor atendimento & populagio. A proliferagio destes

14
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Conselhos representa um aspecto positivo a0 criar oportunidades para a participacio da

sociedade na gestio das Politicas Pablicas.
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CALENDARIOS LETIVOS 2023
EDUCACAO INFANTIL E CICLO DE ALFABETIZACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Relatorio de Gestao:
in a) Secretario
Municipal de E A

Ano: 2022

Relatorio apresentado ao Dirigente Municipal
de Educaclo, Altemar Jos¢ dos Santos ¢
demais Gestores ou Orglos fiscalizadores,
como Tequisite do cumprimento das
atribuicties deste Gabinete, © para se fazer
Piblico o trabalho desenvolvido ao longo do
ano 2022.

Dezembro/2022




FREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Equipe do Gabinete da Secretaria Municipal Educagio, ano 2022, responsdvel pela
elaboraciio ¢ informaghes contidas neste Relatdrio, de acordo com as especificacies do
Gabinete do Secretirio Municipal de Educagio:

ifl"lm T’LLI. L Lyd "r.':j:

RIA JOSE LIMA COSTA
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagio.

Eﬂﬂf-ﬁ dey St foto

RUAN DOS SANTOS FERNANDES
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Educagio.

Itabaianinha/SE, 30 de dezembro de 2022,
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FREFEITURA MUNICIPAL DE ITABALANINH A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

2} GABINETE IMMA) SECRETARIO{A)

2.1) Chefe Gabincte

O presente Relatdrio tem por objetivo encaminhar apresentar as atividades desenvolvidas
por este setor, no ana de 2022, Destacando, portanto, as seguintes aghes:

® Assistr ao{d) Secretiriofa) no desempenho de suas atribuigies e compromissos,
ficando sob sua responsabilidade a elaboragio de documentos ¢ correspondéncias que sio
emitidas pelo(a) Secretirio(a), como também o recebimento dos mesmos. além do
gerenciamento da sua agenda administrativo-social e o provimento para viagens oficiais;

® Receber ¢ transmitir ordens c/ou despachos dofa) Secretiniofa) ds unidades da
Secretaria, além de submeter 4 sua consideragio assuntos de urgéncia ou de tratamento
imediato;

®  Agsessorar dirctamente ofa) Secretdriofa) na sua representagao civil, social ¢
administrativa;

&  Assessorar ofa) Secretanofa) na adogio de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagdo de iniciativas das diferentes Diretorias da Educacio;

¢ Cuidar da administragio geral do prédio em que funciona o Gahinete da Secretana
Municipal de Educacio, zelando pelos bens imdveis @ midveis, inchundo acervo de obras de
arte, se houver;

e Coordenar a elaboragiio de mensagens ¢ cxposigies de motivos do(a) Secretdriofa) ao
Poder Legislativo, Poder Judicidrio, Cimara Municipal, Ministério Piblico, Conseclhos
Municipas, Estaduais ¢ demais awtoridades, bem como a elaboragio de minutas de atos
normativos, em articulacio com a Assessonia Juridica da Secretaria Municipal de Educagio
ou Diretoria da drca em questio, s¢ necessario;

¢ Controlar a observincia dos prazos para emissiio de pronunciamentos, pareceres elou
mformages da responsabilidade dofa) Secretariofa);

® Reccber ¢ atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junio a si
ou ao{a) Secretariofa), de assuntos de interesse do cidadio ou da comunidade,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento a outras Secretarias ou & Diretorias
desta Secretaria ou unidades educacionais, a depender de cada caso:

® Supervisionar a organizagic do cerimonial das solenidades realizadas sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio;

e Organizar o cronograma de viagens didrias, envolvendo os carros da Secreiaria
Municipal de Educagio;

e Promover o agendamento de reunides do Secretirio com a comumidade escolar na
Secretana Mumicipal de Educagio, nas Escolas efou nas localidades das Escolas:

®  Exercer demaus atividades correlatas.

2.2) ASSESSORIA JURIDICA

O) presente Relatorio tem por obhjetivo apresentar as atividades desenvolvidas por este
setor, no ano de 2022, Destacando, portanto, as seguintes agdes:

a) Assessoramento ¢ onientagio de Oficios expedidos pela Scerctania Municipal de Educagan,
a exemplo das respostas aos Oficios enviados ao Ministério Piblico esclarecendo infonmaghes
sobre diversas diligéneias a serem lomadas em algumas escolas municipais, uma vez que o
referido orgdo venficava se as reformas previstas nas escolas jd estariam concluidas, bem se
alendiam as normas de accssibilidade, bem como relatdrios dos apenados lotados nesia
secretariag

b) Assessoramento ¢ orentagi#o de observiincia dos procedimentos ¢ competéncias
determinadas pela Legislagao Educacional, em ambitos Federal, Estadual e/ou Municipal,
para & condugio de Leis e Portarias no que tange a Gestio Democritica, bem como, Edital
para o seletivo de Gestores ¢ Coordenadores Escolares;
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€) Assessoramento € onentagio dos procedimentos a serem adotados para a adeguacgio do
Plano Municipal de Educagio, a exemplo do acompanhamento na reforma das Escolas
Mumcipais Tereza ferreira de Brito Dantas, Manoel Joaguim de Oliveira, Oséas Cavalcante
Batista ¢ as quadras poliesportivas dos Povoados Sapé, Muguém ¢ Diamante;

d) Assessoramento e orientagio ao Conselho Municipal de Educagio, ao Conselbo do
FUNDEB, e demais Consclhos, no tocante & observincia da legislagio vigente, dos
procedimentos ¢ competéncias, bem como do assessoramento e orientagio de elaboracio de
Pareceres, Oficios, Portarias ¢ Resolugoes dos mencionados Conselhos, a exemplo da
Resolugdo n® 04/2022 do Consclho Mumicipal de Educagio. a qual fez altcragics na
Resolucio 01/2019 do Conselho Municipal;

e) Emissdo de Pareceres Juridicos e despachos com objetive de subsidiar as decisbes do
Secretanio Municipal de Educagiio nos processos e/ou Reguenmentos administrativos, a
exemplo de Parcceres Juridicos versando sobre a vacineia do cargo do professor mediante a
aposentadoria voluntiria; reduglo da jornada de trabalho do profissional do magsténo por
tempo de servigo;

N Orientagio ¢ asscssoramento das dendncias oferecidas pela comumdade escolar,
envolvendo os profissionais de educagho, promovendo, quando solicitado. sugesties ao
Secretario Municipal de Educagio de medidas a serem adotadas, a exemplo de pedidos de
esclarecimentos ¢/ou encaminhamento para a Procuradoria Geral do Municipio tomar as
medidas cabivers, durante todo o ano;

h) Orientagio ¢ assessoramento, quando solicitado, das Diretorias e respectivas geréncias
desta Secretaria, bem como das Unidades Escolares da Rede Municipal, guando for o caso;
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i) Elaboragio de pareceres de licengas prémio dos servidores municipais desta secretaria,
deferindo ou indeferindo em consondncia com o setor de RH para devidas providéncias das
portarias. {segue em ancxo modelo de parecer)
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g) Assessoramento ¢ lotagio de apenados em cumprimento 4 ordem judicial
encaminhada pelo Ministério Publico para prestaglio de servigos comunitirios junto A
comunidade cscolar. (scgue em anexo ficha de cadastramenty),
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Aproveitamos para elevar nossos volos de estima e consideragio,

Itabaianinha - Sergipe, 30 de dezembro de 2022

| ﬂﬁ il !af‘.ﬁ eh.t (i i J J—:
i A JOSE LIMA COSTA

Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagiio.

RUAN DOS SANTOS FERNANDES
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Educagio.



