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ESTAIX) DE SER,GIPE
MUIüCÍPIO DE ITABAIANITIHA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTO ORÇAMENTÁRIO E FINAIÍCEIRO

Equipe do Deprrtâmento Pedagógico de Secretaria Municipal de Educeção, ano

2023, responsáveis pela elaboração e informações contidas neste Reletório, de acordo com

as especificações do Depaúamento:

-*!r^ ór*t^ Tn l*
Fábffia.tos Meto

Diretora do artamento Pedagógico

ndeJ
T rtamen

Silveira
to Pedagógico

lnnnt t \>0,',h,, Tnoutà^a A;^ hst,,,-
- Coordenadora da Educação tnfantil

Santos Hora da Silva
Coordenedora l" e 2o anos do ensino fundamental

Maria de Fá Jesus
Articuladora do l" e 2' anos ensino fundamental

Marc a da Silva Cardoso
Coordenadora do 3" aos 5' anos do ensino fundamental

ô
Maria Naires Bârreto Sentos

Articuladora do 3' ano do ensino Fundamental

'\t\íÀ^ lD,nr .l* \
m) xtn

Mídia Dias dos Santos
Articuladora do 4' ano do ensino Fundamental
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Mucos Paixão Brstos dos §antos
Coordenador do 6o lno los 9o anos do ensino Fundamentol e ,rticulador do

§omponcntc currhular üc Lirgue Inglcsa

ÀndÉ N
do Desporto Escol Educação Física

Michel Anderson Jesus
Àrticuhdor do componentc curriculer de Educação Fisica

rolin dn
Articuladorr do componente curricula de Artes, Ensino Religioso e Sociedade e

Cultura.

M Areújo
Articuhdor do componente curricular de Lingua Portuguesa

Deüiane Sihein dos
Articuladore do componente curriculer de Produção de Texto

o
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Articuladore do componente curricular de Ciências
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DEIARTAMENm onçalroxrÁnro E FINAICEIRo

4".. dp." G "üo:> iP,mrLx.
Articuladora do somprrcDte curricular de Geografie

/̂) e h,"*^1a: l4r/,â, /1,/2Y..".-b
João Ernendes Barreto Nescimento

Articuhdor do compotretrtr curicular de Proftto de Vida, f,drcação
Empreendedora e Finenceire

Bispo
Àrticulâdora do componente curricular de História

Samuel Santos
ulador do componente curricular de Matemática e coordenador do Projeto

IDEB Positivo

Ucrnio.. ul RS#^- c,-r,';.,^-
Marir Wilma Betists Oliveira

Coordenedom de EducâçÍlo cm Tenpo InÊürâl

lvanilde Batista mento
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Coordenedora da Educação de Jovens e AdulÍos
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,íoJaír^p- h^rt^tfl I-l*n-
Valéria Barreto Hore

Articuledore da Educação de Jovens e Adultos

Tlmara §antos Pinheiro
Coordenadore de Educeçlo Especial

f />

Refaela de Àndrrde N
Coordenedora do Programa Sa ns Escola

Paulo Góes de Ollvelra

Projeto Sou + Eu

?.dzh J*Q,^ó
Fábiro Batista dos Passos

Coordenador do Progrema Aula Digital e Tecnologia Educecional
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Rf,LATÓRIO SINTÉTICO ANUAL GERÀL

Diretora Pedagógica:

l) Caracterização da Rede

J Número total de alunos:

CRECHE 5l 777
461PRE I 24
52sPRE II 24

23l" ano
5222" ano 26

3" ano 27 580
4o ano 30 63tl
5" ano 29 579
6n ano 29 7t6
7" ano 25 666

6768n ano 26
26 6229n ano
23 496EJA

TOTAL: 363 7746

lilAEE 23
ED. Integral (Desporto) ló

(Fonte: Arquivos do setor de estatistica da SME)

7

Modalidades N' de Turmas I N' de AlunosI

488
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/ Taxas de Distorçào Idade- Serie 2022

(O resultado oficial do censo escolsr de 2023 rinda não constr no sistemâ/site do INEP)

Fonte: lndicador de DistoÍção idade-série - lNÊR 2022

Nome da Escola Total
(%\

Anos Inicieis
(/"1

Anos Finais
(o/"1

ESCOLA MUNICIPAL OSEAS CAVALCANTI BATISTA 6,8 l3
ESC MUL JOAO BENJAMIM DE OLIVEIRA 1,7

ESC MUL AUSTECLINO JOSE DOS SANTOS 0 0

ESC MUL RA]MUNDO VIEIRA BARRETO 0

ESCOLA MLTNICIPAL MARIA FRÂNCISCA DE JESUS 2,5 38,l
ESCOLA MUNICIPAL JOSEFINA IRIS LIMEIRA tr,2 2t,8
ESC MUL MANOEL JOAQUIM DE O CAMPOS 7,9

ESC MUL OSEAS BATISTA FILHO 8,2

ESCOLA MUN. PROF" CECILIA GARCIA DOS SANTOS 9,3 33,3

ESC MUL PROF ANTONIO AYRES ')§
ESC MUL TENNYSON FONTES DE SOUZA 2,0 36,7

ESCOLA MIJNICIPAL TEREZA F. DE BRITO DANTAS 0,5

ESCOLA MI.NICIPAL HILDEBRÂNDO DIAS DA COSTA 0 0

ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA ,, < 28,8

ESC MUL PROF PEDRO ALVES DE MACEDO 48,7 33,3

ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM COSTA 8 )o ')

ESCOLA MUNICIPAL PASSOS PORTO t9.2
ESCOLA MTJNICIPAL SANTA JOANA D ARC 1.4

ESCOLAMUNICIPAI LIRIO DOS VALES 0,9
ESCOLA MUNICIPAL JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 27,9
ESCOLA MUNICIPAL JOSE PABLO NASC. COSTA 33,9
ESCOLA MUNICIPAL JOAO BERNARDO DOS SANTOS 0 0

ESCOLA MI]NICIPAL JOSE LIMA DE CARVALHO 8,5
ESCOLA MUL JOSE CARLOS DE OLIVEIRA 6,1

ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO M. DOS SANTOS 6,3 30,4

8

9.9
1,7

0
0 0

20.3
l5.l
7.9
8.2

21,3

l9,35
0.5
0

25.65
4t

L8,6
19.2

t,4
0,9
27.9
33.9

0
8,5
6.1

18.35
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2) Plano de Ações pere o trabalho Pedagógieo previsto pare 2023:

O planejamento das ações pedagógicas de 2023 iniciou-se em janeüo com a equipe de coordenação

das etapas de educação infantil, ciclo de alfabetização, ensino fundamental anos iniciais e finais,

coordenadores de projetos municipais, estadual e federal, aÍiculadores responúveis pelas minutas de

planejamento da rede e mediadores dos encontros de formação.

A Secretaria de Educação de Itabaianiúa estabeleceu via calendrírio pedagógico o cronograma das

principais ações ern rcde conforme a imagem a seguir:
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3) Quanto ao fluxograma da Gestão Pedagrígica adotado pelo Deprrtamento Pedagógico da SME, tem-

l. Diagróstico; 2. Planejamento das Ações e Planejamento Pedagógico em Rede; 3. Formações e Encontros

para Planejamento; 4. Acompaúamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros); 5. Reunião com Gestores

Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do necessário; 6. Avaliações em Rede que nos

referenciam quanto aos Diagnósticos.

3.1, Diagnóstico; 3.2. Plenejamento des Ações e Phneirmento Pedagógico em Rede; 33 Formações e

Encontros para Planeiemento; 3.4. Acompanhamento do trebelho pedagógico (Visitas e outros);

Este fluxo foi descrito nos relatórios dos GTs que compõe o Departamento Pedagógico, trazendo o apanhado

detalhado por completo, e os arquivos comprobatórios referentes a cada gerencia e as ações especificas

encontram-se no drive do e-mail do pedagógico, em pastas específicas, bem como nos Relatórios Sintéticos

dos mesmos.

3,5. Reuniâo com Getores Escoleres e/ou professores pan o rlhhrmento dentro do necessário;

Ao que tenge aos encontros com os AÍiculadores e Equipe SME, tivemos, encontros formativos, nos Sábados

de fonnação e Planej amento.

Os encontros de alinhamento entÍe DepaÍtâmento Pedagógico e Equipes GestoÍas, ocorreram mensalmente,

conforme fluxo previsto, com fins de aliúamento e direcionamentos das ações e da gestão pedagógica

idealizada e discutida enquanto Rede.

3.6) Avelieções em Rede que nos referencirm quento âos Diâgrósticos.

Avaliações (Avaliação de Sondagern, Monitoramento de leitur4 Simulados- ANEXO, os Resultados da Rede

e outros tido dentro do GT), encontram-se detalhados em cada Relatório das Gerencias., e os arquivos digitais

no drive https://drive.soogle.coÍÍldrivdfolderí I 8SpL8zmcsWKzOWha gvOovTZbMBXww9nd hanng

11
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4) Considereçõesíin8is

Atenciosamente,

Itabaianiúa/SE, 30 de Dezembro de 2023.

,A'Ià

'/í!"* +tu*sJ'lY\aL*
ProF Ma Fábia Santos Melo

Coordenadora Pedagógica do Departamento Pedagógico da SME 2023

L2

Os trabalhos desenvolvidos no departamento pedagógico da secretaria municipal educação de

Itabaianiúa/SE, ano 2023, teve como premissa o fortalecimento do planejamento em rede, bem como o

monitoramento da execução das ações junto às escolas. Com base em resultados de frequência escolar e

aprendizado, foram (re)elaborado os planos de uabalho, em alguns casos houve a necessidade de mudança de

rota e inserçâo de novas esfategias para garantir o avanço na proÍiciência dos alunos nas habilidades e

competências do currículo do municipio.

Este relatório descreve as ações planejadas e executadas no ano de 2023 por cada setor do departamento

pedagógicos, onde as metas e estratégias estâo descritas no Plano Municipal de Educação çe é o farol para

plano de trabalho de todos os agentes públicos que fazem parte do quadro de funcionários desta secretaria.

Ante o cxposto. o plano de ação foi executado pelos sctores do deparbmento pedagógico conforme o

planejado e com a cerêza de que os resultados de acesso, permanência e qualidade no ensino, foram exitosos

e fruto dos esforços e colaboração entre municipio, estado e a União.
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das pniticas
pedagógicas nas modalidades de ensino e rireas de conhecimento, pelo menos, em dois encontros
semestrais;

Indicador 1,1) Ofertar, pelo menos, dois encortros semestreis de formeção pâra todos os
profe*sorcs.

Açôes rcelizades:

Primeim Encontro de Formação e Planejameoto - 2023

O Primeiro Encontro de Formação e Planejamento ocorreu de forma presencial com todas as

professoras da Educação Infantil - Berçário, Matemal I, Matemal II, Pré I e Pré II, em dois momentos:

das 08h as l2h; e das 13h30 às 17h30 do dia2510212023.

O referido Encontro aconteceu na Escola Municipal Santa Joana D'Arc, sob a mediação da

Coordenadora Mmicipal de Educação Infantil Shirley Morera" e da Articuladora Gislaine Dias. e teve

como temâ "O entrelaçar da Gestiio Pública com qualidade e equidade". Na ocasião foi apresentado tanto

o Planejamento Anual como do Primeiro semestre de 2023, além das especificidades de cada Grupo de

Trabalho. À encontro em ambos os tumos seguiu nesta ordem:

o Vídeo motivacional de boas-vindas, seguido de Chris Barulins -'â janeliúa fecha" para animar o

momento e sugerido para fazer a acolhida no primeiro dia de aula;

o Apresentação do Calendário Letivo do corrente ano, aprovado pelo Conselho Municipal de Educação

de Itabaianinha;

. Apresentação da pauta das Direrizes Anuais da Rede e do GT;

o Planejamento Anual e Planos bimestrah do Primeiro Semestre, Planos de Aula e a Rotina Pedagógica

e Agendas semanais;

o Cademos de Atividades;

o Calendiírio de Datas Comernorativas;

o Liwo da familia;

t4
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o Espaços pedagógicos: Intraclasse e Extraclasse próprios para cada faixa etríria; Projetos; Sacoliúa de

Leitura: "Ler... Imaginar... Viajar, e "Escola e familia",

r Avaliações de Sondagem para as turmas de Pré I e Pré II.

Houve ainda" as apresentaçôes dos Planejamentos das turmas de Berçrírio e Matemal I, os quais

apresentaram uma Íotina de 20 dias de adaptação para estes públicos, porém priorizando as ações

pedagógicas das atividades. Foram sugeridas algumas dicas de como recepcionar os alunos na primeira

semana de aula, visando a familiaridade e adaptação com o ambiente. Dando sequênci4 foi exibido o

vídeo "Deus escolhe o professor de cada criança", um vídeo motivacional que objetiva despertar nos

professores a ceúeza de que aquele aluno precisava ser dele, visto que os prirneiros possuíam

características e valores que faltavam naqueles alunos. E assim foi concluído primeiro Encontro de

formação e planejamento de 2023, GT Educação Infantil.

Segundo Etrcotrtro de Formrçio c Plenojemcnto - 2023

O segundo Encontro de Formação e Planejamento, com o GT Educação Infantil, aconteceu em

12 de Agosto de 2023, com os professores das turmas de Pre I e Pré II, na Escola Municipal Santa Joana

D'Arc, das 08h às l2h. No referido Encontro foram abordados temas do curso "Travessias do Currículo

de Sergipe", promovido pela Secretaria Estadual de Educação, a frm de paíilhar coúecimentos

adquiridos ao longo dos últimos meses, quando realizara o curso nas formas online e presencial.

O momento foi iniciado com a acolhida" seguida de uma pergunta direcionada às professoras:

Vocês csnsideram-se passageiros ou tripulantes? E assim, este momento seguiu-se com leitura de um

texto com o mesmo t€ma.

As professoras foram orientadas antecipadamente a estarem munidas do Currículo de Sergipe,

uma vez que este documento daria o tom de grande paÍe do conteúdo daquela manhã. Foram

apresentâdos, e devidamente exemplificados, os seguintes itens: Princípios do Currículo e Estrutura da

BNCC, pontos que puderam ser acompanhados e compreendidos pelas professoras, uma vez que estavam

mrmidas do documento impresso. Em seguida" foi proposta uma atividade para que as mesmas

realizassem, e com isso, praticassem o que aprenderam a respeito ds currículo e sua pnática, cuja proposta

era a divisão de cinco grupo, no qual cada um deveria analisar uma imagem, e a partiÍ delq observar

Campos de experiências, objetivos, recursos utilizados, e se as mesmas se encaixavam em "lnterações ou

15
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Brincadeiras". As pmfessoras realizaram as atividades, e fizeram a socialização dos resultados com os

seus pares.

O vídeo "A crianças que fui um dia" foi reproduzido, e levou as professoras a Íecordarem írs

suas infâncias e refletirem sobre o que a criança que um dia foi, acharia do adulto que elas se tornaram.

Finalizando o encontro, foraÍn entregues às professoras, os resultados das Avaliações de Sondagem das

suas turmas nos quesitos: leitura" escrita, coordenação motor4 cálculos, cores, formas, contagem e

quantidades. O Encontro encerou-se ârs l2h, com a canção "Sem parar, sem vacilar" como forma de

incentivar às professoras seguirem ern frente, sendo tripulantes dos seus trabalhos.

Terceiro Encontro de Formação e Planejamento - 2023

O terceiro Encontro de Formação e Planejamento, com o GT Educação Infantil, aconteceu em

05 de Outubro de 2023, com os professores das turmas de BerçáLrio, Matemal I e Matemal II, no Anexo

da Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua José Maria Costa SÂ.,1.

No referido Encontro, ministrado pela Coordenadora Municipal de Educaçâo Infantil, Shirley Moreira, e

Articuladora Gislaine Dias, foram abordados temas do curso "Travessias do Currículo de Sergipe" a fim

de partilhar coúecimentos adquiridos ao longo dos últimos meses, quando realizaram o curso nas formas

online e presencial.

O momento foi iniciado com a acolhida, que consiste nas boas-vindas ao grupo, oração,

apresentação do roteiro da manhã, e a seguinte pergunta direcionada as professoras: Vocês consideram-

se passageiros ou tripulantes? E assim, este momento seguiu-se com leitura de um texto com o mesmo

tema, cuja leitura foi feita de forma "fatiada" por três grupos, e todos estes, lendo o parágrafo final.

Em seguid4 foi reproduzido o vídeo "A criança que fui um dia", o que levou as professoras a recordarem

as suas infincias e refletirem sobre o que a criança que um dia foi, acharia do adulto que elas se tomaram.

As professoras ouviram com atenção a cadâ tópico relacionado ao Currículo, e deram suas

contribuições, exemplificando cotidianos e acontecimentos das suas salas de aula, fazendo comparações

que o que lhes eram apÍiesentados. Para exercitar seus coúecimentos sobre Campos de experiências,

foram apresentadas algumas imagens, nas quais as professoras deveriam identificar cada Campo. O

Encontro encerrou-se às 22h, com a canção "Juntos" como forma de incentivar às professoras seguirem

em frente, sendo tripulantes dos seus trabalhos.
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Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo menos, três
visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações
administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escola da rede municipal de ensino
com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e pedagógicas.

Ações realizadas:

As primeiras visitas do Primeiro Semestre do Ano Letivo de 2023 aconteceram no mês de âbril, a

fim de monitorar a execução de ações administrativas e pe,lagógicas das Escolas, e de forma especial,

veriÍicar o üabalho desenvolvido em sala de aula com professoras e alunos.

Nestas visitas foram sanadas algumas dúvidas em relação à aplicabilidade do Planejamento (mais

voltado para os professores e coordenadores recém-chegados na Educação Infantil) organização das salas,

disponibilidade de materiais e recuÍsos pedagógicos, utilização do Livro Didático e Cademos de

Atividades, suporte ao professoÍ, registros no Ponto ID, dentre outras dúvldas que surgiram.

Cronograma de Visitas Pedagógicas nas Escolas - Primeiro Semestre de 2023

1U01t2023 Regiões 4 e 5

t2t04t2023 Região I

Região 2

14t04n023 Região 3

17t04t2023 Regiâo I

Região 2

t9il04t2023 Região 3

20t04t2023 Região 4

Região 6 - Todos estes dias de acordo com os horários dos articuladores e professoÍes compor
curricular em regência de classe.

77

13t04t2023
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As visitas do Segundo Semestre foram voltadas para a Recomposição de Aprendizagem, com base

nos resultados da Primeira Avaliação de Sondagem, com o intuito de identificar turmas e/ou alunos que

não conseguiram atingir os objetivos de aprendizagem propostos para o Primeiro Semestre.

Cronograma de Visitas Pedagógicas nas Escolas - Segundo Semestre de 2023

Regiões 4 e 5

Região I

Região 2

24t08t2023 Região 3

28rcBt2023 Regiâo I

Região 2

30t/08t2023 Região 3

3ÚO8t2023 Região 4

Regiâo 6 - Todos estes dias de acordo com os hoftír:ios dos articuladores e professores de cada compor
curricular em regência de classe.

Meta 10 - Estretégia 10.22 ralizar peiodicamente, em regime de colaboração, levantamento da demanda

por creche para a população de ate 3 (tês) anos, como forma de planejar a oferta e verificaÍ o atendimento

da demanda manifesta;

Indicador 10.2: Realizar, anualmente, levantamento da demanda por creche para a população
.lé aré 3(tÉs) àúÕs.

18

2U0E12023

22t08t2023

23t08t2023

29t08/2023

Inicialmente, foram apresentados os resultados para Coordenadores e hofessoras destás turmas, e,

identificadas as fragilidades (relacionadas a escrita, leihlr4 coordenação, contagem e recoúecimento de

números e letras) foraÍn dadas sugestões (em relação a organização de espaço, tempo, diúitica e materiais)

para reverter os Íesultados, e garantir os avanços. Cada Escola visitada adequou a período de recomposiçâo

à sua realidade, pondo em pnítica íts sugestões que julgaram necessárias.
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Açõcs rralizedas:

Inicialmente, as Escolas que não ofertavam turmas para crianças menores de três anos de

idade, mas que dispunham de espaço adequado para atendêJas, foram orientadas a fazerem a

divulgação destas vagas e Íecensearem famílias interessad^s em matricularem s,as crianças. A ação

ocorÍ€u tanto na Sede Municipal quanto nos Povoados.

Quantidades de alunos matriculados da Creche - Ano 2023

Berçário Maternal I Maternal II

200

Meta l0 - Estrategia 10.4: implantar, até o final da vigência deste PME, avaliação da educação

infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parâmetros nacionais de qualidade, a fim de

aferir a infraestrutura fisica" o quadro de pessoal, as condições de gesüio, os recursos pedagógicos, a

situação de acessibilidade, entre outros indicadores considerados relevantes;

Indicador 10.4: Aplicar, pclo menog duas vezes ao ano, avaliaçâo de sondagem nas turmes de
prútscola, a fim de aferir aspecÍos administrativos e pedagrígicos.

Ações reelizadas:

Avaliação de Sondagem - Primeiro Semestrc

As aplicações da Avaliação de Sondagem iniciaram-se no dia 19 de Junho de 2023, e foram

concluídas em 07 de Julho de 2023, nas tunnas de pffE t e pÚ tt das Escolas da Rede Municipal. As

equipes de aplicação apresentaram-se nas Escolas munidas de material de aplicação, e provas das

respectivas tunnÍrs, provÍui estas que objetivam avaliar os alunos em leitura, escrita" coordenação

motora fina, reeonheeimento ds números, contegem e quantidades, formas geométri€aE, coreE

primrírias e secundiírias.

19

Para as Unidades Municipais de Educação Infantil que são específicas para bebês e crianças

bem pequenas, o esquerna de diwlgaçâo e oferta de matriculas oconeu da mesma forma. Em ambos

os casos, as mídias sociais foram gmndes aliadas para que a notícia fosse compartilhada.

68 450
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As escolas foram orientadas a organizarem espaços para acomodar as cúanças, e

consequentemente, oferecer um melhor conforto para elas, livre de barulhos. Além de atender a este

pedido, as Escolas fizeram ainda uma recepção e entrega de mimos para as crianças e aplicadoras. A

período de aplicação concluiu-se em 07 dejulho, com todas as Escolas sendo avaliadas.

Avaliações de Sondagem - Segundo Semestre

As âplieáçõés da Segunda Avàliação de Sófldagem iflieiârâm-sê flô diâ 20 de Novembío de

2023, ms turmas de pRÉ t e PRÉ II das Escolas da Rede Municipal. As equipes de Aplicação

apÍesentaram-se nas Escolas munidas de material de aplicação e provas das respectivas turmâs, provas

estas que objetivam avaliar os alunos em leitura, escrita, coordenação motora fina, reconhecimento de

números, contagem e quantidades, formas geométricas, cores primárias e secundiírias.

As escolas foram orientadas a organizarem espaços para acomodax as crianças, e

cons€quentemente, oferecer um melhor conforto para elas, livre de barulhos. Além de atender a este

pedido, as escolas fizeram ainda uma recepção e entrega de mimos para as crianças e aplicadoras. O

período de aplicação concluiu-se em 30 de novembro, com todas as escolas sendo avaliadas.

Meta 10 - Estrategia 10.6: implantar, em caniter complementar e em parceria com a União, o estado

e/ou entidades do terceiro setor, progrâÍnas de orientação e apoio às famílias, por meio da articulação

das areas de educação, saúde e assistência social, com foco no desenvolvimento integral das crianças

de até 3 (três) anos de idade;

Indicador 10.6: Atender, um número de 300 (trezentos) crianças de até 3 anos com o Prograrna
Criança Feliz da Secretaria Municipal de Assistência Social

Açõs realizadas:

O Programa Criança Feliz - PCF é uma iniciativa do Govemo Federal instituída pelo Decreto

n" 8.869, de 5 de outubro de 2016, e consolidada pelo Decreto n" 9.579, de 22 de novembro de 2018.

O Programa tem a finalidade de promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira

inÍância, considerando que as visitas domiciliares se constituem como eixo central do progr.rma , em

consonância com a Lei no 13.257, de 8 de março de 2016 e regulamentado por interm&io das

resoluções da Comissão Inter gestora Tripartite - CIT, N o 04 e No 05 de 2l de outubro de 2016 e

rcsolução do Conselho Nacional de Assistência Social SNAS, N' 19 e No 20 de 24 de novembro de

20
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2016 aprovada pela Comissão Inter gestora Tripartite - CIT e pelo Conselho Nacional de Assistência

Social - CNAS.

Afim de levar apoio de qualidade aos beneficiiírios, o Programa Criança Feliz também

desenvolve um trabalho de articulação intersetorial priorizando e acolhimento das famílias bem como,

qualificar e potencializar os serviços sócio assistenciais a partir de um estudo de casos do Supervisor

juntamente com o visitador visando elaborar e aÍicular resolução através dos relatos da àmília e do

visitador. Através de encaminhamentos intemos ou extemos essas demandrs são enviadas para o setor

responsável por cada situação, oferecendo promoção e integração entre as políticas públicas do

município. Identificação de outras demandas da família a serem trabalhada por meio do serviço de

proteção e atendimento integral a família - PAIF e/ou por outros serviços das demais políticas públicas.

Relatório de visita:

FAMÍLIAS VISITADAS QUANTIDADE DE REGISTROS

-i t4 9.807

GESTANTE DE O ATE 36 MESES DE ATÉ 72 MESES (BPC)

28 389 02

Meta 10 - Estrategia 10.7: preservar as especiÍicidades da educação infantil na organização das redes

escolares, garantindo o atendimento da criança de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que

atendam a parâmetros nacionais de qualidade, e a articulação com a etapa escolar seguinte, visando

ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no ensino fi:ndamental;

Indicador 10.7: Idem a estratégia

2L
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Ações realizadas:

A organização do Planejamento Pedagógico de toda a Educação Infantil, permite que as

crianças tenham vivências próprias da idade, constnÍrm e compartilhem conceitos de forma lúdic4 e

aprendam também conteúdos programáticos que lhes garantirão, aos seis anos de idade ingressarem no

Primeiro Ano do Ensino Fundamental sentindo minimamente os efeitos desta transição, uma vez que,

espee ificãneate Õ Plaflejamênto do Pré II, estimula ações como:

. Leitura e identificação do Alfabeto;

o Leituras curtas simples;

. Escrita de encontros vocáiicos, silabas, palavras e frases curtas;

oApresentação de gêneros t€xtuais diversos;

o Rodas de conversas e socialização;

. Conto, Í€Gonto ê ilustreçõês d€ histórias, inecntivando a interprctaçâo dc t€xto;

o Brincadeiras envolvendo conteúdos leEas, números e conceitos de espaço, tempo, lugares, etc.;

o Ideltificação de traços, sons, cores e forrnas;

o Relaçâo enhe número, contagem e quantidades;

o Conceito de adição e subtração;

oNúmeros ate 100;

. Antec€ssor e sucessor dos números;

.frem crcscente e de§rE§ceÍlte;

. Rotina com divisões de honírios para cada atividade a ser feita no período em que se ercontra na

Escola, denfe outros.

Entretanto, faz-se necessário que o Espaço, terceto educador, garanta possibilidades de

movimento, exploração e seguÍânça" para que as crianças se desenvolvam. Sendo assim, as crianças

dispõem de mobiliário adequado à faixa etríria" recursos didáticos atrativos, que permitem o

aprendizado através da brincadeira" ambiente acolhedor e lúdico, momentos de atividades fora da sala

de aula, pausa para lanche, recreação e relaxamento. Todos os fatores citados garantem que as crianças

22
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cheguem ao Ensino Fundamental bem preparadas para aprenderem conteúdos novos com mais

facilidade.

Meta l0 - Estratégia 10.10: o Município, com a colaboração da União e dos Estados, rcalizará e
publicaní5 a cada ano, levantâmento da demanda manifesta por educaçâo infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

Indicador 10.10: Realizar, anualmente, levttrtrmetrto da demanda por creche e prÉescola com
base nos dados da Secretaria Municipel de Saúde.

Ações realizadas:

Ao iniciar o ano, .§ Escolas são orientadas a intensificarem as campanhas de matrículas, a

fim de que nenhuma criança fique de fora do contexto Escolar. Atualmente a educação infantil de

Itâbaianiúa conta com um quantitativo de Mil setecentos e oitenta e um ( 1.781) alunos regularmente

matriculados, de zero a cinco anos e onze meses. Distribuídos da seguinte forma:

QUANTTTATTVO DE ALUNOS. ANO 2023
BERÇÁR MATERNAL I dATERNAL II PRE I PRE II
68 200 4s0 522 541

Creche - 718 Pré-escola - 1063

Total - I .781

Meúa ll - Estratégia ll.4: apoiar a alfabetização de crianças do campo com a produção de materiais

didáücos específicos;

Indicedor 11.4: Idem e estratégia

Ações rcalizadas:

O incentivo à alfabetuzção da. crianças se &i através des orientações pontuadas nos

Planejamentos em Rede, mais especificamente em Literacia e no Campo de experiência "Escuta" fala,

pensrmento e imaginação, nos exercícios de fxação dos conteúdos, contação de histórias, e pormeio

de atividades lúdicas que promovem os aprendizados de forma descontraída. Há também o Projeto

"§aç6linha de Leitura" Ler... imaginar... Viajat''.

O referido Projeto objetiva aguçar a leitura desde o início das etapas de escolaridade,

oferecendo a criança momentos de encantamento, reflexão e aproxima-las do universo escrito e dos

23
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portadores de escrita (liwos animados e revistas) para que elas possam rcparar na beleza das imagens,

relacionarem textos e ilustrações, manifestar sentimentos, experiências, ideias e opiniões. Uma vez

por semana, uma criança é sorteada para levar a Sacolinha de Leitura para casa, contendo um liwo

de Literatura Infantil adequado para a sua idade, e duas fichas, uma para preenchimento do adulto

responúvel por realizar a atividade com a criança, e outra para que o (a) aluno (a) usê a suz!

irnaginação e faça uma ilustraçãs sobre o que leu.

Ao final, a criança deveÉ sinalizar o que achou da leitura, e qual parte mais gostog

devendo todo o material retornar à sala de aul4 junto com ela na sexta-feira, fazendo a socialização

do que foi lido. Há tambem momentos de leitura deleite, e a sugestão de pequenas leituras a serem

praticadas em casa, diariamente.

RELATÓRIO SINTÉTICO ANUAL - 2023

24
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§etor/ Modalidade: Educação Infantil
Coordenador Pedegógico da SME: Maria Shirley Moreira Dias Souza
l) Carecterizeçio:
a) Inicio e término do Ano t ctivo 2023

INÍCIO TÉRMINO

27 de fevereiro 22 de dezenbro

Número total de alunos: l78l
o Berçário:68
o Maternal I: 200
r Maternal II: 450
t Pté12522
o Pré II: 541

Totel: 1 .781

Número total de turmas: 102

Número de Professo res: 92

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma

E.M.
José Lima de

Escola Professor (a) Turma Turno No de
alunos

E.M. Santa
Joana D' Arc

Vera Maria Santos Batistâ PrélA/D Matutino e

Vespertino
25 /27

Larissa dos Santos Pinheiro PrélB Matutino 27

Eline Cristina dos Santos Pré IC 25

PrélE Vespertino 28

Bruna Gois Souza PrélF Vespertino

Isabela Cristina Leite Alves PrélG Vespertino 27

Ivanilce Lima Matos Pré II A 25

Rosângela dos Santos Araújo Avila Pré II B /E Matutino e

Vespertino
Marcia Marques de Oliveira Pré II C/H Matutino e

Vespertino
26/29

Gislaine Dias Santos PÉIID Matutino 25

Pre II E Vespertino 29

Katarina de Jesus Cruz Matemal II A Matutino l7
Josefa Josivânia S. Freire Matemal I Matutino 06

25

Matutino

Mércia dos Santos

Matutino
26t29

Ana Helena Souza de Oliveira
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Carvalho Maria Rosenilde dos S.

Nascimento
Matemal II Vespertino 15

Ana Paula Oliveira PrelAeB Matutino e
Vespertino

17/zr.t

Daniela Cardoso Pré II A Matutino 17

Josefa Francisca Pré II B Vespertino l6
Fabiana Santana Pré II C Vespertino 17

Geniele Barreto de Santana Maternal II Maiutino t7
Katarina de Jesus Cruz Maternal II Vespertino t4
Merenilda Pereira dos Santos Lima PrélA Matutino l8
Ivone Gois PÉIB Vespertino 22

Maria da Conceição C. H. Santos Pre II A/B Matutino e

Vespertino
25/26

E. M. Profa.
Cecilia

Garcia

Jane Costa de Matos Vespertino l3
Gilrna Francisca da Rocha Matemal II Vespertino 2l
Maria Gleide Selma Alves Oliveira Pré I Matutino 22

Valdirene Feneira dos Santos Pré II Mamtino 24

E. M. Menoel
Joôquim

Domingas Tauane dos Santos Matemal II A Vespertino ll
Neide Vidal dos Santos Maternal II B Vespertino ll
Marília dos Santos Oliveira Matemal II C Vespertino l5
Iasmi Macêdo PrélA Vespertino t9
Maria do Carmo dos Santos PréIB Vespertino l9
Waldinev da Costa Oliveira Pré II A Matutino l5
Mayara de Oliveira Pré II B Matutino l5

E. M Prof.'
Antônio Ayrcs

Maria José Dantas Matemal I e II Matutino l6
Raimunda Lima Maternal II Vespertino l8
Isabela Cristina Leite Matutino l5
Maria Gizelia Pinto da Cruz PrélB Vespertino l8
Luzia Lidiane Santos
Bomfim

Pré II A Matutino l8

Helenice Francisca dos
Santos

Pré II B Vespertino 20

E. M. Raimunds
Vieira Barreto

Elaine Cristina dos S. B.
da Cunha

Matemal I Vespertino t2

Milena Santos de Jesus Matemal II Vespertino t9
Liliana Cruz Araújo PÉIA Vespertino t2
Ingrid Rose Venâncio
Ramos

Pré II B Matutino l6

Jocivânia Alves de Santana Matemal I e II Matutino l8E.M
26

E.M. Lírio dos
Vales

Matemal I

PréIA
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Joaquim Costa

UMEI Pedro
Emanuel

Guimarães Faro

Maria Gizélia Pinto da Cruz Pré I Matutino 11

Pré II Vespertino 26

E. M. Tereza
Ferreira
de Brito Dantas

Delmira Souza Saritana Mátemal II A Vespertino l4
Valdineide Raimunda de S. Santos Matemal II Vespertino 13

Crislaine dos Santos Pré II B Vespertino 20

Airla Souza Santos Pré II A Matutino t8
Airla Souza Santos PréIA Vespertino 23

Eliene Cruz PréIB Vespertino 23

Denissandra Santos B. Ferreira Matemal I Vespertino t2
Maria Lima PÉIC Vespertino l5
Edla de Jesus Sales Pré II C Vespertino t9

E. M. Josefina
Iris Limeira

Silvanda Cardoso dos Santos PréIePréII Matutino 06/17

Adria Francelina de Jesus Maternal I,
PréIePréII

Matutino

E.M. HildebrandoDi
Costa

elaudicelma Barreto dos Santos Maternal e Pré I Matutino 061 t3
Marlúcia Batista dos Santos Silveira Pré II Matutino 14

Josefira dos Santos Matemal II Vespertino t7
Rafaela Pereira dos Santos Pré I Matutino

Vanessa de Jesus Santos PRE II Matutino t7

UMEI Profa.
Rivanda Alves
de Oliveira

Estelita Nunes /Joelma Andrade BerçáLrio A Integral t1

Lúcia /Genilce BerçiiLrio B Integral

Raelma Matemal I A Integral 19

Valdineide Matemal I B Integral t7
Rita /Ana Matemal I C Integral 16

Amparo Matemal II Integral 20

Vanilza Matemal II Integral 19

Adriana Tavares Berçá.rio A Integral 2l
Wanúsia Lima Costa Berçrírio B Integral 1i

Maria de Fátima Felipe Matemal I A Integral 26

Geane Gonçalves Matemal I B Integral 22

Terezinha / Aparecida Matemal I C Matutino tz
Rita de Cássia Oliveira Matemal I D Matutino ll
Rosimere/ Marcela Matemal I E Vespertino 11

Maria Edeilde da C. Santos Matemal I F Vespertino t1
Maria Célia / Mariana Matemal I G Vespertino l0
Lenivania Matemal II A Vespertino t2

27

Maria Geovana da C. Rosa

E. M. Maria
Francisca dos
Santos

03 /05 107

E. M. Tenysson
Fontes Souza

12

12
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2) Plano de Ações para o trabalho Pedagógico previsto para 2023t

A Coordenação Municipal de Educação Infantil, por meio deste relatório, apresenta âs ãtividades

realizadas no periodo de fevereiro a dezembro do ano 2023, contendo as principais informações sobre

o desenvolvimento dos trabalhos que serão mensurados nas próximas páginas do documento.

O nosso propósito é possibilitar a transparência das açôes desenvolvidas que ratifrcam os investimentos

realizados para a oferta de educação pública municipal. Com isso, é possível demonstrar uma interação

educativa em busca de uma educação pública de qualidade, democnítica e com inclusão social;

fundamentada na unidade de ação e na concepção de formação plena para cidadania, garantidas com o

efetivo processo de ensino aprendizagem como instrumento de desenvolvirnents do sujeito, alicerçado

no direito e no respeito à diversidade e pautado sempre, na valorização e comprometimento de todos

os agentes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Portanto, as ações educacionais realizadas durante o ano de 2023, foram direcionadas para atender a

cada unidade de ensino a partir das peculiaridades de cada uma e a partir do atendimento direcionado.

Assim sendo, todas as escolas foram contempladas, no total ou em paÍe, com as atividades aqui

relatadas. Diante disso, este documento estiá organizado em itens, conforme a seguir, que ajudarão a

compreender o trabalho realizado durante o ano em curso.

SC

Suzycley Maternal II B Vespertino 13

Helania Lima dos Reis Matemal II C Vespertino t2
Josefa Analia Ribeiro Matemal II D Vespertino

Maria Hilda da Cruz Matemal II E Vespertino t2
Eline Cristina Maternal II F VespeÍino 13

Aliane Ribeiro Matemal II G Vespertino l3
Adilia Matemal II H l3
Josefa Souza Maternal II I Vespertino 13

Neilza Matemal II J Vespertino l3
Matemal II K Vespertino l3Marcela

Hilda Matemal II L Vespertino l3
13Josefa Vespertino

I . Diagnóstico;

28

3) Quanto ao fluxograma da Gestão Pedagógica adotado pelo Departamento Pedagógico da SME, tem-

12

Vespertino
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2. Planejamento das Ações e Planejamento Pedagógico em Rede;
3. Formações e Encontros para PlanejaÍnento;
4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outos);
5. Rermião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do necessário;
6. Avaliações em Rede que nos referenciam quanto aos Diagnósticos. Resultados das Avaliações em
Rede;
Desse modo, seguem abaixo informações sintéticas sobre esse fluxo:
3. I ) Diagnósticos existentes para o GT

Matrículas:

Matrícula 2021 Matrícula 2022 Matrícula 2023

Berçário:82 Berçário: 66 Berçário:80

Maternal I: 106 Maternal I: 140 Maternal I: 226

Maternal II: 30 [ Maternal II: 278 Maternal II: 451

Pré I: 518 Pré I: 466

Pré II: 507 Pré IIr 491 Pré II: 534

TOTAL 1.446 1.493 1.757

29
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a) Resultados Pedagógicos Iniciais e íinais

RESULTADO GERAL DA TUR]IíA DO PRÉ I COM O COMPARATTVO DO I' E 2'
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RESULTADO GERAL DA LEITURA DO PRÉ I
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RESI,]LTADO GERAL DA TUR]VÍA DO PRÉ II COM O COMPARATIVO DO T" E 2"
Sf,MESTRES
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RESULTADO GERÀL DA LEITTJRA DO PRÉ II
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1'SEMESTRE NA ESCRITA - 7,6
2'SEMESTRE NA ESCRITA _ 5,0

I' SEMESTRE NA LEITURA - 4,0
2'Sf,MESTRE NA LEITURA - 3.2

MÉDIAS DO 1" E 2'SEMESTRES D PRÉ II

I' SEMESTRE NA ESCRITA - 9,3
2'SEMESTRE NA ESCRITA- 7,9

I' SEMESTRE NA MATEMÁTICA - 8,9
2' SEMf,STRE NA MATEMÁTICA - 7,5

MEDIA AI\TUAL - 5,7

MÉDIA ANUAL- 7,4

1'SEMESTRE NA LEITURA _ 2.8
2'SEMESTRE NA LEITURA- 8.1

3.2. Planejamento Pedagógico em Rede;

Os Planejamentos Pedagógicos em rede são elaborados de acordo com faixa etríria de cada

grupo de crianças, tendo como base, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, e o Currículo de

Sergipe, que garante a valorização de conhecimentos regionais.

Atuahnente, a Coordenadoria de Educação Infantil disponibiliza os Planejamentos para as

turmas de Matemal II, Pré I e Pré II, que úo articulados com atividades escritas, e abrangem os

MÉDIAS Do I. E 2, SEMESTRES D PRÉ I

1" SEMESTRE NA MATEMÁTICA - 7,5

2" SEMESTRE NA MATEMÁTICA_7,6
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conteúdos de: Literacia Numeracia" Natureza e Sociedade, além de abordagens dos Campos de

Experiências da BNCC, que são: O eq o oufio e o nós, Corpo, gesto e movimentos, Traços, sons, cores

e formas, Escuta, fala, pensamento e imaginação, Espaços, tempos, quantidades, relações e

transformações.

Os Planejamentos são organizados por semestres, e denfo de cada um, há a divisão por

bimestes, que poÍ sua vez, lista os conteúdos que serão trabalhados nestes períodos. As aulas são

organizadas por números, que vai até a aula 200, garantindo, assim os dias Letivos previstos.

3.3 Formações e Encontros para Planejamento;
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Formações Mediador Data da
Formação

Carga
IIorário

Qtd. de
Professores

ParticipanÍes
Shirley Mor§D§t
Darley Lima
e Gislaine
Dias

IETARIA MUNIC
DEPARTAMENTI

25t02t2023

IPAL DE EDU(
) PEDAGÓGI(

08H

ilÇÂo
lo

92 79

Descrição da
Formação

O Primeiro Encontro de Formação e Planejamento de 2023 ocorreu de forma

presencial com as professoras de toda a Educação Infantil - Berçrírio, Matemal I,

Maternal II, Pré I e Pré Il, em dois momentos: das 08h às l2h; e das 13h30 à 17h30

do dia 25102/2023, na Escola Municipal Santa Joana D'Arc, sob a mediação da

Coordenadora Municipal de Educação Infantil Shirley Moreira, e das Articuladoras

Darley Lima e Gislaine Dias. O referido Encontro com todas as Professoras da

Educação Infantil (Berçririo ao Pré 2) teve como tema "O entrelaçar da Gest-ito Pública

com qualidade e equidade". Na ocasião foram apresentados o Planejamento Anual e

do Primeiro semestre de 2023, bem como algumas especificidades de cada GT.

O encontro em ambos os turnos seguiu o seguinte roteiro: video motivacional de boas-

vindas, em seguida o video de "Chris Barulins" - A janelinha fecha para animar

momento e indicado para fazer a acolhida no primeiro dia de aulas. Na sequência foi

apresentado o calendrírio letivo do corÍente ano, aprovado pelo Conselho Municipal

de Educação de Itabaianinha. O referido momento se seguiu com a apresentação da

pauta, e seguindo com Diretrizes Anuais da Rede e do GT, Planejamento Anual e

planos bimestrais do Primeiro Sernestre, Planos de Aula e a Rotina Pedagógica;

Agenda; Cademo de Atividades; Calendrírio de Datas Comemorativas; Livro da

família; Espaços pedagógicos: Intraclasse e Extraclasse próprios para cada faixa

etíria; Projetos; Sacoliúa de Leitura: "Ler... Imaginar... Viajar, e "Escola e família".

As Avaliações de Sondagem para as turmas de Pré t e Pre II. Houve, ainda, as

âpresentações dos Planejamentos das turmas de Bergário e Matemal I, os quais
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QÍd. De
Professores
Previstos

O entrelaçar
da Gestiio
Pública com
qualidade e

equidade.
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apresentam uma rotina de 20 dias de adaptação para estes públicos, porem priorizando

as ações pedagógicas des atividades.

Mediador Data da
Formaçâo

Carga
HoÉria

Qtd de
Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Participantes

Shirley Moreira e

Gislaine Dias 12108/2023 04H 43

Descrição da
Formação

Após, este momento foi dada uma pausr para o lanche. Algumas dicas de como

recepcionar os alunos na primeira semana de aula foram passadas com o intuito de

acolhê-los da melhor forma" garantindo, assim, maior familiaridade e adaptação.

Dando sequência foi exibido o vídeo "Deus escolhe o professor de cada criança", um

vÍdeo motivacional que visa despertar nos professores a certeza de que aquele aluno

precisava ser dele, üsto que os primeiros possuíam características e valores que

faltavam naqueles alunos. E assim foi concluído primeiro Encontro de formação e

planejamento de 2023, GT Educaçâo Infantil.

Formações
Temática

Travessias do
Curriculo de Sergipe
e Entnega dos
Resultados da
Avaliação de
Sondagem do
Primeiro Semestre.
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O segundo Encontro de Formação e Planejamento, com o GT Educação

Infantil, aconteceu em 12 de Agosto de 2023, com os professores das turmas

de Pré I e Pré II, na Escola Municipal Santa Joana D'Arc, das 08h ârs 12h.

No referido Encontro, a Coordenadora Shirley Moreira abordou temas do

curso "Travessias do Currículo de Sergipe" a hm de partilhar coúecimentos

adquiridos ao longo dos últimos meses, quando realizara o curso nas formas

online e presencial. O momento foi iniciado com a acolhida, que consiste

nas boas-vindas ao grupo, oração, apresentação do roteiro da manhã" e a

seguinte pergunta direcionada às professoras: Vocês consideram-se
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passageiÍos ou Eipulantes? E assim, este momento seguiu-se com leitura de

um texto com o mesmo tem4 cuja leitura foi feita de fonna "fatiada" por

t€s grupos, e todos estes, lendo o parágrafo final. Foi solicitado às

professoras que estivessem com o Currículo de Sergipe em mãos, uma vez

que, este documento daria o tom de grande parte do conteúdo daquela

manhã. Foram apresentados, e devidamente exemplificados, os seguintes

itens: Princípios do Currículo e Estrutura da BNCC, pontos que puderam ser

acompanhados e compreendidos pelas professoras, uma vez que estavam

muni.las do documento impresso. Em seguid4 foi proposta uma atividade

para que as mesmas realizass€m, e com isso, praticassem o que aprenderam

a respeito do currículo e sua pnâtica, cuja proposta era a divisão de cinco

grupo, no qual cada um deveria analisar uma funagem, e a partir del4

observar Campos de experiências, objetivos, recursos utilizados, e se as

mesmas se encaixavam em "Interaçôes ou brincadeiras". As professoras

realizaram as atividades, e foram à frente para socializar os resultados com

os seus pares. Foi dado um intervalo para o lanche, e ao Íetornar as

atividades, foi rcproduzido um video "A crianças que fui um dia", o que

levou as professoras a recordarem as suas infiincias e refletirem sobre o que

a criança que um dia foi, acharia do adulto que elas se tomaram. Finalizando

o encontro, foram entregues as professoras, os resultados das srlas turmas

nos quesitos: leitur4 escrita" coordenação motora, cálculos, cores, formas,

contagem e quantidades. O Encontro encerrou-se à l2h, com a canção "Sem

parar, sem vacilar" como forma de incentivar às professoras seguirem em

frente, sendo tripulantes dos seus trabalhos.
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2l

Formações
Temática

Mediador Date da
Formaçâo

Carga Horária Qtd. de
Professores
Previstos

Qúd. de
Professores
Paúicipantes

Formação do Travessii
Currículo de Sergiç

Shirley Moreira
e Gislaine Dias

04H 56

Descrição da
Formação

O terceiro Encontro de Formação e Planejamento, com o GT Educação Infantil,

aconteceu em 05 de outubro de 2023, com os professores das turmas de Berçrírio,

Matemal I e Matemal II, No Anexo da SME. No referido Encontro, a Coordenadora

Shirley Moreira abordou temas do curso "Travessias do Currículo de Sergipe" a fim

de partilhar coúecimentos adquiridos ao longo dos últimos meses, quando realizan

o curso nas formas online e presencial.

O momento foi iniciado com a acolhida, que consiste nas boas-vindas ao gupo,

oração, apresentação do roteiro da manhã, e a seguinte pergunta direcionada às

professoras: Vocês consideram-se passageiros ou tripulantes? E assim, este momento

seguiu-se com leitura de um texto com o mesmo tem4 cuja leitura foi feita de forma

"fatiada" por três grupos, e todos estes, lendo o panígrafo final.

Em seguida, foi reproduzido o vídeo "A criança que fui um dia", o que levou as

professoras a recordarem as suas infâncias e refletirem sobre o que a criança que um

dia foi, acharia do adulto que elas se tornaram.

As professoras ouviram com atenção a cada tópico relacionado ao Currículo, e deram

suas contribuições, exemplificando cotidianos e acontecimentos das suas salas de

aula, fazendo comparações que o que lhes eram apresentados. Para exercitar seus

conhecimentos sobre Campos de experiências, foram apresentadas algumas imagens,

nas quais as professoras deveriam identificar cada Campo.

Finalizando O Encontro encerrou-se às 22h, com a canção "Juntos" como forma de

incentivar às professoras segutem em frente, sendo ripulantes dos seus trabalhos.
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3.4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

No exercício de suas atividades o professor precisa desenvolver recursos que viabilizem a sua

prática pedagógica para que assim se motive o aprendizado das crianças. A visita técnica é um excelente

instrumento para que se faça um diagnóstico dos trabalhos desenvolvidos pelos professores com relação

a sua pnitica e a didática em sala de aula. O coúecimento dessas ferramentas é caminho pelo qual o

docente deve buscar uma interação, e assim ter uma melhor aplicaçâo destas, de forma a garantir uma

aprendizagem significativa. Durante a visita técnica o professor podeni perceber que o nosso trabalho é

apenas uma fonna de estarmos mais peÍo, podermos diagnosticar as fragilidades encontradas e procurar

subsidios para ajudar. A visita técnica como proposta pedagógica tem import/incia em função de seu

papel investigativo e pedagógico de auxiliar o professor na compreensão de algo que deve ser mudado

em sua prática para melhorar.

Período: Abril e Maio de 2023
Modalidade: Educação Infantil
Coordenadora Responsável: Maria Shirley Moreira Dias Souza
Articuladoras: Gislaine Dias Santos

As visitas do Frimeiro Semestre do Ano Letivo de 2023 aconteceram no mês de Abril, com o

intuito de monitorar a execução de ações administrativas e pedagógicas das Escolas, e de forma

especial, verificar o úabalho desenvolvido em sala de aula corn professoras e alunos. Nestas visitas

foram sanadas algumas dúvidas ern relação à aplicabilidade do Planejamento (mais voltado para os

professores e coordenadores recém-chegados na Educação Infantil) organização das salas,

disponibilidade de materiais e recnrsos pedagógicos, utilização do Livro Didático e Cademos de

Atividades, suporte ao professor, registros no Ponto ID, dentre outras dúvidas que surgiram.
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QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISMADAS NO 1'SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS

It04t2023
e

20t04t2023

Escola Municipal Tennyson Fontes Souza

Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

Escola Municipal Hildebrando Dias da Costa

t2104t2023
e

t710412023

Escola Municipal Professor Antônio Ayres

Escola Municipal Raimundo Vieira Barreto

13/04/202?
e

18104t2023

Escola Municipal Oseas Batista Filho

Escola Municipal Austeclino José dos Santos

Escola Municipal Tereza Ferreira de Brito Dantas

Escola Municipal Joaquim Costa

14t04t2023
e

1910412023

Escola Municipal Profa. Cecília Garcia dos Santos

Escola Municipal Manoel Joaquim de Oliveira Campos

Escola Municipal Josefina Íris Limeira

U.M.E.I. Professora Rivanda Alves de Oliveira

18/04/2023
Escola Municipal Lírio dos Vales

t410412023
Escola Municipal José Lima de Carvalho

26/04t2023
Escola Municipal Santa Joana D'Arc

03105/2023
U.M.E.I. Pedro Emanuel Guimarâes Faro

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 17
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Período: de agosto e setembro de 2023
Grupo: Educação Infantil
Coordenadors Responsável: Maria Shirley Moreira Dias Souza
Articuladora: Gislaine Dias Santos

No mês de âgosto vlsifiuíos âpenas as flirmàs que e$ãvàm ftágcis.
Outra observação: Fizemos as visitas em setembro, mas pelo cronograma, eram pra ser feitas em
agosto.

As visitas do Segundo Semestre foram voltadas para a Recomposição de Aprendizagem,

com base nos resultados da Primeira Avaliação de Sondagem, com o intuito de identificar turmas

e/ou alunos que não conseguiram atingir os objetivos de aprendizagens propostos para o Primeiro

Semestre.

Inicialmente, foram apresentados os resultados para Coordenadores e Professoras destas

turmas, e, identiÍicadas as fragilidades (relacionadas a escrita" leitur4 coordenação, contagem e

recoúecimento de números e letras) foram dadas sugestões (em relação a organização de espaço,

tempo, didiítica e materiais) para rêverter os resultados, e garantir os avanços. Cada Escola visitada

adequou a período de recomposição à sua realidade, pondo ern prática as sugestões que julgaram

necessárias.

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

Região I l0

Região 2 t2

Região 3 l3

Região 4 e 5 8

Região 6 57

TOTAL CERAL 100

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2'SEMESTRE
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TOTAL DE TURMAS VISITADAS

Região I r0

Região 2 9

Região 3 4

Região 4 e 5 5

Região 6 t3
TOTAL GE 4l

3.5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do necessário:

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

O papel do Coordenador frente
ârs atribuições da Educação
Infantil

tl/03/2023
Escola Municipal

Santa Joana D' Arc
Coordenadores

responúveis pelas
turmas de Educação

Infantil

3.6) Avaliações em Rede que nos referenciam quânto âos Diagnósticos.

As avaliações de Sondagem da Educação Infantil são aplicadas ao final de cada Semestre, e tem como
objetivo avaliar as crianças estudantes do Pré I e Pré II em:

Coordenação motora fina;

Data ESCOLAS VISITADAS
06t09/2023 Escola Mun. Tereza Ferreira de B. Dantas
1210912023 Escola Mun. Joaquim Costa

1510912023
Escola Mun. Tennyson Fontes Souza

Escola Mun. Maria Francisca de Jesus

22109/2023
Escola Mun. Prof. Antônio Ayres
Escola Mun. Raimundo Vieira Barreto

06n0t2023

Escola Mun. José Lima de Carvalho

Escola Mun. Profa. Cecília Garcia

Escola Mun. Lírio dos Vales

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 09
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. Leitua - Vogais, Encontros vociílicos, Alfabeto, Sílabas, Palavras e frases (esta ultima, apenís para
o Pré II);

o Escrita;
. Contagem;
r Quantidades;
. Identificação e escrita de números;
o Cores primárias e secunúárias:
r Formas geométricas;
r Adições e zubtrações simples.

A elaboração destas Avaliações é feita tendo como base os conteúdos programáticos do

Planejamento de cada Semestre, sendo assim, os estudantes mostrâm, nestâ avaliação, o que aprenderam

durante as aulas. Assim que todas as Avaliação são aplicadas, planilhas manuais são alimentadas com

os resultados individuais de cada estudante, e em seguidas registrâdas em um link específico para cada

turma. Em seguida, os registros são filtrados, e logo obtém-se os resultados por turma e pela Rede.

Através deste filtro consegue-se também identificar quais turmas e/ou alunos apresentârãm

fragilidades, que podem ter sido em questões /habilidades específicas ou até mesmo an toda a Avaliação.

4) - AI{EXOS - Registros fotogÉficos das formações

Imagem 1- Momentos do Primeiro Encontro de Formação com as Professoras
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Imagem 2 - Segundo Encontro de Formação com as Professoras Pré I e Pré II

e

n
o a t,

Imagem 3 - Momentos do Terceiro Encontro de Formação com as professoras
Berçário, Maternal I e Maternal II

45

li
I

l

õ
It-J

tr

l)Ç

Tro
I

rq.I
l- It

rl

!t

t
J

u
I,I

lF),
Í

t n

!- -, - a t:T' I
L

r

L
['

r
r-

I

I
r-|

\



-êá

ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIANINIIA

§ECRETARIA MUI\IICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÁRTAMENTO PEDAGÓGICO

Imagem 4 - Reunião de Alinhamento com os Coordenadores

EI u I

Registros fotogúÍicos das visitas

Imagem 5 - Visites às Escolas no Primeiro Semestre
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Imagem 6- Visitas às Escolss no Segundo Semestre
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Imagem 8- Aplicação da Avaliação de Sondagem das turmas Pré I Pré II - Primeiro Semestre
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Imagem 7- Aplicação da Avaliação de Sondagem das turmas Pré I Pré II - Primeiro Semestre
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Imagem 9- Avaliações de Sondagem - Pré I e Pré II - Primeiro Semestre
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Imagem l0- Avaliações de Sondagem - Pré I e Pré II - Segundo Semestre

Programa Alfabetizar Pra Valer

O programa Alfabetizar Pra Valer é uma iniciativa do Governo de Sergipe com regime de

colaboração com o municipio, cujo objetivo é implementar uma política de Estado que teúa como

foco a alfabetização de todos os estudantes matriculados no ciclo de alfabetização no último ano da

Pré escol4 no primeiro e segundo anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental I, nas redes estaduais
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e municipâis. O mesmo contribui com formações durante o ano letivo e as fonnadoras do Programa no

municipio fazem visitas nas escolas, juntaÍnente com a coordenadora da educação infantil com o

objetivo de fortalecer o trabalho desenvolvido em sala de aula.

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I . Estretégia l.l: Capacitar todos os professorcs municipais para aprofundamento das pniticas

pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois encontros

semestrais;

Indicador I .l ) - Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

O Programa Alfabetizar pra Valer- PAPV tem por objetivo fortalecer o regime de colaboração

com os Municípios do Estado de Sergipe, visando o estabelecimento do Pacto Sergipano pela

Alfabetização na Idade Certo e com isso busca garantir a alfabetização de todas as crianças na idade

certa (até os 7 anos de idade).

O Programa atende o Pré II da Educação Infantil, 1", 2o e 3o anos do Ensino Fundamental.

Dentre as propostas do Programa destaca-se a formação continuada com obtenção de ceíificados

para proÍ'essores contemplados com o Programa. Para tanto, os formadores, juntamente com a

coordenadora passam por formações ministradas por colaboradores da Secretaria de Estado da

Educação, do EspoÍe e da Cultura- SEDUC em parceria com a Assessoria de Colaboração e

Assistência aos Municípios- ASCAM, que tem como finalidade ofertar um apanhado teórico e

metodológico do processo de Alfabetizaçâo e Letramento, e orientações referentes à aplicação do

material didático complementar do Programa. Desta forma, as formadoras sob orientaçôes da

coordenadora do Progmma, realizaram bimestraÍnente as multiplicações das formações, na

modalidade remotao para os professores.
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Como formação complementar foram ofertadas presencialmente, no sábado de formação no

retorno das aulas no segundo semestre, a Oficina para Construção dos Planos de Intervenção

Pedagógica da Fluência em Leitura- CAED, que teve como público alvo professores do Ciclo de

Alfabetização e 3o ano, objetivou-se apresentaÍ e discutir sobre os resultados da Avaliação CAED

realizados no primeiro semestre de 2023, e reflexão sobre as características e objetivos do teste,

frnalizando com a elaboração de uma Plano de Ação que visou trabalhar com propostas pedagógicas

para o desenvolvimento da fluência em leitura, além disso houve a explanação da Trilha Formativa,

á apresentação do material didático, a utilização do MDC na pnitica em sala de aula e por fim á análise

do gnífico da fluência da leitura e escrita do primeiro monitoramento para o SISPAV. Posteriormente,

foi ofertado cursos de extensão bimestrais em tdas as etapas que o Programa Alfabetizar pra Valer

oferta sendo eles, Educação Infantil, Ciclo de Alfabetização e 3o ano.
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Maria Graciana Dias de Jesus

Data Módulo Temática Local Quantitativo d
hofessores Prex

22t08i2023 I Módulo: As múlt

linguagens das cria

Literatura Infantil

desenvolvimento

socioemocional.

Aescrita e o olhar do(a) prof

colhendo as múltiplas lingu:

das crianças e promov

reflexões sobre a escuta, a fi

pensamento, a escrita

imaginação. Literatura Infar

a sua relação com

desenvolvimento

socioemocional-

Plataforma

Google Meet

l4

II Módulo: Pensan

científico, Liter

Infantil e Edur

Antirracista na Edur

Infantil..

2109t2023 Pensamento científico

Educação Infantil./ Liter

Infantil e a educação antirrac

Plataforma

Google Meet

10

A criança e a arte na Educ

Infantil. Literatura Infant

trabalho com a inclusão

diversidade. / O conhecin

matemático, as interações

brhcadeiras e as experiêncir

criança na Educação Infa

Literatura Infantil Indígena.

Plataforma

Google Meet

l6

08t1v2023 Modulo Final: Múll
experiências

aprendizagem.Ocoú

entoMatemáticoea.

Programa Tempo de Aprender
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O hogmma Tempo de Aprender, criado pela Portaria no 280, de 19 de fevereiro de 2020, pla
Secretaria de Alfabetização do MEC, com base em um diagnóstico da educação básica com a finalidade

de melhorar a qualidade da alfabetização com o objetivo de apoiar, aperfeiçoar e valorizar a formação

de professores e gestores escolares do ú.Lltimo ano da pÉ-escola e do lo e 2o anos do ensino flrndamental.

O Tempo de Aprender é um programa de alfabetização abrangente, com o objetivo de melhorar

a qualidade da alfabetização em todas as escolas públicas do país. O programa propõe ações estruturadas

em quatro eixos. São eles: eixo l, formação continuada de profissionais da alfabetização; eixo 2, apoio

pedagógico e gerencial para a alfabetização; eixo 3, aprimoramento das avaliações da alfabetização e

eixo 4, valorização dos profssionais da alfabetização.

O programa vem sendo desenvolvido há três anos no município sendo que no ano letivo de 2023

as atividades do programa foram realizadas com a verba reprogramada do ano letivo 2022, atendendo a

13 escolas, 65 turmas. No ano 2023, foi liberado recursos de custeio para os alunos da Educação Infantil,

onde cada um recebeu R$15,00 (quinze reais) de acordo com o censo 2022, seÍldo a verba reprogramada

para o ano 2023.

O programa ainda ofertou aos assistentes, professores e gestores através da plataforma

AVAMEC formaçâo online.

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

en UN u

a.
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.2) Relatório da Diüsão do Ensino Fundamental (1" e 2" anos)

Identificação:
Simone Santos Hora da Silva

Objetivo:

Levantar, planejar, geÍenciaÍ e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sisterna Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/diüsão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Diüsío do Ensino Fundemental (l'
e 2o anos) no ano 2023:

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estrâtégir l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pnáticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos. em dois

encontros semestrais;

Indicador l.l) Ofertar, pelo menog dois encontros semstrafu de formaçâo para todos os

professores.

Ações realizadas:

Forma@es

A formação mntinuada de professores pÍoporciona aos docentes a aquisição de

conhecimentos, habilidades e estratégias que os auxiliem a lidar com os desaÍios

postos pelo ciclo de alfabetização, assim , percebe-se que a formação continuada é

3
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importantê para o procêsso alfabêtizador, pois a partir dela ele irá atualizar-se sobre

os métodos de alfabetização ê rêf,êtir sobre seu trabalho em sala de aula, para assim,

realizar uma prática que articule alfabetização e letramento, assegurando um ensino

de qualidade cada vez maior aos alunos. Tal prooesso tem muito a contribuir, visto

que, permite agregar o seu conhecimento capaz de gerar transformação e impacto

nos contoxtos proÍissional e escolar. Portanto a Secretaria Municipal de Educação,

realizou formaçôes entre as modalidades virtuais e presenciais. Foram momentos de

os professores potencializar a proposta em três dimensôes: Conhecimento: domínio

dos conteúdos ensinadqs. PÉtica: gestão da aprendizagem. Engajamento: interação

e compromisso quanto ao trabalho como educador levando mais formas de apoiar os

êstudantês e explanando suas respectivas realidades na sala de aula para auxiliar no

desenvolvimento dos educandos com as temáticas propostas como segue descritas

abaixo:

Formações

Temática

Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

PaÍtieipanteS

Desafios

Educacionais

2023: O

entrelaçar da

Gestão

Pública com

qualidade ê

equidade.

Simone

Hora e

Maria de

Fátima

24 de

fevereiro

th 49 37

Deacrição

da

Formação

Relatório em Anexo
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Formações

Temática

Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Prcfessores

Prcvistos

Cltd de

Professores

PaÍticipantes

Poder do

protagonismo

feminino

Maria de

Fátima

1í de

março

4h 22

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formações

Temática

Mediador Data da

Formação

Qtd de

Professores

Prcvistos

Qtd de

Professores

Participantes

Devolutiva do

SAESE e ll

simuladinho;

Oficinas

Pedagógicas:

Trabalhando

os descritores

de forma

lúdica.

Simone

Hora e

Maria de

Fátima

th 22 19

55
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Carga

Horária
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Relatório em AnexoDescrição da

Formação
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ESTAIIO DE SERGIPE
MT'MCiPIO DE ITABAIANINHÂ

SECRETARIA MI]MCIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPÂRTAMENTO PEDAGóGICO

Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a conternplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Reâlizâr, Ànuâlmente, p€lo menos, três visitas por escola dâ rede municipal

de ensino com o objetivo de monibrâr a execuçio das ações administrativas e

pedagógicas.

Açôes realizadas: VISITAS

As visitas técnicas pedagógicas peÍrnitem um contato direlo com a

materialização de um processo formativo, evidenciando práticas já construídas, tendo

como objetivo estabelecêr um diálogo mais próximo com o fazer do professor e da (o)

coordenador (a) pedagógico (a) da instituição visitada. Portanto é uma forma de

auxiliar o professor e de saber o quê está acontecendo no processo do ensino,

pensando em uma educação de qualidade para o aluno. Para isso, ressaltamos o

olhar rêspeitoso sobre o lugar do outro:

Aos que visitam: abertura para acolhêr o relato do outro, intervenções,

problematizaçõês com gentileza no olhar e compromisso de rêlacionar esse momento

formativo com as suas práticas pessoais, uma vez que esperamos que os visitantes

colaborem ê participem com questôes trazidas pela técnica pedagógica da secretaria

municipal de educação promovendo trocas, fazer sugestôes e melhorias no procêsso

ensino aprendizagem.

Aos que recebem: acolhimento e disponibilidade para compartilhar sua experiência

procurando envolver todos os segmentos da comunidade educativa que contribuem

para a qualificação das práticas observadas.

IA{rll
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Durante o ano letivo dê 2023 foram realizadas visitas técnicas pedagógicas,

voltadas para as turmas com rendimentos críticos.

3.1. Visita Técnica Pedagógica as Equipes Gêstoras

3.2. Visitas Técnicas Pedagógicas Professorcs e Alunos

Escolas Datas das

Visitas

Turmas

Visitadas

Datas das

Visitas

Turmas

Visitadas

12 de abril

05 de julho

23 de agosto

02 de

outubro

1o ano -

Único

12 de abril

23 de agosto

08 de

novembro

?ano-
Único

Escola
Municipal
Professor

Antônio Ayres

12 de abril

05 de julho

02 de

outubro

10ano-A 12 de abril 2qano-A

12 de abril

05 de julho

02 de

outubro

loano-B 12 de abril 20ano-B

Escola
Municipal

Joaquim Costa

05 de julho

13 de

setembro

10 ano -

Único

13 de

setêmbro

14 de

novembro

2ano-
Único

Escola
Munieipal

05 de julho

02 de

outubro

loano-A 13 de abril 2oano-A
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Tereza Ferreira
de Brito Dantas
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05 de julho

02de

outubro

íoano-B 13 de abril 20ano-B

02 de

outubro

1o ano - C 13 de abril 2oAno-C

Escola
Municipal

Josefina iris
Limeira

03 de maio

22 de agosto

03 de

outubro

03 de maio 2o ano -

Único

20 ano -

único

Escola
Municipal
Professora

Cecília Garcia
dos Santos

10 ano -

Único

2oano-A03 de

outubro

03 de outubro

20ano-B

Escola
Municipal
Tennyson

Fontes Souza

06 de julho

04 de

outubro

Ío ano -

Único

06 de julho

04 de outubro

2ano-
Único

Escola
Municipal

Hildebrando
Dias da Costa

06 de julho

04 de

outubro

'lo ano -

Único

11 de abril

í3 de

setembro

2o ano -

Único

Escola
Municipal Maria

Francisca de
Jesus

25 de abril

I 7 de agosto

1o ano -

Único

25 de abril

20ano-Aloano-A 05 de outubro
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1o ano -

Único

03 de

outubro

03 de outubro

Escola
Municipal

Manoel
Joaquim de

Oliveira
Gampos

10 ano -

Único

T ano -

único
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03 de íoano-BEscola
Municipal Lírio

dos Vales
outubro

't3 de

novembro

20ano-B

loano-A 14 de abril 20ano-AEscola
Municipal José

Lima de
Garvalho loano-B 14 de abril

27 de abril 08 dê

novembro

20ano-A

26 de abril loano-B 2oano-B

26 de abril loano-C 27 de abril

08 de

novembro

20ano-C

06 de julho

03 de

outubro

loano-D 27 de abril

08 de

novembro

20ano-C

03 de

outubro

loano-E 12 de abril

08 de

novembro

?ano-E

20ano-F

20ano-G

Escola
Municipal Santa

Joana D'Arc

03 de

outubro

loano-F 12 de abril

08 de

novembro

20ano-H
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SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Meta 6 - Estretégia 6.2: elaborar calendririo letivo anual prevendo encontros periódicos, no

minimo bimestralmente, entre a equipe Tecnica da Secretaria Municipal de Educaçâo e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicedor 6.2: Promover enconEos perióücos entre rs equipcs têcnicrs de SME e as

equipes técnices edministretives e pedâgógicrs drs escolas, pelo menoq umâ vez por

semestre.

Ações rerlizades:

Os encontros foram realizados mensâlmêntê nas datas prêdefinidas logo

abaixo ontre Equipe Tócnica da SME e Equipes Gestoras Escolares, para tratar do

Planejamento das Ações do Môs, bem como demais pautas Administrativas e

Pedagógicas.

vrsrrÀs pEDAGócrc^s pio6i âa^ al.fa a cÉTo - pBorclsoafs E aeutpEs 6f5ÍoR s iauNrarpÂr

g
-

'2
f }lrrd,E rh&' DL. ,, êrú

a 17tO2t2023;
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. O3lMl2023i

. O8lO5l2O23i

. 29l05l2o23i

. 301o5t2023;

. 3110512023;

. 011m,12023],

. ouú12023:

. 25li7l2o23i

. 1611112023i

Esses encontros foram de grande importância para dar orienlação inicial

necessária ao andamento de todo processo do ano letivo de 2023, onde foram

haçados questôes do projeto Secretário na Escola, apresentação da (Re)

elaboraçáo dos Projetos Político-Pedagógicos das Escolas, a implantação da

Educação em Tempo lntegral, datas importantes para a realiza$o dos Simulados

da Rede do Projeto IDEB Positivo, as avaliações extemas (CAED, SAEB e SAESE),

entre outros.

Vale ressahar que os encontros aconte@ram de forma esclarecedora, bem

interativa, onde contávamos com a representação gestora de cada unidade escolar.

Contudo, as comunicações eram constantes nos Grupos de WhatsApplnslitucional:

Gestores 2023, Equipe Pedagógica 2023, Coordenadores 2023 e outros, com

amplo diálogo, garantindo os direcionamentos e resolutividades de dúvidas e/ou

diÍiculdades surgidas no percurso.
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Meta ll - Estratégia ll.4: apoiar a alfabetização de crianças do campo com a pmdução de

materiais didÁticos especifi cos;

Indicedor I1.4: Idem a estretégia

Ações realizades:

Escola Professor (a) Turma Turno No de
alunos

Escola Municipal
Raimundo Vieira
Baneto

IRENILDA CATUTINO
ALVES

10 ANO -
úHrco

MATUTINO

18

Escola Municipal
Professor
Antônio Ayres

PALOMA COSTA DE
SANTANA GUIMARÂES

1O ANO. A MATUTINO '|4
JOSEFA GLAYCE
FERREIRA DOS SÀNTOS

íO ANO. B VESPERTINO 14
Escola Municipal
Joaquim Costa

MIDIA DIAS DOS SANTOS 10 ANO -
úNrco

MATUTINO
18

Escola Municipal
Tereza Ferreira
de Brito Dantas

MANUELA SANTOS
OIAS ALVES

lOANO.A MATUTINO 16
NILMA CLEIDE DOS
SANTOS

lOANO_B VESPERTINO 17
VALDENIDE SOARES
DA SILVA

10 ANO -
c 15

Escola Municipal
Professora
Josefina Íris
Limeira

MARIA JOSÉ DE JESUS
SANTOS

1.ANO -
úNrco

MATUTINO ',2

64
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Escola Municipal
Cecília Garcia
dos Santos

MARIA PRIMA NETA 1. ANO -
ÚNrco

MATUTINO 20

Escola Municipal
Manoel Joaquim
de Oliveira
Campos

VANAILDES OLIVEIRA 'lo ANo -
úNrco

MATUTINO 20

Escola Municipal
Tennyson Fontes
Souza

ROSEANE GOIS DE
MATOS

10 ANO -
úr.lco

MATUTINO

Escola Municipal
Hildebrando Dias
da Costa

MARIAANDRA DOS
SANTOS LIMA

MATUTINO 14

Escola Municipal
Maria Francisca
de Jesus

MARIA DE LOURDES
RIBEIRO SANTOS

10 ANO -
úrurco

MATUTINO

Escola Municipal
Lírio dos Vales

SIMONE SANTOS DO
NASCIMENTO

1'ANO. A MATUTINO 28
SIMONE SANTOS DO
NASCIMENTO

10 ANO. A MATUTINO 28
Escola Municipal
José Lima de
Crvalho

RITA DE CÁSSIA
MOREIRA

10 ANO. A MATUTINO

GEOVANIA DE JESUS
SANTOS

VESPERTINO

Escola Municipal
Santa Joana
D'Arc

MARIA MARCELA
SANTOS VIEIRA

lOANO-A MATUTINO 29
JOELMA OLIVEIRA
DOS SANTOS COSTA

lOANO-B MATUTINO 29
ISABEL OLIVEIRA
NASCIMENTO

lOANO_C MATUTINO 29
MARIAVANIELA DOS
SANTOS

,I" ANO - D VESPERTINO 30
THALYAALVES
SOARES

lOANO-E VESPERTINO 28
JESSICAALMEIDA
DOS SANTOS

1"ANO-F VESPERTINO 30

5

í9

'to ANO -
úNrco

í3

25
'10 ANO - I 26
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Setor/ Modalidade:
Coordenador Pedagógico de SME:

1) CaracterizaçÍo:

a) InÍcio e término do Ano Letivo 2023

INÍCIO TÉRMINO

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número totol de alunos: 1029

Número totel de turmes: 49

Número de Professores: 49

b) Listr dâs Escoles, Quantidade de Turmes e Números de Alunos por Turma.

Escola Profussor (a) Turma Turno No de
alunos

Escola Municipal
Raimundo Vieira Barreto

LILIANA CRUZ ARAÚJO 20 ANO -
úNrco

MATUTINO
',7

Escola Municipal
Professor Antônio Ayres

SÔNA SOARES
'lo ANo -
A

MATUTINO 16
MARIA DANIELA
ALVES DA SILVA
SANTOS

20 ANO -
B

VESPERTINO

16

Escola Municipal
Joaquim Costa

MARIA APARECIDA B.
DOS SANTOS

20 ANO -
úNrco

MATUTINO
15

Escola Municipal Tereza
Ferreira de Brito Dantas

MARCOS MACIEL 20 ANO -
A

MATUTINO 23
MARIA JENILDE
NASCIMENTO
SANTOS

rANO-
B

VESPERTINO

23
EDIMARIA DE JESUS
CRUZ

20 ANO -
útlco

MATUTINO í5
Escola Municipal
Professora Josefi na Íris
Limeira

20 ANO -
úrurco

MATUTINO
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RELATÓRIO SINTÉTTCO A.I\iUAL - 2023

KELLIANA DOS
SANTOS FONSECA

19
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Escola Municipal Cecília
Garcia dos Santos

FRANCINEIDE
FREITAS S. SANTOS

20 ANO -
úrurco

MATUTINO 23
Escola Municipal Manoel
Joaquim de Oliveira
Campos

LEONIZIA SÃO
PEDRO LIMA DOS
SANTOS

20 ANO -
A

MATUTINO 16

Escola Municipal
Tennyson Fontes Souza

PALOMA GUIMARÃES
FERREIRA

20 ANO -
úuco

MATUTINO 19
Escola Mun. Hildebrando
Dias da Costa

JOSIVÃNIA OLIVEIRA
SANTOS (DE)

20 ANO -
úrurco

MATUTINO 23
Escola Municipal Maria
Francisca de Jesus

JOSIVANIA OLIVEIRA
SANTOS

20 ANO -
úrurco

MATUTINO 06
Escola Municipal Lírio
dos Vales

MARIA ELIANE DE
JESUS SANTANA

2ANO-
A

MATUTINO 27
MARIA ELIANE DE
JESUS SANTANA (DE)

20 ANO -
B

VESPERTINO 29
Escola Municipal José
Lima de Carvalho

GRAZIELA SANTANA
DOS S. VIEIRA

29 ANO -
A

MATUTINO

ROSIANE PINHEIRO
R|BETRO (DE)

?ANO-
B

VESPERTINO 25

Escola Municipal Santa
Joana D'Arc

CAROLINE DOS
SANTOS L. GENTIL

20 ANO -
A

MATUTINO 22
MARIA DE FATIMA DE
JESUS

20 ANO -
B

MATUTINO 22
NUBIA DE JESUS
GOES

2ANO-
c

MATUTINO 22
ROSIANE PINHEIRO
RIBEIRO

20 ANO -
D

MATUTINO 23
MONISE MACÊDO
DOS SANTOS

20 ANO -
E

VESPERTINO 25
JOSEFA DA CRUZ
COSTA

rANO-
F

VESPERTINO 25
NÚBIA DE JESUS
GOES (DE)

2(, ANO -
G

VESPERTINO 25
PALOMA GUIMARÃES
FERREIRA (DE)

20 ANO -
H

VESPERTINO 25

7
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2) Plano de Ações pere o trabalho Pedegógico preüsto para 2023:
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3) Qurnto ao flurograma da Gestlo Pedagógica adotedo peto Departamento

Pedagógico da SME, tem-se:

l. Diegnóstico;
2. Planejamento drs Açôes e Planejamento Pedegógico em Rede;
3. Formações e Encon0os prre Planejrmento;
4. Acompenhemento do trebslho pedsgógico (Visitls e outros);
5. Reunilo com Gestores Escoleres e/ou professores prra o alinhâmento dentro do
necessário;

6. Avaliações em Rede que nos referenciem quento eos Diagnósticos. Resultedos des

Avelieções em Rede;
Desse modo, seguem ebriro irformeções sintéticrs mbre esse fluxo:

3.1) Diegnósticos exfutentes prre o GT

Mrtrícules:

. ío Ano

a 20 Ano

a) Resultados Pedagógicos Iniciais e finais

Movimento e rendimento

Ano letivo Número de malricula Ano/série Número de turma

2021 529 27

2022 s21 lo Ano 26

2023 rt88 ío Ano 23

Movimento e rendimento

Ano letivo Número de matricula Ano/série Número de turma

2021 576 29 Ano 28

2022 540 20 Ano 27

2023 522 20 Ano

SIMULADO 1O ANO
72
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3.2. Plenejamento Pedagógico em Rede;

Planejamento

Anual: Produção da minuta anual, propondo possíveis objetos de conhecimentos

a s€nem desenvolvidos no decorrer do ano letivo, pontuando além dos objetos, as

habilidades, compêtências, e outros recursos nêcessário no planejamênto anual

da rede.

Mensal: Propor a Agenda Pedagógica com o detalhamento, produzidos pelos

articuladores. A produção deve constar o Planejamento ató uma semana após o

encontro de Planejamento com os Professores. Nesse sentido, o planejamento

mensal foi sistematizado em:

r' 2 semanas - Prcdução das Agendas pelos Articuladores dos GTs para o

próximo encontro de Planejamento e envio das Agendas Pedagógicas para

a Coordenação da SME;

/ I semana - SME Análise e Validação das Agendas, linkando ao

Planejamento Pedagogico. Articuladores visitas nas unidades de ensino,

considerando a dificuldade de assimilação nas demandas e orientaçôes da

SME;

/ 1 Semana - Produção do Material para o Encontro de Planejamento Mensal

e Encontro de Planejamento Mensal.

ROTINA/CRONOGRAMA/PLANO DE AULA

80
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3.3 Formeções e Encontros pere Planejemento;

Mediador Dah da

Formação

Carga

Horária

Cltd de

Professolps

Previstos

Qtd de

Prcfessorcs

Participantes

24 de

fevereiro

37

Relatório em Anexo

Formações

Temática

Data da

Formação

Carga

HoÉria

Qtd de

Professorês

Prcvistos

Cltd de

ProfiEasoÍes

Participantes

Poder do

protagonismo

feminino

Maria de

Fátima

11 de

março

4h 22 19

Descriçâo da

Formação

Relatório em Anexo

FormaçÕes

Temática

Mediador Carga

Horária

Qtd de

Profussorcs

Participantes

Formações

Temática

Desafios

Educacionais

2023: O

entrelaçar da

Gestão Pública

com qualidade

e equidade.

Simone

Hora e

Maria de

Fátima

th 49

Descriçâo da

Formação

Mediador

Data da

Formação

Cltd de

ProfessoÍes

Previstos
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Devolutiva do

SAESE e ll

simuladinho;

Oficinas

Pedagógicas:

Trabalhando

os descritores

de forma

lúdica.

Simone

Hora e

Maria de

Fátima

í2 de agosto 8h 22 19

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo
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3.4. Acompanhrmento do trrbrlho pedagógico (Visitrs e outros)

Visitas

As visitas técnicas pedagógicas permitem um contato direto com a

materialização de um processo formativo, evidenciando práticas já construídas, tendo

como ob.ietivo estabelecer um diálogo mais próximo com o fazer do professor ê da (o)

coordenador (a) pedagógico (a) da instituição visitada. Portanto é uma forma de

auxiliar o professor e de saber o que está acontecendo no processo do ensino,

pensando em uma educaçâo de qualidade para o aluno. Para isso, ressaltamos o

olhar respeitoso sobre o lugar do outro:

Aos que visitam: abertura para acolher o relato do outro, intervençôes,

problematizações com gentileza no olhar e compromisso de relacionar esse momento

formativo com as suas práticas pessoais, uma vez que espêramos que os visitantes

colaborem e participem com questões trazidas pela técnica pedagógica da secretaria

municipal de educação promovendo trocas, fazer sugestôês e melhorias no procêsso

ensino aprendizagêm.

IT

r ea@aíno oc t{r rcÃo o 6 pttrê§(nB m ooo oeruraemrçÂo- ur §o
DEVO| UnVA m S ESt E I SrMt rÂDlNnO; OFOUS ptDlGóGrClS: rRAÀeUAlDO OS OÉ§CnÍrOItS Dt fOf,MA lÚOrcÂ.
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Aos que rccebem: acolhimento e disponibilidade para compartilhar sua experiência

procurando envolver todos os s€gmentos da comunidade educativa que contribuem

para a qualiÍicação das práticas observadas.

Durante o ano letivo de 2023 foram realizadas visitas técnicas pedagógicas,

voltadas paÍa as turmas com rendimentos críticos.

3.1. Visita Tá:nica Pedagógica as Equipes Gestoras

3.2. Visitas Técnicas Pedagógicas ProÍessores e Alunos

Coordenadora Responsável: Simone Santos Hora da Silva

Coordenador Programa Alfa e Beto: Fábio Juvenal

Articuladoras: Maria de Fátima de Jesus

Escolas D#sdas
Visitas

Turmas

Visitadas

Datas das

Visitas

Turmas

Visitadas

Escola Municipal
Raimundo Vieira

Baneto

12 de abril

05 de julho

23 de agosto

02 de outubro

1o ano -

Unico

12 de abril

23 de agosto

08 de

novembro

?ano-
Unico

Escola Municipal
Professor Antônio

Ayres

12 de abril

05 de julho

02 de outubro

loano-A 12 de abril

12 de abril

05 de julho

02 de outubro

loano-B 12 de abnl 20ano-B

Escola Municipal
Joaquim Costa

05 de julho

13 de

setembro

1o ano -

Unico

13 de

setembro

14 de

novembro

? ano -

Único

05 de julho loano-A 13 de abril 2oano-A

97
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Escola Municipal
Tereza Ferreira
de Brito Dantas

02 de outubro

05 de julho

02 de outubro

loano-B 13 de abril 2oano-B

02 de outubro loano-C 13 de abril 2oAno-C

Escola Municipal
Josefina Íris

Limeira

03 de maio

22 de agosto

03 de outubro

03 de maio 20 ano -

único

Escola Municipal
ProÍessora Cecília
Garcia dos Santos

03 de outubro 10 ano -

único

?ano-
Unico

Escola Municipal
Manoel Joaquim

de Oliveira
Campos

03 de outubro
1o ano -

Único

03 de outubro 20ano-A

Escola Municipal
Tennyson Fontes

Souza

06 de julho

O4 de outubro

10 ano -

único

06 de julho

O4 de outubro

?ano-
Unico

Escola Municipal
Hildebrando Dias

da Costa

06 de julho

O4 de outubro

'lo ano -

Unico

?ano-
Único

Escola Municipal
Maria Francisca

de Jesus

25 de abril

17 de agosto

10 ano -

Unico

25 de abril 20 ano -

Único

Escola Municipal
Lírio dos Vales

03 de outubro loano-A 05 de outubro

13 de

novembro
1aano-B 20ano-B

Escola Municipal
José Lima de

Carvalho

02 de outubro loano-A 14 de abril 20ano-A

íoano-B 14 de abril 20ano-B

Escola Municipal
Santa Joana

D'Arc

27 de abril loano-A 08 de

novembro

20ano-A

26 de abril loano-B 20ano-B

98
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08 de

novembro

26 de abril loano-C 27 de abnl

08 de

novembro

? ano-C

06 de julho

03 de outubro

loano-D ?ano-C

03 de outubro loano-E 12 de abril

08 de

novembro

? ano-E

03 de outubro loano-F 12 de abril

08 de

novembro

2 ano-F

2oano-G

2oano-H

99
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TOTAL DE VISITAS TECNICAS PEDAGOG]CAS

Escolas Equipes Gestoras

Turmas 49

Total Geral de Visitas 62

3.5. Reunião com Gestores Escoleres e/ou professores pârâ o alinhamento dentro do
necessário:
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Pâutâ ds Reuniâo Dstâ Local húblico.Alvo

Aliúamento 2023 t7/02t2023 Anexo SME Equipe pedagógica

SME e equipes

gestoÍas

Fluxograma de fabalho do

departamento pedagógico e

técnicos responsíveis por

setor; SAEB e SAESE 2023 -
Principais mudanças

03t04t2023 Anexo SME Equipe pedagógica

SlvíE e equipes

gestoEs

Secretário na Escola 29/0512023 Gestores e

coordenadores

escolares.

Secretário na Escola 30t05t2023 Gestores e

coordenadores

escolares.

Secretário na Escola 31t05/2023 Anexo SME Gestores e

coordenadores

escolares,

0t/06/2023 Anexo SME Gestores e

coordenadores

escolares.

702

Anexo SME

Anexo SME

Secretário na Escola
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3.6) Avaliações em Rede que nos referenciam quanto aos Diagnósticos.

Avaliação de Leitura

As avalia@es têm o objetivo de aÍerir o desempenho dos estudantes em

leitura de palawas e textos em Língua Portuguesa, em sua variante brasileira, no início

do Ensino Fundamental l. Ela é composta por uma série de ações e atividades que,

juntas, tem como objetivo impulsionar o processo de ensino e aprendizagem

considerando estudantes em diferentes níveis de aprendizagem que visam a auxiliar

os educadores na identiÍicação de defasagens e na construÉo de estratégias para

recompor, priorizar e impulsionar habilidades e competências essenciais em todas as

etapas da Educação Básica. Visando criar essa reestruturação a Secretaria de

Educação através dos programas parceiros no ciclo de alfabetização lançou mão do

instrumental que visa dêtectar os indicadores nos níveis de leitura e escrita de cada

estudante.

. AVALIAçÃO PROGRAMAALFA E BETO

Secretário na Escola 02/06t2023 Anexo SME Gestores e

coordenadores

escolares.

semestre.

Anexo SME Equipe pedagógica

SME e equipes

gestoras

Encontro de Alinhamento 16/11/2023 Casa

Paroquial

Equipe pedagógica

SME e equipes

gestoÍas

LíNGUA PORTUGUESA

103
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DECODIFrCAÇÃO
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FLUÊNCh EÍÚ LEITURA
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AVAL|AçÃO FORMATIVA DE ENTRADA FLUÊNCh CAED 2023

TAXA DE PARTICIPAçÃO

. ESTUDANTES COM PERFIL DE LEITOR FLUÊNCh ENTRADA

. 2023
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. AVALhÇÃO SA|DA FLUÊNCN CAED AMOSTRAL 2023

a ESCOLAS PARTICIPANTES

Pêrcêntr.tal de êstr.ldantês por perfll dê leltor

Ní\rcl I - l(Xl eiluclôntes

N6.el 2 - 34 êsluddnte5

Nível 3 - 37 estudà.rtes
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Taxa de pa rticlpaçào
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Percentual de estudantes por perÍil de lehor
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AVALAçÃO SAíDA FLUÊNCh CAED CENSITARIA 2023

Percentuel dê êstudântes por perÍll de leltor
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Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

Coordenadore Municipal dos Anos Inicieis 1o e 2o Anos
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1,2) Relatório da Diüsão do Ensino Fundamental (3" aos 5o anos)

Identificaçâo:
Marcela da Silva Cardoso, Coordenadora Pedagógica da SME.

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandrs e serviços necesúrios para aplicabilidade do

Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao Sistema Municipal de

Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisâo, agindo integpda ao Departamento

Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as

descrições das ações da Divisão do Ensino Fundamental (3'aos 5" anos) no ano 2023:

Itabaianiúa/SE
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RELATÓRIO ANUAL DE GESTÀO

Relatório das eções realizedes para o cumprimento das metas do PDIE.

Metr I - Estntégir l.l: Capacitâr todos os professores municipais para aprofundamento das práticas

pedagógicas nas modalidades de ensino e âreas de coúecimento, pelo menos, em dois enconsos

semestrais;

Indicedor 1.1) Ofertrr, pelo menoq dois encontros scmestrris de formeçío para todos os

professores.

Ações realizedas:

O marco inicial do ano letivo de 2023 deu-se com a Jomada Pedagógica para todo o quadro do

magistério da Rede, tendo a promoçâo de Formação Continuada dos professores nos Sábados de

formação. As temáticas estâo descritas logo abaixo:

I SEMESTRE 202J - Jornnda Pedagógice

Durante os dias 23 a 25 de fevereiro a Secretaria Municipal de Educaçâo de Itabaianinha promoveu

a Jomada Pedagógica 2023, do Municipio de ltabaianinha/SE, tendo como temática "DesaÍios

Educacionais 2023: O entrelaçar da Gestão Pública com qualidade e equidade". A mesma enfatizou o

debate sobre os diagnósticos da Rede, Endo como prioridade a recomposição da aprendizagem dos

aluoos.

Para receber os proÍissionais da educação de Itabaianinha em seu primeiro dia de jomada, o cantor

Leonan Lúcio fez a acolhida, cantando e animando os que chegavam. A Jomada Pedagógica foi aberta

oficialmente no dia vinte e três do corente ano, pelo Secretário de Educaçâo Profl. Altemar Josê dos

IDESE,Santos, seguindo-se homenageando as escolas que se destacaram nos resultados do IDEB

132

A Jomada Pedagó gSca 2023 realizada no I Semestre atendeu a todo o quadro do magistério da Rede

marcando o início das atiüdades pedagógicas do ano letivo de 2023.
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posteriormente ocolÍeu a composição da mesa pelo Prefeito Danilo Carvalho, palestrantes que iriam se

apresentar e os ÍepÍesentantes dos seguimentos pedagogicos da educação e da saúde. Após cantar o hino

nacional e o hino de ltabaianinha, iniciou-se entiio a primeira paleÍra. A comoçar pela Palestrante a

Prof." Dra. Maryluze Siqueira, que abordou a temática "O traçar pedagógico para a recomposição da

aprendizagem - soluções educacionais na Educaçâo Infantil aos Anos Finais", temática fundamental que

englobou diversas características da educação de Itabaianiúa, e ainda intensificou o trabalho pedagógico

que já vem sendo feito pelos profissionais da educação do nosso município.

Já no periodo da tarde, houve uma acolhida "Hora da zumba", com o profissional de educação fisica

Vandiúo, em seguida a palestrante Prof.' Esp. Cecília Aguiar, abordou a temática "Relevância do

Sistema de Avaliação da Educação Brásica de Sergipe - SAESE na busca da qualidade e equidade", onde

mostrou os resultados das provas do SAESE, além de identificar por meio desses números os anos-séries

com os melhores resultados, bem como os que precisam melhorar seus resultados de proficiência,

conscientizando que o trabalho em sala de aula deve ser intensificado nos anos frnais do ensino

fundamental no que diz respeito as disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática.

Após a palestra da Prof." Esp. Cecília Aguiar, foi ofertado um coofee breack a todos que estavam

presentes. Então deu-se seguimento a última palestra do dia. Para concluir o primeiro dia de jornada o

Palestrante Pref.o Esp. Marcos Gomes abordou a temrítica "Semeando Competências, colhendo

Equidade, a começar em mim!", razendo a luz, reflexões de como podemos ser melhoÍ a cada dia para

os nossos alunos, çando buscamos a mudança de comportâmento primeiro em nós mesmo, tendo como

base a empatia, a solidariedade e amor no que faz. Uma palestra muito forte e reflexiva, onde o

palestrante conseguiu a atenção de todos.

O encerramento da jomada se deu por volta das I 7h, com os agradecimentos e com a dirulgação da

Programação dos dias 24 e 25, referente ao Planejamento da Rede voltado para os 20 dias para a

Recomposição 2023 por Grupos de Trabalho, conforme a progra.mação diwlgada. Dessa forma no dia

24103 (sexta-feira) os professores foram reunidos em Grupos de Trabalhos (CTs), com a iniciativa de

iniciar o planejamento escolar 2023, com a mediação de profissionais da SME, orientando os professores

para o ano letivo de 2023. No úbado dia 25103, as equipes pedagógicas de cada escola se reuniram para
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aliúar o começo das aulas e organizarem com seus professoÍes os planejamentos para as primeiras

semanas de aula. Se dando então corno encerrada a Jomada Pedagógica 2023 do municipio de

Itabaianiúa.

24102: Encontro dos GTq com equipe pedagógica da SMEI e seus professores articuladores, para

tratar da temática Diretrizes Anuais da Rede e do GTs.

Público estimado: hofessores, Eqüpe da SMEI e Professores Articuladores;

Maúã:8hràs l3h

Tarde: 13h30às 17h30

Local e GTs

. Escola Municipal Jaime da Silveira, para os GTs do Ensino Fundamental I

. GT: 3o Ano, Articuladora Maria Naires Barreto Santos

Manhâ: 8h as l3h

. GT: 4o Ano, Articuladora Midia Dias Dos Santos

Maúã: 8h às l3h

Tarde: 13h30 as 17h30

Por fim, a Jomada Pedagógica foi encerrada nas escolas, com os Encontros Pedagógicos com as

equipes gestoras, seus professores e estagiários para o Planejamento Pedagógico da Escola, a partir dos

diapósticos, acolhendo-os e pensando de forma conjunta n8s eshatégias para recompor e acolher no*sos

alunos.

I SEMESTRE_ Síbado de Formeçío

O momento formativo foi compartilhado nos Sibados de Formação a partir de temáticas propostas

pelo tecnicos da SMEI. Foi um encontr,o entre professores, técnicos, articuladores

134
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buscando aprimoramento de estratégias para avanços nos resultados das avaliaçôes extemas, com

conveÍsas e apÍesentação de resultados no intuito de construir altemativas e propostas de pÉtica

pedagógica ativas e consequentemente arpliar as possibilidades de aprendizagem do nosso alunado.

f 1.03 - O Poder do Protegonismo Feminino

Priblico estimado: Professores, Equipe da SMEI e Professores AÍiculadores;

Manhã: 8h as l3h

Tarde: l3h as l7h

GTs e Local

. Escola Municipal Jaime da Silveira, para os GTs do Ensino Fundamental I

. GT: 3o Ano, Articuladora Maria Naires Barreto Santos

Manhã: th as l2h

Escola Municipal Jaime da Silveira, para os GTs do Ensino Fundamental I
. GT: 40 Ano, 4fiçg1"6ora Midia Dias Dos Santos

Maúã: 8h às l2h

Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

. GT: 5o Ano, Articuladores Cleidistone Menezes, Samuel Dórea e Maria Naires.

Tarde: l3h as l7h

tr SEMESTRE_ Sábado de Formrçáo

08.02 - Devolutiva dos Simuledos (IDEB POSITIVO) e oficines Pedegógicas: trabelhando com os

descritores de forma lúdica.

Público estimado: Professores dos 3", 4" e 5" Anos; Articuladores dos GTs.

Maúâ: 8h às l2h

Tarde: l3h às l7h

GTs e Local
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. Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista

. PAPV: 3o Ano, Formadora Silvia Batista Crêspo

Manhâ: 8h às l2h

. GT: 3o Ano, Articuladora Maria Naires Barreto Santos.

Tarde: l3hàs l7h

. GT: 4" Ano, Articuladora Mídia Dias Dos Santos.

Maúã: 8h às l2h

Tarde: l3hàs l7h

. GT: 5o Ano, Coordenadora Marcela da Silva Cardoso.

Maúâ: 8h às l2h

Tarde: l3hàs l7h

Todos os descriüvos, com as programações e relatórios de cada encontro, estilo dispostos nos

relatórios sintéticos de cada geéncia, e as frequências, avaliações, programações e registros fotográficos,

encontram-se no drive do Departamento Pedagógico-2023,

Metr 6 - Estntégir 6.1: elaborar cmnograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo menos, tÉs

üsitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações

administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Reelizar, anualmente, peto menog três visitas por escola da rede municipal de

ensino com o objetivo de monitorar a erecuçIo das rçôês rdministrstivas e pedagógica§.

Ações reelizedes:

Em 2023, a pÍoposta da üsita pedagógica foi entendida como um processo constante de

aliúamento dns ações, tendo como foco firndamental o ensino e aprendizagem dos alunos, prioridade

da SMEI. Diante disso, foi estruturado um cÍonograma de visitas com o fluxo de trabalho da equipe
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O fluxograma do trabalho da equipe pedagógica da SME e articuladores foi estabelecido mensalmente

da seguinte forma:

. 15 dias para elaboração dos Planos de Aulas ano/série;

. Diariamente: Acolhimento do Grupo, Orientação sobre a execução do Planejamento, e

solicitação dos encamiúamentos no Grupo do Whatsapp ílas experiências em sala;

. Dias para visitas (01 semana) ou mais, a depender do fluxo definido dentro do mês;

. 0l Semana Formação e Prcparação de Material para o Planejamento;

. [çeppanhar o andamento das formaçôes e os combinados dentro do Grupo de Trabalho.

Os registros das observações das üsitas, fotos e cronogramas encontram-se no acervo digital do e-

mail do Departamento Pedagógico, bem como nos Relatórios Sintéticos dos Articuladores

e/ou Coordenadores da SME.

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no minimo

bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as equipes

administrativas e pedagógicas d"s Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encotrtrm periródicos entre as equipes tecnicas de SME e as equipes

técnicas âdministrâtivâs e pedegógices des escolas, pelo menos, um. vez por semestre.

Ações realizadas:

Os encontros foram realizados mensalmente nas datas predefinidas logo abaixo entre Equipe

Técnica dâ SME e Equipes GestoÍas Escolares, paÍa tratar do Planejamento das Ações do Mês, bem

como demais pautas Administrativas e Pe{agógicas.

c 171O212023:

c 031O4/2023;

o 08105/2O23;

o 29/0512023;
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c 3010512021;

c 31105/2023;

c 0110612023;

o 0210612023:

c 2510712023:

o 1611112023;

Esses encontros foram um pontape inicial para dâr orientação necessária ao andâmento de todo

processo do ano letivo de 2023, onde foram pautadas questões do projeto Secretário na Escola,

apresentação da (Re)elaboração dos Projetos Político-Pedagógicos das Escolas, a implantação da

Educaçâo em Tempo Integral, datas importantes para a realizaçâo dos Simulados da Rede do Projeto

Ideb Positivo, as avaliaçôes externas (SAEB e SAESE), entÍe outÍos.

Vale ressaltar que os encontros aconteceÍam de forma esclarecedora, bem interativa, onde

contávamos com a rcpresentação gestora de cada unidade escolar. Contudo, as comunicaçôes eram

constantes nos Grupos de Whatsapp Institucional: Gestores 2023, Eqüpe Pedagógica 2023,

Coordenadores 2023 e outros, com amplo diálogo, garantindo os direcionamentos e resolutividades de

dúvidas e/ou dificuldades surgidas no percurso.

Meúa 8 - Estrâtégiâ 8.1: nuclear, de forma gradativa, as salas multisseriadas, atendendo aos seguintes
critérios:

8.1.1) escola com tumra(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil com matricula inferior a 10

alunos;
8.1.2) escola com turma(s) composta(s) por alunos do Ensino Fundamental de 9 anos com matrícula
inferior a l0 anos;
8.1.3) escola com turma(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil e Ensino Fundamental de 9 anos
com matrícula inferior a l5 alunos.

Indicador 8.1: Erradicar as turmes mulüsseriadas no Ensino Fundamental (3' eos 5" enos).

Ações realizedes:

O municipio erradicou em 2017 e 2018, 100% das turmas multisseriadas do Ensino Fundamental

Em 2023, não houve turma multisseriada.
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RELATÓRIO SINTÉTICO AI\UAL - 2023

Setor/ Modelidade: Gerência Fundamental I - 3' aos 5' Anos
Coordenador Pedagrígico da SME: Marcela da Silva Cardoso

1) Caracterização:

a) Início e término do Ano Letivo 2023

INÍCIO TÉRMDio

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: (3" ano - 580) (4 ano - ó37) (5" ano 567)

Número total de turmas: (3" ano - 27) (4 aao - 30) (5" ano 29)

Número de Professores: (3" ano - 26) (4 mo - 28) (5' ano 27)

Escolas: l7

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.

TT]RMAS 3" ANOS - 2023

N'de

alunos

Escola Professor (a) Turma Turno

A MATUTINO l9LUCIANACARDOSO

FRANCA

VESPERTI

NO

2t

EM. PROF.

ANTÔMO

AYRES
JOANA CARLA DOS

SANTOS PASSOS

B

17EM. JOAO

BENJAMIN DE

OLTVEIRA

MARIA NAIRES BARRETO

SANTOS

U MATI.]TIN

o

t4EM. OSEAS

BATISTA

FILHO

MARJAELEMCE

(SUBSTITUTA _ EDNA)

U VESPERTI

NO
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EM. JOAQUIM

COSTA

JOSEFA RODRIGUES AVILA U MATUTINO 23

MARIA DAS GRAÇAS DO

NASCIMENTO

A MATLTTINO 24EM. TEREZA

FERREIRA DE

BRITO DANTAS SANDRA SOARES SANTOS B MATUTINO 24

EM. JOSEFINA

ÍRrs r-rÀaerR.c,

MARIAMARGARIDA U MATLTTINO l9

EM. PROF.

PEDRO ALVES

DEMACEDO

MAYARA U VESPERTIN

o
22

EM. MANOEL J.

DE O. CAMPOS

MARIA ELZA DOS SANTOS U VESPERTIN

o
l6

EM. PROFO

cecÍrn c.oos
SANTOS

JANE COSTA DOS SANTOS U MATUTINO 24

EM. MARIA

FRANCISCADE

JESUS

MARIA TELMA FELD( DOS

SANTOS

U MATI.-TTINO ll

EM.

}IILDEBRANDO

DIAS DA COSTA

MARLUCIA B.DOS S.

SILVEIRA

U VESPERTIN

o
l5

EM. TENYSSON

FONTES SOUSÂ

EDJANE SANTOS U 28

25MARIA SALETE FELIX DE

JESUS

A MATUTINOEM. OSEAS

CAVALCANTI

BATISTA IRACI IOYOLA DE M. LIMA B t4

MARIA CREUZA B MATUTINO

ELAINE C 20VESPERTIN

o

EM. PASSOS

PORTO
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TIJRMAS 4" ANOS - 2023

MARIA ROSILDA A MATUTINO 2t

EM. FRANCISCO

MOREIRA DOS

SANTOS

SILVIAB.C. ANDRADE B MATTJTINO 26

IVONE DA SILVA GOIS A MATI"]TINO 25

MARIA JOSE CARDOSO

DOS SANTOS

C MATLTTINO 24

JOSEFA FLORENCIA DA

SILVA

D MATI.-ITINO 25

EM. JOSE

CARLOS DE

OLIVEIRA

A MATI.-TTINO 28

CLAUDIONETE VI-ANA

CONRADO

B VESPERTIN

o
33

EM. JOSE LIMA

DE CARVALHO

MARIA LUCIANA DA SILVA B VESPERTIN

o
27

MARLEIDE DO

NASCIMENTO OLIVEIRÂ

A MATTJTINO 29

N" de

alunos

Escola Professor (e) Turma Turno

22
RIVONE SILVA DA

CRUZ FRANCO
4" ANO A MATUTINO

4" ANO B MATUTINO 25MARIA DOS SANTOS

4"ANO C MATUTINO
ANGELITA SANTOS

DE OLIVEIRÁ

JOSEFA SEVERO

DOS SANTOS
4"ANO D MATLITINO 24

MATUTINO 24

EM. FRANCISCO

MOREIRA

MARILENE

OLIVEIRÂ

DE
4'ANO E

L4t

CLAUDIONETE VIANA

CONRADO

25
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EM.

HILDEBRANDO

DIAS DA COSTA

JOSEFA

VIEIRA

CARVALHO

LEILA

DE

4'ANO VESPERTINO 20

EM. JOÀO

BENJAMIMDE

OLIVEIRA

ADEILDA RIBEIRO

BOMFIM
4" ANO MATUTINO t5

l6
EM. JOAQUIM

COSTA

MARIA LUZIA

MACEDOFERREIRA
4'ANO MATUTINO

29

MARIA APARECIDA

OLIMPIOALVES 4.ANO B MATUTINO

ELISANGELA

FERREIRÂ DOS

SANTOS (GIVALDA

vARJÃO) 4" ANO A MATUTINO 23

23

ELISÂNGELA

FERREIRA

SANTOS

DOS

4"ANO C VESPERTINO

CONCEIÇÀO

SANTOS

MARIA DA

DOS

4"ANOD VESPERTINO

EM. JOSE CARLOS

DE OLTVEIRA

26

ALINE

SANTOS

SOARES

4'ANO B VESPERTINO

24

EM. JOSE LIMA

DECARVALHO

JISELMA MARIA DE

JESUS VARJÃO 4"ANO A MATUTINO

R-EJIANE

FRANCISCA

SANTOS

DOS 4"ANO

MATUTINO l6

EM. JOSEFINA

IRIS LIMEIRA

4'ANOU MATIJTINO l7

EM. MANOEL J.

OLIVEIRA

CAMPOS

VALDINETE

OLTVEIRA SANTOS

26
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EM. MARIA

FRANCISCADE

JESUS

MARIA

MAGNA

NASCIMENTO

JOSE

MATUTINO 14

EM. OSEAS

BATISTAFILHO

(DIAMANTE)

LIDIANE

RAIMIjNDA

SOUZA

DE

4"ANO MATUTINO l3

EM. OSEAS

CAVALCANTI

BATISTA

ANA MARIA ALVES

DASILVA 4'ANOA MATI-ITINO 28

ANA MARIA ALVES

DA SILVA 4'ANO B VESPERTINO 20

EM. PASSOS

PORTO

VANESSA BARRETO

HORA 4'ANO MATUTINO 22

MARIÂ LUZIA DIAS

SANTOS VESPERTINO 24

EM. PROF."

CECÍLIA

GARCTADOS

SANTOS

DT]LCINEIDE COSTA

SANTOS
4'ANO MATUTINO 26

EM. PROFESSOR

ANTÔNIO

AYRES

CARLIANE

SOUZA

ALVES
4'ANO- B VESPERTINO

SUZANA SOUZA DE

OLIVEIRÂ
4" ANO- A/ B MATUTINO 21

EM. PROFESSOR

PEDRO AIVES

DE MACÊDO

JOSEFA

CONCEIÇÃO

SANTOS

MARIA

SANTOS)

DA

(ISABEL

DOS

4'ANO A VESPERTINO l3

VESPERTINO t4

743

4"ANO

4'ANO B

22

JOSEFA RIVANEIDE

DANTAS SANTOS 4"ANOB



EM. TENI.{YSON

FONTES SOUZA

JOSEFA SOUZA DE

JESUS
4"ANO

MATUTINO l8

EM. TEREZA

FERREIRADE

BRITODANTAS

MARIA JOZINEIDE

ARAUJO 4OANO A MATUTINO 27

VANILZA SANTOS

DA SILVA 4'ANOB MATUTINO 26

TURMAS 5' ANOS - 2023

Escola Professor (a) Turme Turno No de

alunos

JULIANA DO

NASCIMENTO

CRUZ

5'ANOA MATLTTINO

MARIA

APARECIDA DOS

SANTOSM.ÁVILA

5'ANO B MATUTINO 20EM. JOAQUIM SILVEIRA

VILANOVA

22RONADJA

OLIVEIRA CRUZ

LIMA

5" ANO C VESPERTIN

o

EM. OSEAS

CAVALCANTI

BATISTA

5'ANO A MATUTINO 27

LUANAMOREIRA

NEO SANTOS

MATUTINO 28

JOCILENE

SANTOS

5'ANOB MATUTINO 24

EM. FRANCISCO

MOREIRADOS

SANTOS

Áomeuacm
SILVA

5" ANO C MATUTINO 27
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l8

EDILENE AMÁLIA

TAVARES

5"ANOA
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EM. HILDEBRANDO

DIAS DA COSTA

5" ANO U VESPERTIN

o
t7

EM. JOAOBENJAMIM

DE OLIVEIRA

GILVAN

SANTOS

DOS 5'ANO U VESPERTIN

o
25

EM. JOAQUIM COSTA

EDIANA

CARDOSO

SOARES LIMA

5" ANO 1l MATUTINO

LUZINETE LIMA

DOS SANTOS

5"ANO D VESPERTIN

o
2t

CLEIDINETE

ALVES DA SILVA

5" ANO A MATUTINO

JOSEFA

EVARISTO

SILVA

DA

5" ANO B MATUTINO 22

pu. rosÉ cenros op
OLTVEIRA

CLEIDINETE

ALVES DA SILVA

5'ANO C VESPERTIN

o
t6

PORT. E MAT. 5"ANOA MATUTINO 23EM. JOSE LIMA

25PORT. E MAT. 5" ANO B VESPERTIN

o
ESCOLAMUN.

JOSEFINA IRIS

LIMEIRA

ADNAMACIELDA

SILVA

5" ANO U VESPERTIN

o
ll

EM. MANOEL

JOAQUMDEO.

CAMPOS

RAIMTJNDA

SOARES DE

SOUSA SANTOS

5" ANO U VESPERTIN

o
l6

ISVELANDIA

coNcrrçÀo
SANTOS

5" ANO A \/ESPERTIN

o
l3
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EM. OSÉAS

CAVALCANTI

BATISTA

EDILENE AMALTA

TAVARES

5.'ANO B MATUTINO 2t

SUZÀNA FÉLIX

CARDOSODE

CARVAIHO

5" ANO C VESPERTIN

o
26

EM. PASSOS PORTO

TAYLAINE DE

GOIS SANTANA

5"ANO A MATI.,ITINO t7

TAYLAINE DE

GOIS SANTANA

5'ANO B VESPERTIN

o
l8

EM. PEDRO ALVES

MARIA

EVANILZA

FRANCISCA DOS

SANTOS

5'ANOU VESPERTIN

o
20

EM. PROF. ANTOMO

AYRES

DUCILENE

SOUZA SANTOS

5'ANO A MATUTNO 22

DUCILENE

SOUZA SANTOS

5'ANOB VESPERTIN

o
2t

EM. TENNYSON

FONTES SOUSA

5" ANO U MATUTINO l9

EM. PROF" CECILIA

GARCIA DOS SANTOS

TTTA']VíAIU{

BATISTA COSTA

5'ANO U MATUTINO l5

EM. OSEAS BATISTA

FILHO

5'ANO U l0

t46

JI]LIANA DOS

SANTOS

MEDEIROS
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2) Plano de Ações para o trabatho Pedagrógico preüsto para 2023

O processo de construção das ações para o trabalho pedagógico durante o ano 2023 não foi

intuitivo, meÍeceu atenção, cuidado para o desenvolvimento de várias ações que foram planejadas.

Inicialmente foi elaborada a minuta do plano anual em rede, de acordo com a organização curricular

proposta do Currículo de Sergipe, compreendendo competências gerais e especiÍicas, unidades

temáticas, objetos de conhecimento e habilidades. Essa minuta foi submetida a uma análise dos

professores, onde os mesmos poderiam sugerir mudanças e alterações necesúrias.

Seguimos com a proposta elaborada e aplicada em 2022, a entrega semanâlmente dos planos de

aulas sugestivos, onde os mesmos apÍesentavam sugestões de metodologias ativas, leituras deleites,

dinâmicas, entÍe outros, com o objetivo de tomaÍ as aulas dinâmicas e interativas para nossos alunos.

Lembrando que a proposta do plano de aula é zugestiva, portanto, os professores tiúam liberdade para

fazer alterações ou acrescentar o que achavam necessário. Além disso, abrangemos a proposta da entrega

semanaünente da apostila com itens refererrtes aos descritores de Língua Portuguesa e Maternrítica para

melhor atender o desenvolvimento das habilidades e consequentemente o avanço dos indices de

proficiência nas avaliações extemas (SAEB e SAESE).

Tivemos tambern a implantação do Programa de Educação em Tempo Integral para os alunos dos

5o anos visando à formação integral dos alunos em suas mú[tiplas dimensões, a partir da ampliaçâo da

matriz curricular e jornada escolar, firncionando normalmente nas escolas municipais comtempladas

citadas logo abaixo, de acordo com o calendário re(estruturado).

O mesmo aconteceu nas uúdades escolares onde tiúam espaços para desenvolverem e as que não

detiúam espaços foi realizado no Anexo da SME. As turÍnas foram fomradas na sede da

t47

As escolas comternpladas foram:

r Escola Municipal José Carlos de Oliveira

. Escola Municipal Prof. Cecilia Garcia

. Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

o Escola Municipal Pedro Alves de Macêdo
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Educaçâo no horario contnirio, com auta de música, atividades fisicas e reforço dos Componentes de

Língua Portuguesa e de Matemática em foco no PROJETO IDEB POS[[[VO.

Por fim, entendemos que as ações descritas foram relevantes e elas orientarão outras futuras.

Constatamos perspectivas de crescimento, desenvolvimento e alcance de metas. Vale ressaltar a

importância das escolas nas realizações dessas açôes, desenvolvendo as atividades e fazendo um trabalho

de equipe compnometida com a qualidade da educaçâo.

3) Quento eo fluxograme da Gestâo Pedagógica sdotsdo pelo Depirtâmento Pedegógico da SME,
tem-se:
1. Diagnóstico;
2. Planejamento das Ações e Plenejemento Pedagógico em Rede;
3. Formações e Encontros pere Planejamento;
4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros);
5. Reunião com Gestores Escoleres e/ou professores parl o elinhsmento dentro do necessário;
6. Avalieções em Rede que nos referenciem quuto sos Diagnósticos. Resultados das Avaliações
em Rede;
Desse modo, seguem abaixo informações sintéticas sobre esse fluxo:
3.1) Diegnósticos existentes psrâ o GT
Matrlculas:

Matrícula 2021 Matricula 2022 Matrículs 2023

a) Rerultrdos Pedegógicos Inicieis e fineis

Ao iniciar o ano letivo de 2023 a equipe pedagógrca da SME realizou uma análise precisa sobre a

realidade de cada instituição e seu alunado. A partir do diagnóstico aplicado (resultados dos simulados

de saída do ano letivo de 2022) foram aaalisadas as turmas dos 3o, 4o e 5o anos, onde foi possível traçar
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o planejamento do trabalho do ano de 2023, visando sempre a melhoria do processo ensino e

aprendizagern.

O compartilhamento de ações çe foram desenvolvidas nessa modalidade de ensino (o

acompaúamento das avaliações de monitoramento de leitura e dos simulados) oportunizou a

necessidade de ampliação da discussão dos resultados do rendimento e consequentemente a tomada de

decisão. Alern de estudar o desempenho de cada aluno, turma e escola, uma outra meta a longo prazo

foi o acompanhamento geral de todas os simulados aplicados, onde possibilitou a analise para ver se os

erros se Íepêtem, se apresentafirm-sê novos desvios, a evolução dos acertos. É importante ressaltar que

os resultados dos simulados foram destacando.se evolutivamente e de forma significativa. Escola que se

encontrava no Nl foi evoluindo para N2 e posterioÍmente para o N3, acontecendo o mesmo quadro

evolutivo no resultado geral de cada simulado aplicado. Os índices encontram-se em anexo. Quanto o

monitoramento de leitura realizado pelas formadoras do PAPV nas turmas da 3" anos com vistas a

orientar o planejamento de ações pedagógicas que apoàram os alunos em direção às metas de

aprendizagem obteve um crescimento pÍogressivo quanto ao mesmo. Esses dados são visiveis no quadro

comparativo das duas sondagens de leitura realizadas. (Em anexo).

Por fim, podemos afrmar que os Íesultados das avaliações que foram propostas pela SME

permitiram perceber os estagios de aprendizagem dos alunos, seus avanços, suas potencialidades e

limitações. E de posse dos resultados apresentados também foi possivel avaliar o trabalho do professor

e a partir daí ajustar o Plano de Trabalho Docente, de modo a favorecer a aprendizagem, pois o ensino

não pode ser visto somente como uma transmissão linear de conteúdos numa relação professor-aluno,

mas sim, como um processo de construção de significados, sendo que a avaliação permeia todo o trabalho

pedagógico, desde seu planejamento até sua execução, coletando dados e reorientando a intervenção

didática.

3.2, Planejamento Pedagógico em Rede;

O planejamento pedagógico consistiu em um documento articulado e elaborado que visou orientar,

organizar e concretizar ações para o que s€ almejou alcançar nas áreas dos Componentes Curriculares
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do Ensino Fundamental, em especifico drs turmas dos 3",4o e 5o anos. Esse instrumento importante,

que foi elaborado pelos articuladores da SMEI, como já citado anteriormente, foi elencado para sua

aplicabilidade em rede, adotando nesse plano anual a organização curricular pÍoposta do Curriculo de

Sergrpe, compreendendo competências gerais e específicas, unidades temáticas, objetos de

coúecimento e habilidades.

3.3 Formeções e Encontros para Planejrmento;

Formações

Temática

Mediador Dâtâ da

Formeção

Carga

Horária

Qrd de

Professorec

Previgtos

Qtd de

Professores

Participantes

Diretrizes

Anuais da

Rede e do

GT

Midia Dias

Dos Santos

Maria

Naires

Barreto

Santos

24/02t2023 26 - (3" Ano)

28 - (4o Ano)

27 - (5'Ano)

6 - (3" Ano)

25 - (4' Ano)

18 - (5' Ano)

Descrição

da

Formaçâo
Iniciamos o encontro acolhendo os professorcs e apÍesentândo a equipe do ano 2023.

Füemos a apresentação da pauta da reunião. Logo em seguida, conversamos sobre

planejamento anual e Diretrizes Pedagógicas 2023, calendrírio, Diretrizes Anuais da

Rede e do GT, recomposição da Aprendizagem frente ao diagnóstico 2022 da Turma,

planos de Aula, Rotina Pedagógica, trabalhando o reÊrencial da Rede e como

replanejar o planejamento da rede mediante o nivel da minha turma.

No segundo momento a furma foi organizada em grupo para conversar e organizar a

elaboração das metodologias das minutas de planejamento anual. Finalizamos com as

orientações e encamiúamentos específicos da secretaria municipal de educação para o

grupo.

Descrição da Formação - 3, 4' e 5" Anos

iÀ
§*
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Formações

Temátice

Mediador Data da

Formação

Carga

HoÉrie
Qtd de

Profe$ores

Previstos

Qtdde

Professores

Perticipantes

Poder do

Protagonismo

Feminino.

Maria

Naires

Barreto

Santos

Mídia Dias

Dos Santos

Cleidistone

Menezes

Deiziane

Silveira.

1U03t2023 26 - (3' Ano)

28 - (4' Ano)

27 - (5" Ano)

24 - (3' Ano)

24 - (4' Ano)

33 - (5" Ano)

Descrição da

Formação
Iniciamos o nosso encontro apresentando para os professores a pauta da reuniâo, no

momento da acolhida foi apresentado o video sobre o empoderamento feminino, onde

foi possivel fazer uma reflexâo sobre o assunto e entregar as lembranças do dia da

mulher. Tivemos também um momento de escuta, onde foi possivel ouvir os

professores, na ocasião eles pontuaram alguns feedbacks sobre a volta às aulas.

Seguindo a pauta fizemos um momento de validação e Íinalizaçâo dos planejamentos

anuals,

No segundo momento conveÍsamos sobre a priorização das metodologias ativas, a

recomposição da aprendizagem, e o cuÍso sobre a formação do currículo de Sergipe.

Falamos também sobre o instmmental de leitura e como aplicar a avaliação de leitura.

Logo em seguida, tivemos um momento de mão na massa onde os professores

os grupos e elaboraram o pluro de aula a ser desenvolüdo nos dias 13
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de março a 24 de março. Finalizamos com as orientações e encamiúamentos

específicos da secretaria municipal de educação.

No dia I I de março de 2023 foi realizado o nosso primeiro encontro referente ao

úbado de planejamento e formaçâo pedagógica. O encontÍo foi realizado de forma

presencial com os Professores de Português e Produção de Texto do Ensino

fundamental II.

No horário das l3:30 às l7:00 horas.

No primeiro momento tiveÍnos o acolhimento dando ênfase a temática refeÍente ao

'?oder do Protagonismo Feminino". Assim, após o acolhimento, conversamos e

pudemos expÍessar entle tdos a importância do tema abordado durante acolhida.

Falamos e expÍessâmos I total impor6ncia do olhar do professor para com a visâo

feminina nos dias atuais e aonde chegou o poder da mesma. Assim colocamos em

pauta o nosso papel de Professor parâ com Elas. Em seguida apresentamos as pautas

â serem abordadas na pÍesente tarde, começando assim pelo momento de escuta e

devolutivas refeÍente aos dias trâbalhados e retomos das aulas do ano de 2023. Assim

os professores puderam dar o feedback de suas turmas, anos series.

Continuando a passagem de lâminas adentramos no planejamento anual de Português

e Produçâo de Texto para fazer a validação juntamente com os professores dÍrs

pÍesentes disciplinas. Em seguida âpresentâmos os planos semanais e como seriam

desenvolüdos no decorrer do ano letivo.

Seguindo o nosso encontno formativo adentramos em uma das principais pautas, a

priorização das metodologias ativas e recomposição da aprendizagem, aonde

pudemos mostrar novamente os detalhes e avanços que estamos conqüstando com a

utilização das mesmas em sala de aula.

Continuando com nossâ formação adentramos com a temátic8 Currículo de Sergipe.

Camiúamos pela plataforma e pudemos mostÍar a estÍütura de como seriam os

enconEos e a importância da participação de todos os professores e gest?io, mostrando

assim o cronograma e a proposta do curso. Dentro do nosso componente.
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Formâções

Temátice

Mediador Detn de

Formrção

Carge

Horárie

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Perticipantes

26 - (3' Ano)

28 - (4'Ano)

27 - (5'Ano)

22- (3' Ano)

2,1- (4' Ano)

2l- (5' Ano)

Devolutiva

dos Simulados

(IDEB

POSITIVO) e

oficinas

Pedagógicas:

trabalhando

com os

descritores de

forma lúdica.

Maria

Naires

Barreto

Santos

Marcela da

Silva

Cardoso

Mídia Dias

Dos Santos

Descrição de

Formação
No dia 12 de agosto & 2O23 foi realizado o nosso encontro ÍefeÍente ao sábado de

planejamento e formação pedagógica. O encontro foi realizado de forma presencial

com os Professores das turmas do 3" ano do Ensino fundamental I. No honirio das

13:30 às 17:00 horas.

No primeiro momento tivemos o acolhimento dando ênfase a temática referente ao

"Dia dos Pais". Assistimos um breve video, após o acolhimento, conversamos e

pudemos expressar entre todos a importância do terna abordado durante acolhida. Foi

abordado a importância da data ser trabalhada em sala de aula, sendo que exige de

nós educadores uma certa e maior atenção a rcspeito de nossos alunos muitas vezes

não ter a presença do pai.

Descrição da Formação -3' Ano
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Em seguida apresentamos as pautas a s€rem abordadas no encontro, começando

assim pelo momento de escuta e devolutivas referente ao primeiro semestre de 2023.

Assim os professores puderam dar o feedback de sua turma.

Seguindo o nosso encontro com a apÍesentaçâo do resultado do I simulado.

Realizamos uma análise diante aos resultados, e listamos possiveis intervençôes a

serem desenvolüdas para a melhoria dos resultados.

DescriçIo de Formeçlo -{" Aro

Iniciamos o nosso encoDtro apresentando para os professores a pauta da reunião, no

momento da acolhida foi apresentado um video "Em homenagem ao dia dos pais",

onde foi possivel fazet wa reflexão sobre a impoÍtância das relações familiares.

Seguindo a pauta, apresentamos os resultados do I simulado dos 4o anos, onde foi

possivel mostrar e debater sobre os resultados da rede e os percenhrais de acertos

observados em português e matemática por escola. Logo após, pÍopomos uma

divisão de grupos para um momento de mão na massa. Finalizamos esse primeiro

momento com as apresentações de cada grupo.

O período da tarde foi iniciado com a apresentaçâo e discussão com as questões dos

descritores com baixo rendimento. Em seguida, desenvolvemos uma oficina

pedagógica: trabalhando os descritores de baixo rendimento de forma lúdica.

Finalizamos o eÍrcontro mostrando as ações do III bimestre e as orientações e

encamiúamentos especificos da secretaria municipal de educação.

Descrição da Formaeão -5' Ano

No dia 12 de agosto de 2023 foi realizado o primeiro encontÍo do 2" semestre

I 
referente ao úbado de planejamento e formação pedagógica. O encontro foi

I realizado de forma presencial com os Professores dos 5" anos do Ensino fundamental

I I nos dois tumos (matutino: das 8:00 as l2:00h e vespertino: l3:30 às l7:00h).
I

I No primeiro momento foi feito o acolhimento dando referência ao mês do "Dia dos
I

I 
Pais", com apresenta@o do video "Feliz Dia dos Pais" onde conversamos e pudernos
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expressíu entÍe todos a importância desse ser üio especial que enrique a nossa

jomada, ressaltando çe muitas das mães do nosso alunado exerce essa firnção de

Mãe/Pai.

Dando início a pauta, foi apresentado os resultados do I e II simulados (IDEB

POSITIVO) tanto dados gerais, como o rendimento total (na forma percentual) em

cada área do coúecimento, ou seja, dos componentes curriculares de Lingua

Portuguesa e Maternática da nossa rede. Assim também, foi exposto a distribuição

da taxa de acerto poÍ descritor. A partir dessas informaçõ€s, tivernos o momento de

discussões entre professores e a mediadora quanto aos resultados, ou seja, momento

de escuta e devolutivas referente as questões de baixo rendimento, onde os

professores deram o feedback de suas turmas.

Continuando a pauta, com a passagem de lâminas adentramos na resolução de

algumas questões do componente curricular de matemática que obtiveram baixo

rendimento no I Simulado. Nesse momento, foi analisado e resolvidas algumas

questões com sugestiio de aplicar metodologias ativas para melhor entendimento da

habilidade pedida ern cada descritor e consequentemente elevar os índices da taxa do

número de acertos das çestões desses e dos demais descritores.

Finalizamos o encontro do turno matutino, com o "mão na massa" formando gnrpos

para analisar os resultados de uma turma descoúecida da rede de uma determinada

instituição da rede, segundo os dados obtidos no I simulado em nivel crítico §ivel
I) e propor meios de intervenções diante do resultado apresentado.

No turno vespertino, foi aplicado duas oficinas pedagógicas com intuito de trabalhar

os descritores D3 e D24 do componente de matemática que obtiveram apens 33%o e

347o do número de acertos de forma lúdica. Na oficina I "Dominó Matemático das

Fraçôes" foi trabalhado o D24 (Identificar fração como representação que pode estar

associada a diferentes significados) e por fim, a oÍicina 2 "Construção de Íiguras

planas" onde foi trabalhado o D3 ((Identifrcar propriedades comuns e diferenças

entre Íiguras bidimensionais pelo número de lados, pelos tipos de ângulos.) (Anexo).
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3.4. Acompenhrmento do trrbelho pedegógico (Visitas e outros)

As visitas técnicas como atividades pedagógicas, é um recurso que enriquece a construçâo,

relações dos pmfessores, eqüpe gestoras e a eqúpe de articuladores da SME, um papel importante que

prioúamos para aliúar as ações pedagógicas e de manter a relação e a comunicação entre

secretaria/escola/professor. As mesmas foram realizadas constantemente, tanto nas escolas da zona mral,

quanto da zona urbana, onde acompanhamos o trabalho que estava sendo realizado pelos gestores e

professores junto aos alunos.

A nossa ida a estas unidades de ensino nos permitiram pontuar sobre o alerta do fluxo com o lema

"Não deixar ninguém para tnis, infrequência nào gera aprendizado", a execução do planejamento e dos

planos sugestivos; como estava sendo o acompanhamento individualizado do aluno com baixo

rendimento nos Simulados da Rede - PROJETO IDEB POSIIIVO, como também a didática e postura

do profissional em sala de aula, alern de, conhecer de perto os desafios enfrentados diariamente pelo

corpo escolar, em especifico, as furmas dos 3o aos 5o anos.

Ao chegar a escola buscávamos observar aspectos relacionados ao cotidiano escolar, a organização

do trabalho e da dinfunica das equipes, como por exemplo: as intervenções pedagógicas realizadas; as

rclações entre diretores x coordenadorcs x professores c sobretudo na sala de aula a interaçâo e dinâmica

de trabalho professorrs x alunos.

A interação enre articúadores, dirctores, professores, coordenadores pedagógicos e estagirírios foi

necessária para o acompanhamento, observando, propondo desafios, registrando, buscando formas de

superar dificuldades, avaliando permanentementc o quê e como os alunos estão aprendendo e elaborando

o conhecimento curricular.

Período: | | I M/2023 à 26 I I 012023

Modalidede: Gerência Fundamental I - 3" aos 5' Anos

Coordenrdora Responsável: Marcela da Silva Cardoso

Articuledores: Maria Naires Barreto Santos

Midia Dias Dos Santos
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Escola Datas des Visitas Turmas Visitadas

E.M. HILDEBRÂNDO DIAS DACOSTA l/Mt2023

E.M. JOSE LIMA DE CARVALHO l5tMt2023 3"8,4"8e5"B
E.M. JOSE CARLOS DE OLIVEIRA l9/04/2023 4'C,4'D,5'Ae5oD

E.M. JOAQI.NM SILVEIRA VILANOVA l3/04t2023 5"C

E.M. JOSE LIMA DE CARVALHO t5/M/2023 3",4"8e5"8
E.M. OSEAS CAVALCANTI BATISTA t8/04t2023 4'Be5"C

E.M. PROF. ANTONIO AYRES t2tMt2022 4oBe5"B

E.M, MANOEL JOAQUIM DE O. CAMPOS 17t04/2023 3' e 5o Anos

E.M. MANOEL JOAQUIM DE O. CAMPOS 22/08/2023 3" e 5" Anos

E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 23/08/2023 5" Anos

E.M, TENI{YSON FONTES SOUSA 23/08/2023 3', 4' e 5" Anos

30/08/2023

E.M. JOÃO BENJAMIM DE OLIVEIRA 04/09/2023 3' e 4" Anos

E.M- JOSE CARLOS DE OLIVEIRA 04tog/2023 3'4" 4" A, 4" B, 5oA e 5o

B

E.M. HILDEBRANDO DIAS COSTA t3/09t2023 3o, 4' e 5" Anos

E.M. JOSE LIMA DE CARVALHO 2010912023 3", 4o e 5o Anos

20/09t2023 5" AnoE.M. PASSOS PORTO

E.M. TEREZA FERREIRA DE BRITO

DANTAS

26t09t2023 3" e 4' Anos

E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 26/09t2023 5'Ae5"B

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS

SANTOS

27/0912023 3"4,5o4,5"Be5"C

E.M. JOSE LIMA DE CARVALHO 03/10/2023 5'A
E.M. HILDEBRANDO DIAS COSTA 26/t0/2023 4o e 5o Anos

26/10/2023 5'ANO

t57

3", 4" e 5" Anos

E.M. PROF" CECILIA GARCIA DOS

SANTOS

3o, 4o e 5o Anos

E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS
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3.5. Reunião com Gestores Escoleres e/ou professores plra o elinhamento dentro do necessário; 6.

Avaliações em Rede que nos referenciem qurnto âos Diegnósticos.

Pauta de Reuni§o Data Locel Público- Alvo

Aliúamento 2023 t7/0212021 Anexo SME Equipe

SME

gestoÍas

pedagógica

e equipes

Fluxograma de trabalho do

depaÍtamento pedagógico e técnicos

responúveis por setor; SAEB e

SAESE 2023 - Principais mudanças

03t04t2023 Anexo SME Equipe pedagógica

SME e equipes

gestoras

Aula Digital 08/05t2023 Anexo SME Equipe pedagógica

SME e equipes

gestoras

Secretário na Escola 29/05t2023 Anexo SME Cestores e

coordenadores

escolares.

Secretário na Escola 30/0st2023 Anexo SME Gestorcs e

coordenadores

escolares.

Secretário na Escola 3U05t2023 Gestores e

coordenadorcs

escolares.

Secretário na Escola 01t06t2023 Gestores e

coordenadores

escolares.
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02/0612023 I Anexo SME

25107/2023 I Anexo SME

Gestores e

coordenadores

escolares.

Um olhar no l" semestre para projetar

as açôes do 2" semestre.

Equipe pedagógica

SME e equipes

gestoras

Equipe pedagógica

SME e equipes

gestoras

3,6) Avaliações em Rede que nos referenciam quanto aos Diagnósticos.

3

o

Oo/o 1o/o

n

ano 1

o

0 o

11% 80k
3o

ano u 43Não Leitor

58 36 1Oo/o

Leitor de sílabas -
Nível 1

30
âno

11% 9o/o
Leitor de PalavÍas -
Nível 2

30

ano 61 52

'140/o88 76 15o/o
Leitor de Frases -
NÍvel 3 ano

21Yo 23%
30

ano 120 í31

LeitoÍ de Texto sr/

Proficiência - Nível
4

39o/o
r

ano 187 221 32o/o

Leitor de Texto d
Proficiência - Nível
4

Número de
Série alunos da turma

Por nívêl

Número de
alunos da turma

por nivel

% de alunos da
turma por nívêl I

Avaliação

% de alunos da
turma por nível ll

Avaliação
Níveis de Leitura
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4. ANEXOS

Avalieçôes (Monitoramento de leiture, Simulâdos- ANEXO, os Resultados da Rede e outros tido

dentro do GT)

Resultado da avaliação de monitoramento diagnóstico- 3o ano

Secretário na Escola

Encontro de Aliúamento 16/n/2023 Casa

Paroquial

Não Avaliado

60/0
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Indicadorts (%) dos niveis de leitura

Nâo Avaliado 3o
eno I 7 1% 1o/o

Pré-Silábica 30

ano
1 3 1 81 23o/o '140/o

3p

âno
66 66 11Vo 12o/o

Silábica-Alfabetica
30
eno

108 98 190,/o 170k

Alfabéticâ
3o
ano í14 117 20Yo 21o/o

OrtográÍicâ
ano

152 193 26Yo 34Yo

í575 1624Total Geral

f(rtirl to0,!'.

Niveis de Escrita

100"/"Total 579 562 100%

NúmeÍo de
Série alunos da tuÍma

por nivel

Número de
alunos da tuÍma

por nivel

% de alunos da
tuÍma poÍ nível ll

Avaliação
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a Modelo do Planejamento anual e plano de aula sugestivo

Liú de acesso do planejamento anual dos 30 aos 5o anos

https://drive.sooele.coÍÍ/drive/folderJ I icSRNrLTYSDCvlT 6elsEoloaMsGonNuZ?usodrive link

Link de acesso aos planos de aulas sugestivos 2023:

httpsy'/drive.eoocle.coÍn/drive/folders/lVmJGWFimbtB0osxEmMoJsaDmUrcTsTh?uspdrive link

r Slide do portfólio das ações 2023

Link de acesso:

httlrs://drive.soosle.coÍn/driv€y'foldeÍylvmJcWFimbtBoosxEmMoJsaDmurcTsTh?usp4rive link
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Fotos dos sábados de formaçâo
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Itabaianiúa/SE, 29 de dezembro de 2023.

Técnica Pedagógica Departamento Pedagógico da SME
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3) Depârtamento Pedagógico

3.1) Fluxograma das Modelidades

3.1.2) Relatório da Divisão do Ensino Fundamental (ó'aos 9'anos)

IdentiÍicação

Diretores Pedagógicos: Adailson Silveira e Fábia dos Santos Melo

Etapa: Ensino Fundamental II (60 AO 90 ANO)

Coordenador Responsável pela a Etapa: Marcos Paixão Bastos dos Santos

Coordenador do Projeto Desporto Escolar e Educação Física: Werley André de

Santana Nascimento

Coordenador Projeto IDEB POSITIVO: §amuel Dórea dos Santos

Coordenador do Programa JEPP: Joío Ernandes Barreto Nescimento

Componente de Ensino/Articulador(a):

Português e Produção de Texto - Cleidistone Menezes Araújo e Deiziane Silveira dos Santos

Matemática - Samuel Dórea dos Santos I

Ciências - Karlyanne Araújo Rodrigues

Geografia - Izana dos Santos Mendes

História - Damiana Pepe Bispo

Educação Física - Michel Anderson de Jesus

Sociedade e Cultura, AÍes e Ensino Religioso - Íngara Carotinne da Silva Santos

Projeto de Vida - João Ernandes Barreto Nascimento

**t Lingua Inglesa - Marcos Paixão Bastos dos Santos

1O relatório com as ações realizadas pelo articulador do componentê de mâtemática estão presentes no item
3.3.5 (Projeto IDEB Positivo).
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Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisâo do Ensino Fundamental (6'

aos 9' anos) no ano 2023:

Itabaianiúa/SE

Dezembro de 2023
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Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

páticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menog dois encontros semestrais de formação pare todos os

professores.

Ações realizadas:

A Secretaria de Educação de Itabaianiúa estabeleceu via calendrírio pedagógico quatro

encontros formativos que ocoreram durante os meses de fevereiro e maio (I Semestre) agosto

e outubro QI Semestre) do recorrente ano. Os encontros organizados pela SME tiveram o

objetivo de aprimorar as praticas pedagógicas dos docentes que compõe a rede municipal de

ensino de Itabaianiúa, afim de aliúar o fazer docente com as habilidades e competências de

cada etapa e componentes de ensino pÍevisto no Currículo de Sergipe e na Base Nacional

Comum Curricular (BNCC), além de estimular o fortalecimento de vinculo entre secretaria e

corpo de professores.

Os encontros foram conduzidos pelo os articuladores de cada Grupo de Trabalho

(Componentes de Ensino) que além de tratar das questões centrais pedagógicas como as

estratégias de desenvolvimento das competências socioemocionais e metodologias para a

efetivaçâo da cultura de paz por exemplo, ou o processo de Escolha do Liwo Didâtico (2024-

2O26) em rede, apresentaram pautas específicas aos seu componentes que iam desde sugestões

de atividades lúdicas, indicaçâo de cursos formativos em plataformas digitais verificadas,

oficinas, (rc) planejamento dos objetos de coúecimento e produção de planos de aula no

formato colaborativo e democútico. Dessa forma, os articuladores emm orientados uma

semana antes de cada encontro pelos Diretores e Coordenadores Pedagógicos da Secretaria por

meio de reuniões técnicas pedagógicas, seguindo assim, o aliúamento do fluxo de trabalho a

intencionalidade educacional da rede.

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de üsitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

198



IA
=§*_

"r*"3ffi3",r1h''ll'^r"
""*'""nTH''fá"iíl:BUcAçÃo

Indicador 6.1: Realizlr, anullmente, pelo menoq três úsitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das açôes administrativas e

pedagrígicas.

Ações reelizedes:

Desde o mês de fevereiro, período de inicio do ano letivo a Secretaria de Educação

realizou diversas visitas nas Unidades Municipais de Ensino, cujo a finalidade consistiu no

acompaúamento das atividades e fluxo da rotina escolar no que tange os aspectos

educacionais (pedagógicos e administrativos). As visitas foram realizadas mensalmente pela

a diretoria pedagógica da SME, coordenadores de pasta e articuladores dos componentes de

ensino em períodos prtdeterminados no calendiírio pedagógico. Uma vez munidos de

instrumentais de acompaúamento e monitoramento (fichas de observações e resultados

sistemáticos dos simulados da rede) os técnicos foram direcionados para regiões especificas

onde estavam situadas escolas que apresentaram via avaliações internas e diagnósticas da rede

niveis preocupa.ntes, ou seja, críticos enquanto resultado da aprendizagem dos alunos e

dificuldade de assimilação do rabalho pedagógico.

Durante as visitas os técnicos dialogaram, observaram e realizaram inferências

pedagógicas necessárias para o êxito da escolar, além disso, pontuando sobre questões como

planejamento, projetos municipais, eventos em gerais. orientações de programas, avaliações

externas e internas, a importância do uso das metodologias ativas, as funções do

coordenador(a) no âmbito escolar e entÍe outras perspectivas de priorização do trabalho.

Assim, através das visitas técnicas fora possivel identificar e diagnosticar situações/casos que

de ceÍa maneira contÍastavam com a rotina, mas devido o olhar atento de mapeamento e

acompaúamento direto à gestão escolar foram superados, garantindo a oferta da qualidade

de ensino e por efeito o desenvolvimenÍo cognitivo e social dos educandos envolvidos no

processo de formação.

Meta ó - f,strrtógia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;
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Indicedor 6.2: Promover encontros periódicos entre rs equipes tecnicas de SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicâs das escolag pelo menog umâ vez por

semestre.

Ações realizadas:

Anteriormente ao início do ano letivo, a Secretaria Municipal de Educação (SME) em

parceria colaboraüva entre direção pedagógica e articuladores dos componentes de ensino,

elaborou e estabeleceu uma rotina periódica de encontros técnicos e pedagógicos que foram

efetivados no decorrer do presente ano. Desde enüio a SME tem se dedicado ativamente a

fomentar uma cultura de diálogo e colaboração, envolvendo as equipes direüvas, coordenações

e tecnicos administrativos d"s unidades de ensino. Esse esforço coletivo visa fortalecer o

processo de ensino-aprendizagem, criando um espaço paÍa a resolução de drividas especíÍicas

que possam surgir no dia a dia das escolas.

A ênfase na discussão de encamiúamentos específicos e direcíonamentos do trabalho teve

como objetivo a criação e alinhamento de estratégias e práticas, garantindo uma abordagem

consistente e eficaz em todas as unidades educacionais. A tomada de decisões em nível de rede

refletiu em uma visão integrada, recoúecendo a importância da coesão e cooperação para o

sucesso da educação.

Nos encontros fora posto a pnítica regular de escuta e feedback de atividades comuns à

gestão aprimorando constantemente os processos e promovendo a eficácia des pníticas

pedagógicas. Nesse contexto, a Secretaria não apenas liderou iniciativas que visam à resolução

de desafios imediatos, mas também contribui para a construção de uma base úlida para o

desenvolvimento contínuo da educação através de uma abordagem proativa e centrada na

colaboração contribui para o fortalecimento contínuo do sisterna educacional.

Meta I - Estratégia 8.1: nuclear, de forma gradativa, as salas multisseriadas, atendendo aos

seguintes critérios:

8. I .l ) escola com turma(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil com matrícula inferior

a l0 alunos;

8.1.2) escola com turma(s) composta(s) por alunos do Ensino Fundamental de 9 anos com

matrícula inferior a l0 anos;
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8.1 .3) escola com turma(s) composta(s) por alunos da Educação Infantil e Ensino Frmdamental

de 9 anos com matrícula inferior a 15 alunos.

Indicador 8.1: Erredicar as turmrs multisseriadrs no Ensino Fundamental.

Ações realizadas:

A política educacional do município foi planejada no sentido de atender às diretrizes

nacionais para a quesüio da universalização do acesso ao ensino de qualidade e democratização

da gestão educacional e da gestão escolar, voltadas para o ensino fundamental. De tal forma, a

fim de possibilitar à população condições para o enfrentamento às desigualdades sociais,

as tuÍmas multisseriadas foram extintas em 100% das escolas da rede municipal de ensino

desde o ano de 201 7. Fazendo valer as prerrogativas educacionais e sua legislação no que tange

a oferta da qualidade de ensino.

Metr9-Estratégia9.l:

$segurâr e:

a) garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim de, no sétimo ano de vigência

deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental tenham

alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de

aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo

menos, o nivel desejável;

lndicador 9. I a): garantir politicas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no

sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado niveis suÍicientes de aprendizado, em relaSo aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas internas e através de parceriaq a f,rm de,

no setimo ano de vigência deste PME, pelo menos 507o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.
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Mete 9 - Estretégia 9.1:

9.1) assegurar e:

b) garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, até o último ano de

vigência deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental tenham alcançado níveis

suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de aprendüagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejável.

Inücador 9.1 a): garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 1007o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental tenham alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

lndicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de,

no setimo ano de vigência deste PME, pelo menos 807o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:

O detalhamento daq 4ç§s5 deste indicador estri descrito nos relatórios dos articuladores

dos componentes curriculares que serão apresentados a seguir.
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RELATÓRIO SINTÉTICO ANUAL - 2023

Etapa: Ensino Fundamental II (6' AO 9" ANO)

Diretores Pedagógicos: Adailson Silveira e Fábia dos Santos Melo

Coordenador Responsável pelâ r Etapa: Marcos Paixâo Bastos dos Santos

l) Caracterização:

a) Início e término do Ano Letivo 2023

INÍCIO TERMTIYO
27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 2.680
Número totâl de turmâs: 106

Número de Professores: 145

Lista das Escolas" professores e Números de Alunos e componente.

alunos
N' def,scola Professor(a) Componente Turmas Turno

Educação FísicaANA PAULA LIMA
CRUZ

FERNANDO
CONCEIÇÀO
SANTTAGO

Língua Inglesa

SILVAJEALVE
SANTOS
JESSICA FERREIRA
SANTOS
JOSEFA GENILDA
DE JESUS

Escola Mun.
Francisco
Moreira dos
Santos

MARIA ROSARIO
COSTA

Ciências

óo ano
(A,BeC)

70 ANO
(A,BeC)

80 ANO

384
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JOSE RAIMI.INDO
PRADO

Sociedade e Cultura
Artes

(A,BeC)

90 AÀIO
(Â,BeC)

JOSE SILVEIRÁ
LIMA FILHO

MatemáticaLUZIMARE COSTA
SANTOS
VILANOVA
JOSE ABRAO REIS
DOS SANTOS

JOZIEIDE LTMA
DOS SANTOS

Artes

ruSSARA CICERA
DOS SANTOS CRUZ

Geografia

KALINE
GOMES

SIMOES Projeto de Vida e

História
THIAGO BARBOSA
DACONCEIÇÀO

História

NATALHA
OLIVEIRA
SANTANA

DE
Ensino Religioso

ANTOMO JOSE
DOS SANTOS

VANESSA
BARRETO HORA

Artes

WALLISON DOS
SANTOS NI.JNES

Educação Física

ACLECIANO
ANCELMO
SILVA

DA Português e Produção
de Texto

ALINE FABRICIA
RAMOS DOS
SANTOS SILVEIRA
PALOMA BATISTA
NASCIMENTO

Português
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Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N',de
alunos

Escola
Mun.

Jaime de
Silveira

Carvalho

GENIVALDO
PINTO DA

CRUZ

Ciências

60 Ano
(A,8,
C eD)

70 Ano
(4, B'
C,De

E)

8o Ano
(A' B'
C,De

E)

90 Ano
(4, B,

C,D,E
eF)

Matutino
E

Vespertino

575

JUVENAL DE
JESUS JT]NIOR

ROZTVANE DE
JESUS SILVA

KACIZIA
DANIELLY
MARTINS DOS
SANTOS
MENDES

JOAO BATISTA
DA COSTA

Projeto de Vida

JOSE
RAIMUNDODA
CRUZÚMOR

Educaçâo Física

ANTONIO
MARCOS
XAVIER

JOSEFA
IMPERATRIZ
DOS SANTOS

DORIA
Matemática

ARLAN
FRANCISCO DOS
SANTOS

ruLIO JOSE DOS
SANTOS NETO

MARIA TVANA
DO

205

ESTADIO DE SERGIPE
MUMCiPIO DE ITABAIANINIIA

SECR"ETARTA MTJNICIPAL DE EDTJCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO



IA
§*-

ESTADiO DE SERGTPE
MUMCiPTO DE ITABA IANII\IHA

SECR.ETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

NASCIMENTO
MOREIRA

KARINE
SANTOS PRADO

Aúes e Produção
de Texto

MARIA
VALDENICE DE

JESUS
BELCHIOR

Geografia e

Sociedade e
Cultura

MARILENE DOS
SANTOS

Língua Inglesa

MARLY DOS
SANTOS SILVA

Português e

Ensino Religioso

RAINE CASTRO
DE FIGUEREDO

llistória e

Sociedade e

Cultura
IZANA DOS

SANTOS
MENDES

GeograÍia e

Sociedade e

Cultura

JOAO
ERNANDES
BARRETO
NASCIMENTO

JOCIELMA DE
JESUS SILVA
BARBOSA

Geografia

MARIA
IVONEIDE B

BENTO
SANTANA

Português,
Produção de

Texto e
Sociedade e

Cultura
MARTA

JOZINEIDE
ARAUJO

MARILENE
ALVES

Ensino Religioso
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PAI.]LOALMIRO

SANTOS
OLIVEIRA

Artes e Sociedade
e Cultura

KELLY JANE
DANTAS C
VIEIRA

Sociedade e
Cultura

MARILENE
ALVES

Ensino Religioso

JOSEFA FELIX
DO
NASCIMENTO

Português

GILVANIA
ALVES
GUIMARÃES
VILANOVA

ANA LUCIA
COSTA VIEIRA

ISAELA MARIA
SANTANA DOS
SANTOS

Produção de
Texto

ANA CARDOSO
ELIAS SILVA

Artes e Ensino
Religioso

CLAUDIA
REGINA DE

VASCONCELOS
CLEMENTINO

História e Sociedade

EDUARDO DOS
SANTOS Educaçâo Física 6O ANO
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OSANILSON
MENEZES DE

OLTVEIRA
ELMA DOS

SANTOS
RODRIGT]ES

Ciências e Projeto de
Vida

ADRIANA
BATISTA
ARAUJO

CARDOSO
IVANUZIA

MATOS DOS
SANTOS

TATIANE
MACEDO DE

OLIVEIRÂ

Português e Produção
de Texto

JOILMA
SILVEIRA

NASCIMENTO

LEIDE LAURA
DOS SANTOS

PINHEIRO

Língua Inglesa

LUZINALDADE
ALMEIDA
SOUZA DE

JESUS
JOELIO

BATISTA
VIEIRA

IJRBANO
CARVALHO DE

MESSIAS

IVANILTON DE
JESUS

CARDOSO

Escola Mun.
Oseas

Cavalcanti
Batista

VANESSA
MARIA DOS

SANTOS
DANTAS GOES

Matemática

(A9 B, C,
D,E,Fe

G)

70 ANO
(A,B,Ce

D)

80 AI\O
(A,B,Ce

D)

90 ANO
(A,B,Ce

D)

Matutino
E

Vespertino
426
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MARIAELZA
DOS SANTOS Geografia

JOCIELMA DE
JESUS SILVA

BARBOSA

MARINEIDE
ANDRADE

FONTES
MACEDO

Artes e Projeto de
Vida

JOZIEIDE LIMA
DOS SANTOS

Projeto de Vida
HELENICE

FRANCISCA
DOS SANTOS

JOÃO BATISTA
DA COSTA

JOSEFA
PINHEIRO DA

CRUZ

Português

EDILENE
evÁrn

TAVARES

Ensino Religiosos e
Sociedade e Cultura

VANESSA
ALVES DOS

SANTOS
OLTVEIRA

Ciências

LAYSA
MAYARA
SANTOS
NEVTON
MOREIRA

Sociedade e Cultura e
Projeto de Viâ

MARIA SALETE
FELIX DE JESUS

ROCHA

Ensino Religioso

GENICELMA
ALVES DE

SOUZA LIMÀ

História
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JAMILE DOS
SANTOS

FERREIRA
SANTANA

Sociedade e Cultura

NATALHA
OLIVEIRA DE

SANTANA

Ciências

JOSE BISPO DOS
SANTOS ALVES

Geografia

ADEILDA
RIBEIRO
BOMFIM
SANTOS

Arte

Português
TASSIANE
SANTOS

NASCIMENTO

IENES DE JESUS
DACRUZ

ALVES

Português e Produção
de Texto

DAMIANA PEPE
BISPO

História

ANA LUZIA
FERREIRA DA
SILVA SANTOS

Sociedade e Cultura e

AÍes

zLO

GISLAINE
OLTVEIRA

DOREA
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Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N'de
alunos

Escola Mun.
José Pablo
Nascimento

Costa

ANDREIA LIMA
DOS SANTOS

Português
60 ANO

(A,BeC)

70 ANO
(AeB)

80 ANO
(A,BeC)

90 ANO
(AeB)

Matutino
e

Vespertino

241

ANA CLEIDE
MOREIRA ALVES

VIEIRA

Matemática

SONIA SOARES
SANTOS

Sociedade e Cultura

VANESSA MARIA
DOS SANTOS

DANTAS GOES

Artes

CARLOS
HENRIQTJE REIS

DOS SANTOS

Ensino Religioso

CLAUDIOVIEIRA
DOS SANTOS

Português e Produção
de Texto

INGARA
CAROLINNE DA
SILVA SANTOS

História e Sociedade

JOANA CARLA
DOS SANTOS LIMA

PASSOS

Artes

Projeto de Vida

LENIELIA BASTOS
GI'IMARAES

Cincias

LUZINAIDE DE
OLIVEIRA LEITE

l\'Iatemática

MARIA
VALDENICE DE

JESUS BELCHIOR

GeograÍia

THALIA DOS
SANTOS SILVEIRA

Lingua Inglesa

2Lr

JUVENAL DE
JESUS JUNIOR
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VALDEMIR DE
SOUZAFRANÇA

JT]NIOR

Educação Física

FABIO OLTVEIRA
DE JESUS

Português e Produção
de Texto

LAYSAMAYARA
SANTOSNEVTON

MOREIRA
MARIA DEIJANIRA

DOS SANTOS
Ciências

Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N'de
alunos

ANA LUZIA
FERREIRA DA
SILVA SANTOS

História, Sociedade e

Cultura, Artes e Ensino
Religioso

6o Ano U

70 Ano [I

8o Ano U

90 Ano U

Vespertino 92

JOSE GOES
SOBRINHOruNIOR

Projeto de Vida,
GeograÍia e Ciências

RAIAEL DIAS DE
JESUS

Matemática

RUTH DA CRUZ
SANTOS

Português

THALIADOS
SANTOS SILVEIRA

Língua Inglesa

VALDICLEA
NEVES ARAUJO

GUIMARAES

Educação Física

212

Geografia e Projeto de
Vida.

Escola Mun.
Joaquim

Costa
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Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N'de
llunos

Escola Mun.
Joaquim
Silveira

Vilanova

MARIADA
CONCEIÇÃODOS

SANTOS

Projeto de Vida

60 ANo
(A,B,Ce

D)

70 ANO
(A,B,Ce

D)

80 ANO
(A,BeC)

90 A1\lO
(A,BeC)

Matutino
E

Vespertino

316

MARIA
FRANCISCA DOS

SANTOS I

Sociedade e Cultura,
Ensino Religioso e

Projeto de Vida
MARIA DE JESUS Artes

MARIA REJANE
BISPO M DO

NASCIMENTO

Português

JOSEFA LEILA
VIEIRA DE

CARVALHO

Produção de Texto e
Projeto de Vida

NILMA DE JESUS
ANQUIETA SOUSA

Geografia. Ciências e
História

ROSVANDERSON
GOIS DE MATOS

Educação Física

THALIA DOS
SANTOS SILVEIRA

Língua lnglesa

JOCIVANIADOS
SANTOS

NASCIMENTO

Ensino Religioso e

Sociedade e Cultura

MARIAJOZINEIDE
ARAUJO

Projeto de Vida,
Sociedade e Cultura e

Produção de Texto
MARIA TELMA

SANTOS DE SENA
Ciências e GeograÍia

MARIA
VALDEREIS

FERREIRA SILVA

História e Geografia

VALERIADE
OLIVEIRA SOUZA

SERGIO SOARES
DINISIO

273

Matemáticâ
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GLAUCIANE
ALVES

JOAO BATISTA
ANDRADE DOS

SANTOS

Ciências, História

KATIAMARIA
DIAS DE SOUZ

Língua Inglesa, Ensino
Religioso e Produção de

Texto
ABRAÃO COSTA

RODRIGUES

JOSEFA
EBEVALDA

SANTOS VIEIRA
OLIVEIRA

PoÉuguês e Produção
de Texto

JOSEFA PINHEIRO
DACRUZ

Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N'de
alunos

Escola Mun.
Tennyson

Fontes
Sousa

ANDERSON DOS
REIS FRANÇA

Português e Projeto de
Vida 60 Ano U

70 Ano U

80 Ano U

90 Ano
(AeB)

Vespertino

128

CLAUDIMEIRE
COSTA DA

CONCEIÇÃO FELlx

Sociedade e Cultura e

Produçâo de Texto

ELIZANGELA
BATISTA SANTOS

Ciências e GeograÍia

GLEINYSON DA
FONSECA SANTOS

Matemática

IGOR SOUZA
SALES

Educação Física

MARCOS PAIXAO
BASTOS DOS

SANTOS

História, Artes e Ensino
Reügioso

THALIA DOS
SANTOS SILVEIRA

Língua Inglesa

2t4
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ANTONIO JOSE
DOS SANTOS

Matemática
MENFIS

AUGUSTO DE
ALMEIDA
SANTOS

CONCEIÇÂO
FERNANDO

SANTIAGO

Lingua Inglesa e Ensino
Religioso

PortuguêsJAIRO
FRANCELINO DE

JESUS
JOZIEIDE LIMA

DOS SANTOS
História, Aúes,

Sociedade e Cultura e

Ensino Reliqioso
TANIAMARIA
ALVES PINTO

Ciências, Geografia e
Projeto de Vida

Educação Física

60 Ano U

70 Ano U

8o Ano U

90 Ano U

Vespertino

ll9
Escole Mun.

Marie
Francisca de

Jesus

VALDICLEA
NEVES ARAUJO

GUIMARAES
Português e Produçâo de

Texto
TAYLAINE DE

GOIS SANTANA

215

Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N' de
alunos
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Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N'de
alunos

Escola Mun.
JoseÍina Iris

Limeira

ADEJAN
FRANCISCA DOS

SANTOS

Português e Produçío de
Texto 60 Ano U

70 Ano U

80 Ano U

90 Ano U

Vespertino
ADERICO MATOS

ALVES
Matemática

FERNANDO
CONCEIÇÃO
SANTIAGO

Língua Inglesa

KELLY HANE
DANTAS

CARDOSO

Artes, Sociedade e

Cultura, Ensino
Religioso e GeogrrÍia

MICHEL
ANDERSONDE

JESUS

Educação Física

PAI.]LOALMIRO
SANTOS

OLTVEIRA

História

ROZIVANE DE
JESUS SILVA

Projeto de Vida e
Ciências

JOSE ABRÃO REIS
DOS SANTOS

Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N'de
alunos

Escola Mun,
Prof,.

Cecília
Garcia dos

Santos

ADERICO MÂTOS
AIVES

Matemática
6o Ano U

70 Ano U

8o Ano U

9o Ano U

Vespertino

9l

JAMILE DOS
SANTOS

FERREIRA
SANTANA

Geografia

NCELMA SOARES
COSTA

Língua Inglesa

LUCIANA MARIA
NASCIMENTO

Ciências e Projeto de
Vida

1)

Matemática

2t6
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MARIASIMONE

BISPO DOS
SANTOS

Educação Fisica

ROSANA
OLIVEIRA REGIS

História, Artes,
Sociedade e Culturâ e

Ensino Reliqioso
SANDRAMARIA

ARAUJO DA
SILVA

Português, Produção de
Texto e Projeto de Vida

IVANILTON DE
JESUS CARDOSO

Matemática

JOSEFA PINHEIRO
DACRUZ

Português

Escola Professor(a) Componente Turmas Turno N'de
llunos

Escola Mun.
Pedro Alves
de Mecêdo

ANACLAUDIA
ARAUJO

História
60 ANO

(A,BeC)

70 ANO
(AeB)

80 ANO
(A,BeC)

90 ANO
(AeB)

Matutino
e

Vespertino
l9J

IGOR SOUZA
SALES

Educação Física

JOSE RAMOS
ARAÚJODA

SILVA

Português, Produção de
Texto, Geografia

LEONIZIA SAO
PEDRO LIMA DOS

SANTOS

Sociedade e Cultura,
Artes e Ensino Reügioso

LUANADOS
SANTOS GOES
FERNANDES

História

LUSMARINA DE
SOUSA

Matemática e Ciências
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MARIA

ROSICLEIDE
RAMOS

História. Artes, Projeto
de Vida e Produção de

Texto

RODRIGO CESAR
SANTOS

GeograÍia e Língua
Inglesa

JAINA GLORIA
SILVA SANTOS
NASCIMENTO Matemática

JOSEMLTON
NASCIMENTO

SANTOS
ANA ERNESTINA
MATOS BONFIM

Português

JOSEMLTON
NASCIMENTO

SANTOS Matemática e Ciências

MARIA
GRACILEIDE
MACEDO DE

OLIVEIRA

MARIANATIELE
SANTOS DE

ARAÚJO

Artes, Ensino Religioso e

Sociedade e CulÍura.

MICHEL
ANDERSONDE

JESUS

KARLYANNE
ARAUJO

RODRIGUES
RAQUEL^SILVA

MACEDO
GeograÍia e Ciências

ELISMARA DOS
SANTOS GOES

COSTA

Português e Produção de
Terto

218

Educaçâo Física

Matemática
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Uma das primeiras ações Íealizadas no inicio do ano letivo foi a promoção da Jomada

Pedagógica, que teve como tema "Desafios Educacionais: O Entrelaçar da Gestão Pública com

Qualidade e Eqúdade". O objetivo central consistiu em propiciar reflexôes sobre as

competências socioemocionais, cognitivas e valores humanos, considerando a pnática docente

no ambiente da sala de aula, visando oferccer uma educaçâo equitativa e de qualidade.

O evento estendeu-se por três dias, sendo que no primeiro dia ocorreu uma abordagem

macro, com a participação da Dra. Maryluze Siqueira e convidados cedidos pela Secretaria do

Estado da Educação, como os especialistas Marcos Gomes e Cecília Aguiar, que trouxeram

insights sobre equidade e o Sistema de Avaliação Educacional de Sergipe (SAESE).

No segundo dia, foram realizadas zubdivisões considerando a lotação do professor(a) e seu

grupo de trabalho (GT). Nesse momento, os articuladores da Secretaria Municipal de Educação

(SME) proporcionaram urna acolhida aos professores em suas salas, promovendo dinâmicas

lúdicas e atiüdades diversas. Além disso, apresentaram o calendrírio escolar, minutas dos

planejamentos, ações previstas e a construção do plano de aula, ressaltando o aliúamento de

trabalho e a import^ância da participação de todos nesse processo. No terceiro dia, os

professores, juntamente com coordenadores e diretores, retomaram às suas respectivas escolas

para discutir e elaborar o planejamento escolar de maneira coletiva e democnlticq

estabelecendo uma conexão com a temática central abordada na Jomada Pedagógica.

A execução do trabalho pedagógico dos articuladores ocorreu por meio dos Grupos de

Trabalho (GTs) representando uma estratégia abrangente e colaborativa para fortalecimento da

qualidade do ensino nas I I instituições que ofertam a etapa do Fundamental II (6" ao 9" anos),

dessa forma, ocorreram enquanto a ações diretas:

Elaboração das Minutas do Planejamento Anual e Planos de Aula Semanais,

consideraram como ponto de partida o Currículo de Sergipe, a BNCC (Base Nacional Comum

Curricular) e a parceria colaborativa e democnítica com os professores de cada componente

de ensino. Dentre desta atividade de elaboração nos encontros mensais os professores

produziam as minutas dos planos juntamente com o articulador do GT e em seguida eram

compartilhados entre todos. Os critérios adotados referente a esta produção consistiam em

flexibilização, diversificação das metodologias ativas, participação de todos os docentes do
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GT e principatnente a capacidade de adaptação ftente as diferentes realidades dos educandos.

Ao incorporarmos esses critérios na elaboração dos planos pedagógicos, reforçamos uma

impoÉância holística com a excelência educacional, construindo uma base sólida para o

desenvolvimento acadêmico e pessoal dos educandos.

Outra ação rea,liazda pela SME por intermédio dos Grupos de Trabalho e coordenadoria

pedagógica foram os projetos ern rede: IDEB POSITM, Desporto Escolar e JEIT (Jogos

Estudantis de ltabaianinha/SE):

IDEB POSITM - Cujo objetivo consiste na qualidade do ensino municipal, de forma

a assegurar o acesso, a permanência e a temrinalidade, melhorando através de novas formas de

aprendizagens nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemática. Elevando o interesse e o

desenvolvimento das habilidades socioemocionais e cognitivas dos educandos. Sobre este

projeto, foram desenvolvidas ações como: encontros complementares com os alunos via Google

Meet, mobilização naídas escolas, fomecimento de materiais metodológicos e paradiúíticos

(Jogos Didáticos, Quiz com questões atualizadas e etc.), além de capacitação com professores

referente a Plataforma SAESE, Avaliações e seus indicadores, escalas e matrizes. E inclusive

aplicâção de simulados em rede que mobilizou todas as unidades de ensino municipal de

Itabaianiúa. Os simulados foram realizados nas turmas dos Anos lniciais e Finais, seguindo

uma logistica de paúicipação baseada nas diferentes regiões e outras atividades correlatas. Vale

ressaltar que o IDEB POSITM mantém um constante alinhamento com os parâmetros

avaliativos do SAESE e SAEB. Esse aliúamento é crucial, uma vez que o IDEB POSITIVO

também se configura como um campo de preparação para essas avaliações extemas. Esse

cuidado estratégico visa não apenas medir o desempenho dos estudantes intemamente, mas

tambern prepaná-los para desafios avaliativos mais amplos e abrangentes.

Desporto Escolar - projeto que visou o desenvolvimento de habilidades e

competências emocionais e cognitivas através da oferta de diversas modalidades esportivas,

além da prepa.ração destes alunos para paúicipação em eventos intemos (Competições

Municipais) extemos (Competições e Jogos Estaduais e Nacionais). Um dos criÉrios para a

participação neste pÍojeto municipal consistiu na matricula em uma das escolas da rede

municipal, frequência e desempenho nas aulas comuns. Dessa maneira, o projeto DespoÍo

protagonizou grandes conquistas paÍa o alunado, os quais participaram de competições
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nacionais como: JEBS (Jogos Escolares Brasileiros) que ocoÍreu no Estado do Rio de Janeiro,

Competiçôes de Judô, Jogos da Primavera (Aracaju/SE) e entre outros eventos. Basquete,

Futsal, Natação, Judô, Badmintorl Vôlei, Atletismo e outras modalidades foram ofertadas neste

projeto.

Os JEITs (Jogos Estudantis de ltabaianinhe/SE) são uma tradição na educação deste

município desde 2002, constituindo-se como paÍte integral da identidade educacional local.

Neste ano, o JEIT foi realizado em dezembro, proporcionando um cenário vibrante de partilha

e sociabilidade entre as escolas públicas e privadas de Itabaianiúa por meio de competições

desportivas (Futsal, Queimado, Atletismo, Judô, Handebol, Basquete e Badminton). Essa

iniciativa promoveu a pnitica esportiva, fortalecendo e contribuindo para o desenvolvimento

integral dos estudantes, evidenciando o comprometimento contínuo com a promoção da

educaçâo e valores comunitários através do espoÍe.

Outra ação projetada e realizada pela SME refere-se ao CONCURSO DA RAINIIA

ESTUDAIITIL DE ITABAIÀNINIIA"/SE, este realizado no dia 09 de juúo de 2023. A ação

aconteceu na Vila Do Forró espaço projetado para os festejos juninos de 2O23 pela Secretaria

Municipal de Cultura e Comunicação. O evento idealizado em regime de colaboração entre as

Secretarias de Educação, Cultura, Comunicação e Prefeitura Municipal teve como objetivo

geml promover a valorização e o estimulo no processo de revitalização da culturajunina através

da exposiçâo de manifestaçôes populares referente a representatividade do contexto junino, o

qual estava sendo vivenciado. Dessa forma, foi proposto o Concurso da Rainha Junina

Eshrdantil de Itabaianiúa 2023, como forma, revitalizar a cultura local e raiz. Dessa forma,

entre reuniôes entre SME e escolas municipais foram elaborados os critérios avaliativos a serern

considerados pela mesa de jurados. Após a mobilização junto as escolas e o processo de

inscrição das candidataVescolas, a secretaria ofertou todos os suportes necessários como:

alugueis e custeio de trajes típicos, transportes, logísticas, organização e premiação, esta ultima

ficou por parte da Secretaria de Cultura.

A abertura do concurso foi marcada pela envolvente declamação de cordéis e recitações

relacionadas aos festejos juninos. Após essa inspiradora introdução, deu-se inicio às

apresentações individuais das representantes das escolas, totalizando l0 candidatas. Além

delas, contamos com a participação especial da Raiúa Junina do município de Umbaúba em
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2023, Amanda, convidada pela Secretaria de Educação, e da Rainha Junina de Itabaianinha em

2022, Debora Cristiny.

A mesa julgadora foi formada por autoridades, secreÉrios e figuras públicas de

municípios circo-viziúos e da propria cidade, sendo avaliado os seguintes critérios: Beleza,

Dança, Desenvoltura, Simpatia e Traje, sendo o critério de caso um empate, desenvoltura. Cada

candidata elaborou junto a sua escola, montagens de musicas e canções na integrq ficando a

critério de cada uma delas de acordo com sua apresentação, temáticas e elementos cenográficos.

As Instituições de Ensino que participantes foram:

l. Escola Mun. Cecília Garcia (Pov. Poxica);

2. Escola Mun. Francisco Moreira dos Santos @airro Conveniência);

3. Escola Mun. Jose Pablo do Nascimento Costa (Pov. Jardim);

4. Escola Mun. Josefina iris Limeira @ov. Alto);

5. Escola Mun. Tennyson Fontes Souza (Pov. Muquém);

6. Escola Mun. Maria Francisca de Jeus (Pov. Frmdão);

7. Escola Mun. Joaquim Silveira Vilanova @ov. Dispensa)

8. Escola Mun. Joaquim Costa (Pov. Sapé);

9. Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho @airro Guilherme Campos);

10. Escola Mun. Pedro Alves de Macêdo (Pov. Ilha).

Após as deslumbrantes apresentações individuais, as candidatas aguardaram ansiosas pelos

resultados provenientes da avaliação dos jurados. A classificação final ficou estabelecida da

seguinte forma: lo Lugar para a Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova; 2o Lugar para a

Pedro Alves de Macêdo; e o 3o Lugar destinado à Escola Municipal Francisco Moreira dos

Santos. As quais foram entÍegues faixas, coroas e premiações, estes itens custeados pela a

Secretaria Municipal de Educação, exceto a premiação, como já pontuado anteriormente.

No contexto de valorização dos patrimônios locais, que abrange aspectos culturais, políticos e

econômicos, ocorreu o significativo evento de hasteamento e descerÍamento durante a Semanl

da Pátria em Itabaianinha. Este projeto, elaborado e coordenado de forma colaborativa entre

as secretarias municipais, destaca-se como um esforço conjunto para promover a identidade e

os valores patrióticos na comunidade.
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Nesse cenário de 2023, a Secretaria Municipal de Educação (SME) assumiu a

responsabilidade pela organização do desfile do dia 07 de setembro de 2023, que contou com

pelotões de alunos fardados com os uniformes de suas escolas, portando com orgulho as

bandeiras repÍesentativas (Escola, Municipio, Estado e País), bandas filarmônieas, secretarias

e autoridades do poder legislativo e executivo. As escolas foram convidadas e organizadas para

participar do evento, enquanto a SlúE disponibilizou transporte, lanches e assistência aos alunos

durante todo o trajeto. Assim como consta em anexos fotognáficos.

Os pelotões partiram da Praça da Igreja Matriz com destino à Prefeitura Municipal de

Itabaianiúa, consolidando assim uma expressiva manifestação de união e patriotismo no

contexto local. Ao mesmo tempo importante destacar que a secretaria promoveu sensibilização

por meio de encontros e reuniões, destacando a relevância de as escolas engajarern seus alunos

em atividades relacionadas a esse marco histórico para o povo brasileiro, enfatizando o

exercício da cidadania inerente à nossa identidade como cidadãos, patriotas e agentes históricos.

Acerca dos Programas que a rede de ensino municipal de Itabaianiúa foi conternplada

ressalvamos, Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP) tem como objetivo principal

fomentar a educação empreendedora no municipio de Itabaianinha/SE, levando em

consideração as potencialidades e perfis empreendedores dos alunos e comunidades locais.

Entre as ações realizadas, destacam-se as formações, tanto remotas quanto presenciais,

oferecidas aos professores, fruto da parceria entre o SEBRAE e a Secretaria de Educação. Além

disso, foram promovidos encontros de planejamento e capacitações. O ápice do projeto foi a

realização da II Feira do Empreendedorismo, que reuniu as escolas municipais na praça Olimpio

Campos. Durante o evento, os participantes tiveram a oportunidade de apresentar seus produtos

e ideias inovadoras, abrangendo temas que variaram desde sustentabilidade e economia local

até planos de negocios. A feira proporcionou um espaço dinâmico e interativo para os alunos,

permitindo a aplicação pnática dos conceitos aprendidos, ao mesmo tempo em que fortaleceu o

espírito empreendedor na comunidade escolar.

O sucesso dessa iniciativa se evidencia na colaboração entre o SEBRAE, a Secretaria

de Educação e os professores, culminando em um programa abrangente que não apenas

enriquece o currículo escolar, mas também desenvolve habilidades essenciais para o futuro

profissional dos alunos. A Feira do Empreendedorismo não só promoveu a criatividade e a
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inovação entre os participantês, mas também ressaltou a importância de integrar a educação

empreendedora de maneim pnítica e tangível, proporcionando aos estudantes uma visão mais

ampla do mundo dos negócios. O Programa JEPP, com suas ações estrategicamente planejadas,

não apenas contribui para o desenvolvimento de habilidades empreendedoras, mas também para

a formação de cidadãos mais conscientes e preparados para enfrentar os desafios do século XXI .

Essa iniciativa representa um notável esforço na construção de um ambiente educacional que

estimula o protagonismo, a criafividade e a visão empreendedora entre os jovens de

Itabaianiúa/SE.

3) Quanto ao Íluxograma da Gestlio Pedagógica adotado pelo Departamento Pedegógico

da SME, tem-se:

1. Diegnóstico;

2. Planejamento das Açôes e Planejamento Pedagógico em Rede;

3. Formações e Encontros para Planejamento;

4, Âcompanhamento do trabalho pêdagógico (Visitas e outros);

5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do

nece§§ário;

6. Avaliações em Rede que nos referenciâm quxnto ros Diagnósticos. Resultados das

Avalieçôes em Rede;

Desse modo, seguem rbâixo itrformações sintéticas sobre esse fluxo:

3.1) Diagnósticos existentes prrr o GT

l\Íatriculas

Matrícula 2021 Matrícula 2022 Matrícula 2023

2.987 2.864 2.680
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3.3 Formações e Encontros para Planejamento;

9

Alinhamento

Jornada

Pedagtígice -

Desafios

Educacionais:

O entrelaçar da

Gestão Pública com

qualidade e equidade.

Amanda

Vieira

Batista e

Marcos

Paixão

Bastos dos

Santos

13t02t2023 4h l0

O presente encontro teve como objetivo orientar os técnicos e

colaboradores dos componentes de ensino do Fundamental II acerca

da logística e distribuição de tarefa da Jomada Pedagógica

(fevereiro), compartilhando o roteiro, a proposta da temática,

encaminhamentos a serem repassados para os professores enquanto

secretaria, boas vindas ao ano letivo, sugestões de acolhimento para

os professores da rede, divisão dos grupos de trabalho (WhatsApp) e

entÍe outros aspectos de aliúamento pedagógico.

22s

Formaçôes

Temáticr

!ediador Deta da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Técnicos

Previstos

Qtd de

Técnicos

Participantes

Descrição da

Formaçâo
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Formaçôes

Temática

Mediador Data de

Formação

Carga

IIorária

Qtd de

Técnicos

Previstos

Qtd de

Técnicos

Participantes

Aliúamento e

encamiúamento

para o encontro de

planeamento em

rede. (março)

Marcos

Paixão

Bastos dos

Santos

4h l0 l0

Descrição da

Formação

Referente ao encontro de planejamento e formação, fora agendado e

efetivado na respectiva dada um encontro de orientação de como os

técnicos e colaboradores deveriam proceder no encontro mensal

(11.03.2023). Dessa forma, foi feito uma breve acolhida com

mensagem motivadora e an seguida apresentadas as pautas que

foram desde a elaboração da minuta de planejamento ao incentivo

em paÍicipação em eventos 6rrnicipais e estaduais no âmbito

educacional. Bem como, a necessidade de intensificarjunto aos seus

pares (professores) as metodologias ativas e práticas exitosas afim de

estimular a busca por ações educacionais capazes de superar os

desafios diários no processo de ensino aprendizagem.
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Formações Temática Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professo

res

Previstos

Qtd de

Professores

Participentes

Marcos

Bastos

Santos

Paixão

dos

20/04/2023 5h l0 8

Descrição da Formação Encontro de alinhamento para a formação mensal do mês de 06.05. No

ensejo os diretores pedagógicos pontuaram sobre a importância da semana

de intensificação da aprendizagem e sua frnalidade como procede na

resolução oficial. Dessa forma, fora feito escuta junto aos articuladores e

técnicos os quais fzeram inferências, deram devolutivas pontuais e

relevantes do fazer pedagógico, além da apresenta@o de diagnósticos

mapeados pelos os articuladores da SME até então realizadas, nos

encontros de planejamentos referente ao andamento das ações e atividades

realizadas nas escolas, turmas e grupo de trabalho. Enquanto

departâÍnento pedagógico fora posto em debate o resultado do I Simulado

em rede, dando sugestões de melhoramento do fluxo e resoluções.
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tt/07/2023

2h 10 5

Encontro de

Fechamento do I

semeshe.

Marcos

Paixão Bastos

dos Santos

O encontro teve como finalidade orientação para o fechamento do I

semestÍe em rede e alinhamento referente ao desenvolvimento do

relatório semestral das ações que foram realizadas durante este primeiro

período, dessa foram introduzidas na conversação com os

colaboradores perguntas norteadoras e sugestões de pontos a serem

melhorados no II semestre. Ressignificando os objetivos iniciais e

tamEm estabelecendo novas ações e atividades a seÍem

desempeúadas a exemplo a intensificação das visitas e suporte as

escolas da rede, bem como, o acompanhamento do PATs (Plano Anual

de Trabalho das Escolas).
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O presente encontro teve como objetivo a criação de um ambiente de

apresentação das editoras e suas obras paradidríticas mediante aos seus

repÍesentantes, paralelamente, coube aos articuladores a

responsabilidade de mediatizar, conhecer e se apropriar de todo o

material apresentado e pontos cruciais. Para a obtenção de êxito

consideramos os aspectos:

Organizaçâo do Evento: O evento foi cuidadosamente organizado

para garantir que cada editora tivesse tempo suficiente para apr€sentar

suas obras, materiais complementares e plataformas de estudo. Os

articuladores desempenharam um papel crucial na mediação entÍe as

editoras e os professores, facilitando o contâto e promovendo um

ambiente propicio para o compartilhamento de informações.

Participeçâo das Editoras: Cada editora foi convidada a participar do

evento, trazendo consigo seus repÍesentantes para destacar os pontos-

chave de suas publicações. Essa abordagern permitiu uma compreensão

mais aprofundada das ofertas de cada editora, fornecendo aos

professores uma visão abrangente das opções disponíveis.

Formações

Temática

Mediador Data da

Formação

Crrge

IIorári

I

Qtd de

Técnicos

Preüstos

Qtd de

Têcnicos

Participantes

Marcos

Paixão Bastos

dos Santos

03t07/2023

6h l0 9

Encontro com as

Editoras brasileiras

PNLD (2023-2024):

apresentação das

obras, materiais

didáticos e

plataformas.
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Tempo de Apresentâçâo: O tempo dedicado a cada editora, em média

I hora, proporcionou uma apresentação detalhada e abrangente. Isso

permitiu que as editoras não apenas destacassem seus acervos, mas

também respondessem a perguntas, esclarecessem dúvidas.

Interaçâo e Perguntas: Dumnte as apresentações, os participantes,

principalmente os professores, foram encorajados a interagir, fazer

perguntas e expÍessar suas necessidades especificas. Essa interação

direta promoveu um diálogo construtivo e ajudou a adaptar as

apresentações para atender às expectativas dos educadores.

Diversidede de Materiais: Além das obras principais, as editoras

apr€sentaram materiais complementares e platafonnas de estudo. Isso

reflete uma abordagem holística para o ensino, reconhecendo a

importância de recursos adicionais e tecnologias educacionais no

processo de aprendizado.

Feedback e Avaliaçâo: Ao Íinal de cada apresenta$o, pode ter havido

um momento dedicado ao feedback, onde os participantes puderam

compartilhar suas impressôes e sugestões. Essa retroalimentação é

valiosa para as editoras ajustarem suas abordagens e melhor atenderem

às necessidades do público educacional.

A condução desse encontro úo apenas propiciou um ambiente para a

interação entre técnicos, colaboradores e representantes das editoras,

mas também permitiu que esses profissionais se apropriassem do vasto

material educacional apresentado. Essa apropriação de coúecimento

tornou-se um componente essencial para o sucesso subsequente do

evento, pois os técnicos e colaboradores puderam desempeúar um

papel fundamental na disseminação dessas informações valiosas.

Durante o mês de agosto, esses colaboradores dedicados tiveram a

responsabilidade de compartilhar o coúecimento adquirido com os

professores dos Anos Finais da Rede Municipal de Ensino de
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Itabaianiúa. A abordagem transpareote e democnática adotada merece

destaque, uma vez que os colaboradores agiram como mediadores

imparciais, seguindo rigorosamente o plano de trabalho proposto no

âmbito do PNLD @rograma Nacional do Liwo Didático).

É fundamental ressaltar que, durante esse processo, os colaboradores

desempeúaram um papel ativo na transmissão d"< informações

fornecidas pelas editoras, sem exercer qualquer tipo de influência ou

interfer€ncia nas escolhas feitas pelos professores. Essa postura ética e

imparcial demonstra um compromisso sólido com a autonomia do

corpo docente, assegurando que a seleção de obras paradidáticas

ocorresse de maneira democrática e aliúada aos objetivos

educacionais.

A abordagem democnítica adotada durante o processo de apresentação

e seleção das obras reflete não apenas a integridade do plano de trabalho

do PNLD, mas também a valorização da autonomia dos professores na

tomada de decisões pedagógicas. Esse modelo de colaboração

transparente e respeitosa entre Écnicos, colaboradores e professores

contribui significativamente para a construção de um ambiente

educacional mais participativo e engajado.

Observação: As descrições de como procedeu a Escolha do Livro

Didático da rede municipal para a vigência de 2024-2026 encontra-se

em anexo deste documento dentro de cada relatório dos Componentes

de Ensino. Encontro esse que ocorreu no dia 12 de agosto de 2023.
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Formações

Temática

1!lediador Data da

Formação

Cerga

Horárie

Qtd de

Técnicos

Preüstos

Qtd de

Técnicos

Participantes

Encontro de

orientação referente a

PRTORtL{ÇÂO

(Planejamento) e

demais

encaminhamento.

Marcos

Paixão Bastos

dos Santos

24il0/2023

3h l0

Descrição da

Formação

No presente encontro realizado via Google Meet as l9:00 no respectivo,

fora pautado com os técnicos dos componentes de ensino:

Desenvolvimento dos Objetos de Coúecimento em sala, considerando

as realidades; Necessidade de Priorizaçâo - Replanejamento:

Resultados das avaliações bimestrais. Cuja finalidade consistiu em

mapear e consultar tais considerações junto aos seus pares

(professores), uma vez coletado tais dados, prosseguiu para a tomada

de decisões de forma coletiva e democnítica dentro do proprio GT

(Grupo de Trabalho). No decorrer do encontro surgiram

questionamentos referente ao andamento das visitas, fechamento do ano

letivo (semana de intensificação da aprendizagem ) e etc. Coube aos

técnicos seguir o fluxograma de trabalho estabelecido no início do ano

letivo, fazendo as adaptações necessárias uma vez que devido aos

feriados, interrorrências específicas de determinadas escolas e pontos

facultativos não fora possivel em alguns componentes de ensino seguir

à risca com planejamento proposto, havendo assim a necessidade de

ÍeestÍüturar os objetos de coúecimento frente as lacunas que foram

geradas pelas as questões extemas e intemas a educação, as quais

interferiram o desenvolvimento do planejamento em sala.

ESTAIX) DE §ERGIPE
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3.4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

Ao longo de 2023 a secretaria adotou uma abordagem proativa e abrangente para

melhorar o pÍocesso de ensino-aprendizzgem. Dessa forma, foram realizadas visitas mensais,

conduzidas pelos coordenadores das etapas de ensino, articuladores dos Grupos de Trabalho e

Diretoria Pedagógica para compreender de peÍo os desafios enfrentados pelas escolas e

identificar oportunidades de aprimoramento e avanço na aprendizagem dos alunos.

As visitas é um dos pontos cruciais do fluxograma do trabalho pedagógico e são

realizadas considerando a rotina do calendário das ações pedagógicas. As observações durante

as visitas permitiram diagnosticar questões críticas, como as condições socioeconômicas dos

alunos, a distorção da aprendizagem em sala de aula e as dificuldades dos docentes na

implementação de metodologias ativas aliúadas aos documentos legais da educação. Essa

análise profunda dos desafios enfrentados na prática pedagógica permitiu promover uma maior

assistência e intervenção pedagógica por paÍe da SME. O entendimento dos lugares de fala e

dos desafios enfrentados pelos profissionais no ambiente escolar, incluindo diretores,

coordenadores e professores, foi uma maneira de se aproximar da realidade do chão da sala de

aula. A partir do mapeamento e observações foram criadas estratégias e planos de trabalho

específicos para superar os obstáculos identificados.

As visitas, integradas ao fluxograma de trabalho pedagógico da Secretaria de Educação,

não se limitaram a identificar problemas, mas também resultaram na produção de dispositivos

eficazes para resolvê-los. Além disso, o departamento pedagógico cedeu suporte direto aos

profissionais da liúa de ftente do sistema educacional, fomecendo orientações pedagógicas,

sugestões de pniticas exitosas, projetos socioeducativos, recuÍsos humanos (assistentes e

profissionais de apoio pedagógico) e outros encaminhamentos.

Por essa perspectiva seguimos o criterio de priorizar escolas com maior necessidade de

suporte, baseado em índices de desempenho nos Simulados da Rede Municipal, participação

em eventos e dificuldades especificas. Direcionando mais atenção e esforços para onde são mais

necesúrios, contribuindo para a construção de uma educação de qualidade e eqüdade. Dessa

forma, adotamos transparência na abordagem mediante ao uso de instrumentais de
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acompaúamento nas visitas, instrumentais esses com perguntas direcionadas, definidas e

claras, as quais permitiam construir um perfil da escola no que tange a rotina escolar e o nível

individual de aprendizagem da unidade de ensino. Com o levantamento das informações em

mãos, foram feitas intervenções pedagógicas e devolutivas mais assertivas a Gestâo Escolar,

ressaltando a importância de cada seggrento da sociedade na construção de uma educação

eftcaz.

Periodo: 03 de abril a 22 de juúo de 2023

Etapa: Ensino Fundamental II (6' AO 9'ANO)

Diretores Pedagógicos: Adailson Silveira e Fábia dos Santos Melo

Coordenador Responsável pela a Etapa: Marcos Paixão Bastos dos Santos

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO I" SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS

Escola Mun. Francisco llloreira dos Santos

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho

Escola Mun. Joaquim Costa

Escola Mun. Joaquim Silveira Vilanova

Escola Mun. José Pablo Nascimento Costa

Escola Mun. Maria Franciscâ de Jesus

Escola Mun. Prof Pedro Alves de Macedo

Escola Mun. Oséas Cavalcanti Batista

Escola Mun. ProP Cecilia Garcia dos Santos

Escola Mun. Josefina Iris Limeira

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: ll

Obs. As turmas visitadas no I Semestre encontram-se nos relatórios sintéticos de cada

componente de ensino anexados neste documento.
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Período: 07 de agosto a 24 de novembro de 2023

Etapa: Ensino Fundamental II (ó' AO 9" ANO)

Diretores Pedagógicos: Adailson Silveira e Fábia dos Santos Melo

Coordenador Responsável pele a Etepa: Marcos Paixão Bastos dos Santos

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2'SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS

Escola Mun. Francisco Moreira dos Santos

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho

Escola Mun. Joaquim Costa

Escola Mun. Joaquim Silveira Vilanova

Escola Mun. José Pablo Nascimento Costa

Escola Mun. Maria Francisca de Jesus

Escola Mun. Prof Pedro Alves de Macedo

f scola Mun. Oséas Cavalcanti Batista

Escola Mun. Prof Cecília Garcia dos Santos

Escola Mun. Josefina Iris Limeira

Escola Mun. Tennyson Fontes Sousa

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 11

Obs. As turmas visitadas no II Semes e encoDtram-se nos relatórios sintéticos de cada

componente de ensino anexados neste documento.

235



IA
.. §**

ESTADO DE SERGIPE
uruxlcipto oB TTABAIANTNTTA

SECR.ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTÁMENTo proacócrco

3.5. Reunião com Gestores Escolares elou professores para o alinhamento dentro do

necessário:

Pauta da Reunião Data Local Público' Alvo

Apresentação do Calendário

Letivo e ações propostas parâ o

I Semestre.

24t02t2023 Anexo da SME Diretores e

Coordenadores

Socialização dos Resultados dos

Simulados em rede, devolutivas,

apresentação do instrumental da

rotina pedagógica e afins

(Secretário na Escola)

2910512023 t
02to6?2023

Por região:

Escola Tennyson

Fontes Souza;

Escola Cecília Garcia;

Escola Joaquim

Silveira Vilenova;

Escola José Pablo do

Nascimento;

Escola Jaime da

Silveira Carvalho.

Toda as Gestôes

Escolares da

região, junto

com professores,

coordenadores e

etc.

Acompanhamento do I semestre

e mobilização do Selo UNICEF.

02t05t2023 Anexo da SME Gestores

Escolares e

Coordenadores.
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Considerações Finais

O presente relatório teve como objetivo documentar de maneira sistemática as ações

realizadas ao longo do ano letivo de 2023, no âmbito da coordenação do Ensino Fundamental

II. AIém disso, visou oferecer uma visão abrangente do trabalho pedagógico e dos componentes

curriculares. Ressalta-se que cada articulador/técnico elaborou relatórios mais específicos,

detalhando as atividades e ações desenvolvidas em seus Grupos de Trabalho, conforme

apresentado nos ANEXOS. Este relatório proporciona também uma visão panorârnica e sucinta

do que foi realizado e sistematizado. É importante ressaltar que o Componente de Lingua

Inglesa apresentou uma exceção devido à ausência de um profissional formado pÍrra ocupar a

posição de articulador do grupo de trabalho. Sendo assim, as atividades consistiram na

elaboração dos planos de aula por parte do próprio professo(a).
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3) Departamento Pedagógico

3.1) Fluxograma das Modalidades

3.1.2) Relatório da Divisão do Ensino Pundamental (6" aos 9'anos)

IdentiÍicação:

Componente de Ensino: Língua Portuguesa e Produção de Texto

Articuladores/Tecnicos: Cleidistone Menezes de Araújo e Deiziane Silveira dos Santos

Coordenador da Etapa de Ensino: Marcos Paixão Bastos dos Santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Diúsão do Ensino Fundamental (6'

eos 9P anos) no ano 2023:

Itabaianinha/SE
296
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Meta I - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pnáticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestreis de formaçâo para todos os

professores.

Ações realizadas:

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Desafios

Educacionais

2023: O entrclaçar

da Gestâo Pública

com qualidade e

equidade.

Cleidistone

Menezes

Araujo e

Deiziane

Silveira dos

Santos

24t02/2023 04/horas 35 27

Descrição da

Formação

No dia 24 de fevereiro de 2023 foi realizado o segundo dia da Jomada
Pedagógica referente a formação pedagógica. O encontro foi realizado
de forma presencial com os Professores de Poúuguês e Produção de
Texto do Ensino fundamental II.
No honirio das 13:30 as l7:30 horas.
No primeiro momento tivemos o acolhimento através do video
"Gentileza", no qual os professores e mediadores puderam refletir
sobre a imporLância de ser gentil e empático no ambiente em que
vivemos e trabalhamos. Em seguida sinalizamos as pautas a serem
trabalhadas com os professores presentes.
Dando continuidade ao encontro, expomos o calendário do ano letivo
recoffente, onde podemos observar todos os momentos importante
durante o ano letivo de 2O23. Assim como início e término de carga
hoÁia 2023, jomada pedagógica da rede e Planejamento Escolar,
Avaliaçôes Bimestrais, Intensificação da aprendizagem, Sábado letivo,
Sábado de Formação SME, Pontos Facultativos e Feriados, Exames de
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Proficiência e o fechamento do ano letivo. Em seguida Cleidistone fez
uma abordagem enquanto avaliação extema que teÍemos no decorrer
do ano de 2023, abordando os simulados e como iremos trabalhar,
destacou tamtÉm sobre as avaliações SAESE E SAEB e a importância
de ambas para a nossa educação. Em seguida, frisamos alguns pontos
importantes da Minuta do Planejamento Anual de 2023, como a

organização das aulas, a distribuição dos descritores referentes ao Saeb,

divisão no Planejamento para a distribuição do trabalho do apostilado
e as semanas dos simulados.
Sendo assim, expomos os resultados dos Simulados que ocoÍreram em
2022, no intuito de analisarmos e comparaÍrnos a evolução ou não da
escola, a fim de deliberarmos e tÍocarmos um com o outÍo ações e
pníticas de ensino-aprendizagem.
Dando seguimento as pautas citadas, reafirmamos a continua$o da
pnítica enquanto recomposição da aprendizagem, de maneira que foi
incentivado a fazer uÍilização de estratégias de ensino-aprendizagem
inovadoras, atenção com os alunos com mais dificuldades, promoção
de aulas ativas e experenciais, por exemplo. Por conseguinte, abrimos
a conversação sobre os Aulões 2023 e os Apostila(os, os quais puderam
perceber o quanto é importante a utilização das Apostilas e o incentivo
para os Aulões, dessa vez presenciais. Destacamos também o período
de Intensificação, que além de observarem no próprio calendário,
destacamos o que seria esse período e como poderia trabalhar, dando
ênfase para os descritores fracassados.
Consequentemente, destacamos a Olimpiada de Poúuguês que ocorrerá
neste ano, assim como sua importância para o desenvolvimento do
ensino-aprendizagem do nosso aluno, além das datas de inscrição e suas

fases.
Por fim, foi sugerido para os professores Projetos de Leitura e Escrita,
a fim de preparar e incentivar o aluno. Dessa forma, foram destacados
alguns pontos de como incentivar, como: ambiente, leitura criativa,
alunos autores, mapa da história, jogo de memória, novo final.

298



-§*

ESTADO DE SERGIPE
MI,,T{CÍPIO DE ITABAIAI\INHA

SECRATARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

2j

No dia 12 de agosto de 2O23 foi realizado o nosso encontro referente
ao úbado de planejamento e formação pedagógica. O encontro foi
realizado de forma presencial com os Professores de Português e
Produçâo de Texto do Ensino fundamental II.
No hoúrio das 08:30 às 17:00 horas.
No primeiro momento tivemos o acolhimento dando ênfase a temática
referente ao "Dia dos Pais". Assim, após o acolhimento, conversamos
e pudemos expressÍrr entre todos a importância do tema abordado
durante acolhida. Falamos e expressamos a total importância do olhar
do professor para com a üsão da data comemorada e dando ênfase no
sinônimo no papel de Pai. Assim colocamos em pauta o nosso papel de
Professor para com Eles.
Em seguida apresentamos as pautas a serem abordadas no presente dia,
começando assim pelo momento de escuta e devolutivas referente ao
primeiro semestre de 2023. Assim os professores puderam dar o
feedback de suas turmas por anos series,
Continuando a passagem de lârninas adentramos nas práticas docentes
e intervenções inovadoras utilizadas no I semestre, expondo assim
algumas imagens compartilhadas no nosso grupo de transmissâo no
determinado periodo. Assim através de imagens, os professores foram
citando quais púticas estavam sendo trabalhadas naquele pÍesente
momento e compartilhando coúecimentos para os demais enquanto
metodologias ativas.
Seguindo o nosso encontro formativo adentramos em uma das
principais pautas, Travessias formativas (currículo de Sergipe)
abordando assim as doze etapas trabalhadas no percurso do curso.
Caminhamos pela platafomra e pudernos mostraÍ a estrutura de como
seriam os encontros e a importância da participação de todos os
professores e gestão, mostrando assim o cronograma e a proposta do

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professores

Preüstos

Qtd de

Professores

Participantes

Cleidistone

Menezes

Araujo e

Deiziane

Silveira dos

Santos

12t08t2023 04/horas

Descriçlo da

Formação

curso. Dentro do nosso com nente
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Em seguida adentramos no projeto IDEB Positivo 2023, dando ênfase
em pautas de suma impoÍância, sendo elas. Frequência, priorização do
Saeb, material, aulões, simulados/avaliações extemas e devolutivas.
No segundo momento iniciamos a consulta para a escolha da obra
didática, expondo assim editoras presentes. Diante do material
apresentado pudemos fazer a análise de cada obra para rever pontos
positivos oferecidos pelas mesmas para que pudessemos observar o
favorecimento

Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronograma anual de üsitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escolâ de rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das açôes administrativas e

pedâgógicas.

Ações realizadas:

6.1. Acompanhâmento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

As visitas foram realizadas a fim de que a ligação entre a secretaria./escola/professor se tome
mais frequente, onde foi pontuado a questZÍo do fluxo dos alunos, as necessidades dos
professores ou coordenadores com materiais disponibilizados pela secretaria, além do
relacionamento observado pela comunidade escolar. Pontuar com os professores de português,

especificamente, como estava sendo feito o trabalhado para a realização das provas externas
(SAEB e SAESE), o acompaúamento do planejamento e se os planos sugestivos estavam
sendo cumpridos de acordo com a realidade do contexto inseridos, como também a didática e

postura do profissional em sala de aula.

Período: l" Semestre

Modalidade: Pomrguês e Produção de Texto
Coordenadora Responsável: Marcos Paixão
Articulador: Cleidistone Menezes de Araújo / Deiziane Silveira dos Santos

300
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QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO I'SEMESTRE

Dâtâ ESCOLAS VISITADAS
l1.M

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho - Escola Municipal Maria

Francisca de Jesus

12.04
Escola Municipal José Pablo Nascimento Costa - Escola Municipal ProP

Antônio Ayres

r 3.04 Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova
14.04

Escola Municipal Joaquim Costa

t7.04
Escola Municipal Josefina Iris Limeira

19.04
Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

Escola Municipal Cecília Garcia dos Santos - Escola Municipal Josefina Iris
Limeira

25.M
Escola Municipal Pedro Alves de Macedo - Escola Municipal Cecília Garcia

dos Santos - Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos - Escola

Municipal Joaquim Costa - Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho -
Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova - Escola Municipal Pedro Alves

de Macedo

26.04
Escola Municipal Jose Pablo nascimento Costa - Escola Municipal Jaime da

Silveira Carvalho - Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista - Escola

Municipal Tennyson Fontes Souza - Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 22

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

2 Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

301

18.04
Escola Municipal Prof Cecília Garcia dos Santos

24.04



IA
=§â

ESTÀIX) DE SERGIPE
MT'NICiPIO DE ITABAIANINIIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

Período: 2o Semestre

Modalidade: Português e Produção de Texto
Coordenadora Responsável: Marcos Paixão

Artieulador: Cleidistone Menezes de Araújo / Deiziane Silveira dos Santos

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2" SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS
22.08

Escola Municipal Manoel Joaquim O. Campos

23.08
Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

25.08
Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

2

-) Escola Municipal José Pablo Nascimento Costa

Escola Municipal ProP Antônio AyresCoordenação

2 Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

I Escola Municipal Joaquim Costa

Escola Municipal Josefina Iris LimeiraI

) Escola Municipal Cecilia Garcia dos Santos

J Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

2 Escola Municipal Pedro Alves de Macedo

2 Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista

I Escola Municipal Tennyson Fontes Souza

TOTAL GERAL )',
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22.10
Escola Municipal José Lima de Carvalho

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

Coordenação Escola Municipal Manoel Joaquim O. Campos

Coordenação Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

Coordenação Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

Coordenação Escola Municipal José Lima de Carvalho

TOTAL GERAL 4

Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Tecnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre âs equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolag pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

As reuniões foram direcionadas para os gestores escolares e/ou coordenadores, além dos

técnicos da secretaria, no intuito de alinharmos e pontuarmos momentos marcantes durante o

período escolar como, datas importantes no cÍonograma, fluxo dos coordenadores e

articuladores dos GTs (assim como tamtÉm as provas extemas da rede SAEB e SAESE), frisar

junto com os gestores, coordenadores e também professores a aprendizagem dos alunos de

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS:4
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Reunião com Gestores Escolares e/ou coordenadores e técnicos da SME para o
alinhamento dentro do necessário:

Pauta da Reunião Data Local Públicc.Alvo

Alinhamento 2023

Fluxograma de

trabalho do

departamento

pedagógico e técnicos

responsáveis por setori

SAEB e SAESE 2023

- Principais mudanças

Aula Digital

Secretário na Escola

Secretário na Escola

Secretário na Escola

t7.02

03.04

08.05

29.05

30.0s

Anexo da Secretaria

Municipal de

Educação.

Anexo da Secretaria

Municipal de

Educação.

Anexo da Secretaria

Municipal de

Educação.

Região I

Região 2

Região 3

Gestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escoIares.

Gestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.
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Região 4 e 5

a

a Secretário na Escola

Um olhar no

semestÍe para projetar

Írs ações do 2o

semestre.

02.0ó Região 6

25.07

Cestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.

Anexo da Secretaria

Municipal de

Educação.

Meta 9 - Estratégia 9.1:

âssegurâr e:

a) garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a firn de, no sétimo ano de vigência

deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental teúam

alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de

aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 507o (cinquenta por cento), pelo

menos, o nivel desejável;

lndicador 9.1 a): garantir politicas públicas internas e através de parcerias, a fim de, no

sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 7070 (setenta poÍ cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 50%o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental tenham alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo,

305
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Metâ9-Estratégia9.l:

9.1) assegurar e:

b) garantir políticas públicas internas e atraves de parcerias, a fim de, até o último ano de

vigência deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental teúam alcançado níveis

suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível desejável.

Indicador 9.1 â): gaÍantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 707o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental tenham alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir politicas públicas internas e através de parceriag a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 707o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado niveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Açôes realizadas:

Para o cumprimento das aulas foram elaboradas as Minutas do Planejamento Anual de

Português e Produção de texto para a Rede, além dos Planos Semanais que tinham como

objetivos direcionar os professores com algumas metodologias ativas a fim de ampliar a

criatividade e chamar a atenção do alunado para as aulas, tanto as do livro didático quanto para

as aulas dos descritores, como por exemplos vídeos, músicas e textos diversificados. Além de

suprir os professores com atividades semanais e simulados com descritores, cujo os quais

tiúam o intuito de desenvolver as habilidades sejam através de gêneros úextuais ou suportes

diversos nos quais os textos verbais e não verbais estão inseridos. Dessa forma, o professor

ficava amparado da melhor forma possivel, mas também ficava à vontade para criar ou adaptar

as metodologias de acordo com o contexto da sua sala de aula. Para tanto era feito um trabalho
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minucioso e personalizado na elaboração das apostilhas dos descritores, seguindo à risca as

características das provas extemas e assim ficarmos a par de todo o processo, tanto o professor

quanto o alunado.

ANEXOS
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Articulador(a) Municipal de Português e Produção de Texto
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, 7

RELATORIO SINTETICO
^(CIENCIAS)

KARLYANNE ARAUJO

Itabaianinha/SE
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3) Departamento Pedagógico

3,1) Fluxograma das Modalidades

3.1.2) Relatório da Divisão do Ensino Fundamentâl (6'aos 9'anos)

Identificação:

Componente de Ensino: Ciências

Articuladora/Técnica: Karlyanne Araújo Rodrigues

Coordenador da Etapa de Ensino: Marcos Paixão Bastos dos Santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/diüsão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições d"" ações da Divisâo do Ensino Fundamentâl (6'

aos 9" anos) no ano 2023:

Itabaianinha/SE
Dezembro 2023
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Meta I - Estratégi! 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pÉticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formaçâo parâ todos os

professores.

Ações realizadas:

As ações realizadas no ano de 2023 teve o intuito de aproúmar os professores das escolas

com a Secretária Municipal de Educação, sendo este um elo de ligação e união. Assim, para

cumprir a meta, foi preciso capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pniticas pedagógicas nas modalidades ofertadas de ensino, nesse caso, foi necesúrio planejar e

executar uma estratégia de formação que atendesse às necessidades específicas das escolas, dos

professores e dos alunos.

Para realizar um diagnóstico das necessidades formativas dos professores, foi feita a

conversação para identificar a temática que os professores consideravam mais importantes para

o seu desenvolvimento profissional. A formação foi planejada para atender às necessidades

específicas dos professores, de acordo com a sua modalidade de ensino e área de conhecimento.

Estas foram realizadas em encontros presenciais e/ou virtuais, já que, respectivamente, os

encontros presenciais são importantes pâra promover a interação entre os professores e paÍa

faciütar a troca de experiàrcias, e os encontros virtuais são uma altemativa viável para

professores que morÍrm em localidades distantes, dificuldade com o honlrio ou que têm

dificuldade de participar de encontros presenciais.

Por isso que essas formaçôes foram contínuas, ou seja, foram realizadas ao longo do ano

letivo. Isso tem uma importância significativa para os professores. pois assim. se tem tempo de

colocar em pÉtica o que aprendeÍam, trocar experiências, falar das dificuldades em sala de aula

e refletir sobre a pútica pedagógica.

As formações não foram raluadas apeoas entre articuladores e proêssores nas escolas

de Itabaianinha. Os articuladores da SME participaram com êxito das formações do curriculo

de Sergipe, estas que foram realizadas na cidade de Aracaju, durante alguns úbados do ano

2023, com as etapas de ensino infantil, fundamental e médio, sendo composta por um conjunto
313
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de disciplinas comuns a todos os estudantes, que garantem o desenvolvimento das competências

e habilidades basicas. Nesta ocasiâo, foi possível perceber que este foi processo democrático e

participativo, que envolveu diversos atores da educação e elaborado com base na Base Nacional

Comum Curricular (BNCC), para promover uma educação integral e inclusiva, que prepaÍ€

todos os estudantes para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho.

A realização dessas formações são investimentos importantes pam a melhoria da

qualidade da educação. Ao investir na formação para os professores, a rede municipal de ensino

está contribuindo paÍa a foÍnação de alunos mais bem preparados para o futuro, ou seja, serão

aqueles com competências e habilidades necesúrias para teÍem sucesso na vida acadêmica,

profissional e pessoal.

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Projeto Escola

Sustentável e

Educação

Empreendedora,

dentro da agenda

ambiental 2023

João Emandes

Izana Mendes

Karlyanne

Araújo

4 horas 26

Descrição da

Formação

De início, foi realizado o acolhimento em referência ao mês de

Mulher (Poder do Protagonismo Feminino), na oportunidade foi
apresentado o vídeo sobre o protagonismo feminino e realizadas

discussões sobre os desafios cotidianos enfrentados pelas mulheres.

No referido encontro discutiu-se a proposta do Projeto Escola

Sustentável e Educação Empreendedora, dentro da agenda ambiental

2023, sendo destacado que as metas para 2023 sâo: 100% - Coleta

seletiva nas escolas, l00o/o - Compostagem + horta + alimentação

(trabalho com equipe de nutrição) e l00o/o COM VIDAs ativas.

Tivemos o momento de Feedback relacionado a escuta sobre o

andamento das primeiras semanas de aula.

O momento também serviu para reforçar a impoÍância da

participação dos profissionais na formação do Currículo de Sergipe

3L4

Ú/03/2023

1)

GT-ciências
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(Cronograma, hoposta e Impoúância da Participação de todos os

professores e gestão).

Após o intervalo foi dada continuidade com o momento de

Finalização e Validação dos Planejamentos Anuais; Planos Semanais

(13 à 24 de março); Priorização das Metodologias Ativas e

Recomposição da aprendizagem.

Neste momento foram divididos os grupos específicos

(Ciências, Geografia e Projeto de vida) para facilitar o

acompanhamento e os debates. No grupo de Projeto de vida foi
ressaltada a metodologia para a construção dos planejamentos anuais e

os respectivos planos de aulas. Discutiu-se questôes de orientação sobre

o foco do componente curricular (Competências socioemocionais,

responsabilidade Social, Empreendedorismo e educação financeira) e

resolução de dúvidas persistentes sobre o desenvolvimento e a

importância do componente Projeto de üda.
No componente de ciências houve a validação da metodologia,

conteúdos e avaliações do planejamento anual entre todos os

professores do GT especifico, como ainda a discussão sobre os planos

semanais com as possíveis metodologias ativas para cada conteúdo,

tentando envolver ao máximo a realidade do aluno. Foram ainda

orientados a fazerem sempre que possível uma recomposição de

aprendizagem em sala de aula como forma de ampliar o conhecimento

do discente. E por fim, após debate, foram resolvidas algumas dúvidas

persistentes a respeito do currículo de Sergipe e das aulas do presente

ano letivo.

Formações
Temática

Mediador Data da
Formaçâo

Carga
Horária

Qtd de

Professores

Participantes

Trabalhando as

competências do
curriculo de

Sergipe: o olhar
interdisciplinar de

lzana

Mendes;

Kar§anne

Araújo;

4 horas 22

GT-ciências

23

315
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Emandes

João

Descrição da

Formação

O referido encontro buscou proporciotraÍ aos professores um espaço

para reflexão e aprimoramento dos planejamentos desenvolvidos no

primeiro semestre; apresentar os princípios e competências do curriculo

de Sergipe; promover a construção de um plano de aula interdisciplinar

envolvendo os componentes curriculares Projeto de Vida, Geografia e

Ciências.

A oficina foi dividida em três momentos:

l" Momento: Feedback sobre os Planejamentos Desenvolvidos no

Primeiro Semestre.

- Boas-vindas e introdução ao tema da oficina.

- Compartilhamento de experiências e desafios enfrentados pelos

professores no primeiro semestre,

- Discussão sobre as pniticas pedagógicas adotadas e os resultados

alcançados.

- Feedback individualizado sobre os planejamentos desenvolvidos, com

sugestôes de aprimoramento e ajustes.

2" Momento: Princípios e Competências do Curriculo de Sergipe

- Apresentação dos princípios e competências que norteiam o currículo

de Sergipe.

- Exploração das competências gerais e específicas relacionadas aos

componentes curriculares de Geografia,

Ciências e Projeto de Vida.

- Discussão sobre a importância da abordagem interdisciplinar no

desenvolvimento dessas competências.
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- Exemplos de pníticas pedagógicas que promovem a integração entre

os componentes curriculares.

3" Momento (2 horas): Atividade Mão na Massa - Plano de Aula

Interdisciplinar

- Apresentação de um estudo de caso que envolva os temas de Projeto

de Vida, Geografia e Ciências.

- Divisão dos professores em grupos interdisciplinares.

- Cada grupo organizou um plano de aula que integre os componentes

curriculares, considerando as competências do curriculo de Sergipe.

- ApÍesentação dos planos de aula pelos grupos, seguida de discussão

e feedback coletivo.

Encerramento:

Neste momento ocoÍreu a Sintese dos principais pontos abordados

durante a oficina. Destacou-se a importância do olhar interdisciplinar

no desenvolvimento das competências do currículo de Sergipe. Por fim,

reahrmou-se a relevância de fortalecimento do GT e a busca por açôes

interdisciplinares capazes de desenvolver a formação integral do

alunado.

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qrd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Karlyanne

Araújo t2/08t2023

8 horas 8 - matutino

l2 - vespertino

Descrição de

Formação

De inicio, foi realizado o acolhimento em referência ao Dia dos

Pais, e na oportunidade foi apresentado um video sobre o ser pai, como

ainda uma frase para refletir sobre a diversidade amorosa dos pais

independente de gênero ou sexo.

3t7

Consulta para

escolha da Obra

didi*ica2024-
2026

22

GT-ciências
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Após, foi feito o feedback e sugestões sobre os planejamentos

semanais do GT, ou seja, foi um momento de escuta para todos do

componente curricular, sendo um momento de compartilhar as

experiências, desafios e práticas pedagógicas relevantes para o ensino

aprendizagern dos estudantes de Itabaianinha.

Logo depois do intervalo foi dada continuidade com o momento

de apresentação das obras didiíticas. Para isso, foi separado grupos, para

que pudesse ser usado a metodologia "rotação por estação" onde as

obras didríticas passaram por todos os grupos para discussão e debate

dos pontos positivos e também dos negativos. Para esse momento

houve o uso dos tabletes para que todos pudessem visualizar a obra

completa, já que as obras fisicas presentes só estavam com 257o de sua

totalidade.

Nesse aspecto, foram üsualizadas obras da" editoras: Moderna,

Ática, Scipione, SM, FTD e Editora Brasil para que pudessem escolher

a partir da construção da ficha tecnica o liwo mais adequado a realidade

dos alunos da rede.

No tumo vespertino, houve a continuação das escolhas das

obras didáticas e preenchimentos das fichas de analise técnicas, como

ainda debate entre os grupos. No término, foi contabilizado os votos de

aprovação e reprovação para definição da obra escolhida, sendo nesse

caso, preciso ainda votos de desempate.

PoÍtanto, ficou concluído que a obra escolhida como primeira

opção foi "A conquista" da editora FTD (0077P240 100207030), e

como segunda opção "SuperAção" da editora Moderna

(0019P240100207030), finalizando o dia de úbado com os

agradecimentos para o GT especifico.
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Formações
Temática

Mediador Data da
Formaçâo

Carga
Horária

Qtd de

Professores

Preústos

Qtd de

Professores

Participantes

Por uma educação

antirracista /
Alinhamento do

planejamento

Karlyanne

Araújo 0U1U2023

2 horas 22

GT-ciências

tl

Descriçâo da

Formação

Este encontro de forma virtual através do Google Meet, foi

pÍoposto para fazer o aliúamento do planejamento, mostrar o

andâmento do calenúírio letivo, comentar sobre a inserção dos

descritores de português nos planos semanais e ainda sobre o simulado

de ciências.

De inicio houve a acolhida para os professores, onde foi realizada

através da leitura de uma frase sobre a temática do mês, que foi "Por

uma educação antirracista", no ensejo houve uma pequena discussão

do assunto.

Seguindo a reunião, o primeiro ponto a ser tratado foi sobre o

calendrírio letivo, frisando a quantidade de semanas que restavam para

ftnalizar o conteúdo, a serrurna de revisão e de intensificação da

aprendizagern, e também neste, foi um momento de escuta do grupo em

relação as práticas pedagógicas realizadas em sala de aula.

Logo, foi preciso uma conversação para aliúar os objetos de

coúecimentos de todos os professores, paÍa que todos os docentes

estejam no mesmo nível em relação aos conteúdos, nesse caso, os

professores optaram por não fazer mudanças no planejamento anual, e

seguir normalmente com os planos semanais enviados pela secretaria

de educação.

Outra pauta impoÍante tràtada na reunião, foi sobre a inserção

dos campos dos descritores nos planos de aula de ciências, esses
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descritores são da disciplina de português, onde o intuito desta é fazer

com que os professores de ciências em suas aulas, citem alguns

descritores que teúam haver com a disciplina e conteúdo da semana,

para que os alunos entendam com maior precisâo e fiquem mais

preparados para a avaliação do SAEB e SAESE.

Para finalbar a reunião, foi explicado sobre um simulado de

ciências que foi produzido pela aÍiculação da SME e enviado para as

escolas, inicialmente nas turmas dos 9" anos, para que os docentes

possam trabalhar e 'treinar" seus alunos de acordo com os descritores

da disciplina de ciências, já que essa avaliação seÉ um amostral do

SAESE e específica para duas escolas, porém todos os professores do

GT concordaram, e se interessaram em passaÍ para seus alunos.

Meta 6 - f,stratégia 6.1: elaborar cÍonograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, ü€s visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objeúvo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visites por escola da rede municipâl

de ensino com o objetivo de monitorar â execução das ações administrativas e

pedâgógicas,

Ações realizadas:

6.1. Acompanhamento do trabalho pedâgógico (Visitas e outros)

As visitas pedagógicas escolares são uma estratégia dos articuladores e coordenadores

pedagógicos da SME com objetivo promover a reflexão sobre a pútica pedagógica, a troca de

saberes e as experiências. Neste caso, é preciso acompaúar o trabalho dos professores de

perto e auxiliá-los no desenvolvimento de suas práticas pedagógicas.
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A visita em sala de aula é uma forma de acompaúar e oferecer feedback aos

professores, ajudando de acordo com a sua necessidade para possíveis melhorias, fazendo

ainda com que os docentes se sintam acolhidos e próximos a SME. Nesses encontros, é

necessário a observação das práticas pedagógicas dos professores, de forma respeitosa e

participativa, para que possa contribuir para o desenvolvimento profissional dos professores

e para a melhoria da qualidade do ensino.

Apesar das visitas técnicas presenciais, houve todo suporte paÍa os professores do GT

de ciências através do grupo do whatsapp, ou seja, o docente caso necessitasse de ajuda ou

qualquer infomração, via este grupo ou mesmo no privado, como articuladora independente

de horario e dia, estava disponível para tirar dúvidas referente ao planejamento, eventos,

olimpiadas nacional e de Sergipe, Cienart, infomrações relevantes entre secretaria e escola,

entre outros.

Período: 10 semestre e 20 semestre

Etapa de ensino: Ciências
Coordenador Responsável: Mercos Paixão Bastos dos Santos

Articulador: Karlyanne Araújo Rodrigues

QUADRO SINTETICO DAS ESCOLAS }TSITADAS NO ANO LETTVO

Dâtâ ESCOLAS VISITADAS
llt04

Escola Municipâl Jâime da Silveira Carvalho

12t04

12t04

l8/04
Escola Joaquim Silveira Vilanova

TOTAI- DE ESCOLAS VISITADAS: 04

32L

Escola Municipal José Pablo Nascimento Costa

Escola Municipal Oseas Cavalcanti Batista
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Meta 6 - Estratégia 6.22 elaborar calenúírio letivo anual prevendo encontÍos peíódicos, no

minimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros perirídicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

s€mestre.

Ações realizadas:

Os encontros foram feitos para promover a articulaçâo e integração entre a Secretaria

Municipal de Educação e as equipes escolares, a fim de discutir temas relevantes para uma

educação de qualidade, como a inclusão de alunos deficientes, retomo dos simulados do SAEB

e SAESE, realização de programas e projetos como o Secretário na Escola, entre outros, com a

objetivo de unir e aproximar equipe escolar e a secretaria municipal de educação num mesmo

aspecto, visando uma educação mais ampla e compartilhada. este tem grande importância pois

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

8o ano Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

6o ano Escola Municipal José Pablo Nascimento Costa

60 ano e 70 ano Escola Municipal Oseas Cavalcanti Batista

8o ano e 90 ano Escola Joaquim Silveira Vilanova

TOTAL GERAL 06 turmas
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teve como finalidade fortalecer o trabalho das equipes, propondo metas e estratégias para

garantir a permanência dos alunos e qualidade na aprendizagem.

Estes tiveram grande importância, pois os encontros foram participativos e diúíticos,

onde todos os participantes tiveram a oportunidade de contribuir para a discussão, para que

assim, pudessem planejar estrategias para atender as necessidades especificas ligadas a cada

unidade escolar.

Também foi necessiírio fazer encontros periódicos entÍe os articuladores, secretário e

diretoria pedagógica, ou seja, todos da equipe tecnica da SME, já que estes ajudam na

comunicação e colaboração entÍe os profissionais da educação para alinhar pontos

extremamente importantes intemamente, como exemplo: atualizações das politicas

educacionais, troca de experiências sobrc pníticas pedagógicas e exitosas, discussão de projetos

e programas escolares, contribuição para dar assistência as escolas, entÍe outros.

Reunião com Gestores Escolares e/ou coordenâdores e técnicos da SME para o
alinhamento dentro do necessário:

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

Anexo

Secretária

Municipal

Educação

da

de

Equipe escolar
e Equipe SME

Fluxograma de trabalho do

departamento pedagógico e
técnicos responsáveis por
setor;

03/04 Anexo da Secretária

Municipal de

Educação

Equipe escolar

e Equipe SME

Secretário na Escola
30/05 Região 2 Equipe escolar

e Equipe SME
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Meta9-Estratégia9.l:

assegurar e:

a) garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no sétimo ano de vigência

deste PME, pelo menos 700lo (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental teúam

alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de

aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 507o (cinquenta por cento), pelo

menos, o nivel desejável;

Secretário nâ Escola
3l/05 Regiâo 3 Equipe escolar

e Equipe SME

Secretário na Escola
Região 4 e 5 Equipe escolar

e Equipe SME

Secretário na Escola
Região 6 Equipe escolar

e Equipe SME

Apresentação do Jeep com
Antônio Neto

05/07 Câmera Municipal

de Itabaianinha

Equipe escolar
e Equipe SME

Aprêsentação das novas

mâtrizes co.ricolares
aprovadas pelo CMEI;
Orientações 2o semestre

25t07 Anexo da Secretária

Municipal de

Educação

Equipe escolar

e Equipe SME

Encontro com foco nâ

utilização dos descritores de

língua portuguesa nos outros
componentes de ensino.

06/09 Secretária

Municipal

Educação

de

Equipe de

articuladores
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Indicador 9.1 a): garantir politicas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 707o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental tenham alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.I b): assegurar e garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim de,

no setimo ano de vigência deste PME, pelo menos 5070 (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Meta9-Estratégia9.l:

9.1) assegurar e:

b) garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, ate o último ano de

vigência deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental tenham alcançado níveis

suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejável.

Indicador 9.1 a): garantir politicas públicas internas e através de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 100% (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental tenham alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.I b): assegurar e garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim

de, no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 80% (setenta por cento) dos alunos do

Ensino Fundamental tenham alcançado niveis desejáveis de aprendizado em relação aos seus

direitos e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:
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Para o cumprimento dessa etapa foi preciso uma abordagem da aprendizagem ativa

envolvendo os alunos em atividades e pnlticas significativas, que permitam explorar interesses,

habilidades, pensamento cítico e a resolução de problemas.

No grupo de trabalho (GT) de ciências, foram feitas várias ações que fizeram com que

essa etapa de ensino alcançasse ao máximo um ensino aprendizagem de excelência.

Neste período, durante o ano letivo, foram elaboradas minutas de plano de aula e

planejamento anual de ciências para todos os professores da rede, levando em consideração que

todos os docentes tiúam autonomia para alterar ou não seus planos de acordo com a

necessidade da turma. Estes planos de aula, tinham o intuito de nortear os proGssores, fazendo

com que o objeto de coúecimento explorado por semana, fosse unificado para todos do

municipio, logo estes foram elaborados com a utilização de metodologias ativas e auxilio do

liwo didático da disciplina, a fim de qualificar o ensino dos discentes.

Para o GT de ciências também foram enviadas atividades extras, vídeos sugestivos, aulas

púticas, experimentos e divulgação dos links, datas e assistência para inscriçôes das

Olimpíadas de Ciências da Natureza da DRE-01 e as Olimpíadas Nacionais de Ciências, como

ainda o link para inscrição da Cienart, além disso, suporte para os professores pelo grupo

especifico do GT ou privado do Whatsapp.

As Olimpíadas de Ciências, tanto a dâ DRE-01 quanto a nacional, foram obtidos vários

alunos premiados, entre medalhistas e menção honrosa, totalizando trinta e cinco alunos

contemplados. Já para a Cienart, Feira Cientifica de Sergipe, houve poucas inscrições, mesmo

assim foram obtidas equipes medalhistas e menção homosa em Educação Ambiental e

Responsabilidade Social, levando em consideração o empeúo dos professores das turmas e

alunos que trabalharam com honra e mérito.

Enquanto articuladora, houve participação na aplicação dos simulados de português e

matemática em prol do SAESE e SAEB, no ensino fundamental I e II, durante o ano letivo de

2O23, aplicação da prova de sondagem da Educação lnfantil da rede municipal de educação, e

ainda participação do curso das Travessias do Currículo de Sergipe com o componente

curricular de ciências com foco em obter novos coúecimentos para multiplicar para os

docentes de Itabaianinha.
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Por isso, é notório a importância dos articuladores para nortear, estimular e dar assistência

para os grupos de trabalho, sendo cada articulador responúvel por um objeto de conhecimento

especifico, a fim de ajudar e unir os professores para que assim se tenha uma educação de

qualidade.

ANEXOS

VISITAS NAS TINIDADES DE ENSINOa
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Articuladora M icipal de Ciê S
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3) Departamento Pedagógico

3.1) Fluxograma das Modalidades

3.1.2) Relatório da Divisão do Ensino Fundementâl (6o aos 9'anos)

IdentiÍicação:

Componente de Ensino: Geografia

ArticuladoraL/Técnica: Izana dos Santos Mendes

Coordenador da Etapa de Ensino: Marcos Paixâo Bastos dos Santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribúções deste setorldiüsâo, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educaçâo - PME, seguem as descrições das ações da Diüsão do Ensino Fundamental (6'

aos 9" anos) no ano 2023:

Itabaianinha/SE
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Meta I - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

púticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois

eDconEos semestrais;

Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formaçâo para todos os

professores.

O presente Relatório tem por objetivo relatar as atividades mais relevantes do ano 2023,

desenvolvidas pela articuladora de Geografia juntamente com seu GT (grupo de trabalho de

professores de geografia). Com o apoio da Secretaria Municipal de Educação com a

coordenação de Alviúo e Fábia, juntamente com o coordenador do fundamental anos finais,

Marcos Paixão, que foram flrndamentais para concretização de ações relacionadas ao ensino,

pesquisa e extensão, bem como no incentivo ao empreendedorismo, criação e inovaçâo,

almejando estar em consonância com os objetivos e metas paÍa o desenvolvimento do trabalho

do corrente ano.

Iniciamos o ano letivo com a construção do planejamento anual, tendo como o principal

objetivo o aprendizado do nosso alunado. O planejamento tem como função definir o que sená

ensinado e com qual objetivo. Ele busca explicitar o que se espera de cada professor e turma ao

final do ciclo anual de ensino e as metodologias que serâo utilizados. Na elaboração levamos

em conta as metas e objetivos, tomando decisões que direcionem o ensino para o camiúo

desejado. Definimos a utilização de metodologias inovadoras, o incentivo às habilidades

socioemocionais e qualquer conteúdo que contribua para a formação integral dos estudantes.

Definimos o conteúdo que seÉ passado na disciplina, e seguimos as diretrizes da Base

Nacional Curricular Comum (BNCC) e o Currículo de Sergipe. Esse documento foi elaborado

pelo Ministério da Educação para trazeÍ mais padronização para o ensino e diminuir a

desigualdade entre as escolas, dando uma direção para os objetivos brisicos de educação.
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O planejamento foi construído como minuta, onde os professores tivemm o momento

de analisar os livros didáticos e apresentar algumas propostas, dando seguimento fiz a

montagem do planejamento anual coloquei algumas sugestões de metodologias ativas e logo

após a conclusão apresentei ao grupo de professores de geografia da rede municipal de ensino

de Itabaianinha, na formação do úbado letivo. Na apresentação os professores tiveram

oportunidade de debater e dar suas contribuições e ajustes. Logo após tivemos a validação do

mesmo. (foto em anexo)

Além do planejamento temos os planos de aula, enriquecendo e facilitando a üda dos

professores da rede municipal, (segue em anexo, um exemplo). Uma ideia esplêndida que a

coordenação do pedagógico teve enquanto educação. Os planos de aula são planejados pela

articuladora e todas as sextas-feiras era compartilhado no grupo do whatts com a equipe de

professores. Os professores podiam dar sugestões e fazer alguma alteração. Só que na maioria

das vezes a equipe de professores só elogiavam. E o mais importante é que foi planejado e

executado pelos professores. Os planos contribuíram bastante com o processo ensino

aprendizagem.

Iniciamos com a lo formação ern março, onde de inicio, foi realizado o acolhimento em

referência ao mês de Mulher @oder do Protagonismo Feminino), na oportunidade foi

apresentado o video sobre o protagonismo feminino e realizadas discussões sobre os desafios

cotidianos enfrentados pelas mulheres (foto I ).

No referido encontÍo discutiu-se a proposta do Projeto Escola Sustentável e Educação

Empreendedora, dentro da agenda ambiental 2023, sendo destacado que as metas para 2023
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No percurso do ano letivo tivemos nossas formações, onde os professores validavam o

andamento do planejamento. Sempre tivemos a preocupação de revisar os planejamentos. Pois

a revisão possibilita o pensamento e a elaboração de outras estratégias. Além disso, permite a

adequação a novas demandas, extemas ou internas, que possam surgir com o passar do tempo.

Por isso, o planejamento não foi üsto como um livro de regras rígidas e indiscutiveis. Ele

precisa ser um documento norteadoÍ, mas ao mesmo tempo flexível, dando espaço para a

evolução em pontos considerados como deficitarios durante a revisão.
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são: 1007o - Coleta seletiva nas escolas, 100% - Compostagem + horta + alimentação (trabalho

com equipe de nutrição) e IOOYo COM VIDAs ativas. Tivemos o momento de Feedback

relacionado a escuta sobre o andamento das primeiras semanas de aula.

O momento também serviu para reforçar a importância da participação dos profissionais

na formação do Currículo de Sergipe (Cronograma, Proposta e Importância da Paíicipação de

todos os professores e gestào).

Após o intervalo foi dada continuidade com o momento de Finalização e Validação dos

Planejamentos Anuais; Planos Semanais (13 à 24 de março); Priorização das Metodologias

Ativas e Recomposição da aprendizagem.

Neste momento foram divididos os grupos especificos (Ciências, GeograÍia e Projeto de

vida) para facilitar o acompaúamento e os debates. No grupo de Projeto de vida foi ressaltada

a metodologia para a construção dos planejamentos anuais e os respectivos planos de aulas.

Discutiu-se questõ€s de orientação sobre o foco do componente curricular (Competências

socioemocionais, responsabilidade Social, Empreendedorismo e educação financeira) e

resolução de dúvidas peÍsistentes sobre o desenvolvimento e a importância do componente

Projeto de vida.

No componente de ciências houve a validação da metodologia, conteúdos e avaliações

do planejamento anual entre todos os professores do GT especifico, como ainda a discussão

sobre os planos semanais com as possíveis metodologias ativas para cada conteúdo, tentando

envolver ao máximo a realidade do ahmo. Foram ainda orientados a fazerem sempre que

possível uma recomposição de aprendizagem em sala de aula como forma de ampliar o

coúecimento do discente. E por fim, após debate, foram resolvidas algumas dúvidas

persistentes a respeito do currículo de Sergipe e das aulas do presente ano letivo.

Na equipe de professores de Geografia, fizemos aúlise do planejamento. Debatendo a

importância do trabalhar com metodologias ativas. Os planejamentos que foram apresentados

foram validados. Logo após o debate, passamos para etapa de análise dos planos de aula, onde

conveÍsamos sobre as metodologias que estavam nos mesmos, como sugestões e conversamos

também sobre encantar o nosso aluno nas nossas aulas de geografia. Sempre incentivando o

nosso alunado. Os planos de aula foram validados. E para f,rnalizar, foram tiradas algumas
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dúvidas. No ensejo lembrei da importância ern participar do curso de fonnação para os

professores do Currículo de Sergrpe.

Foto I :

No percurso do ano letivo tivemos quatro formações, onde os professores validavam o

andamento do planejamento. Sempre tivemos a preocupação de revisar os planejamentos. Pois

a revisão possibilita o pensamento e a elaboração de outras estratégias. Além disso, permite a

adequação a novas demandas, extemas ou internas, que possam surgir com o passar do tempo.

Por isso, o planejamento não foi üsto como um livro de regras rígidas e indiscutiveis. Ele

precisa ser um documento norteador, mas ao mesmo tempo flexível, dando espaço para a

evolução em pontos considerados como deficitários durante a revisão.

O GT de geografia participou da OBG, A Olimpiada Brasileira de Geografia, ela conta

com três fases online (foto 2 e 3). E uma iniciativa de valorização da ciência geográfica na

escola, a qual promove coúecimento, novas experiências e estimula o interesse de alunos e

professores em desenvolver suas habilidades em análises e intelpretações dos fenômenos

geograficos. Algumas escolas do município de Itabaianinha participaram, tivemos um total de
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33alunos medalhistas, entre medalhas de prata e bronze (foto 4). O objetivo da OGB é criar um

espaço de COLABORAÇÃO e possibilitar o CRESCIMENTO e a difusão de boas pnâticas de

ENSINO!

Foto 2: Foto 3:

Foto 4:
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No dia 17 do mês de junho tivemos o 2" encontro, com o grupo de Trabalho: Ciências,

Geografia e Projeto de Vida. (foto 5) Trabalhando a interdisciplinaridade, com a Temática:

Trabalhando as competências do currículo de Sergipe: o olhar interdisciplinar de Geografia,

Ciências e Projeto de vida. Onde o referido encontro buscou proporcionar aos professores um

espaço para reflexão e aprimoramento dos planejamentos desenvolvidos no primeiro semestre;

apresentar os princípios e competências do curriculo de Sergipe; promover a construção de um

plano de aula interdisciplinar envolvendo os componentes curriculares Projeto de Vida,

Geografia e Ciências. A oficina foi dividida em tnês momentos: l" Momento: Feedback sobre

os Planejamentos Desenvolvidos no Primeiro Semestre. - Boas-vindas e introduçâo ao tema da

oficina. - Compartilhamento de experiências e desafios enfrentados pelos professores no

primeiro semestÍe. - Discussão sobre as púticas pedagógicas adotadas e os resultados

alcançados. - Feedback individualizado sobre os planejamentos desenvolvidos, com sugestões

de aprimoramento e ajustes. 2" Momento: Principios e Competências do Currículo de Sergipe

- Apresentação dos princípios e competências que norteiam o currículo de Sergipe. - Exploração

das competências gerais e específicas relacionadas aos componentes curriculares de Geografia,

Ciências e Projeto de Vida. - Discussão sobre a importância da abordagem interdisciplinar no

desenvolvimento dessas competências. - Exemplos de pniticas pedagógicas que promovem a

integração entre os componentes curriculares. 3o Momento (2 horas): Atividade Mão na Massa

- Plano de Aula Interdisciplinar - Apresentação de um estudo de caso que envolva os temas de

Projeto de Vida, Geografia e Ciências. Divisão dos professores em grupos interdisciplinares. -

Cada grupo organizou um plano de aula que integre os componentes curriculares, considerando

as competências do currículo de Sergipe. - Apresentação dos planos de aula pelos grupos,

seguida de discussão e feedback coletivo. (foto 5)

Foto 5:
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Encerramento: Neste momento ocorreu a Síntese dos principais pontos abordados durante

a oficina. Destacou-se a importância do olhar interdisciplinar no desenvolvimento das

competências do curriculo de Sergipe. Por fim, reafirmou-se a relevância de fortalecimento do

GT e a busca por ações interdisciplinares capazes de desenvolver a formação integral do

alunado. (foto 6)

Foto 6: F 
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No dia 12 do mês de agosto tivemos o terceiro enconüo pÍesencial para a escolha do livro

didático (segue foto 7). Sabemos que o material pedagógico é um dos mais impoÍantes para o

processo de ensino-aprendizagem. considerado um material fundamental na educaçío

brasileira, sendo um dos itens mais usados dentro das salas de aula em todas as instituições de

ensino. Por ser um conteúdo facilitador durante a aprendizagem, sua utilização é uma das

ferramentas de ensino mais emblemáticas para o supoÍe à prática pedagógica no Brasil. Diante

de toda sua importância fizemos uma anrílise criteriosa e os professores escolheram como lo

opção o liwo Geografia Espaço e Interação da FTD, em 2" lugar foi o livro Jovens Sapiens da

editora Scipione, segue em anexo a lista com assinatura dos professores (foto 8).

Foto 7: Foto 8

Escolha do PNLD$
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No dia 03 do mês de novembro tivemos o quarto encontro de ôrma online (foto 9), com

a temática para alinhamento da conclusão do ano letivo de 2023, e o que ocorer. De inicio, foi

realizado o acolhimento em refer,ência ao mês da Consciência Negra, fazendo uma reflexâo

sobre um trecho de Nelson Mandela, que fala assim: Ninguém nasce odiando outra pessoa por

sua cor da pele, sua origern ou sua religião. As pessoas podem aprender a odiar e, se podem

aprender a odiar, pode-se ensiú-las a aprender a amar. O amor chega mais naturalmente ao

coraçào humano que o contrário.

Trouxe como pauta:

. CALENDÁRIO(NOVEMBROEDEZEMBRO)

. DESENVOLVIMENTO DOS OBJETOS DE CONHECIMENTO EM SALA DE

AULA
. INSERÇÃO DO CAMPOS DOS DESCRITORES NOS PLANOS DE AULA
. SIMI]LADO DE GEOCRAFIA

Fizemos análise dos planos de aula, verificando a necessidade da priorização dos objetos

de coúecimento para finalização do ano. No ensejo, os professores decidiram que cada um ira

fazer sua priorizaçâo, pois cada professor sabe a necessidade da sua turma. Debatemos a

importância das intensificações da avaliação. Expliquei que temos uma novidade que é o

simulado de geografia, que nesse momento está sendo realizado por amostragem, que em breve

será realizado em toda rede municipal.

E para finalizar, foram tiradas algumas dúvidas. No ensejo agradeci toda a parceria que

foi maravilhosa do ano de 2023, estou muito satisfeita do trabalho que foi realizado.

Foto 9:
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De início, foi realizado o acolhimento em referência ao mês de

Mulher (Poder do Protagonismo Feminino), na oportunidade foi
apresentado o vídeo sobre o protagonismo feminino e realizadas

discussões sobre os desahos cotidianos enfrentados pelas mulheres.

No referido encontro discutiu-se a proposta do Projeto Escola

Sustentável e Educação Empreendedora, dentÍo da agenda ambiental

2023, sendo destacado que as metas paru 2O23 são: 100% - Coleta

seletiva nas escolas, 1007o - Compostagem + hoÍta + alimentaçâo

(trabalho com equipe de nutrição) e 100% COM VIDAs ativas.

Tivemos o momento de Feedback relacionado a escuta sobre o

andamento das primeiras semanas de aula.

O momento também serviu para reforçar a importância da

participação dos profissionais na formação do Currículo de Sergipe

(Cronograma, Proposta e Importância da Participação de todos os

professores e gestão).

Após o intervalo foi dada continuidade com o momento de

Finalização e Validação dos Planejamentos Anuais; Planos Semanais

(13 à 24 de março); Priorização das Metodologias Ativas e

Recomposição da aprendizagem.

Neste momento foram divididos os grupos específicos

(Ciências, Geografia e Projeto de vida) para facilitar o
acompanhamento e os debates. No grupo de Projeto de vida foi
ressaltada a metodologia para a construção dos planejamentos anuais e

os respectivos planos de aulas. Discutiu-se questões de orientação sobre

o foco do componente curricular (Competências socioemocionais,

responsabilidade Social, Empreendedorismo e educação financeira) e

Formações
Temática

Mediador Datâ da
Formação

Carga
Eorária

Qtd de

Professores

Previstos

Qrd de

Professores

Participantes
Prof. João

Emandes,

Prof." lzara

Mendes e

Prof."

Karlyanne

Araújo

t1/0312023 38

Descrição da

Formaçlo
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resolução de dúvidas persistentes sobre o desenvolvimento e a

importância do componente Projeto de üda.
No componente de ciências houve a validação da metodologia,

conteúdos e avaliações do planejamento anual entre todos os

professores do GT especifico, como ainda a discussão sobre os planos

semanais com as possíveis metodologias ativas para cada conteúdo,

tentando envolver ao máximo a realidade do aluno. Foram ainda

orientados a fazerem sempre que possivel uma recomposição de

aprendizagem em sala de aula como forma de ampliar o coúecimento
do discente. E por fim, após debate, foram resolvidas algumas dúvidas

persistentes a respeito do currículo de Sergipe e das aulas do presente

ano letivo.
Na equipe de professores de Geografia, fizemos análise do

planejamento. Debatendo a importância do trabalhar com metodologias

ativas. Os planejamentos que foram apresentados foram validados.

Logo após o debate, passamos para etapa de análise dos planos de aula,

onde conversamos sobre as metodologias que estavam nos mesmos,

como sugestões e conversamos tambem sobre encantar o nosso aluno

nas nossas aulas de geografia. Sempre incentivando o nosso alunado.

Os planos de aula foram validados. E para finalizaç foram tiradas

algumas dúvidas. No ensejo lembrei da impoÍância em participar do

curso de forrnação para os professores do Currículo de Sergipe.
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No dia l7 do mês de Junho tivemos o 2" encontro, com o grupo de

Trabalho: Ciências, Geografia e Projeto de Vida. (foto 5) Trabalhando

a interdisciplinaridade, com a Temática: Trabalhando as competências

do curriculo de Sergipe: o olhar interdisciplinar de Geografia, Ciências

e Projeto de vida. Onde o referido encontro buscou proporcionaÍ aos

professores um espaço para reflexão e aprimoramento dos

planejamentos desenvolvidos no primeiro semestrei apresentar os

principios e competências do currículo de Sergipe; promover a

constnrção de um plano de aula interdisciplinar envolvendo os

componentes curriculares Projeto de Vida, Geografia e Ciências. A
oficina foi dividida em três momentos: 1" Momento: Feedback sobre

os Planejamentos Desenvolvidos no Primeiro Semestre. - Boas-vindas

e introdução ao tema da oficina. - Compartilhamento de experiências e

desafios enfrentados pelos professores no primeiro semestre. -

Discussão sobre as pÉticas pedagógicas adotadas e os resultados

alcançados. - Feedback individualizado sobre os planejamentos

desenvolvidos, com sugestões de aprimoramento e ajustes. 2o

Momento: Princípios e Competências do Currículo de Sergipe -

Apresentação dos princípios e competências que norteiam o currículo

de Sergipe. - Exploração das competências gerais e específicas

relacionadas aos componentes curriculares de Geografia, Ciências e

Projeto de Vida. - Discussão sobre a importância da abordagem

interdisciplinar no desenvolümento dessas competências. - Exemplos

de pníticas pedagógicas que promovem a integração entre os

componentes curriculares. 3o Momento (2 horas): Atividade Mão na

Massa - Plano de Aula Interdisciplinar - Apresentação de um estudo de 
I

Formações
Temática

Mediador Data da

Formação
Carga

IIorária
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Trabalhando as

competências do

currículo de

Sergipe: o olhar

interdisciplinar de

Geografia,

Ciências e Projeto

de vida.

lzaaa dos

Santos

Mendes,

Karlyanne

Araújo

Rodrigues e

João Ernandes

t7/06t2023

8h 38

Descrição da

Formação

23
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caso que envolva os temas de Projeto de Vida, Geografia e Ciências.

Divisão dos professores em grupos interdisciplinares. - Cada grupo

organizou um plano de aula que integÍe os componentes curriculares,

considerando as competências do curriculo de Sergpe. - Apresentação

dos planos de aula pelos grupos, seguida de discussão e feedback

coletivo.

Formeções

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horárie
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Escolha do PNLD
dos

12t08t2023

8h l8 15 pela

menhã e 4

pela tarde

Descrição da

Formação
Terceiro encontro presencial para a escolha do livro didrático. Sabemos

que o material pedagógico é um dos mais importantes pafir o pÍocesso

de ensino-aprendizagem. considerado um material fundamental

na educação brasileira, sendo um dos itens mais usados dentro das

salas de aula em todas as instituições de ensino. Por ser um conteúdo

facilitador durante a aprendizagem, sua utiliz ção é uma das

ferramentas de ensino mais emblemáticas para o supoÍe à prática

pedagógica no Brasil. Diante de toda sua impoÍância fizemos uma

análise criteriosa e os professores escolheram como l" opção o livro
Geografia Espaço e Interação da FTD, em 2" lugar foi o livro Jovens

Sapiens da editora Scipione, segue em anexo a lista com assinatura dos

professores
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Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Participantes

Alinhamento para

conclusão do ano

letivo de 2023, e o
que ocorTer

Izana

Santos

Mendes

dos

03nil2023

2h l8 l2

Deserição da

Formaçâo

De início, foi realizado o acolhimento em referência ao mês da
Consciência Negra, fazendo uma reflexão sobre um trecho de Nelson
Mandela, que fala assim: Ninguém nasce odiando outra pessoa por suo
cor da pele, sua origem ou sua religião. As pessoas podem aprender a
odior e, se podem aprender a odiar, pode-se ensin(tJas a oprender a
amar. O amor chega mais naluralmente oo coraÇão humano que o
contrário.
Tro*re como paula.:

. CALENDARIO(NOVEMBROEDEZEMBRO)

. DESE}.I\iOLVIMENTO DOS OBJETOS DE
CONHECIMENTO EM SALA DE AULA

. INSERÇÃO DO CAMPOS DOS DESCRITORES NOS
PLANOS DE AULA

. SIMULADO DE GEOGRAIIA
Fizemos análise dos planos de aula, verificando a necessidade da

priorização dos objetos de coúecimento para finalização do ano. No
ensejo, os professores decidiram que cada um irá fazer sua priorização,

pois cada proÊssor sabe a necessidade da sua turma. Debatemos a

importância das intensificações da avaliação. Expliquei que temos uma

novidade que é o simulado de geografia, que nesse momento eslá sendo

realizado por amostÍagem, que em breve será realizado em toda rede

municipal,
E para finalizar, foram tiradas algumas dúvidas. No ensejo agradeci

toda a parceria que foi maravilhosa do alao de 2O23, estou muito
satisfeita do trabalho que foi realizado.
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Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de üsitas de modo a contemplar, pelo

menos, tÉs visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar â execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

6.1. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

No mês de março do corrente ano, visitei as Escola Municipais Jaime da Silveira

Carvalho, Escola Municipal Oseas Cavalcanti Batista e a Escola Municipal Francisco Moreira

Santos para fazer a propaganda, tirar drividas e incentivar a participação dos alunos na

Olimpíada Brasileira de Geografia. Chegando nas respectivas escolas procurei a coordenação,

conversamos sobre o andamento dos trabalhos. Em seguida fui conduzida as turmas do 9o ano,

conversei com os alunos e professores de geografia, expliquei todo o processo de realização da

prova e dos resultados. Os alunos ficaram bastante entusiasmados em participar. Me

disponibilizei a toda equipe das escolas para eventuais dúvidas em todo o processo.

Logo após a visita, professores e coordenação fizeram várias ligações e mensagens via

watts para tirar dúvidas. E em todo o processo, desde a inscrição, eu fui auxiliando os

professores.

QTIADRO SINTETICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO I'SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS

20/01 Escola Municipal Oseas Cavalcanti Batista

2l/03 Escola Municipal Francisco Moreira Santos
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27t03 Escola Municipais Jaime da Silveira Carvalho

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

9'ANO 03

9'ANO

9" ANO 03

TOTAL GERAL 08

Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros perifiicos, no

mínimo bimestralrnente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menog uma vez por

s€mestre.

Ações realizadas:

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS:O3

Iba
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No ano de 2023 tivemos também o projeto Secretário Municipal de Educação na Escola,

momento ímpar para educação de ltabaianinha. Participei da visita que foi realizada a Escola

Municipal José Pablo, localizada no povoado Jardim. Todos os participantes perceberam que o

o trabalho em uma secretaria de Educação envolve mais do que coúecimentos pedagógicos.

Sabemos que para trabalhar em uma secretaria municipal de Educação, não basta ter domínio

de práticas de sala de aula e nem ser um bom gestor. É preciso coúecer sobre Educação e saber

da importância de formar os profissionais que trabalham na área, conhecer a realidade da gestão

pública, bem como a legislação que a orienta e ainda administrar os recursos financeiros. Nessa

visila o secretário e sua equipe ouviram todos os professores, coordenação e direção.

Debateram temas bastante importante para o processo de ensino/aprendizagem. E assim

iniciou-se um processo de traçar metas e objetivos para melhorar o caminhar de todos aqueles

que fazem educação. No geral o encontro foi de grande relevância para todos que estão e que

fazem parte da escola.

Reunião com Gestores Escolares e/ou coordenadores e técnicos da SME para o
alinhamento dentro do necessário:

Pâutâ da Reuniâo Data Local Público- Alvo

Secretário Municipal
Escola

nà
Escola Municipal

José Pablo

Toda equipe

escolar

Encontro com âs editoras
PNLD

03.07.2023 Secretaria

Municipal

Itabaianinha

de

Articuladores
dos GTs

No dia 03 dejulho recebemos a visita de alguns profissionais responúveis pelos pNLDs,

para fazer apresentação do material, para iniciarmos o processo da escolha do liwo didrítico. A
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escolha do livro didático é uma tarefa muito importante. A apÍesentação que foi realizada foi

muito importante, cada responsável por cada editora fez sua apresentação e nós tivemos a

oportunidade de tirar dúvidas e questionar algumas situações encontradas nos PNLDs. A

Secretaria de Educação de Itabaianinha estrí de parabéns pela iniciativa.

No encontro formativo do mês de agosto, foi realizada a explicação de todos os materiais

que foram apresentados, realizamos a apÍesentação em forma de slides e com utilização dos

tabletes, para que os professores tivessem acesso a todo o material. Pois o material impresso so

recebemos 25%o, o restante do material foi apresentado de forma online, pelo tablet.

Momento impoÍtante no processo ensino/aprendizagem.

Meta9-Estratégia9.l:

assegurar e:

a) garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a frm de, no sétimo ano de vigêncra

deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental tenham

alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de

aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 5070 (cinquenta por cento), pelo

menos, o nível desejável;

Indicador 9.1 a): garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fm de, no

sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 707o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9. I b): assegurar e garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 507o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental tenham alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.
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Meta9-f,stratégia9.l:

9.1) assegurar e:

b) garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim de, até o último ano de

vigência deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental teúam alcançado niveis

suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta poÍ cento), pelo menos, o nivel desejável.

Indicador 9.1 a): garantir politicas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 707o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relaçâo aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 807o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado niveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:

O GT de geografia participou da OBG, A Olimpiada Brasileira de Geografia, ela conta

com três fases online (foto 2 e 3). E uma iniciativa de valorizaçâo da ciência geográfica na

escola, a qual promove conhecimento, novas experiências e estimula o interesse de alunos e

professores em desenvolver suas habilidades em análises e interpretações dos fenômenos

geogníficos. Algumas escolas do municipio de Itabaianinha participaram, tivemos um total de

33alunos medalhistas, entre medalhas de prata e bronze (foto 4). O objetivo da OGB é criar um

espaço de COLABORAÇÃO e possibilitar o CRESCIMENTO e a difusão de boas pnáticas de

ENSINO!
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PIano de Aula

Componente curricular: OGRAFIAlc
AnoITurma:

20231 60 ANO Data 13 À 17 DE MARÇO

t(EF06GE06) ldentiÍicar as características das paisagens transformadas pelo
trabalho humano a partir do desenvolvimento da agropecuária e do processo
lde industrialização.

Geral:1,2,3,4,5,6,7

Específicas: 1,2;4,5,6,7

; Livro, caderno, piloto e imagem.

lnicie a aula fazendo a identiflcação de características das paisagens
transÍormadas pelo trabalho humano a partir do desenvolvimento agrícola e do
processo de industrialização.

1o passo: Apresente aos alunos o têma a ser abordado na aula, que consiste
na discussão do conceito de paisagem, suas características e lransformaçôes
relacionadas aos espaços rural e urbano. Comente também que será elaborada
uma carta pessoal descrevendo uma paisagem da vivência dos alunos e, na
sequência, um levantamento de hipóteses de suas transformações a partir de
uma análise da paisagem descrita na carta pessoal.

2o passo: lnicie a contextualização, sugere-se que altere o espaço da sala de
aula para o formato em "U", possibilitando um diálogo com os alunos. Apresente
as imagens do livro para os alunos, peça que obseryem as imagem e digam o
que veem. Espera-se que os alunos possam identificar seus elementos
naturais. Em sequência, comente com os alunos que acabaram de descrever
elementos de uma paisagem, naturais e culturais respectivamente, e que este

Competência(s) Geral,
área e componente:

Objeto(s) de
Conhecimento /
Conteúdo(s):

Procedimentos

Recursos

Contextualização /
abertura I
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conceito é muito importante para compÍeender o espaço em que vivemos. Dê
continuidade a aula questionando-os o que é paisagem e, após alguns
elementos citados, que poderão ser registrados no quadro, comente que este
conceito geográfico representa um conjunto de formas, funções e de sentidos
que está em constante transformação no espaço.

3o passo: Peça ao aluno para fazer a leitura do livro e faça sua explicação.

Neste momento, proponha aos alunos a elaboração de uma carta pessoal.
(Segue em anexo um exemplo) Explique que uma carta pessoal é breve e
geralmente se refere a uma forma de comunicação com pessoas próximas, na
qual tem a intenção de comunicar a vida cotidiana. Para a aula em questão, a
carta terá como objetivo relatar e descrever uma paisagem a qual tenha sido
vivenciada pelos alunos ou que seja de seu cotidiano (a casa ou sítio dos avós
ou de alguém próximo, a casa, a escola, uma praça etc., por exemplo),
resgatando assim a memória. Para a elaboração da atividade, entregue a cada
aluno uma Íolha de papel e apresente a estrutura de uma carta pessoal. (em
anexo)

Como avaliar? Participação e envolvimento dos alunos.

https ://pnld.moderna.com.br/geografi a,/arariba-maií

Atiyidade - Elaboração da carta pessoal

Orientoções: Relàtar e descreveÍ uma paisagem a qual tenha sido vivenciada por você
ou que sela de seu cotidiano (a casa ou sítio dos avós ou de alguem próxtmo, sua casa,
sua escola, uma pÍaçà etc., poÍ exemplo). A descÍição deve seÍ feita a paniÍ de sua
memôÍia e deve se apresentar no formâto de uma cana pessoal. podendo ter como
destinatário um colega da sala de aula. A estíutuÍa da cana pessoal consiste em:

- local c data: localização de onde a cartà está sendo escíita e o dia. Exemplo:
"São Paulo, 03 de abril de 2015.'

- vocativo: se apÍesenta na sequência após o local e data e antes de iniciar o
corpo do texto em si. É o termo utilizado para comunicâÍ, chamar e anunciaÍ
pessoas gue geÍalmente se destina a caítà, por exemplo: -Olá, meu querido
amigoJosué.'

- corpo do tcxto: descrêveí as caÍacterísticas geÍais da paisagem (como cores,
foímas, dimensôes, texturas. modos de ser, etc. e/ou panes que compôem o
"objeto' descrito) e elememos (nàtuÍais e culturais) identiricados na pâisagem
urbana ou Íural selecionada. LembÍe-se de que a carta destina-se â alguém,
então busque a criatividade para envolver a pessoa em sua história, assim como
descrever a paisagem.

- ásdnôtura: íinaliza-se a cane com â assinatuÍa de quem a escÍeveu, poí
exemplo: -Atê mais. De sua amiga Maíia Antonia.'

Referências:
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Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

Articulador Municipal de Geografia
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,,
RELATORIO SINTETICO

(HrsToRrA)

DAMIANA PEPE BISPO

Itabaianinha/SE

362



IA
=§#

ESTÁI}O DE SERGIPE
MUNTCÍPIO DE ITÀBAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAI DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

3) Departamento Pedagógico

3.1) Fluxograma das Modalidades

3.1.2) Relatório da Divisão do Ensino Fundamental (6" aos 9'anos)

IdentiÍicação:

Componente de Ensino: GT - Disciplina História

Articuladora/Técnica: Damiana Pepe Bispo

Coordenador da Etapa de Ensino: Marcos Paixão Bastos dos Santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao DepaÍamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão do Ensino Fundamental (6'

aos 9" anos) no ano 2023:

Itabaianinha/SE
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Meta I - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pníticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formaçâo pârâ todos os

professores. Inicio do primeiro semestre efi 2710212023 e término 3110712023. Início do

segundo semestre em 3110712023 e término em 1511212023.

Ações realizadas: Os sábados de formação e planejamento foram realizados objetivando a

melhoria do ensino e aprendizagem, auxiliando os docentes a desenvolver sua pnítica educativa

de forma atrativa para o aluno, assim como para o(a) professor (a).

Desta forma, a troca das práticas educativas foram de suma importância e estímulo para

o fazer docente em sala de aula.

Durante os momentos de planejamento e formação os encodtros do CT da disciplina de

História, foram pensadas ações que buscavam fortalecer o trabalho coletivo. Os professores

tiveÍam a oportunidade de fazer colocações, discutir, opinar e participar das tomadas de

decisões, visando o melhor para a execução da prática docente.

O planejamento anual foi apresentado no primeiro encontro pedagógico em forma de

minuta, após ser apresentada, debatida e analisada pelo grupo de trabalho foi aprovada pelos

presentes. Assim como, os planos de aulas emm postados semanalmente pela professora

articuladora do GT do Componente Curricular de História e os professores puderam dri

sugestões no processo metodológico que melhor atendia as necessidades do educando, sendo

assim todas as práticas foram construidas no coletivo.

Diante do exposto, os planos de aula eram postados no grupo do WhatsApp do GT de

História, em forma de minuta como já foi mencionado a qual poderia ser alterada as

metodologias que mais se adequassem a realidade do alunado. Em prol de uma aprendizagem

signiÍicativa, os alunos interagindo e coúecendo novas formas de aprender História. Sendo o
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professor o mediador e o aluno protâgonista ativo da ação educativa. Exemplo temos nos

registros fotogríficos algumas práticas exitosas.

O papel do professor é provocar, mediar de forma crítica a relação dos estudantes com o

conhecimento e desencadear reflexões, a fim de possibilitar-lhes a construção do saber, a

capacidade de aprender a aprender e o desenvolvimento ético, politico, pessoal, profissional e

da cidadania.

Outra metodologia utilizada e compartilhada durante a realização do encontro com o

grupo GT de História, a realização de aula - passeio teve como objetivo ir além dos muros da

escola e proporcionar aos educandos o contato real com o objeto de coúecimento, promovendo

dessa forma a consolidação dos conceitos e habilidades trabalhados em sala de aula.

Evidenciamos com aula- passeio que não há metodologia e estraÉgia de ensino que

emocione mais um estudante que ess€ contato com a realidade, com o objeto de coúecimento

vivo. Por vários aspectos podemos afirmar que está atividade foi repleta de significados para os

educandos e para o professor que promoveu uma pÉtica educativa diferenciada, prazerosa e

consistente.

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professores

Preüstos

Qtd de

Professores

Participantes

Desafios

Educacionais: o

entrelaçar da
gestão pública

com qualidade e
equidade.

Damiana

Pepe Bispo

24t02t2023 8h l3 l3

Descrição da

Formação

Encontro de Planejamento e Formação. Realizado ao sábado de

formação. Momento no qual acontece a formação, escuta e

compaúilhamento das práticas pedagógicas.

- Apresentâção do calendário letivo 2023. Inicio do primeiro
semestre em 2710212023 e térmito 3110712023.

- Apresentação, debate e aprovação da minuta do planejamento
2023.
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Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horárie

Qtd de

Professores

Preüstos

Qtd de

Professores

Participantes

Damiana

Pepe Bispo

06t05tzo23 4h l3 l3

Descrição da

Formação

Encontro de Planejamento e Formação. Realizado ao sábado de

formação. Momento no qual acontece a formação, escuta e

compartilhamento das práticâs pedagógicas.

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carge
Horárie

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Análise e escolha

do livro didático
2024 -2026.

t2/08t2023 8h l3 t3

Descrição de

Formação
Encontro de formação e planejamento. Momento no qual os professores

reunidos fizeram a análise e escolha do livro diúitico. No momento

mão na massa os professores foram divididos em grupos, cada grupo

realizou a análise e a avaliação do livro didrítico de acordo com a

série/ano. Após aconteceu momento de debate e avaliaçâo das

obras/livro didritico. A obra escolhida através de votação dos

professores presentes foi de Alfredo Boulos Júnior. História Sociedade

& Cidadania - Editora FTD. Finalizamos com uma homenagem a todos

os pais presentes com a entrega de um mimo.
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Palestra
motivacional. E

evento em
homenagem ao

dia do
Professor(a).

Damiana

Pepe Bispo

2U10t2023 8h l3 l3

O Encontro de Planejamento e formação ocoÍreu em dois momentos.

No primeiro com uma palestra motivacional o que é ser professor. O

professor é um dos pilares que mantém as unidades de ensino,

sustentam a educação e promovem o letramento para os alunos.

Sendo assim, é crucial que os gestoÍes da educação proporcione boas

condições de trabalho e valorização profissional. A palestra enfatizou
a valorização do professor como o melhor camiúo para o futuro da

educação.

Segundo momento. Pensando nisso a Secretária Municipal de

Educação preparou uma festa, evento em homenagem ao Dia do

Professor.

O Dia do Professor é uma ocasião especial para recoúecer e

homenagear aqueles que moldam mentes, inspiram aprendizado e

desempeúam um papel importante na formação de indivíduos.

O evento foi um momento de lazer e recoúecimento pelo dom de

ensinar, amar e formar pessoas.
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Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professores

Preústos

Qtd de

Professores

Participantes

Replanejamento
dos objetos de
conhecimentos

essências e debate
sobre a

importância de
uma educação
antirracista.

Damiana

Pepe Bispo

06nil2023 4h t3 l3

Descrição da

Formação
Encontro de formação. Objetivando a necessidade ou nào de

replanejamento dos objetos de conhecimento, enfatizando os

essenciais. Momento também de escuta e troca das praticas educativas.

Orientação para a necessidade do uso dos descritores. No referido

encontro, houve o momento de debate no qual alguns colegas usaram

palavras, destacando a importância do encontro e â troca das púticas
educativas, visando a melhoria do ensino aprendizagem. Após o debate,

foi consenso de não haver a necessidade de um replanejamento dos

objetos de coúecimento. O planejamento anual foi seguido sem

alterações. Obs: O encontro foi virnul.

Meta 6 - Estrâtegiâ 6.1: elaborar cronograma anual de üsitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

6.1. Acompanhâmento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)
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Período:
Modaüdade: Ensino Fundemental II
Coordenador Responsável: Marcos Paixlio Bastos dos Santos

Articuladora: Damiana Pepe Bispo

Visitas as escolas

As visitas técnicas como atividades pedagógicas foi um recurso que enriqueceu a pnitica

docente, possibilitou a articulação ensino - serviço e teoria - pnítica em cenários reais no espaço

escolar, assim como auxiliar os professores nos desafios da sala de aula.

Portanto, contribui para a melhoria do fazer docente na sala de aula, como tamMm para uma

educação de qualidade.

Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

minimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

lndicador 6,2: Promover encontros perirídicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolaü pelo menog ume yez por

§emestre.

No decorrer no ano de 2023 foram realizadas reuniôes entre os técnicos pedagógicos da

Secretaria Municipal de Educação e os articuladores dos GTS (Grupos de Trabalho dos

Componentes Curriculares).

Objetivando acompaúar, orientar, apoiar e avaliar o desempeúo do desenvolvimento

d"s açôes pedagógicas em prol da melhoria da quaüdade do ensino/ aprendizagem. Prover

também as condições do exercício da pnitica educativa alinhadas a o que determina a BNCC e

o Curriculo de Sergipe.

É importante ressaltar que houve um encontro de formação sobre a importância da escolha

do liwo did.itico. PNLD 2024-2027. O referido encontro contou com a participação dos
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É necessário ressaltar que as visitas tecnicas nas unidades de ensino, foram realizadas pelo

coordenador do Ensino Fundamental II o professor Marcos Paixão...
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professores articuladores dos GTS Grupos de Trabalho dos diversos Componentes Curriculares,

e os técnicos pedagógicos. Foi mediado por representantes das editoras dos liwos didriticos. Os

quais apresentaram e diwlgaram as obras.

Momento crucial, sabemos que os livros didáticos em vrírias situações são o único suporte

metodológico que o professor dispõe em sala de aula. E o papel do professor e fundamental

neste momento.

Portanto a análise do livro did.ítico deve ser criteriosa e o docente respaldado nos

requisitos necesúrios para ser feita uma boa escolha. O livro didrítico com textos, atividades e

pniticas pedagógicas que estimulem os alunos na construção do coúecimento.

Reunião com Gestores Escolares e/ou coordenadores e técnicos da SME para o
âlinhâmento dentro do necessário:

Meta9-Estratégia9.l:

assegurar e:

a) garantir politicas públicas intemas e atmvés de parcerias, a fim de, no séúmo ano de vigência

deste PME, pelo menos 70Vo (*tenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental tenham

alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de

aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo

menos, o nível desejável;
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Pauta da Reunião Data Local Público. Alvo

Diwlgação das obras do livro
didático.

Representantes palestrantes de

algumas editoras.

27 t07 /2023 Secretária Municipal

de Educação

Técnicos

Pedagógicos,

Coordenador
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Fundamental II
e Articuladores

dos

Componentes

Curriculares.
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Indicador 9.1 a): garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no

sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental tenham alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 50%o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objeüvos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Meta 9 - Estratégia 9.1:

9.1) assegurar e:

b) garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, até o último ano de

vigência deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental teúam alcançado níveis

suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível desejável.

lndicador 9. I b): assegurar e garantir politicas públicas intemas e através de parcerias, a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 8070 (setenta poÍ cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objeüvos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:
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Indicador 9.1 a): garantir políticas públicas internas e atmvés de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 100% (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de deseÍlvolvimento de seu ano de estudo
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Articulador Municipal

RELATORIO SINTETICO
(EDUCAÇAO FISICA)

MICHEL ANDERSON DE JESUS

WARLEY ANDRE DE NASCIMENTO

SANTANA

Itabaianinha/SE
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3) Departamento Pedagógico

3.1) Fluxograma das Modalidades

3.1.2) Relatório da Diüsão do Ensino Fundamental (6'aos 9'enos)

IdentiÍicação: Michel Anderson de Jesus

Componente de Ensino: Educação Física

Articulador/Técnico: Michel Anderson de Jesus

Coordenador da Etapa de Ensino: Marcos Paixão Bastos dos Sântos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necesúrios para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, atraves de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão do Ensino Fundamental (e
ros 9' ânos) no ano 2023:

Itabaianiúa/SE
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Meta I - Estrategia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pniticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicsdor 1.1) Ofeúer, pelo menog dois encontros semestreis de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

Ao iniciar o ano letivo de 2023 o componente curricular de Educação Física assim como

os demais componentes que compõem o referencial curricular municipal, elaboram as minutas

de planejamento anual de ensino, estes planos são estruturados e orga.nizados pelos

coordenadores e articuladores destes componentes. No que tange a elaboração dos

planejamentos de Educação Fisica, estes possuem uma participação efetiva dos professores de

Educação Fisica que fazern parte da rede municipal de ensino. Durante o último encontro de

formação e planejamento do ano letivo anterior, os docentes expõem os pontos positivos e

negativos do planejamento daquele ano e por meio de críticas.construtivas apontam melhorias

que podem ser feitas para aperfeiçoar o fazer pedagógico deste componente no ano subsequente.

Estes apontamentos são anotados e analisados de forma conjunta e dernocrática e as sugestões

são consideradas durante a elaboração das minutas do ano letivo atuâl e assim são apresentadas

aos professores para análise e aprovação.

As apresentações das minutas acontecem durante a jomada pedagógica, que para este ano

de 2023 abordou a temática "Desafios educacionais: o entrelaçar da gestão pública com

qualidade e equidade", alem da aprovação destes planos também são apresentados aos

professores: direcionamentos para o andamento pedagógico do ano letivo, o calendário

desportivo municipal, principais competiçôes escolares a nivel municipal, estadual e nacional,

projetos que o componente desenvolve e possíveis projetos que possa participar, estratégias

metodológicas que podem dar suporte durante as aulas, além de outras questões que são

discutidas no decorrer da fonnação.

Os encontros de formação e planejamento são previamente descritos no calendário letivo

municipal e apresentados aos professores, são encontÍos bimestrais em que cada componente
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curricular aborda temáticas especificas de cada grupo, objetivando acompaúar o andamento

do trabalho pedagógico e orientar de forma especifica os professores, estreitando as liúas
pedagógicas que unem todo o tecido educacional municipal. Por meio de intermediação dos

articuladores as formações se tomam mais assertivas diante das orientações que partem da

secretaria municipal de educação e são direcionadas aos professores que além do suporte

pedagógico que é ofertado, sempre há empatia com o professor que está no chão da escola,

devido ao olhar especifico do articulador, que além de um responsável pelas questões

técnico/pedagógicas da secretaria municipal de educação também é professor atuante de cada

componente em especifi co.

Além das atuações supracitadas a articulação de Educação Física também oferta aos seus

pares minutas de planos de aula semanais que seguem o proposto no planejamento anual, tendo

assim um alinhamento pedagógico em rede que municiam os profissionais docentes com

diversas metodologias ativas que eles podem utiliá-las fielmente como expo ou simplesmente

adequáJas as suas reaüdades de trabalho. Essas minutas foram apresentadas mensalmente para

que haja uma preparação poÍ parte dos professores que muitas das vezes demostraram

segurÍrnça em aperfeiçoáJas e apÍesentar seus trabalhos ern midias sociais por meio de

compartilhamentos e assim pÍopagar as boas pnâticas letivas dentro componente curricular de

Educação fisica.

Outra ação que deve ser destacada que ocorreu durante esse ano letivo (também durante

os encontros de formação e planejamento) foi a escola do Programa Nacional do livro e Material

Didático - PNLD 2023. Os professores receberam o material de forma prévia por meio de

compartilhamento do livro digital no formato PDF, este foi compartilhado no grupo de trabalho

do componente via rede social como forma de facilitar o acesso de todos ao material

pedagógico, como apenas uma editora apresentou material didático para o professor, a escolha

foi unanime e os professores teÍão acesso ao livro Íisico no ano letivo seguinte e assim ter um

supoÍe maior para ministrar suas aulas.

A pedagogia de projetos também está presente neste componente, tendo dois projetos

como o centro da avaliação de aprendizagem frente as habilidades e competências pertinentes

à Educação fisica de acordo com a BNCC e o currículo de Sergipe. Os jogos interclasses é o

primeiro projeto que visa a promoção das pniticas corporais, instiga a competitividade saudável
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entre os alunos, além de avaliar o grau qualitativo de aprendizado dos discentes diante do que

aprenderam nos esportes, danças, jogos, brincadeiras, lutas, ginasticas e práticas de avenhrra.

Ainda durante os encontros de formação e planejamento, os professores são orientados a

realizarem cada um em suas respectivas escolas o seu projeto "interclasses", sendo estes

encaminhados a realizarem seus projetos em um período específico para facilitar o andamento

pedagógico das demais atividades educacionais do municipio. Os Jogos Estudantis de

Itabaianiúa - JEIT, é uma competiçâo desportiva escolar municipal, rcalizada e organizada

pela secretaria municipal de educação de ltabaianinha, por meio da coordenação de Educação

Fisica e Desporto Escolar, em parceria com a articulação deste componente. No início deste

ano letivo a pÍoposta para a décima oitava edição desta competição foi apresentada aos

professores de Educação Física com data especifica para realização, além de modalidades

esportivas previamente escolhidas paÍa sua composição, boa parte da sua estnrtura foi decidida

em comum acordo entre a coordenação de Educação Física e os professores deste componente,

sendo uma forma de dar credibilidade ao projeto frente a todos os profissionais que participam

deste. Durante o ano letivo algumas alterações foram realizadas na realização do JEIT, (nos

quadros abaixo estâo descritas de forma mais minuciosa), dentre elas a mudança no período de

realaação, que passou de agosto para dezembro, mesmo assim, o projeto foi realizado com

sucesso e seus principais objetivos foram alcançados.

Diante das orientações feitas nos sábados de formação e planejamento, alguns professores

optaram em participar de algumas competições extemas que foram apresentadas no calendário

de competições desportivas escolares, dentre elas os Jogos da Primavera, encorajados pela sede

de testar os coúecimentos dos seus alunos contra equipes de outros municipios podendo

consequentemente levar a uma classificação para os jogos escolares brasileiros e também os

jogos da juventude, ambos de nivel nacional escolar. Estas competições foram apoiadas pela

coordenação municipal de educação fisica, tendo apoio da secretaria municipal de educação,

visto que também se trata de uma ferramenta pedagógica especifica do componente de

Educação Fisica que tmnsforma vidas e estimula novos aprendizados.

Também faz parte das boas pnáticas pedagógicas deste componente curricular a oferta de

cursos de capacitação e formação continuada, dentre eles destacam-se para este ano letivo a

capacitação em arbitragem em handebol ministrada pela Federação Sergipana de Handebol
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tendo aulas teóricas e pr:íticas visando o aperfeiçoamento dos professores de Educação fisica

da rede municipal. O curso de formação continuada ofertado pela SEDUC-SE: "Travessias

Formativas do Currículo de Sergipe", que no seu terceiro ciclo buscou aperfeiçoar o

entendimento dos profissionais formadores de cada componente curricular do estado de

Sergipe, para que esse aprimoramento pÍofissional pedagógico seja replicado em cada secretaria

de educação de Sergipe. O coordenador e o articulador de Educação Fisica do município de

Itabaianinha se fzeram pÍesentes em todos os encontÍos presenciais, além de completarem as

atividades no ambiente virtual de aprendizagem, buscando proporcionar aos professores de

Educação Fisica do municipio um melhor entendimento sobre como trabalhar com o currículo

sergipano dentro das salas de aula do município, fazendo com que o processo didatico

pedagógico seja pleno e efetivo nas escolas itabaianiúense, dessa forma as propostas

curriculares do estado podem se fazer vivas nas salas de aula e nas mentes dos alunos. Os

professores também são orientados a sempre buscarem formação continuada em plataformas

digitais que oferecem cursos gratuitos para o componente de Educaçâo Física como por

exemplo: o Ava Mec, Instituto Reúna e Associação Nova Escola, mas não apenas estes, são

instruidos a sempre se manterem atualizados diante das metodologias ativas e as novas

tecnologias que podem auxiliar no planejamento e aplicabilidade de aulas atrativas e que

despertem o interesse dos alunos e prazer de aprender.
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Formações

Temática
Mediador Datâ dâ

Formação
Carga

Horária
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores
Participantes

"Desafios
educacionais 2023: o

entrelaçar da gesüio

pública com equidade e

qualidade."

Warley Andre

e

Michel Anderson

24102t2023 8 horas l0

Ilescriçlo da

Formaçio

O enconho foi iniciado dando boas-vindas a todos os professores ao ano
letivo de 2023, mostrando a todos que são muito importantes no proc€sso
educacional, e que por mais que se sintam angustiados com as demandas e

cobranças frente ao componente curricular, poderiam encontraÍ auxilio sempre
que precisarem nos seus pares, isso incluiu a articulação e coordenação do grupo
de trabalho, e que se todos camiúarem juntos, com o mesmo objetivo, a üio
soúada educação de qualidade com equidade será alcançada. A discussão sobre
como proporcionar educação de qualidade com equidade continuou por um
tempo... alguns professores relataram suas dificuldades diante das diversas
realidades em que as escolas municipais se encontram, ressaltaram o grande
desafio que se tem pela frente de acordo com tantas diferenças sociais e

econômicas, além de outras que seus alunos estão inseridos e que condicionam
a forma como eles "recebem" e assimilam os conteúdos propostos em aula.
Seguindo com o encontro de formação e planejamento, os professores ficaram
satisfeitos com a data prevista para realização dos Jogos Estudantis de
Itabaianiúa - JEIT e também com o periodo proposto para a realização dos
interclasses. Outro ponto que tambern foi bem aceito foi a minuta do
planejamento anual, pois foram realizadas alterações dentro da sua estrutura
principal de acordo com as cobranças feitas pelos professores no último encontro
formativo de 2022, onde eles identificaram e relataram seus principais pontos
positivos e negativos e sugeriram as alterações de forma pÉvia.

Diante das questões pedagógicas do componente curricular para o ano
letivo de 2023, foi recomendado aos professores a recomposição de
aprendizagem diante de diagnóstico feito por eles durante as aulas,
diferentemente dos 20 dias de recomposição aplicados no início do ano letivo
antencr (2022), orientou-se que utilizassem a recomposição a cada aula diante
da necessidade verificada pelo professor ao diagnosticar e analisar as situações
em sala. O encontro foi f,rnalizado com apresentação de um plano de aula a luz
da BNCC e do Currículo de Sergipe, objetivando reforçar o entendimento dos
professores que ainda tenham dúvidas sobre como elaborar um bom
planejamento ou simplesmente algum questionamento sobre o preenchimento da
estrutura utilizada no planejamento semanal diante da BNCC e o Currículo de
Sergipe.
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Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professores
Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

O poder do

Protagonismo

Feminino

Warley Andre

e Michel

Anderson

tU03/2023 4 horas ll il

Descrição da

Formação
Através da temática escolhida paÍa esse encontro, foi ressaltado o

empoderamento feminino e seu real significado, mostrando como as

mulheres devem lutar por seus espaços e direitos, e como a educação pode

ser o melhor camiúo para essa conquista. As professoras do grupos

receberam uma calorosa salva de palmas em homenagem a todas as

mulheres e em seguida alguns professores trouxeram algumas experiências

com professoras que transformaram suas vidas de algumas formas

diferentes, em seguida, foi o momento de ouvir a todos a respeito das

experiências vivenciadas durante as primeiras sernanas de aula do ano

letivo de 2023, com destaque para o relato de um dos professores em

especifico ao elogiar o trabalho do novo coordenador pedagógico, que

segundo ele, colaborou para o desenvolvimento de ações referentes ao

componente curricular dentro da escola, fazendo orientaçôes sobre projetos

e parcerias que poderiam ser firmadas entre professor e equipe diretiva para

melhor o andamento do processo de ensino aprendizagem. Houve alguns

elogios por parte dos demais professores após as falas do professor e até

uma certa "inveja branca" destacada por eles, pois quando a equipe diretiva

escolar ajuda o professor pedagogicamente o trabalho flui melhor. No

mais, foi finalizado o momento de feedback com todos os professores

enaltecendo a estrutura e a divisão do planejamento anual.

O encontro formativo foi finalizado com orientações pedagógicas a

respeito dos planejamentos semanais, reforçando como estes devem estar
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aliúados com o que prega o currícúo de Sergipe e a BNCC. Diante do 
I

êedback observado foi reforçado a importância da participação de todos
os professores no curso de formação continuada ofertado pela SEDUC
Sergipe com parceria e apoio da secretaria municipal de educação de

Itabaianiúa intitulado "travessias formativas do currículo de Sergipe"

para que assim todos os professores participantes desenvolvam habilidades

necessárias para ofertarem aulas atrativas e de qualidade ao alunado

contemplado. Após mais algumas conveÍsas pontuais o encontro foi
encerrado.

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Cerga

Horária
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

PaÉicipantes

Realização do
projeto de

interclasse e Jogos
Estudantis de
Itabaianiúa -

IEIT 2023

Warley Andre

e

Michel

Anderson

t2 ll

Descrição da

Formação

IA
=§â

29-06-2023 02 horas

Este encontro de formação e planejamento foi conduzido no formato

remoto (online) por motivo de ponto facultativo municipal. Teve que ser

realizado neste dia devido a importância da pauta para o componente

curricular, com isso, este encontro formativo teve como pauta inicial os

feedbacks dos professores de Educação Fisica da rede sobre os projetos de

interclasse realizados de forma individual em cada instituição de ensino,

ressalta-se aqui os relatos mais relevantes: Professores ressaltaram a

importância do apoio recebido pela Coordenação de Educação Fisica e

demais colegas que auxiliaram na realização dos projetos e como isso

contribuiu para uma melhor organização destes. Como cítica construtiva

se falou em destinar um período menos chuvoso para a realização do

projeto, porém foi explicado de forma pontual que o período previamente

definido foi escolhido minunciosamente, levando em consideração outras

competições que poderiam atrapalhar a realização do interclasse, diante

disso, as dúvidas foram sanadas e a reunião seguiu normalmente.
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Em seguida, como ponto principal da reunião, foi decidido em comutn

acordo por todos os professores presentes as provas da modalidade

atletismo, categorias e gêneros para as modalidades coletivas e

quantitativo máximo de modalidades que cada aluno/atleta pode participar

da XVilI Edição dos Jogos Estudantis de Itabaianiúa. Outros pontos

ainda precisam ser discutidos, porém, como estávamos em um feriado

municipal, decidimos nos reunir virtualmente em um momento mais

propício para finalizarmos os últimos pontos sobre este projeto, e assim

finalizamos a reunião deste dia.

08

Formações
Temática

Mediador Data de

Formação
Carga

Horárie
Qtd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

PNLD 2024

Warley Andre

e

Michel

Anderson

12t08/2023 M horas

Descrição da

Formação

O úbado de formação e planejamento do mês de agosto para o Grupo de
trabalho de Educação Física aconteceu apenas no tumo matutino
(manhã), diante da pauta que foi prevista. A formação foi iniciada às 9:00
horas, onde foi apresentado o material de suporte pedagógrco da única
editora que publicou livro didrítico paÍa o componente de Educação
Fisica para o programa nacional do livro did.ítico-PNlD 2024. A
apresentação ocoÍTeu por meio de live (transmissão online) com
condução da Professora Lorena Andrade, representante da editora
moderna.
O Grupo foi bem acolhido pela professora que deixou todos bastante à
vontade para tirar dúvidas e dar contribuições a respeito do material
apresentado, aos professores foi apresentado a plataforma "Modema
Amigos" que traz em sua interface orientações didáticas a respeito do
livro diúítico do professor, além de modelos de planejamentos, métodos
avaliativos e material de suporte ligado diretamente ao que prega a
BNCC sobre os direitos de aprendizagem dos alunos.
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Seguindo com a pauta prevista, foi reforçado aos professores a
importância de se trabalhar os temas transversais e como o acervo digital
do componente pode auxiliáJos em Íelação as temáticas apresentadas.
Também foi apresentado as alterações nas competições extemas que
estavarn previstas para o segundo semestre, além de jusificar aos
pÍofessores as possibilidades de pârticipação (ou não) oestas
competições devido a questões de logistica financeira da Secretaria
Municipal de Educação, visto que o custeio dessas paÍicipações seria
responsabilidade da secretaria em questão.
O momento seguinte do encontro se resumiu em discussões sobre a
alteração da data prevista para realização Jogos Estudantis de
Itabaianiúa - JEIT. Foi apresentado aos professores as justificativas
para a mudança, dentre elas ressalta-se o baixo desempenho dos alunos
nos resultados dos simulados da rede municipal, simulados estes que não
divergiram muitos dos resultados apresentados na prova do Sistema de
Avaliação da Educação Básica de Sergipe - SAESE, na edição do ano de

2022. /Jém destes dados, também foram apresentados alguns dados
sobre o financiamento do projeto (JEIT). estes foram apresentados pelos
coordenadores Adailson de Jesus Silveira e Fábia Santos Melo. A
principio os professores ouviram todas as justificativas, porém diante do
não acontecimento do JEIT do ano anterior houve uma certa resistência
em aceitar as alterações e também acreditar nas justificativas, mesmo
assim, depois de muita conversÍr os ânimos se acalmaram e ambas as

paÍes chegam a um acordo, sendo aceito por uma ampla maioria que o
JEIT veúa acontecer de ll a 20 de Dezembro de 2023.
Por fim, foi abordado o retomo da oferta das minutas de planejamentos
semanais para as quatÍo semanas seguintes de aula, ressaltando que a
disponibilização destas minutas foi sessada devido as demandas do JEIT
2023, e agora com a alteração da reaüzação do projeto as minutas serão
ofertadas novamente. Os professores foram orientados a utilizarem as

metodologias apresentadas nos planejamentos e adaptarem suas aulas a

partir dai, caso assim achem pertinente, isso devido a sequência
pedagógica dos conteúdos que provavelmente cada professor escolhe de 

I

acordo com suas habilidades e realidade local de cada escola. Feitas as I

consid finais, a fo ão foi encerrada.
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O referido encontro teve como objetivo central orientar e respaldar
pedagogicamente os professores de Educação Física do município a

respeito da possibilidade de priorizar os conteúdos considerados
essenciais para o desenvolvimento dos alunos, essa priorização se dá
diante da quantidade de feriados que afetaram o andamento das aulas e
assim vieram a prejudicar o aprendizado dos discentes. Além disso, foi
abordado a impoúância de se combater as púticas racistas que assolam
a humanidade atuaLnente e que infelizmente, na realidade, muito se fala
mas pouco se faz. Também foi pauta do encontro questôes relacionadas
a organização e realização dos Jogos Estudantis de Itabaianiúa - JEIT,
que está previsto para ser realizado a paÍir do dia I I de dezembro deste
ano.
Os professores aceitaram bem a proposta apresentada para priorização e
compreenderam ajustificava utilizada para essa estratégia, além disso foi
ressaltado que apenas os professores que ministram aula nos dias
afetados poderiam utilizar essa metodologia e que os demais deveriam
seguir normalmente o planejado para o período de aula. Não houveram
dúvidas diante do que foi apresentado e em seguida falou-se sobre ações
e metodologias que poderiam ser utilizadas para o desenvolvimento de

uma conscientização e atitudes antirracistas, foi apresentado um vídeo
abordando a temática e orientado os professores sobre ações que
poderiam ser tomadas com este fim.
Por fim, a discussão se deu sobre o JEIT, onde houveram algumas
explicações pontuais sobre como se daria o decorrer da competição além
de orientações sobre os preenchimentos dos links de inscrição que foram
disponibilizados na semana seguinte no grupo de trabalho do
componente no whatsapp, todas as dúvidas foram sanadas e assim a
reunião foi encerrada.

Formações

Temática
Mediador Data da

Formaçâo
Carga

Horária
Qtd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Warley Andre

e

Michel

Anderson

lt-ll-2023
02 horas ll ll
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Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escolâ dâ rede municipâl

de ensino com o objetivo de monitorer a execução das açôes administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

6.1. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

As visitas tecnicas pedagógicas são realizadas pelos coordenadores e aÍiculadores de

cada componente curricular com o propósito de acompaúar o desenvolvimento do trabalho

pedagógico realizado em sala de aula, além de orientar e direcionar os professores de cada

componente de forma específica e especializada, melhorando assim o fluxo do trabalho dos

docentes frente as demandas do componente lecionado.

O acompaúamento do trabalho pedagógico estreita os laços entre coordenadores,

articuladores e professores, tendo assim uma facilidade no aliúamento educacional diante das

metas propostas pela secretari6 6r'nicipal de educação, as estràtégias ofertadas pelos

articuladores e coordenadores e a execução destas pelos professores em sala de aula. As visitas

são reaüzadas em períodos específicos, porém sem aviso prévio a instituição de ensino ou ao

professor, deixando os dados coletados ainda mais fidedignos, pois os coordenadores

pedagógicos e professores visitados expôem a mráxima realidade dos seus trabalhos no chão da

escola.

Durante as visitas observa-se a postura do professor, a relação do professor com os alunos,

as metodologias utilizadas, se o conteúdo trabalho naquele dia eslá de acordo com o

planejamento anual de ensino e se há boa relação entre a coordenação pedagógica escolar e o

professor (levando em conta orientações que fazem parte das funções da coordenação). O

docente também é ouvido ern relação ao que pode ser melhorado dentro do que é ofertado pela

secretaria municipal de educação por meio da coordenação ou articulação, objetivando
387

ESTADO DE SERGIPE
MUMCiPIO DE ITABA IÀNINHA

SECRETARIA MI'NICIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTÀMEItiTO PEDAGÓGICO



IA
=§â

ESTAIX) DE SERGIPE
MUIVCÍPIO DE ITABAIANINIIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

melhoraÍ sempre o serviço prestado tendo uma via de mão dupla nas ações realizadas para

melhoria da educação municipal.

Todos os dados coletados úo preenchidos nos instnxmentais de visita técnica que

posteriormente são entregues a coordenação pedagógica municipal que utilizam esses dados

para possiveis intervenções pontuais e orientações diúítico pe,legógicas quando necessário.

Período: 03 I 04 a 22/061 2023

Etapa: Fundamental II
Coordenador Responsável: Warley Andre Santana Nascimento

Componente: Educação Física

Articulador: Michel Anderson de jesus

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 1'SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS
14t04t2023

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova
14t04/2023

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho
tt/04/2023 Escola Municipâl Frâncisco Moreira dos Santos

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 03

TOTAL DE TURMAS/COORDENAÇÃO VISITADAS

Coordenação Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

0l Turmas Escola Muricipal Jaime da Silveira Carvalho

Coordenação Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

TOTAL GERAL 03
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Período: 27102 a 14/0712023

Etapa: Fundamental II
Coordenador Responsável: Warley Andre
Componente: Educação Física

Articulador: Michel Anderson de jesus

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2'SEMESTRE

Durante o segundo semestre letivo alguns componentes curriculares não fizeram

acompanhamento pedagógico presencial devido as avaliações extemas e demandas especificas

de cada um. No caso do componente curricular de Educação Física as ateDçôes por parte da

coordenação e articulação foi mais voltada a organização dos Jogos Estudantis de Itabaianinha

- JEIT, e elaboração das minutas de planejamento semanal que foram ofertadas aos professores

da rede.

Entretanto, as orientações pedagógicas não sessaram durante este período, pois os

professores foram orientados de forma remota por meio de redes sociais e por ligações quando

necessário. Outra forma de manter o diálogo entre a articulação de Educação Física e os

professores foram os encontros de formação e planejamento que se deram no segundo semestre

basicamente de forma remota utilizando o Google Meet, afiavés disto se pode manter o

andamento do trabalho pedagógico mesmo não tendo o acompaúamento presencial.

Mets 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendririo letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entÍe a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas âdministrâtives e pedâgógicrs das escolas, pelo menos, umâ vez por

§€mestre.
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Ações realizadas:

Durante o mês maio a Secretaria municipal de Educação de Itabaianiúa, por meio da

coordenação pedagógica desta pasta, planejou, organizou e colocou em pní'tica o projeto

"secretrírio na Escola" que teve como objetivo central estreitar ainda mais a interação entÍe as

atribuições pedagógicas escolares da secretaria municipal de educação e todo o corpo docente

das escolas do municipio de Itabaianiúa. Toda a equipe pedagógica da secretaria municipal de

educação, juntamente com o secretário municipal visitaram as equipes escolares expondo todo

o trabalho que é feito nos "bastidores" até que os direcionamentos necessários cheguem até as

equipes gestoras e consequentemente aos alunos, tudo isso para mostrar o empeúo das equipes

em proporcionar aos profissionais da educação municipal um serviço de excelência.

Outro ponto importante foi coúecer as realidades escolares de forma mais minuciosa

através da verbalização dos diretores e coordenadores de cada instituição de ensino municipal,

dessa fonna a secretaria municipal de educação passou a entender mais profundamente os

anseios de cada escola de forma específica para em sequência auxiliaJos de forma mais

assertiva. Cada gestor também pode coúecer o trabalho por trás de cada cooÍdenador e

articulador por componente de ensino, fazendo com que valorizem ainda mais os projetos

intrinsecos a cada componente e assim possam entender melhor como estes impactam no

desenvolvimento cognitivo, sócio-afetivo, psicológico e motor dos alunos da rede municipal e

como este impacto está ligado a proficiência e o fluxo escolar.

Ao final do primeiro semestre a coordenação pedagógica da Secretaria Municipal de

Educação também realizou um encontÍo envolvendo todos os gestores e coordenadores

municipais para realizar orientações diante dos resultados obtidos neste período e os

direcionamentos para o segundo semestÍe letivo. A participação da coordenação de Educação

ffsica foi de suma importância devido à realização dos Jogos Estudantis de Itabaianiúa - JEIT

que acontece nesse período e há uma participação massiva das escolas da rede municipal,

reafirmando a importância de um aüúamento em rede tambem na conversação sobre os

projetos desenvolüdos e o papel das gestões escolares nestes projetos.
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Reunião com Gestores Escolares e/ou coordenadores e técnicos da SME para o
alinhamento dentro do necessário:

Meta9-Estratégia9.1:

Assegurarl

a) garantir politicas públicas intemas e através de parcerias, a f,rm de, no sétimo ano de vigêncra

deste PME, pelo menos 700Á (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental tenham

alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de

aprendizagern e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 507o (cinquenta por cento), pelo

menos, o nível desejável;

Indicador 9.1 a): garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim de, no

sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 70o/o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado niveis suficientes de aprendizado, em relaçào aos seus direitos

e aos objeüvos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9. I b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 50oá (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Pâutâ dâ Reunião Data Local Público- Alvo

Secretário na Escola 3t/0st2023 Escola Mul.

kofessora Cecilia

Garcia dos Santos

Gestores e

coordenadores

escolares

Fechamento do lo semestre:

orientações, resultados e

devolutivas.

2510712023 Anexo da secretaria

municipal de

Educação

Diretores,

coordenadores

e aÍiculadores
da educaçâo

Municipal
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Meta 9 - Estratégia 9.1:

9.1) assegurar e:

b) garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, até o último ano de

vigência deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental teúam alcançado níveis

suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejável.

Indicador 9.1 a): garantir politicas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 707o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir politicas públicas internas e através de parcerias, a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 807o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado úveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:

Diante da falta de um instrumental de avaüação para o componente curricular de

Educação Fisica que veúa testar a efetivação das habilidades e competências propostas na

BNCC e no currículo de Sergipe, a coordenação e articulação de Educação Física entende como

método de testagem e amostragem das habilidades desenvolvidas e executadas nos projetos

Interclasse e Jogos Estudantis de Itabaianhha -JEIT, que são orientados e organizados pela

Secretaria Municipal de Educação respectivamente. Dumnte a realização dessas propostas os

professores de educação fisica põem a prova habilidades conceituais, procedimentais e

atitudinais dos alunos, tudo isso devido as ações necessárias por parte de cada aluno durante a

participação nessas competições desportivas.
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Além dos projetos supracitados os professores são orientados, incentivados e apoiados

(quando necessário) pela aÍiculação do componente curricular, bem como pela coordenação a

desenvolverem outros projetos que venham instigar a participação ativa dos alunos e assim

possam garantir a efetiva aprendizagem dos discentss frente as temáticas abordadas em sala de

aula, como por exanplo o projeto "Falando de Obesidade" desenvolvido pelo Professor

Rosvanderson Gois de Matos, na Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova, que abordou

temas relevantes para a formação integral dos alunos e também orientativos a comunidade

escolar. São ações como estas que visam o desenvolvimento pleno dos alunos dentro do

componente de Educação Física e assim podem tomar efrcaz a aprendizzgem em seus vários

âmbitos.
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VISITAS TÉCNICAS

Escola Mul. Joaquim Silveira Vilanova Escola Mul. Jaime da Silveira Carvalho

t

Escola Mul. Francisco Moreira dos Santos
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FORMAÇAO CONTINUADA
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Itabaianinha,/SE, 29 de dezembro ile 2023.

Articulador Municipal de Educaçâo Físiee
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RELATORIO SINTETICO
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INGARA CAROLINNE DA SILVA SANTOS
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Itabaianinha/SE

3) Departamento Pedegógico

3.1) f,'luxograma das Modalidades

3.1.2) Relatório da Divisão do Ensino Fundamental (6o aos 9o anos)

Identiíicação:

Componente de Ensino: Sociedade e Cultura, Artes e Ensino Religioso

Articulador/Técnico: Ingara Carolinne da Silva Santos

Coordenador da Etapa de Ensino: Marcos Paixão Bastos dos Santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departâmento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão do Ensino Fundamental (6'

aos 9' anos) no ano 2023:

Itabaianidm,/SE
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Dezembro de 2023

Meta I - Estrategia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pníticas pedagógicas nas modalidades de ensino e tteas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros seme,strais de formação para todos os

professorcs.

Ações realizadas:

416

Com início da Jomada pedagógica nos dias 23,24 e 25 de fevereiro com a centralidade

do tema "Desafios Educacionais: O enaltecer da gestiio pública com qualidade e equidade,

foram 3 dias de imersão e planejamento com toda a rede municipal, professores do ensino

fundamental I e ensino fundamental II. O evento oconeu na quadra poliesportiva Josemir

Ribeiro Nunes, com a participação de mais de 200 profissionais, para além de toda equipe

técnica da secretaria municipal de educação. As ações realizadas tiveram com o objetivo de

garantir, a qualidade no processo de ensino-aprendizagem. Sendo dessa form4 uma das ações

se deu por meio das Travessias Formativas do Currículo de Sergipe que teve como objetivo de

formar os professores, coordenadores pedagógicos e gestores para implementar o Curriculo de

Sergipe em todas as redes de ensino da educação biísica e contou com encontros presenciais de

Abril até Agosto sendo as atividades a distância (síncronas e assincronas), por meio do

Ambiente Virtual de Formação da SEDUC (Ava/Seduc). As fonnações pedagógicas por meio

da SME, ocorreram alguns sábados com a presença dos professores que fazem parte das

respectivas disciplinas: Artes, Soc. Cultura e Ensino Religioso sempre articulando melhorias

em planejar e organizar com antecedência informações para serem aplicadas em sala de aula.

Projetos desenvolvidos sob a orientação do GT, como: as festas juninas, religiosidade em

ItabaianinhA semana da pátria" aniversrário de ItabaianiúA consciência negra e finalização do

ano letivo. No mês de Setembro participamos da Jomada Bett nordeste, que aconteceu em

Recife no mês de Setembro, o evento sobre Gestão escolar e inoveção na aprendizagem:

coms lidar com os desaÍios?", teve como proposta reunir educadores e especialistas brasileiros
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para um amplo diálogo sobre o ceniário atual e o futuro da gestiio educacional. Outra orientaçâo

dada sobre foi sobre a participação na Feira Estadual de Ciências, Tecnologia e Artes de Sergipe

(CIENÁRT) que foi uma iniciativa conjunta da Universidade Federal de Sergips (UFS), a feira

aconteceu no mês de outubro com a participação de vríLr-ias escolas da rede estadual e municipal,

dentre estas as escolas municipais de Itabâianiúa obtiveram medalhas e menção honrosa.

HE

..'.àc<..-.- l.E r. c.rdldr d.. s&. st6 .i:'.!i:'
coat. a5arra$a al: -l : - i r: .i 'Ííryr'.iü roílrúiva do

ClríÉro ô 3..rrF - I r. Foínaçao,a.a proí.aaoíaa a Caíoít ., r

09

Qtd de

Professores

PaÉicipantes

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de
Professores

Prtüstos

Desafios

Educacionais

2023: O entrelaçar

da Gesüio Pública

com qualidade e
equidade.

ProP. Me.
Marcos

Paixão / ProP.

Ma. Íngara

Carolinne

04ihoras

Descrição da

Formação

O encontro aconteceu de forma presencial, o coordenador ProP Marcos
Paixão conduziu a formação dando boas-vindas aos professores, que o
ano levito seia de harmonia e que iuntos possamos trilhar de mãos

477
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dadas. Na oportunidade o mesmo, âpresentou a pauta da reunião,
destacando a importância dos úbados de formação para o
aprimoramento das aulas bem como as metodologias. Após apresentar
a pauta da reunião, um video foi passado, trazendo a discussão sobre
equidade, que possamos ter esse olhar atento, dando às pessoas o que
elas precisam para que todos tenham acesso às mesmas oportunidades.
Em seguid4 âpresentadas as exposições das Minutas dos
Planejamentos Anuais, Plano e validação, foi repassado via grupo
WatsApp para que os professores pudessem ler, assim como também
impressos e entregue para que os mesmo ficassem a vontade de fazer
as alterações caso necessário. O projeto Miúa Terra tem História foi
apresentado, pois o mesmo ainda esui em construção, mas ficou
ressaltado que terá uma segunda edição do projeto e que as escolas
ficarão de assinar um termo de adesão. Os cadernos de Sociedade e
Cultura tambem foi apresentado, desse modo o referencial curricular de
sociedade e cultura também ficou apresentado, salientando que para
que acontecesse foram necessários os relatórios do projeto minha terra
tem história para a construção. Finalizamos ouvindo os professores,
que parabenizaram a articulação e que pediu que continuassem os
planejamentos semanais, pois os mesmos deram direcionamentos
im tes durante o ano letivo de 2022

04,/horas

O encontro aconteceu de forma presencial, as articuladoras iniciaram
desejando boas vindas, em seguida foram apresentadas as pautas da
reunião. Um vídeo foi exibido sobre o protagonismo da mulher,
gerando logo após a exibição um debate de forma coletiva, os
professores, Paulo Almiro, destacou a import'ância de se desde cedo
"ensinar o menino para que ele não cresça com essa ideia que traz desde
o patriarcado, o machismo e a intolerância, que justamente por conta
disso, o homem quando não ensinado toma-se machista" A professora
Maria de Jesus, contou sobre a sua história de vida, sendo ela uma

lzou

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Hoúria

Qtd de
Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Prrticipantes

Protagonismo

Feminino

Prof

Damiana

Bispo, Prof

Ma. Íngara

Carolinne

Descrição da

Formação

mulher forte e in dente asslm o fessor

418

tU03t2023
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todas as mulheres, pegando a fala do professor Paulo concordando com
o mesmo. Em seguid4 os grupos dos seus referidos GTs foram
separados, para que as articuladoras pudessem dar direcionamentos,
traçando camiúos para o fazer pedagógico. As minutas apresentâdas
dos planos semanal foram apresentadas sendo assim, ficando somente
do fessor elaborar a sua revisão e a semana de intensific

t4

.lniciamos a formação no honário previsto, na Escola Municipal
Francisco Moreira dos Santos, o GTs iniciado pelas articuladoras. A
Prof Ingara deu início, falando da importância do fortâlecimento do
GTs, agradecendo pela presença, um vídeo sobre a História de Luiz
Gonzaga foi passado, reforçando a valorização da cultura nordestina.
Logo após, um momento de escuta com os professores, na oportunidade
a professora Claudimeire fez um relato muito importante, sobre a
questÍio do cuidado com os nossos alunos "Estamos vivenciando um
momento, não sei se por conta ainda do covid 19, mas os nossos alunos
esülo precisando de ajuda, emocionalmente" a mesma fez um apelo,
que antes de sermos profissionais que sejamos humanos, a mesma em
seu relato, reforçou a importância de cuidar do emocional dos nossos

alunos. Em s€guid4 foi aberto para que os mesmos apÍesentassem suas
púticas e metodologias aplicadas no processo de ensino aprendizagem.
A professora Francisca, relatou "que tem dado certo, principalmente a
coerência junto aos planos de aula, da forma como está sendo
conduzido e que so tiúa a agradecer". A professora Claudia
Vasconcelos, destacou a importância das apostilas de Sociedade
Cultura, que tem ajudado bastante, assim como os planos semanais de
História e Sociedade Cultura que tem dado suporte para que as aulas
teúam inovações metodológicas. O professor Thiago Barbosa em sua
fala pediu que a secretaria de educação revesse a questiio da tecnologia
prin
mas

cipalmente a internet nas escolas, tem os aparelhos tecnológicos,
éa

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participentes

Cultura popular

nordestina: Entre

cores, sabores e

encantos.

Prof

Damiana

Pepe/ Prof.

Ma,Íngara

Carolinne

17t06t2023 04/horas

Descriçâo da

f,'ormação

ue invistam em intem outro ue o mesmo relato
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quesüío do id fácil que tem tido muitos problemas, está acontecendo de
não haver o registro de presença dos alunos, o mesmo pediu para
reforçar. A professora Natiele, falou da recomposiçâo de aprendizagem
que tem dado certo, assim como a intensificação dos conteúdos. A
professora Ana Luzia, em srra fala relatou a importância da
intensificação, que tem sido um momento de rever o que os próprios
alunos aprenderam ou em que tiveÍam suas fragilidades. Em relação a
visita do secretário na escola, os professores destacaram a importância,
parabenizando a secretaria pela forma como foi conduzida mas que só

focaram em ap€nÍrs dois componentes. As articuladoras destacaram a

importância da recomposição e da intensificação, pedindo que os

mesmos montass€m grupos por componentes e que os mesmos
fzessem os planos de acordo com os conteúdos que serão apresentados
no retorno do recesso. Ao finalizar os grupos apres€ntaram, é foi feito
um sorteio que as articuladora prcpararam evidenciando o tema da
formação.

t2/08/2023 04/horas 20

O encontro deu inicio por volta das 8:00 horas, com apenas dois
professores, a articuladora iniciou apresentando o slide, apresentando a
pauta da formação. Em seguida a sua fala foi pertinente enquanto a

recomposição de aprendizagem, peÍguntando aos mesmos como estava
sendo em sala de aula: O professor José Raimundo salientou que estava
sendo necessário, alguns alunos não lembravam de alguns conteúdos.
A professora Ana Cardoso em sua fala expressou que está gostando da
interação dos alunos nessa segundo semestre, aparentam está mais
focados, e que os planejamentos semanais auxiliam muito. A
articuladora reforçou a fala sobre sempre acolher o aluno, sempre
respeitar o espaço de cada um, reforçar as metodologias ativas, sendo
que o aluno aprende melhor fazendo. Em seguida a mesma ressaltou a
importância de estar trabalhando as atividades de forma com que os

alunos consigam compreender o conteúdo, trazendo sempre um retomo
do que foi passado na próxima aula. A socialização com os alunos,

ue todos tenham uma boa

J

Qtd de

Professores

Participantes

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de
Professores

Previstos

Consulta para

escolha de obra

didática.

Prof Ma.

Íngara

Carolinne da

Silva Santos

Descrição da

Formação

ambiente escolar faz
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convivência. Em seguida foi apresentada as obras litenírias para a
escola do liwo didático 2024-2028. Os professores analisaram todas as

obras, levando em consideração critérios minuciosos, os mesmos
fizeram suas ponderações, avaliando as editoras, analisando os
conteúdos a serem trabalhados poÍ ano serie, e se estâvam de acordo
com a BNCC. No entanto foi aprovador pelos presentes Arte por toda
parte e Jornadas Novos Ceminhos.

Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução dâs açõ€s administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, enualmente, pelo menos, tr& visitâs por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administretivas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

6.1. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

As visitas foram realizadas a fim de que a ligação entre a secretaria/escola./professor se

tome mais frequente, onde foi pontuado a questão do fluxo dos alunos, as necessidades dos

professores ou coordenadores com materiais disponibilizados pela secretariq além do

relacionamento observado pela comunidade escolar. Durante o ano letivo tivemos, algumas

reuniões onde pontuamos com os professores desses respectivos componentes, Artes, Ensino

Religioso e Soc. Cultura uma abordagem interdisciplinar e na perspectiva da educação

integradora. Os direcionamentos tiveram como o objetivo de promover a exploração das

diferentes linguagens dos componentes por meio de atividades lúdicas, exploratórias e

criativas sendo assim facilitando o trabalho didático do professor e alunado paÍa uma

compreensão de ampliar coúecimento e apreciação da cultura.

Peíodo: lo Semestre

427



IA
=§*-

ESTADO DE SERGIPE
MI,I{C{PIO DE ITABAIANINHA

SECRETÂRIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAI!íENTO PEDAGÓGICO

Modalidade: AÍes, Ensino Religioso ,Soc. Cultura
Coordcnador Responsável: Marcos Paixão Bastos dos Santos

Articutador: Íngara Carolinne da Silva Santos

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISTTADAS NO 1'SEMESTRE

Período: 20 Semestre

Modalidade: Artes, Ensino Religioso ,Soc. Cultura
Coordenedor Responsável: Marcos Paixão Bastos dos Santos

Datâ ESCOLAS VISITADAS
12.04

Escola Municipal Oseas Cavalcante Batista

12.04 Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

t 9.04
Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS:3

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

4 Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

Coordenação Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

2 Escola Municipal Oseas Cavalcante Batista

Coordenação Escola Municipal Oseas Cavalcante Batista

Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

Coordenação Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

TOTAL GERÂL 8
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Articulador: Íngara Carolinne da Silva Santos

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2" SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS
23.08

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

23.08
Escola Municipal Oseas Cavalcante Batista

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS:4

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

02 Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

Coordenação Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

0l Escola Municipal Oseas Cavalcante Batista

Coordenação Escola Municipal Oseas Cavalcante Batista

TOTAL GERAL

Indicador 6.2: Promover encotrtros periódicos entrc as equipes técnicas da §ME e as

eqüipes tócnicas administrativas e pedagógicas des escolas, pelo metros, umâ vez por

§emê§tnÉ.
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3

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros peri&icos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;
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Ações realizadas:

As visitas técnicas realizadas durante o ano corrente, t€ve como objetivo fortalecer e

desenvolver habilidade de observação quanto não somente a pnitica do professor em sala de

aula, mas com um todo conjunto envolvendo a comunidade escolar. Um dos projetos criados

foi o secretario na escola onde o secretário de educação Altemar José com toda equipe fez o

acompanhamentos em comunidades escolares por regiõesr o mesmo em sua primeira visita

deslocou a equipe da Coordenação Pedagógica e da Coordenação de Gestiio Escolar, da

Secretaria de Educaçâo, até à Escola Pablo Costa, no Povoado Jardim, para discutir os números

da Educação referentes a cada uma das escolas do entomo daquela Região l, envolvendo as

unidades de ensino dos povoados Patioba , Lagoa Dantas, além da Antônio Ayres. Na ocasião,

presentes todos os diretores, professores responsáveis, professores regentes e coordenadores

pedagógicos das escolas citadas acima, quando os técnicos da SME e o Secretário lançaram os

dadss e ss desafios a serem enfrentados nos próximos meses, por todos, com foco em elevarmos

a qualidade da nossa Educação. O projeto se deu também para outa regiões. As visitas nas

escolas, visou corroborar com estratégias principalmente em manter o fluxo,

acompanhamentos, supoÍte aos professores justamente com toda gesüio escolar, em criar

mecanismos principalmente nas disciplinas de, Artes, Ensino Religioso e Soc. Cultura

garantindo uma educação de qualidade e equidade para todos. Essas visitas nas escola, deu-se

em conversar em particular com cada professor, sendo que os mesmos pontuaram em uma única

fala a desmotivaçâo poÍ parte de alguns alunos, a srientações dad". aos professores, que os

mesmos seguissem os planos de aula que é construído com a sugestão dos mesmos e que

aplicasse as metodologias ativas contido neles, em conversâ abordando a importância de

combater o excessivo número de faltas de nossos alunos; de se trabalhar a recuperação mensal

dos alunos com maior dificuldade de aprendizado, não deixando pra fazê-lo, apenas no final do

ano; de como são importantes esses trabalhos para o fortalecimento do processo educacional e

da elevação de nosso sistema a patamares qualitativos cada vez mais altos e sólidos; entre tantos

outros temas.. Em um outro momento no decorrer do anos as reuniões que ocoÍTeram com a

esquipe técnica pedagógica na SME auxiliou para fortalecimento enquanto secretaria de

educação, tivemos alguns momentos em reuniões como; alinhamentos, escolha do livro didático
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2024, informações sobre descritores, projeto aula digital visando fortalecer o trabalho que foi

feito ao longo do ano letivo.

Reunião com Gestorcs Escolares e/ou coordenadores e técnicos da SME para o
alinhamento dentro do necessário:

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

a Alinhamento 2023

Fluxograma de

trabalho do

departamento
pedagógico e técnicos

responsáveis por §€tor;

SAEB e SAESE 2023

- Principais mudanças

Aula Digitala

a Secreüírio na Escola

17.02

03.04

08.05

29.05

Anexo da Secretaria

Municipal de

Educação.

Anexo da Secretaria

Municipal de

Educação.

Anexo da Secretaria

Mrmicipal de

Educação.

Região 1

Gestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.
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a Secretário na Escola
30.05 Região 2

Secretário na Escola 31.05 Região 3a

Secretrírio na Escola

a Secretírio na Escola
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01.06 Região 4 e 5

02.06 Região 6

25.07

Gestores e

eoordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.

Gestores e

coordenadores

escolares.

a Um olhar no 1o

semestre para projetar

as ações do

semestre.

Anexo da Secretaria

Municipal de

Educação.

Meta9-Estrategia9.l:

âs§egurâr e:

a) garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fim de, no sétimo ano de vigência

deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental teúam

aleançado níveis sufieientes de aprendizado, em relação aos scus dircitos e aos objetivos de

aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta poÍ cento), pelo

menos, o nível desejável;

Indicador 9.1 a): garantir políticas públicas intemas e atavés de parcerias, a fim de, no

sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 707o (setenta por cento) dos alunos do Ensino
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Fundamental teúam alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Meta9-Estrategia9.l:

9.1) assegurar e:

b) garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a hm de, até o último ano de

vigência deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental teúam alcançado níveis

suficientes de aprendizado, em relaçâo aos seus direitos e aos objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível desejável.

Indicador 9.1 a): garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 100% (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 800á (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:

No primeiro e segrmdo semestre de 2023, objetivo das visitas foi ampliar o olhar

interdisciplinar é avaliar o cumprimento das diretrizes e norrnÍts educacionais, como o

funcionamento dos componentes Artes, Ensino Religioso, Soc. Cultura junto ao planejamento

427

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a frm de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 507o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.
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H$r%"flr"1'.'u?Y3"t^opedagógico com base na BNCC, seguindo da orientação dos planejamentos semanais. As visitas

sernpre direcionadas aos professores juntamente com a equipe de coordenação das escolas

s€mpr€ pontuando a questilo do fluxo escolar, dificuldades apresentadas, rendimento de notas

dos alunos, execução dos direcionamentos dados nas formações. A implementação dessas

recomendações visou em contribuir para melhorar a qualidade da educação e garantir que todos

os alunos teúam acesso a uma educação de qualidade. As visitas as escolas foram de suma

importância para o direcionamento principalmente de metodologias que despertassem o maior

interesse do estudante, estimulando sua autonomia, protagonismo e sentimento de cooperação.

Desse modo â construção dessa parceria entre escolas, técnicos pedagógicos e secretaria de

educaçiio contribuiu para observação de perspectivas difeÍentes e s."s realidades dentro desse

contexto educacional buscando sempre melhorias para cada escola pontuada.

ANEXOS
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Itabaianinha 29 de dezembro de 2023.

Articulador Municipal de Ensino Religioso e Sociedade e Cultura
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RELATORIO SINTETICO
(PROJETO DE VrDA)

JOAO ERNANDES BARRETO
NASCIMENTO

Itabaianiúa/SE
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3) DepeÉamento Pedagrógico

3.1) Fluxograma das Modalidades

3.1,2) Relatório da Divisão do Ensino Fundamental (6'aos 9'anos)

Identificação:

Componente de Ensino: Projeto de Vida

Articulador/Tecnico: João Ernandes Barreto Nascimento

Coordenador da Etapa de Ensino: Marcos Paixão Bastos dos Santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessírios para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, âtreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuiçôes deste setor/divisão, agindo

integrada ao Depârtamento Pedagógico. Com base nas metas e esrategias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão do Ensino Fundamental (6'

aos 9e anos) no ano 2023:

Itabaianinha./SE
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Meta I - Estratégia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

púticas pedagógicas nas modalidades de ensino e ríreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestreis de formaçilo para todos os

prcfessores.

Ações realizadas:

Durante encontÍos e oficinas, os professores foram engajados em um processo de

aprimoramento e reflexão, abordando temas como protagonismo, sustentabilidade, currículo

escolar e o papel do ProÍ'essor de Projeto de Vida. Esses eventos Í'ocaram na integração

curricular, discutindo competências do currículo de Sergipe e esfratégias parÍr promover um

ambiente escolar colaborativo.

Os eneÕntrôs prómôvldos énvólvêrãrl üna vâÍiedãdê de tópieÕs e âtividâdes

significativas. Inicialmente, houve uma ênfase no recoúecimento do mês da Mulher,

explorando o poder do protagonismo feminino e debatendo os desafios diiários enfrentados por

mulheres. Além disso, a agenda ambiental para 2023, destacando metas como a implementação

da coleta seletiva compostagem e alimentação saudável nas escolas, foi apresentada e

discutida.

Os profissionais tamEm foram convocados a contribuir ativamente nos planejamentos e

fonnações do Currículo de Sergipe, compreendendo sua importânci4 cronograma e propostas.

os grupos específicos de Ciências, Geografia e Projeto de Vida foram formados para facilitar

debates mais direcionados. No grupo de Projeto de Vida, a metodologia para planejamentos

anuais foi destacada, abordando competências socioemocionais, respoosabilidade social,

ernpreendedorisrno e educação financeira.

Geografia e Ciências, validações de metodologias, conteúdos e planos de aula foram

rcalizadas, enfatizando a importância de esaatégias que envolvam a realidade dos alunos e

promovam a recomposição de aprendizagem em sala de aula. Outras atividades envolveram a

reflexão sobre os planejamentos do primeiro semestre, a apresentação dos princípios e
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competências do currículo de Sergipe, e uma atividade pnítica - a criação de um plano de aula

interdisciplinar integrando Projeto de Vid4 Ceografia e Ciências.

As oficinas lideradas pela Professora Luciene Macêdo foram direcionadas ao papel do

Professor de Projeto de Vid4 enfocando a construção dos projetos de vida dos alunos, a criação

de um ambiente de convivência colaborativo através de um Acordo de Convivência, e o

desenvolvimento das competências necessárias para essa função, como comunicação, empâtia

e orientação para o desenvolvimento pessoal dos alunos.

Formaçôes

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes
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Prof. João

Emandes,

Prof," lzana

Mendes e

Prof.'

Karlyanne

Araújo

Rodrigues

1l/0312023 04 horas 38 29
Poder do
Protagonismo

Feminino

Descrição da

Formação

De início, foi realizado o acolhimento em referência ao mês de Mulher
(Poder do Protagonismo Feminino), na oportunidade foi apresentado o

vídeo sobre o protagonismo feminino e realizadas discussões sobre os

desafios cotidianos enfrentados pelas mulheres.

No referido encontro discutiu-se a proposta do Projeto Escola

Sustentiível e Educação Empreendedora, dentro da agenda ambiental

2023, sendo destacado que as metas para 2023 são: 100% - Coleta

seletiva nas escolas, 1007o - Compostagem + horta + alimentação

(trabalho com equipe de nutrição) e 100% COM VIDAs ativas.

Tivernos o momento de Feedback relacionado a escuta sobre o

andamento das primeiras semanas de aula.

O momento também serviu para reforçar a importância da participação

dos profissionais na formação do Currículo de Sergipe (Cronograma,

Proposta e Importância da Participação de todos os professores e

gestão).

Após o intervalo foi dada continuidade com o momento de Finalização

e Validação dos Planejamentos Anuais; Planos Semanais (13 à 24 de

março); Priorização das Metodologias Ativas e Recomposição da

aprendizagem.

Neste momento foram divididos os grupos específicos (Ciências,

Geografia e Projeto de vida) para facilitar o acompanhamento e os

debates. No grupo de Projeto de vida foi ressaltada a metodologia para

a construção dos planejamentos anuais e os respectivos planos de aulas.

Discutiu-se questôes de orientação sobre o foco do componente

curricular (Competências socioemocionais, responsabilidade Social,

Empreendedorismo e educação financeira) e resolução de dúvidas

p€rsistentes sobre o desenvolvimento e a importância do componente

Projeto de vida.
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No componente de ciências houve a validação da metodologia,
conteúdos e avaliaçôes do planejamento anual entre todos os

professores do GT especifico, como ainda a discussão sobre os planos

semanais com Írs possíveis metodologias ativas para cada conteúdo,

tentando envolver ao mtíximo a realidade do aluno. Foram ainda

orientados a fazerem sempre que possível uma recomposição de

aprendizagem em sala de aula como forma de ampliar o coúecimento
do discente. E por fim, após debate, foram resolvidas algumas dúvidas

persistentes a respeito do currículo de Sergipe e das aulas do presente

ano letivo.

í,
S.

I

Sábado de formação - Poder do Protagonismo feminino. Março 2023.

Na equipe de professores de Geografi4 fizemos análise do
planejamento. Debatendo a importância do trabalhar com metodologias

ativas. Os planejamentos que foram apresentados foram validados.

Logo após o debate, passaÍnos para etapa de anális€ dos planos de aula,

onde conversamos sobre as metodologias que estavam nos mesmos,

como sugestões e conversamos também sobre encantar o nosso aluno

nas nossas aúas de geografia. Sempre incentivando o nosso alunado.

Os planos de aula foram validados. E para finalizar, foram tiradas

algumas dúvidas. No ensejo lembremos da importância em participar

do curso de formação para os professores do Currículo de Sergipe.

Formaçôcs
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qrd de

Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Participantes
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Izana dos

Santos

Mendes,

Karlyanne

Araújo

Rodrigues e

João Emandes

,710612023 04 horas 38 24
Trabalhando as

competências do
currículo de

Sergipe: o olhar
interdisciplinar de

Geografi4
Ciências e Projeto

de vida.

Descrição da

Formação
O referido encontro buscou proporcionaÍ aos professores um espaço

para reflexão e aprimoramenÍo dos planejamentos desenvolvidos no
primeiro semestre; apresentar os princípios e competências do currículo
de Sergipe; promover a construção de um plano de aula inrcÍdisciplinar

envolvendo os componentes curriculares Projeto de Vida" Geografia e

Ciências.

A oficina foi dividida em três momentos:

1" Momento: Feedback sobre os Planejamentos Desenvolvidos no

Primeiro Semestre.

- Boas-vindas e introdução ao tema da oficina.

- Compartilhamento de experiências e desafios enfrentados pelos

professores no primeiro semestre.

- Discussão sobre as pniticas pedagógicas adotadas e os resultados

alcançados.

- Feedback individualizado sobre os planejamentos desenvolvidos, com

sugestões de aprimoÍamento e ajustes.

2o Momento: Princípios e Competências do Currículo de Sergipe

- Apresentação dos principios e competências que norteiam o currículo
de Sergipe.

- Exploração das compet&rcias gerais e específicas relacionadas aos

componentes curriculares de Geografia, Ciências e Projeto de Vida.

- Discussâo sobre a importância da abordagem interdisciplinar no
desenvolvimento dessas compet&rcias.

- Exemplos de púticas pedagógicas que promovem a integragão entre

os componentes curriculares.
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Trabalhando as competênciírs do currículo de Sergipe, junho de 2023.

3o Momento (2 horas): Atividade Mão na Massa - Plano de Aula
Interdisciplinar

- Apresetrtação de um estudo de caso que envolva os temas de Projeto

de Vida" Ceografia e Ciências.

- Divisão dos professores em grupos interdisciplinares.

- Cada grupo organizou um plano de aula que integre os componentes

curriculares, considerando as competências do currículo de Sergipe.

- Apres€ntação dos planos de aula pelos grupos, seguida de discussão

e feedback coletivo.

Encerramento:

Neste momento ocorreu a Sintese dos principais pontos abordados

durante a oficina. Destacou-se a importância do olhar interdisciplinar

no desenvolvimento das competências do currículo de Sergipe. Por fim,
reafirmou-se a relevância de fortalecimento do GT e a busca por ações

interdisciplinares capazes de desenvolver a formação integral do

alunado.
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Formaçôes

Temática
Mediador Data da

Formação

Carga
IIoÉria

Qtd de
Prcfessores
Previstos

Qtd de

Profmsores
Participentes

Oíicina
formação
professores

PROJETO
VIDA

de

de

DE

Luciene
Macêdo

12t08t2023 04 horas ,1

Descriçiio

da Formação
A oficina conduzida pela Professora Luciene Macêdo concentrou-se no

papel do Professor de Projeto de Vida, envolvendo ativamente não apenas

os docentes, mas também os alunos e a criação de um Acordo de

Convivência. Os principais focos foram as competências necessárias e o

conteúdo pertinente a ess€ contexto educacional.

I
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OÍicina com professores de Projeto de vid4 agosto de 2023.

O objetivo primordial da oficina foi oferecer uma reflexão sobre o papel do

Professor de Projeto de Vida no ambiente educacional. Buscou-se destacar
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a importância do professor como facilitador na jomada de construção dos

projetos de vida dos alunos, alern de promover a construção de um ambiente

de convivência saudável e colaborativo por meio da elaboração de um

Acordo de Convivência. As competências fundamentais para desempeúar

esse papel e o conteúdo relevante para embasar essa pnítica também foram

abordados.

Durante a oficina, a Professora Luciene Macêdo conduziu atividades que

estimularam a reflexão sobre o papel do professor como orientador e
catalisador do desenvolvimento dos projetos de vida dos alunos. Foram

discutidas estratégias para promoveÍ o autocoúecimento, a definição de

metas e a busca por realização pessoal e profissional.

Além disso, houve uma ênfase na criação de um Acordo de Convivência, no
qual tanto professores quanto alunos puderam contribuir na definição de

diretrizes, norÍnas e valores que regeriarn o ambiente escolar. Isso visava

fortalecer os laços de respeito, colaboração e responsabilidade mútua"

criando um espaço propício para o aprendizado e o crescimento pessoal.

l-

Finalização do encontro de formação com os docentes de hjeto de vida,

agosto de 2023.

As competências necessárias para desempeúar o papel de Professor de

Projeto de Vida foram discutidas, incluindo habilidades de comunicação,
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empatia, escuta ativa e orientação para o desenvolvimento pessoal dos

alunos. O conteúdo apresentado embasou essas competências, oferecendo

refer€ncias teóricas e pr:iticas para apoiar a atuação dos educadores nesse

contexo.

Encontros do Travessias Formativas do Currículo de Sergipe

De acordo com o professor Genaldo FÍeitas Lim4 diretor do Deparramento de Educação

da Seduc, o Travessias Formativas do Currículo de Sergipe tem o objetivo de formar os

professores, coordenador€s pedagógicos e gestores para implernentar o Currículo de Sergipe

em todas as redes de ensino da educação básica e conta com encontros presenciais e atividades

a distiincia (síncronas e assíncronas), por meio do Ambiente Virmal de Formação da SEDUC

(Ava/Seduc). A Formação faz parte de uma serie de capacitações denominada de "Travessias

Formativas do Currículo de Sergipe". Esta formação específica é direcionada para gestores,

coordenadores pedagógicos e articuladores das redes municipais e estadual de Sergipe. As

temáticas abordadas foram:

Elementos constitutivos do currículo

lndicadores Educacionais Sergipanos

Metodologias ativas

Avaliação para as aprendizagens

Organização das trilhas Formativas da Educação lnfantil

Organização das trilhas Formativas da Ensino Fundamental
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Os encontros promovidos no âmbito das "Travessias Formativas do Curriculo de Sergipe"

representam um marco significativo na formação da equipe de articuladores da Secretaria

Municipal de Educação de Itabaianiúa. Essa iniciativa, respaldada pelo Departamento de

Educação da SEDUC, visou não apenas capacitar, mas também munir os participantes com

ferramentas essenciais para implementar o Currículo de Sergipe nas redes de ensino.

Ao longo desses sete encontros, temas cruciais foram minuciosamente abordados, desde

os elementos constitutivos do currículo até a organização das trilhas formativas tanto para a

Educação Infantil quanto para o Ensino Fundamental. A análise dos indicadores educacionais

sergipanos proporcionou uma compreensão mais profunda da realidade local, direcionando

eskatégias educacionais mais alinhadas e eficazes.
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Travessias Formativas do Currículo de Sergipe, junho de 2023.

A discussão e o aprofundamento em metodologias ativas não so enriqueceram o

repertório pedagógico, mas também incentivaram pniticas inovadoras em sala de aula,

promovendo um ambiente de aprendizagem mais dinâmico e engajador.

Destacando-se também a relevância da avaliação para as aprendizagens, os participantes

puderam explorar técnicas e ferramentas para uma avaliação mais abrangente e formativa,

visando não somente a mensuração do coúecimento, mas o desenvolvimento contínuo do

aluno.
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Ao final desse ciclo formativo, a entrega do certificado de 96 horas representa não apenas

um recoúecimento do empeúo e dedicação dos participantes, mas tamHm um marco na

jomada de aprimoramento profissional, sertificando a expertise adquirida e a preparação para

os desafios que permeiam a educação contemporânea.

Assim, esses encontros não apenas capacitaram, mas também empoderam os

aÍiculadores da Secretaria Municipal de Educação de Itabaianiú4 oferecendo.lhes

ferramentas, coúecimento e certificação para atuarem como agentes fundamentais na

promoção de uma educação de qualidade e aliúada àrs demandas contemporâne.§.

Trevessias que inspiram: Etrcontro de socialização de experiencias pedagógic'es

exitosas

O encontro regional realizado em Lagarto/SE foi um verdadeiro catalisador de pniticas

exemplares aliúadas ao Currículo de Sergipe, especialmente destacando a prática de sucesso

intitulada "Trabalhendo es Competências do Currículo de Sergipe : O Olhar

Interdisciplinar de Geografa, Ciências e Projeto de Vida". Essa pnática foi uma das l0

selecionadas entre as 54 provenientes das Diretorias Regionais de Educação (DRE) 01 e 02,

apresentando-se como um modelo inspirador a ser compartilhado com outrÍrs equip€s e escolas,

O encontro não apenas reuniu professores e educadores, mas também funcionou como

uma plataforma dinâmica para a disseminaçâo de práticas pedagógicas inovadoras. A troca

intensa de experiências entre os docentes transformou o currículo em algo vivo, adaptiável e

enriquecido por meio da pluralidade de abordagens.

Essa pútica exitosa não apenas reflete a essência do currículo, mas também demonstra a

sinergia e a integração entre disciplinas distintas. Ao unir Geografia, Ciências e Projeto de Vida

de maneira interdisciplinar, a prática evidencia como é possível desenvolver competências de

forma holistica e contextualizada.
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Travessias que inspiram (DRE 0l e 02), agosto de 2023.

A seleção dessa pútica para o evento regional é um testemunho da sua relevância e

impacto no avanço do processo de ensino-aprendizagem. O compartilhamento dessas

experiências bem-sucedidas não apenas inspira outras equipes, mas também fortalece a missão

de implementar o Currículo de Sergipe de maneira pnitica e eficaz, impulsionando o

desenvolvimento integra.l dos alunos em todo o estado.

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações adminisEativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administretivas e

pedagógicas.
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Ações realizadas:

6.1. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

Projeto Secretário na Escola

Durante o mês de Junho, iniciou-se o Projeto Secretri.rio na Escola com o objetivo de

aproximar as escolas por regiâo para compartilhamento de pníticas exitosas, como tamEm a

secretaria. A primeira região reuniu as Escolas Municipais Antônio Ayres, João Benjamin, Jose

Pablo e Raimundo Vieira e possibilitou o fomento de reflexões e discussões que contribuam

para o fortalecimento do trabalho pedagógico com foco na aprendizagem dos alunos, a partir

dos resultados das avaliações diagnósticas da rede.

J
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Projeto Secreüário na Escol4 juú o de 2023 .

No segundo dia foi a vez da Região 02, com as escolas Joaquim Costa, Joaquim Silveira,

Tereza Ferreira, Oséas Batista Filho e Austeclinio, onde pudemos da continuidade o partilhar

de boas pnáticas voltadas para o fortalecimento da Eqúpe Gestora e professores mais uma vez,

pensando no aprendizado do nosso aluno. Não foi diferente no terceiro dia, na região 03, com

as escolas Cecilia Garcia, Josefina Íris, Manoel Joaquim e Pedro Alves onde demos

continuidade ao nosso propósito inicial, foco na aprendizagem do aluno.
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Projeto Secreüário na Escola, juúo de 2023.

No dia seguinte dois a vez da região 4 e 5 com as escolas Tennyson Fontes, Hildebrando

Dias e Maria Francisca, com mais um dia de aprendizado e com direito a música nordestina na

hora do lanche. E por fim, chegou a vez da região 6 com as escolas: Jaime, Oseas, Francisco

Moreir4 Passos Porto, Jose Carlos, Jose Lima, Joana Darc e Lírio dos Vales fechando com

chave de ouro o proÉsito de toda equipe SME juntamente com todos os profissionais da nossa

rede, tendo sempre como foco principal a aprendizagem dos nossos estudantes.

As tabelas a seguir resumem as atividades do Coordenador do Grupo de Trabalho de

Projeto de Vid4 incluindo plantões pedagógicos, distribuição de materiais de apoio para

professores e visitas realizadas de março a novembro de 2023 às escolas. Incluem-se as ligações

aos gestoÍes escolares como uma atividade específic4 ressaltando a impoú'ância desses contatos

para esclarecer dúvidas. Essas ligações foram realizadas em conjunto com os plantões

pedagógicos oferecidos para fomecer suporte e esclarecimentos sobre o Projeto de Vida e as

atividades do JEPP (Jovens Empreendedores Primeiros Passos).

Período: fevereiro a julho
Etapa: Fundemental II
Componente de ensino: Projeto de vida
Coordenadore Responsável: Mercos Paixâo dos §antos Bastos

Articulador: João Ernandes

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 1'SEMESTRE

448

t ( DO FV
arEsrl

n

\
-l

I. -I
It

\

t
t]

I t

fr',



IA+*_
ESTADO DE SERGTPE

MUI{ICiPIO DE ITABAIANINHA
SECR.ETARIA MIJNTCTPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGôGICO

Período: agosto â novembro
Grupo: Projeto de vida
Coordeoador Responsável: Marcos Paixão dos Santos Bastos

Articulador: João Ernandes Barrcto Nsscimento

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2'SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS
Novembro Jaime da Silveira carvalho

Novembro Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

Novembro Ped ro Alves de Macêdo

Novembro Cecília Garcia dos Santos

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 04

Meta 6 - Estratégie ó.2: elaborar calendririo letivo anual prevendo enconfos periódicos, no

mínimo bimestraknente, entre a equlpe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Ações realizadas:

O encontro promovido em parceria com o SEBRAE/SE, liderado pelo Consultor Antônio

Neto, reuniu gestores escolares da rede municipal de Itabaianinha com o propósito de esclarecer

Data ESCOLAS VISITADAS
Março Escola municipal Jaime da Silveira Carvalho

Escola Municipal José Pablo do Nascimento Costa

Março Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova
Março Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 04

M9

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre âs equipcs técnicrs da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Março



IA
=§g]-

"^ffm3"'fÀl"'Rk""sECRE-rARrÀf i{UMctpALEDDEEDUCÂÇÃo

dúvidas e discutir a implementação do Agente Local de Inovação (ALI) e a metodologia do

JEPP (Jovens Empreendedores Primeiros Passos) para o ano de 2023.

O objetivo principal do encontro foi fornecer esclarecimentos detalhados sobre a atuaçâo do

ALI nas escolas, oferecendo um entendimento abrangente sobre como este agente pode

contribuir para o desenvolvimento de práticas inovadoras e empreendedoras no contexto

educacional. Além disso, buscou-se a introdução e a implantação da metodologia do JEPP para

o próximo ano letivo, visando preparar os gestores para a aplicação efetiva desses métodos

pedagógicos.
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Encontro entre Gestores e equipe do SEBRÁE/SE, julho de 2023.

Durante o evento, o Consultor do SEBRAE/SE Antonio Neto apresentou informações

relevantes sobre o papel do ALI, destacando s,'âs responsírbilidades, áreas de atrnção e como

sua presença pode impactar positivamente o ambiente escolar. Foram discutidos casos de

sucesso e exemplos pníticos de como a parceria com o ALI pode promover a inovação e o

empreendedorismo entre os alunos, estimulando o desenvolvimento de habilidades essenciais

para o futuro.
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Além disso, houve uma abordagern detalhada sobre a metodologia do JEPP para 2O23.

Forarn compartilhadas as diretrizes, recursos disponíveis, estratégias de implementação e os

beneficios esperados ao adotar esss programa, que visa fomentar a culfura empreendedora

desde cedo, incentivando a criatividade, a autonomia e o espirito colaborativo enEe os

estudantes.

Reunião com Gestores Escolares e/ou coordenadores e técnicos da SME para o
alinhamento dentro do necessário:

Meta9-Estratégia9.l:

assegurar e:

a) garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, no sétimo ano de vigência

deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental teúam

alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos s€us direitos e aos objetivos de

aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo

menos, o nível desejável;

Indicador 9.1 a): garantir políticas públicas internas e através de parcerias, a fm de, no

sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fir'rdaüierital tcrúàm àlea,nçàdo nívêis suficicrites dê âprendizado, enà Íelãção aos scus direitôs

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.1 b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a fim de,

no setimo ano de vigência deste PME, pelo menos 50% (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

Encontro de aliúamento com

a proposta do ALI e a

implantação da metodologia

do JEPP para o an o de 2023 .

05 de Julho de

2023

Câmara Municipal

de Vereadores

Equipe de

Gestores

escolares
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Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Meta9-Estratégia9.1:

9.1) assegurar e:

b) garantir politicas públicas intemas e através de parcerias, a fim de, até o último ano de

vigência deste PME, todos os estudântes do Ensino Fundamental teúam alcançado niveis

suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos e aos objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível desejável.

Indicador 9.1 a): garantir políticas públicas intemas e ahavés de parcerias, a fim de, no sétimo

ano de vigência deste PME, pelo menos 100% (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental tenham alcançado níveis suficientes de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo

Indicador 9.I b): assegurar e garantir políticas públicas intemas e através de parcerias, a frm de,

no sétimo ano de vigência deste PME, pelo menos 807o (setenta por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental teúam alcançado níveis desejáveis de aprendizado, em relação aos seus direitos

e aos objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento de seu ano de estudo.

Ações realizadas:

Em 2023, a preseÍlça marcante dos professores de Projeto de Vida foi notrável tanto na

Feira Estadual de Ciências, Tecnologia e Artes de Sergipe (CIENART) quanto na organização

da 2" Feira do Empreendedorismo Educacional: Cidadania e Soluções para um Futuro

Sustentiável.
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Feira Estadual de Ciências, Tecnologia e Artes de Sergipe (CIENART), outubro de 2023.
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Na CIENART, os professores de Projeto de Vida desempeúaram um papel crucial ao orientar

e incentivar os alunos na apresentação de projetos inovadores. Seu apoio foi fundamental para

promover o engajamento dos estudantes, estimulando a criatividade e a pesquisa em áreas que

abordam desde questões ambientais até avanços tecnológicos. Sua participação ativa contribuiu

significativamente pÍra o sucesso dos projetos apresentados.
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Apresentação dos trabalhos na CIENART, outubro de 2023.
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Além disso, a organização da 2'Feira do Empreendedorismo Educacional foi um reflexo do

comprometimento dos professores de Projeto de Vida em pÍomover o ernpreendedorismo e a

conscientização sobre a sustentabilidade, Sua dedicação na coordenação e no desenvolvimento

de atividades que incentivaram os alunos a apresentarem soluções para desafios sociais e

ambientais demonstrou o quânto são essenciais na formação de estudantes comprometidos com

um futuro mais consciente e responsível.

A atuação dos professores de Projeto de Vida ness€s eventos não apenas enalteceu a qualidade

da educação oferecida, mas também ressaltou o papel fundamental desses profissionais na

orientação, inspiraçâo e no apoio aos alunos, direcionando.os para â constÍução de um futuro

mais promissor e sustentáve l.

2'Feira do Empreendedorismo Educacionel: Cidadania e Soluções pare um Futum
Sustentável

Dgtr:1211212023

Locel: Praça Olímpio Campos

Hordrio:

Início: th

Término: l6h

Cronograma:

7:fi) - 9:ül: Montagem e preparação das bancadas das escolas.

9:ü) - 9:31): Abertura Oficial

Boas-vindas aos paÍicipantes.

Discurso de abertura.

Introdução ao evento.

9:30 - 1I:30: Exposição dos Produtos do JEPP

) Os alunos das ll escolas exibem seus produtos em suas Íespectivas bancadas.
) Visitantes podem passear pelas bancadas e interagir com os alunos empreendedores.

11:30 - 13:30: Intervalo para Almoço

F Os participantes podem desüutar de uma pausa para o almoço.
13:30 - l5:lX): Apresentações de Palco

F Apresentações artísticas e culturais relacionadas ao ernpreendedorismo.
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) Participação de grupos das escolas.

15:ü) - 15:30: Exposição de Experiências Exitosas

F Alunos, professores ou ex-alunos compartilham srras experiências de

empreendedorismo educacional.
15:30 - 16:ü): Premiação dos Alunos Destaques em 2023

D Recoúecimento e premiaçâo dos alunos que se destacaram no
empreendedorismo/Responsabilidade Social e Cidadania/ Educação Ambiental durante
o ano de 2023.

ló:(X): Encerramento

D Agradecimentos f,mais e encerramento do evento.

(Premiação e critérios de avaliação)

A 2' edição da Feira do Empreendedorismo Educacional abordou a temática Cidadania e

Soluções para um Fu$ro Sustentiivel. Esse tema busca mobilizar a comunidade escolar em

lomo de qu€stões emerg€nt€s em noEso eotidiano, dialogando eom o JEPP (Jovens

Empreendedores Primeiros Passos) sobre Soluções Sustentáveis, Robótice Empreendedorr,

Tecnologies Digitais e Soluções Empreendedoras e GerAção Empreendedore.

Produção de bolsas dos Jovens Empreendedores, dezernbro de 2O23.
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Durante o evento foi criado um ambiente de interação entre pníticas empreendedor

voltadas para a educação e o protagonismo do estudante. A feira contou com espaços de

apresentaçôes, exposição e comercialização dos produtos confeccionados pelos estudantes

(descrito no ANEXO I - cronograma da 2" Feira do Empreendedorismo Educacional).

I

Produção com materiais recicláveis, dezembro de 2023.

Ao final do evento foi premiada a escola destaque da 2' Feira do Emprtendedorismo

Educacional, a mesma recebeu, alern do reconhecimento pelo seu compromisso com a

Cidedania e Soluções parr um Futuro Sustentável, uma viagan para a equipe (estudantes,

Professores de Projeto de Vida e a gesüio escolar - totalizando 25 membros) com destino a

"ROTA do empreendedorismo social" (Itabaianinha,{ndiaroba). Esta excursão contará com o

seguinte peÍcurso:

Escola destaque - Tenysson Fontes de Souze

Esta excursâo contou com o seguinte percurso:

I - Visita ao Banco Popular de Indiaroba: na oportunidade, os contemplados poderão coúecer

um pouco da história do banco, sua importância para a economia local e o seu funcionamento;
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Visita ao Banco Popular de Indiaroba/SE, dezembro de 2023.

II - Visita à Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis de Indiaroba - Coocmarin:

Onde os alunos terão a oportunidade de coúecer o projeto desenvolvido na cidade, os

beneficios sociais, econômicos e ambientais para alcançar o desenvolvimento sustentiável;

III - Visita as mulheres marisqueiras de Indiaroba: este momento será r€servado para a

observação do cotidiano de mulheres empreendedoras e exemplo de perseverança.

Interação com as marisqueiras, dezembro de 2023.

IV - Este momento contará com a visita as comunidades ribeiriúas e suas respectivas

interações com as áreas de mangue de Indiaroba,/SE.
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Sitio Arqueológico no Povoado Convento, dezembro de 2023
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Visita as comunidades ribeiriúas, dezembro de 2023.

V - Visita ao Sítio Arqueológico no Povoado Convento: Oportunidade de apresentar para os

alunos, a importância histórica de um município, que precisa ser preservado em obras públicas,

mantendo as caracteristicas com respeito ao Patrimônio Histórico.
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Articulador Municipal de Projeto de vida

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.3) Relatório da Diüsáo de Educaçâo Especial

Identificação:

Tamara dos Santos Pinheiro

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Piano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e esmtégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da DivMo da Divisão de Educaçâo

Especial, no ano 2023:

Itabaianiúa/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.2: promover encontro formativo com todos os professores sobre

temáticas de Educação Especial voltadas para o ensino às pessoas com deficiência, assim como

capacitar os profissionais vinculados ao Atendimento Educacional Especializado - AEE, em

temáticas que visem o aperfeiçoamento do trabalho pedagógico especializado, pelo menos, uma

vez ao ano e no período de vigência deste PME;

Ações realizadas:

Houve um encontro formativo para todos os professores da Rede Municipal, e formações

continuadas para professores das salas de recursos e estagiririos que atuam com AEE nas salas

regulares. Nas formações foram coletadas as assinaturas na lista de frequência que esüio

arquivadas no departamento pedagógico da educação especial.
(llí d. q$ aEf ofll.çer IênúLca TíT6d taL ab

fonn íio
crÍ9â
tloíi.ü

oíÉrn+Ôc! dc lanaào
202t

!l

Fluro dê lÍàb.[lô p.Íà 2023
líarrtr
331àÍúc

lnclurJo c Equdid.

EmiL

09.03-?023 6n

oÇ*Írao oa roíEr4- O oa,Éttro ó. íúrniçao bl .Íplcü o p.p.l 0o .pú I . ll nà l.l.
Ía{irJ. a tnconirEa óa rict ià no aíitüo cladaí

Norrot nslr'trcnls
PÂl (Pt o dc Erliio
lnô/úrl:-ot c
Fdnrfáao óa Yría3

8àrõor.

r&01?023 09 06

rão.t. níruticÍn.B e gl.r.r.ncdo 20?3
T'go! óê .gÍ.nú:.o.m

8üDor.

?1.03.10:l l6 16

O.:cÍrçx d. roí'h.çt) Enconlro ootn. !L maal com à tc.tl.tÉ. cíad. ácma ê dabàlér iooÍê

l?.0+2023 lh l6 tlidií.çao d. .ttíd.dca

Eôaoniro onlúa rià I'ÉÊl com a lêdrtcâ cíaóa àcmô
coíro . morrr.nlo

S.. aoa
0105.2023 5C 50

0...dç5 Ô r!.uT5 o ênconüo ú.oo! com a pàÍta anÍ*aaüva !tÍàv.3 óa rldê toôí. coír.
fabaiaí a cOuE çio Ís8...llà .l|edÚ|.i. .ín..9róâ üwmo!
monrê,ltor d. 9.itca!r ..rtl dtutÍ!.t .tt É.dC3 cín Eruro

doÁEE
03-05,2021 50 a5

pêóaoogco aoÔ.a
il6cÉírci. G áfc'rl.lrdc
t ctcírçro d. roílD.fêo o cllcorlÍo mciou coír êr9Lna9ao !oüê ôlcuinar aLÉcaícla!

cxâípaor dÉmr cm rda da ada llo lr9llríúo mdranto3 ío| raàEda
una oÉcÍ. óê cooÍ..cô.s ó. ír5.í!.. I.,Àlaxlor

IIIEEBIES@SS

IIIEIESIIEEIS

IXIE'IEIUEEII

461

Indicador 1.2) Oferter, anualmente, pelo menos, um encontro formativo para todos ot

professores sobre a temática de Educação Especial.
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Meta 3 - Estrategia 3.6: garantir a educação em tempo integral para pessoÍls com deficiência,

transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação na faixa etri,ria de

4 (quatro) a l7 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado

complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da própria escola e,

na impossibilidade, estabelecer parcerias com instituições especializadas;

Indicador 3.6: Porcentagem de matrículas de alunos com deÍiciência, trrnstornos do

espectro âutistâ e altas habilidades ou superdotação em Tempo lntegral.

Açôes realizadasl

No ano de 2023, a rede municipal de ensino de Itabaianiúa matriculou I 13 alunos com

algum tipo de deficiência, correspondendo a aproximadamente 1,5 Yo da matrícula bruta. Vale

ressaltar que todos estes ahmos foram assistidos nas aulas regulares e no atendimento

educacional espec ializado.
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Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador6.l: Realizar, anualmente, pelo menos, tr'es visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações rcalizades: Segue a tabela de visitas realizadas pela coordenadora da Educação Especial

Tamara dos Santos Piúeiro. Durante as visitas foram preenchidos instrumentais com assinatura

dos responsáveis que esüio arquivados no departamento pedagógico da educação especial.

fscola DâlÀr dâs Vkits-s

Flscola Mun. Pedm Alves de Macedo 25 -0 5 -2023 e 22 -0E -2O23

Exola Mun. Jose Pablo Narimsnto Costa 25-05-2023

Escola Mun. Prof.". Cecília Garcia 26-0 5 -2023 e 78 -08 -20?3

Escola Mun. Manoel Joaquim de Oliveira Campos 26-0 5 -2023 e 22-08 -2023

Escola Mun. Passos PoÍto 06-07-2023

tscola Mun- Jaime da Silveira Carvalho 07 -07 -2023 e I 8-08-2023

Escola Mun. Francisco Moreira t0-07-2023

Escola Mun. Jose Carlos t0-07-2023

Escola Mun. Josc Lima 1t-07-2023

Escola Mun. José Pablo Nascimento Costa t2-o7-2023
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Escola Mun. Oseas Cavalcanti Batista 03-08-2023

I

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo birnestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encotrtros perirídicos entr.,e as equipes técnicas da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pedagógicas das escoles, pclo menos, uma vez por

semestre.

Escola Mun. Joaquim Silveira Vilanova l0-08-2023 e 25-08-2023

Escola Mun. Pedro Alves de Macedo I l-08-2023

Crechc Pedro Emanoel t7 -08-2023

Escola Mun. Jorfina Íris Limeim 22-08-2023

Escola Mun. Tereza Ferreira 24-08-2023

Escola Mun. Lírio dos Vales
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Ações realizadas:

Ao longo do ano foram realizados encontros com as equipes gestonrs das escolas da rede para

inforrnação da contratação de estagirírios a fim de dar suporte aos alunos com deficiência como

apoio I e II nas salas regulares, Houve tamMm uma reunião para apresentação do fluxograma

da equipe multidisciplinar. Foi criado um grupo do whatsapp para informar sobre as

informações de projetos e ações desenvolvidas ao longo do ano.

Meta l0 - Estratégia 10.5: priorizar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do

atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com

deficiência, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação;

Indicador 10.5: Buscar meios para garantir que todos os discentes da Educação Infantil

com deficiência sejam atendidos pelo Núcleo de Atendimento Educacional Especializado

- NAEE

Existe uma parceria entre as escolas regulares do município, que no ato da matrícula, quando

identificado que o aluno é deficiente já é encaminhado diretamente para o núcleo de

atendimento. Os alunos que não possuem diagnóstico comprovado, mas apresentam

dificuldades no ambiente escolaÍ são atendidos pela psicopedagoga para uma avaliação, no qual
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são encamiúados de acordo com sua necessidade para a secretaria municipal de saúde onde

temos uma parceria de trabalho intersetorial.

Metr l1 - Estratégie 11.5: apoiar a alfabetização das pessoas com deficiência, considerando

as suas especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

Indicador I 1.5: Idem a estrâtégiâ

Açôes realizadas:

São realizadas visitas de incentivo aos professores da sala regular mensalmente com

sugestõ€s de atividades adaptadas para cada aluno com deficiência e orientações sugestivas

para suas avaliações. Bem como foi ofertado apoio I e II na sala convencional para maior

suporte aos mesmos, sendo esses estagirírios cursistas de pedagogia.

I
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ffi
a,

Meta 19 - EstraÍegia 19.2: implantar, ao longo deste PME, salas de recuÍsos multifuncionais;

Indicador 19.2: Percentual de alunos assistidos com salas de recursos multifuncionais
para Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Ações realiz:das:

No ano de 2023 a Secretaria Municipal de Itabaianinha recebeu ll3 alunos com

deficiência, totalizando aproximadamente 1,5% do total da rede. Segue abaixo uma tabela com

a distribuição das matrículas dos alunos da modalidade de Educação Especial, por salas de

/lê

t II

I
,

recursos:
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Escola com SRMs Professor (a) de SRM ClDs

atendidos

No de dunos

.tendidos

Escola Mun. Jaime da Silveira

Carvalho

F84

Autislas

?t

Escola Mrm. José Cados de

Oliveira

haldina dos Santos F72

D.I

Multiplas

l6

Escola Mun. Jose Lima de

Carvalho

Rosinete Ferreira SoaÍes

Substituia

Ana Josefa do Nascimento

Paralisia

CeÍebÍal e D-l

l5

Flscola Mun. Passos Porto Josefa Firrniniana da Conceição Autistas

múltiplas

c I

Escola Mun. Oseas C. Batista. Rosilene Lima A. Varjão Síndrome de

down, surdez

e D.l

l4

Escola Mun, Francisco Moreíra
Josefa Nadja Santos Souza F84 Autistas l4

Escola Mm. Joaqúm S.

Vilansva

Elisângela G- S. de Goes. Deficiências

Múltiplas

ll

Escola Mun. Manoel Joaquim

de Oliveira Campos.

Ana Cristina Dantas dos Santos DeÍiciências

Múltiplas

04

Escola Mun- Prof. Pedro Alves

de Macedo

Ana Cristina Dantas dos Santos Deficiências

Multiplas

08

Escola Murl. Professor Antônio

Ayres.

Dayane Leandro Barbosa Deficiências

Multiplas

05

Escola Mun- Jose Pablo M.

Costa

Dayane Leandro Barbosa Deficiências

Múütiplas

04
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Meta 19 - Estrategia 19.3: garantir atendimento educacional especializado em salas de

recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou conveniados,

nas formas complementar e suplementar, a todos alunos eom defisiência, transtomos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação matriculados na rede pública de

educação biisic4 conforme necessidade identificada por meio de avaliação, ouvidos a famflia

e o aluno;

Indicador 19.3: Idem e estrâtégiâ

Ações realizadas;

Segue algumas ações que o municipio vem aprimorando ano a ano para garantir o acesso.

a permanência e aprendizagem na modalidade de educação especial.

Existe uma parceria entre as escolas regulares do municipio, que no ato da matrícula"

quando identificado que o aluno é deficiente já é encaminhado diretamente para o núcleo de

atendimento. Os alunos que não possuem diagrróstico comprovado, mas apresentam

dificuldades no ambiente escolar são atendidos pela psicopedagoga para uma avaliação, no qual

são encaminhados de acordo com sua necessidade para a secretaria municipal de saúde onde

temos uma parceria de trabalho intersetorial.

Em 2023, pennanecemos com profissionais da equipe multidisciplinar para andamento

de demandas que atuam no processo de inclusão escolar e social dos alunos com deficiência,

para alán do trabalho com família e escola. Além desses profissionais foram contratados

estagiiârios como apoio I e II na rede municipal de ensino regular para auxiliar os alunos com

deficiência em sua locomoção e na parte pedagógica.
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r
Meta 19 - Estrategia 19.4: garantir a oferta de educação bilíngue, em Língua Brasileira de

Sinais (LIBRAS), como primeira língua, e, na modalidade escrita, da Língua Portuguesa como

segunda língua, aos alunos surdos e com deficiência auditiva de 0 (zero) a l7 (dezessete) anos,

em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos terÍnos do Art.22, do Decreto no

5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos AÍs. 24 e 10 da Convenção sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiênciq bem como a adoção do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-

cegos;

Indicador 19.4: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Atualmente não disponibilizamos intérpretes ntts sâlâs de alunos com deficiência. O

município disponibilizou um curso de libras no ano de 2016.

Ll
ffi

I
*
JI

ü

47t

,lt
\

t

I

I I
I

./

a

I
1

.1IItl

?



IA
i*gE-

ESTAIX) DE SERGIPE
PRETEITURÁ MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

sECR-ETARIA MUlnCTPAL ne eoucaçÃo
DEPARTAMENTo PEDAGÓGICO

Meta 19 - Estratégia 19.5: garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino

regular sob alegação de deficiência e promovida a articulação pedagógica entre o ensino regular

e o atendimento educacional especializado;

Indicador 19.5: Idem a estratégia

Ações realizadas:

A Secretaria Municipal de Educação de Itabaianiúa universalizou a oferta de matrícula

para todas Íts p€ssoíts com deficiência" sem vedar a matrícula ensino regular sob alegação de

deficiência. Destarte, estes discentes são inseridos em turmas regulares como também no

atendimento educacional especializado.

Vale ressaltar, que anualmente a equipe do Busca Ativa Escolar rcaliza a campaúa de

matricula e visitas domiciliares com o objetivo de erradicar a exclusão escolar de crianças e

adolescentes com ou sem deficiência, com o lema: Fora da Escola Não Pode! E dentro da escola

sem aprender também não pode! Assim, a universalização do acesso é garantida pelas escolas

da rede municipal de ensino, contudo é necessária uma soma de esforços eontínuos para garantir

que todas as escolas sejam inclusivas, com equidade de oporhrnizar o acesso, permanência e

aprendizagem para os discentes.
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Meta 19 - f,strâtégia 19.6: ampliar, com apoio da União, programas suplementares que

promovam a acessibilidade nas instituições públicas, para garantir o acesso e a permanência

dos ahmos com deficiência por meio da adequação arquitetônica, da oferta de transporte

acessivel e da disponibilização de material didático próprio e de recursos de tecnologia

assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, níveis e modalidades de

ensino, a identificação dos alunos com altas habilidades ou superdotação;

Indicador 19.6: Porcentagem de escolas com dependências e vias adequadas a alunos com

deÍiciência ou mobilidade reduzida

Açôes realizadas:

Quanto à garantia do acesso, a SME dispôe de transportes paÍa os alunos com deficiência

motor4 e de povoados para irem às SRM, e demais atendimentos disponiveis no Núcleo de

Atendimento Educacional. Em relação à infraestrutura predial, as escolas dispõem de banheiros

píra pessoas com deficiência, bem como portas largas, rampas entre ouffos.

Meta 19 - Estratéyia 19.7 z fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola

e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanência e do desenvolvimento

escolar dos alunos com deficiência, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotação beneficiiíLrios de programas de transferência de renda, juntamente com o

combate às situações de discriminação, preconceito e violência, com vistas ao estabelecimento

de condições adequadas para o sucesso educacional, em colaboração com as familias e com os

órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infincia, à adolescência e àjuventude.

Indicador 19,7: Realizar, anualmente, o acompanhamento e o monitoramento do lcesso e

permanência de crianças e adolescentes com deÍiciência etraves dos Programas Busca

Ativa Escolar, Bolsa Família e o Núcleo de Atendimento Educacional Especializado.

Ações realizadas:
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Anualmente a equlpe do Busca Ativa Escolar realiza a campanha de matrícula e visitas

domiciliares com o objetivo de erradicar a exclusão escolar de crianças e adolescentes com ou

sem deficiência, com o lema: Fora da Escola Não Pode! E dentro da escola sem aprender

também não pode! Assim, a universalização do acesso é garantida pelas escolas da rede

municipal de ensino, contudo é necessária umâ soma de esforços contínuos para garantir que

todas as escolas sejam inclusivas, com equidade de oportunizar o acesso, permanência e

aprendizagem para os discentes. Durante este ano a equipe da busca ativa escolarjunto a equipe

multidisciplinar do NAEE de forma intersetorial realizou visitas domiciliares, orientação

familiar dentre outras ações visando a inclusão, o acesso e a permanência dos alunos com

deficiência como um todo na comunidade escolar.
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RELATÓRIO SINTÉTICO AI\ÍUAL AEE SR}T

Gerência./ Modalidade: Educação Especial

Coordenador Pedagógico da SME: Tamara dos Santos Pinheiro

l) Caracterização:

l.l Quanto ao atendimento aos alunos com diagnósticos

Número total de alunos com deficiência: 189

Número total de alunos atendidos nas SRMs: I l3

Número total de alunos atendidos pelo Apoio Pedagógico AEE, em sala regular: 130

Escola com SRMs (a) da SRM CID§

atendidos

N" de alunos

atendidos

Escola Mun. Jaime da Silverra

Carvalho

Josefa Firminiana da Conceição F84

Autistas

2l

Escola Mtm. José Carlos de

Oliveira

Iraldina dos Santos F72

D.l

Múltiplas

l6

Escola Mun. Jose Lima de

Carvalho

Rosinete Ferreira Soares

Substituta

Ana Josefa do Nascimento

Paralisia

Cerebral

D.I

e

l5

Escola Mun. Passos Porto Josefa Firminiana da Conceição Autistas e

múltiplas

I

Escola Mun. Oseas C. Batista. Rosilene Lima A. Varjão Síndrome de

down,

surdez e D.I

t4

Escola Mun. Francisco Moreira F84 Autistas t4

Escola Mun. Joaquim S. Vilanova Elisângela G. S. de Goés Deficiências

Múltiplas

ll
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A[UIOS SALÂ DE RECURSOS . ã23
PÍol.': JorêÍr Firmrnltna dô Concesào

Escola Mun. Manoel Joaquim de

Oliveira Campos.

Ana Cristina Dantas dos Santos Deficiências

Múltiplas

04

Escola Mun. Prof. Pedro Alves de

Macedo

Ana Cristina Dantas dos Santos Deficiências

Múltiplas

Escola Mun. Professor Antônio

Ayres.

Dayane Leandro Barbosa Deficiências

Múltiplas

05

Escola Mun. José Pablo M. Costa Dayane Leandro Barbosa Deficiências

Múltiplas

04
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2) Ptano de Ações para o trabalho Pedagógico previsto pera 2023:

Dia das mães - Homenagem a tdas as mamães do NAEE;

Maio Amarelo- Apresentação musical sobre a importância da vida no trânsito;
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3) Quanto ao fluxograma da Gestão Pedagógica adotado pelo Depârtâmento Pedagógico

da SME, tem-se:

l. Diagnósticos para o atendimento educacional especializado AEE, com o levantamento dos

alunos a serem assistidos; 2. Estudo de caso com a escuta da família e do professor da sala

Regular;3. Elaboração do Plano de Atendimento Individual do aluno; 4. Formações e

Encontros para Planejamento; 5. Acomparúamento ds trabalho pedagógico (Visitas e outros);

6. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do necessário;

Desse modo, seguem abaixo informações sintéticas sobre esse fluxo:

3.1) Diegnósticos existentcs pan o GT:

a) Matrícula AEE 2021, 2022 e 2023

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM 202 I

Local Profissional responsável Quantidade de alunos
frequentando

EM Manoel Joaquim de Oliveira
Campos

Ana Cristina Dantas
Santos

ll

EM José Pablo do Nascimento Dayane Leandro Barbosa 08

EM ProP Antônio Ayres Dayane Leandro Barbosa 04

EM Joaquim Silveira Vilanova Elisangela G. Sousa de
Góes

l3

NAEE
Autismo Josefa Firminiana da

Conceição
l8

Autismo Amanda Vieira Batista 04

486

mrrerrunlsffiocilii'§f ,'ilr-ANTNHÁ

'""T;ffi ̂
HIIi'f#,1"i8Y3ât^"Reportagem de evolução- Busca ativa aluno com deficiência;

São Joâo - mesa com comidas tipicas e dança temátic4

Reinauguração Sala de Recurso Pedro Alves;

Participação Desfile Cívico Escola Antônio Ayres;

Projeto de inclusão nas escolas - Com o apoio da equipe multidisciplinar, foi elaborado um

projeto sugestivo com palestras e filmes que fala sobre a importância de respeitar a

individualidade das outras pessoas independentemente de quâlquer diferença;

Passeata da inclusão em parceria com a saúde - 2l de setembro passeata pelas principais ruas

da cidade em prol da valorização da vida e inclusão social.

Dia das crianças - Dia de lazer na piscina, brincadeiras, danças, almoço, lanche e enEega das

lembranc inhas para os alunos;
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Autismo Dayane Leandro Barbosa 05
Surdez e Síndrome de
Down

Rosilene Lima Andrade
Varião

l5

Deficiências Múltiplas Iraldina dos Santos t4
Deficiências Múltiplas Rosinete Ferreira dos

Santos
23

TOTAL DE ALUNOS ll5

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALZ ADO EM 2022
[-ocal Profi ssional responsável Quantidade de alunos

freq uentando
EM Manoel Joaquim de Oliveira
Campos

Am Cristina Dantas
Santos

05

Escôlâ Mun. Prof. Pedrô Alves de
Macedo

Aná Cristiilà Dàintás

Santos
06

EM José Pablo do Nascimento Dayane Leandro Baóosa

EM Prof Antônio Ayres Dayane Leandro Barbosa 04

EM Joaquim Silveira Vilanova Elisangela G. Sousa de
Goes

t2

NAEE
Autismo Josefa Firminiana da

Conceição
22

Autismo Dayane Leandro Barbosa 06
Autismo e múltiplas Emília Valéria de Oliveira

Vitâl
t4

Surdez, Síndrome de
Down e D.I

Rosilene Lima Andrade
Varião

l5

D.I Iraldina dos Santos e
Tamara dos Santos

Pirtheiro

l4

Paralisia Cerebral e
D.I

Rosinete Ferreira dos
Santos

16

TOTAL DE ALTINOS 120

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM 2023
Local Profissional responsável Quantidade de alunos

frequentando
EM Manoel Joaquim de Oliveira
Campos

Ana Cristina Dantas
Santos

04

Escola Mun. Prof. Pedro Alves de
Macedo

Ana Cristina Dantas
Santos

08

EM José Pablo do Nascimento 04

EM ProP Antônio Ayres 05

487
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Parecer Técnico: Mediante os números de matrículas dos anos anteriores, percebe-se uma

redução significativa no quantitativo de matriculados, pois existe diversos fatores que levam a

este resultado. Inicialmente sabemos que as salas de recursos não são obrigatórias a

pârticipação; alguns alunos encerarem sua vida escolar; e os demais encontram-se com

diagnóstteo em mdâmefl to.

b) Apoio I e II nas salas regular 2023

EM Joaquim Silveira Vilanova Elisangela G. Sousa de
Goes

l1

NAEE
Autismo Josefa Firminiana da

Conceição
22

Autismo Josefa Nadja Santos Souza t4
Surdez, Síndrome de
Down e D.l

Rosilene Lima Andrade
Varião

t4

D.I Iraldina dos Santos l6
Paralisia Cerebral e
D.I

Rosinete Ferreira dos
Santos

l5

TOTAL DE ALUNOS 113
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3.2) . Estudo de câso com a escuta da família e do professor da sala Regular;

No início do ano de 2023, no ato das matrículas as professoras das salas de recursos dialogaram

com o responúvel legal respondendo àrs perguntas sobre o cotidiano dos alunos no estudo de

caso

3.3) Elaboração do Plano de Atendimento Individual do aluno;

O P.A.I. foi reformulado baseado no modelo da Seduc, com orientações da psicopedagoga

Dayane Leandro Barbosa.

3.4 Formações c EheÕhtros para Planejainento;

Formações Temática Mediador Data da
f,'ormaçâo

Carga
Horária

Qtd de
Proíessores
Prcvistas

Qtd de
Prcfessores
Paúicipantes

Orientações
trabalho 2023

de Tamara
Piúeiro

24-02-2023 4h t2 il

Descriçâo
Formação

da Fluxo de trabalh o para 2023

lnclusão e Equidade Tamara
Pinheiro,
Emília Valéria

09-03-2023 6h 47 35 maúã
33 tarde

O objetivo da formação foi explicar o papel do apoio I e II na sala regular e a

importância da inclusão no âmbito escolar.

Novos instrumentais:
P.A.I (Plano de Ensino
Individualizado) e
Formulírio de Visitas.

Dayane
Leandro
Barbosa

l8-03-2023 4h 06

Encontro pedagógico, produção de instrumentais e planejamento 2023

Tipos
aprendizagem

Dayane
Leandro
Barbosa

3h 36 l6

Encontro online via meet com a temática citada acima e debates sobre o
mesmo.

Adaptação
atividades

de Dayane
Leandro
Barbosa

12-04-2023 3h 36 l4

492

Descrição
Formação

da

09

Descrição
Formação

da

de 23-03-2023

Descrição
Formação

da
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Descrição
Formação

da Encontro online via meet com a temática citada acima.

Corpo em movimento:
Pniticas Escolares

Warley André
Santana

03-05-2023 4h 50 s0

Descrição
Formaçâo

da O encontro iniciou com a parte explicativa através de slide sobre como
trabalhar a educação fisica e sua importânci4 em seguida tivemos momentos
de pÉticas com diversas atividades em grupo.

Coúecimento
pedagógico
deficiência
dificuldade.

sobre
e

Professoras do
AEE

03-0s-2023 50 45

daDescrição
Formação

na
Habilidades
Socioemocionais
Educação Especial

Rodrigo Félix 04-05-2023 4h 50 46

daDescrição
Formaçâo

Tipos de Transtomos e

Deficiências
04-05-2023 4h 50

daDescrição
Formação

Iniciamos o encontro com apresentação dos trabalhos confeccionados pelos
estagiários. Em seguida foi explanado sobre os tipos de aprendizagem,
transtomos e defi ciência.

Comunicação
Alternativa

Diziane Souza
Nascimento

50 50

daDescrição
Formação

Primeiros Socorros Wagner
Messias Teles
Santos

2h 20

Descrição
Formação

da O encontro teve como objetivo apresentaÍ alguns cuidados e primeiros
socorros com crianças deficientes na escola com exemplos e práticas de
treinamento.

493

4h

O encontro iniciou com explanação sobre algumas deficiências, exemplos
diários em sala de aula. No segundo momentos foi realizada uma ofrcina de
confecções de materiais adaptados.

O encontro iniciou com a dinâmica do abraço, em seguida foi realizada uma
roda de conversa para o momento de partilha e experiência na sala de aula com
os alunos com deficiência. Após foi exposto um slide explicativo sobre lidar
com as emoções. Para finalizar foi enEegue um bônus para que cada
participante fzesse sua auto avaliação nas 7 habilidades ernocionais.
Encerramos com o sorteio de brindes.

Dayane
Leandro,
fusoneide
Lima dos
Santos

45

2h05-05-2023

A palestra teve como objetivo apresentaÍ a comunicação alternativa através de
slide e exemplos de viv&rcia diríria.

0s-0s-2023 50
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Atividades Sensorial e

Motora- Fisioterapia
na Educação

Tassia Karine
Santos
Carvalho

05-05-2023 4h 50 47

O encontro pautou sobre a importância da Equoterapia, exposição de materiais
confeccionados que podem ser utilizzdos na sala de aula. No segundo
momento foi realizado um debate sobre dúvidas da fisioterapia em sala de aula
e troca de experiências.

Técnica de aÃapta4,áo

de atividades para
pessoÍrs com
deficiàrcia
intelectuaUSíndrome
Down, Atraso
cogÍritivo.

Dayane Leandro
Baóosa

24-05-
2023

3h 50 1l

Encontro online via meet com a temática citada acima, relatos de experiência.

Oficina pedagógicas
píra uma Educação
Inclusiva

Jaqueline de Jesus

Carvalho
l7-0ó-
2023

8h 147 manhã
98 tarde

135

manhã
38 tarde

da Exposição dos seguintes temas: Transtomos de aprendizagem, Dixlexia,
Discaulia, os Principais Desafios da Escola Inclusiv4 Origem do autismo, Lei
Brasileira de Inclusão, Hiperplexia, ABA, Autismo e Escola, Adpatação
Curricular e encerrarnos com apresentâção de materiais confeccionados
adaptados de diversas áreas curriculares.

Como adaptar
atividades para alunos
autista/TDAH

Dayane Leandro
Barbosa

28-06-
2023

3h 06

Descrição
Formaçâo

da Encontro online via meet com a temática citada acima, relatos de experiência.

Feedback do I
semestre e orientações
para o II semestÍe

Tamara Pinheiro l9-08-
2023

4h 08

O encontro iniciou com acolhida e feedbacks do I semestre, em seguida
pontuamos sobre: Projeto horta sustentável, semana da inclusão, dia das

crianças, frequência dos alunos, Plano de Atendimento Individualizado e

Dirário. No segundo momento foi feito o mão na massa praticando no ponto
ID como preencher o diiá.rio.

Como entender o meu
aluno dentro da visão
inclusiva

Dayane Leandro,
Risoneide Lima.

02-09-
2023

4h 50 34

494

Descrição
Formação

da

daDescriçâo
Formação

Descrição
Formaçâo

50

08

Descrição
Formação

da
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3.5. Acomparhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

Visita técnica para análise de: alunos frequentes e infrequentes, conferir se houve entrega de

atividades adaptadas, participação das professoras das salas de recursos no âmbito escolar do

aluno, participação da família e orientações quanto ao conselho de classe;

0 encontro iniciou com uma dinâmica, em seguida foi explanado através de
slides sobre deficiências e transtomos, e frnalizamos com as experiências
vivenciadas

Confecções de
materiais pedagógicos

Dayane Leandro,
Débora Soares, e

Risoneide Lima.

04-l l-
2023

4h 54 32

Confecções de materiais pedagógicos adaptados.

Escola Datas das Visitas

Escola Mun. Pedro Alves de Macedo 25 - 0 5 -2023 e 22 -08 -2023

Escola Mun. José Pablo Nascimento Costa 25-05-2023

Escola Mun. Prof.'. Cecília Garcia 26 -0 5 -2023 e 28 -08 -2023

Escola Mun. Manoel Joaquim de Oliveira e ampos 26 -0 5 -2023 e 22 -08 -2823

Escola Mun. Passos Porto 06-07-2023

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho 07 -07 -2023 e I 8-08-2023

Escola Mun. Francisco Moreira t0-07-2023

Escola Mun. José Carlos t0-07-2023

Escola Mun. José Lima tt-07-2023

Escola Mun. José Pablo Nascimento Costa 12-07-2023

Escola Mun. Oseas Cavalcanti Batista 03-08-2023

495

Descriçâo
Formaçâo

da

daDescrição
Formaçâo
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VISITAS PROFESSORAS DO AEE X PROFESSORAS DO R.E,GULAR.2023

Escola Mun. Joaquim Silveira Vilanova I 0-08-2023 e 25-08-2023

Escola Mun. Pedro Alves de Macedo I l-08-2023

Creche Pedro Emanoel 17-08-2023

Escola Mun. Josefina lris Limeira 22-08-2023

Escola Mun. Tereza Ferreira 24-08-2023

Escola Mun. Lirio dos Vales l8- 10-2023

07 103; 19/04: 05/06; I 0/08; 13109; 29 I 11 ; 18112;Viviane do Nascimento

Isaac Lourenço dos Santos l0/04; l3109; 29lll; 18/12;

10/08: l3l 09: l9ll2:

O aluno frequenta pouco a sala de recurso.

Raul Tulio Souza Santos

13103: 31103; 23104; 30105', 12109: l8l12;

Renato Silva Santos 27103;10104:23/08:'

28103; 13 104; 30/05; l2l09; 05/l I ; l8/l 2;Viviane Santos Souza

Kauanne Camile da Silva Oliveira 28103; 1l/04; 10108; 12109;

Adriel Barros Oliveira 13/O3 t 3lA4; 38105. 12109;

496

PROFESSORA ROSILENE LIMA DE ANDRADE VARJÀO
ALUNOS: DATA DAS VISISTÂS:

Luzia Araújo Santos
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Maria Conceição dos Santos

infrequente
Neúuma visita realizad4 pois a aluna estava

por falta de transporte.

Joâo Victor Santos Leite Nenhuma visita realizada.

Lucas dos Santos
recurso.

Aluno infrequente tanto na sala regular quanto na sala de

Nailson dos Santos
fecuiso.

Aluno infrequente tanto na sala regular quanto na sala de

José Micael Nascimento

dos Santos

Neúuma visita r ealizada.

Carlos Gabriel da Silva
Cruz

29103; 14104; 16105; 14/08; 06109; 14111;20112;

Jeferson Guimarães dos Santos 29103; 14/04; lól05; 14108; 06109; l4lll1,20112;

29103; 14/04; 16105; 14108; 06/09; l4/ll;20/12:Emily Reis de Carvalho

29103; 12104; 17 105; 09/08; 06109; l3lll ; 19/12;Evelyn Oliveira Santos

29103;12104; l6105; 09/08; l3/ll; l9ll2:,Mateus de Jesus dos Santos

29/03; 12104; 17 105; 09108; 06109:' l4lll ; 19/12;Maria Yasmin Santos Ramos

29103; 14104; l6105; 09/08; 13109; 13111; l9l1?;Vitória Ana dos Santos

29103; 12104; l6105; 09/08; 13109; 14111; 19112:Femanda Velames Oliveira

Gabriel de Jesus Santos 29103; 14104; 17105,.09/08; 12/09; 14111; 19112;

29103; 12/04; 17/05: 09/08; 13109; l4lll; l9l12;Viniçius dos Santos

Ianny SoÍia de Jesus Oliveira

Viana

29 103 ; 1 21 04; 23 I 05 ; I 6/08; | 3 / 09 ; | 4/ I 1 ; I 9 / 12;

497

PROFESSORA CRISTINA DANTAS
ALT]NOS: DATA DAS VISISTAS:
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ESTADO Df, SERGIPE
PR-ET'EITURA MUMCIPAL DE ITABAIAI'INHA

SECRETARTÁ MrJhnclpA|- DE rnuceçÃo
DEPARTAMENTo proncócrco

João Manoel Lima Aluno infrequente na sala de recurso.

Alex Nascimento dos
Santos Júnior

29103; 12/04;24105; 17108; 13/09; l4/11; l2l12;

Aline Ribeiro dos Santos 29103; 12/12;

AnneSofiaSouzaRodrigues 28103;l2lW;24105;09108;12109;28lll;l3ll2;'

Carlos Eduardo Gois de Alrneida 03/04:12104l,24/05;09108:13109:'22lll;l3ll2;

24103; 24105; 09108; 13 109; 22/ I | : 13112l,Daniel Santos Oliveira

24103 ; I I I 04; 241 05 ; 09 I 08; I 3 109 ; 28 I | | ; | 2 I I 2;Guilherme Francisco Santos

Hendryo §erry dos Santos Portugal 29103;10104;24105;09/08; 13/09; 14lll:' l3ll2;

João Victor Rsdrigues dos Santos 29103; ll/04;24105;09/A8;13109;28lll; l2ll2;

03104 I | 104; 24105; 09108. 13109. 28/11 ; 18/12;Luan de Jesus da Silva

Luis Miguel fubeiro Costa 28/03 ; 23 105; 12109; 281 I 1 ; I 2l 12;

29 103 ; 18104; 30/05; 09/08;

13109: 13lt2;

Maria Vitoria de Araújo Alves

29/03 ; 10/04; 24/A5; 09108; 13 /09;

l4/lt; l2l12;

Maria Vitória Santos Dias

Robert David dos Santos

29103; 10/04; 24105; 09/08; I 3/09;

t3n2:

Tarcísio Sobriúo Araújo

24/03 ; I I 104; 24105:' 09 /08; 13 109;Vitória Martins da Silva

498

PROFESSORA ROSINETE FERREIRA
ALUNOS: DATA DAS VISISTAS:

Aluno infrequente na sala regular.
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EST{)O DE SERGIPE
PRET'EITURA MI]NICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÂÇÁO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

28lll;12/12;

Alexandre Nascimento dos
Santos

3 l/03; 10/04; 25105; 09108:' 17 108; 13109-
09lll;14112;

Aline Vitória Santos Silva
cidade no período anterior)

09108;12/09;09lll; 18/12; (Estava em oum

Efetuou a matricula mas não

Compareceu a sala de recurso.

Anne Cecília Melo

dos Santos

24103 ; 10 104: 24/05 ; 17 /08; 13 109;

O9lll:' l4l12:,

Anthony Guilherme

Fontes do Nascimento

24103: 14104; 25 105:' § 108; 13 109;

09/tt; l8lt2;

Claudio Silva

da Conceição Filho

24/03 ; 13 /04; 241O3 ; 14 104; 25 /05;

09/08; l3109; 09lll: 14/12;

Aluno não matriculado na escola regular.Davi Avila França

24103:, l3l04; 05106; 17 108; 09lll:.

t4n2:

Fernando de Jesus Carvalho

24103 ; I 3 104; 05 lO6: l7 108; 09 I I I ;

t4l12;

Cemerson dos Santos Santana

3 I 103 : 10104; 25 lO5; 09 108; 13 109;

10lll; l4l12;

Jessica Guimaraes dos Santos

241O3 ; 121O4; 24/O5 ; 10108;

10111; l4l12;

João Gabriel Santos Conceição

24103:, 13104: 05/06; l7l08:

09/ll; l4l12;

João Olímpio Neto

499

PROFESSORA JOSEFA FIRMINIANA DA CONCEICÃO
AI,I,INOS: DATA DAS VISISTAS:

Aldair Paixão R. dos Santos



IA\§4.
ESTADO DE §ERGIPE

PRETEITURA MUNICIPAL DE TTABAIANINHÁ
SECRETARIA MUIVCIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO
31 103; 10104; 25 105 ; 09/08;

13109;10111; l4ll2;

Jonaúã Cruz Lima dos Santos

24103; 13 104; 05 /06. 17 108;

09/ll; l4ll2:,

Maicon Gabriel Santos Nicolete

24103 : l2/M; 24105 ; 10108;

13109; 17/11; l4ll2',

Marcos Antônio Silva Santos

Marcos Henrique Alves de Sor,za 24103; lll04;24105; 09108;

12/09; lTlll; 18/12;

24/03; I | /04; 24105 ; 09 l0E:,

12/09; l7ll1:18112;

Maria Eduarda Santana Fontes

Mateus Diniz do Nascimento Moraes 24103; lll0/.;24105;09108:'

12109; 17 /11; lEll?:

Nailson Andrade de Menezes

24103: 13 /04i 05 /06i l7 108:

09lll: l4l12:

Oráviô Mafloêl Barisrá Oliveirá

24103; 13 104:' 241O3; 1 4104;

25 1§5 : 09108; 13 109; 09 1 1 1 ; l 4l 12;

Pedro Davi Andrade Alves

241 03 : 12104: 24 105 : I 0 I 08:

l0lll:'14112;

Valentina de Souza Silva

Vinicius Silva Santos
Cidade no período anterior)

09fi8; 12109;09lll; 18112; (Estava em outra

Yuri Guilherme

fubeiro Melo

24103 : 13 104; 24103 ; 1 4104; 25 105;

09/08; l3109; 09111; 14/12;

500

PROFESSORA IRALDINA DOS SANTOS
ALUNOS: DATA DAS VISISTAS:

24103; ll 104; 24105 : 09 108;

12109; rTlll:'18112:
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EST{)O DE SERGIPE
PR.OFEITURA MUMCIPAL DE ITAB{ANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEpARTAIvTENTo pnoacócrco

27 lO3; I I /04; 24105;' 09/08; 13 /09;

16lll;07112:

Eleil Andrade de Jesus

Brayon Luciano

De Sotza Santos

Aluno efetuou a matricula mas nunca compareceu.

Emerson Davison dos

Santos Batista

07106; l0/08; 14109; 16111 ; 07 ll2;

27 103 ; l l l04: 25 105 : 10108; 1 4109;

16lll;06/12;

Felipe dos Santos

Gúriel da Silva Santos 271O3; lll04:'26/05;10108;14109; 1611l;

Gabriela Nascimento

dos Santos

24 103 ; I I I 04; 241 05; 09 I 08; 13 109;

16ltl:'06112;

27 I 03 ; l2l M; 241O5 ; O9 lO8;

14109; lTllr;06112;

Janaina Batista dos Santos

24103: 12104; 24105; l0/8; 13 109;

17/ll;0'1/12:,

Joana Helena Souza Santos

27103; lll04;25/05; 10108; 13109:'

t6lll;07112;

Kaique dos Santos Oliveira

24/03; 12104;24105; 05/06:' 09108;

14109; lTlll;06112;

27 103 ; I I 104; 26105 ; l0 108;

14109:' l6ll1;06112:'

Nataly Venâncio Santos

27 I 03 ; 12104; 07 /06: I 0 I 08;

13109: lTlll:07112:

Paulo Vinicius da Silva Lima

29103: tl 104; 24/05: 14109:

25110:' 13l12;

27 /03; l1 104; 24/0s; 10108;Romrírio de Jesus Santos

501

Kaú Douglas dos Santos

Reinam Cardoso dos Santos



lÂj§#
ESTAIX) DE §ERGIPE

PREFEITURA MT'NICIPAL DE ITABAIANINHA
SECR-ETARIA MI'NICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAIT{ENTO PEDAGÓGICO
17/11; t3l12;

Stefany Conceição de Oliveira 24103;24105;09/08; l3109;

lTlll;07112;

24103 ; 22104; 241 05 ; I 6 I 08 :

17lll: lll12:

27 103: 12104: 3 I /05; I 6/08;

13109;22lll;13112;

À.tt*ilg"to a* santos

27 103; 12lM; 3 l/05; I 6/08;

lll09;22/ll; 13/12;

Arthur Gabriel Moreira dos Santos

27 lo3: 12/04: 3 l/05; 1 6/08;

13109;22/ll: 13ll2;

BRmo NasciÍnento de Jesus

27 103:' 12104: 3 l/05; I 6/08;

13109| 22lll;13112:

Carlos Henrique Andrade Macedo

27 103; 12104:' 3 1/05; I 6/08;

13109:'22111:' 13l12;

Davi dos Santos Gonçalves

27 103 ; 12104; 3 l/05 ; I 6/08;

13109:'22111; 13l12;

Davi Luka Santos Ferreira

27 103; 12/04; 31 105; 1 6108; 13109;

2zlll; 13l12;

Endel Graziel Santos Lima

27 103: l2lM: 3 l/05; I 6/08;

13109:22lll; t3l12;

João Miguel Araújo de Jesus

502

Tales Dionizio Oliveira Cruz

PROFESSORA JOSEFA NADJA SANTOS SOUZA
ALLINOS: DATA DAS VISISTAS:



EST{X) DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÂIAI\IINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

27 103 ; 12104; 3 l/05; I 6/08;

13109;2211r; t3l12;'

Laura Beatriz Nunes Alves

27 103 ; 12/04; 3l /A5; 16108:

t3/09:22111: 13112;

Luís Gustavo dos Santos

27 1031, 12104; 3 l/05; I 6/08;

l3l09;22111; 13l12;

31 105; 16108:, 13 109:, 221 I I ;

t3t12;

Maria Kelly Alves dos Santos

3l lO5; 07 106; I 6l0E; 13 109:.

22/rl:' t3l12;

Pedro Henrique Silva Santos

27 103; 12104l, 3 l/05; I 6/08;

13109;22lll: 13112;

Saulo Daniel Puciano Silva

Angélica da Conceição

Ferreira Santos

03104; 10/04; 1 5/05; 07108:

04109; 13111:'05112;

O4104; lll04:'16i05; 08/08; 05/09;

l4lll:'05112;

Alex Melo dos Santos

03 l04i 10104\ I S l05l- 07 108: 04l09i

13/ll:05112:

lvlanoel de Jesus Santos

Flavia Alessandra dos Santos MIM;11104; 16/05; 08/08;

05109i l4lll:' ll/12;

Femanda Sofia Carvalho da Silva 04/04; I l/04; Iól05; 08/08;

05109: l4lll:' lll12:'

503

Manoel Victor Barros dos Santos

PROFESSORA DAYANE LEANDRO BARBOSA
ALUNOS: DATA DAS VISISTAS:
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ESTAIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAMNHA

§ECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDÂGÓGICO

Púlo Anunciação dos Santos 061O4; l3lB;201O5; 10/08l,06109;

l5/ll;07112:'

Talysson Gabriel Monteiro Santos 06/04; 13104;20/05; lDl08;

06109;15lll:, llll2:

Antony remi Gonçalves Soares 04104; I I 104;' I 6/05; 08/08; 05/09;

l4lll;05112;

Enzo Gabriel Cruz dos Santos 08/08; 05/09; l4lll:'11112;

28103; lllM;13106:.

08; 30/10; 23111; l4l12;

ANDREI ruSTTNO DOS SANTOS

DAVI YURI SOUSA DE SANTANA 03104;16106; ltl08;

30110:24lll;14/12:'

EMANOEL LISBOA SANTOS 041O4; 181O4:'23105; 12106;20106;

t 5l0E; 19 109; 301 t0; t 4l 12:

28103;1ll04; 16105; l3106; 08i08;

30110;23lll; l4l12:

HELOISE A. DOS SANTOS

JOÃO HENRIQUE

DOS SANTOS

03104: 1 I /O4i I 6/05; 16106; 08/081

(aluno transferido no 2o semestre)

LUIS HEITORCAMPOS

504

PROFESSORA ELISANGÊLA G UIMARÃES
ALUNOS: DATA DAS VISISTAS:
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EST{)O DE SERGIPE
PRf,FEITURA MIJI CIPAL DE ITABAIANII\THA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

De acordo com o calendiário do Naee as visitas acontec€riam:

Março: de 27 -03 a 05-04 - Plano interativo- I 
o visita

Abril: de 10-04 a 20-04 - Sugestões de atividades e orientações quanto avaliação

Meio: de 15-05 a 26-05 - Feedback

Junho: de 12-06 a 22-06 - Sugestões de atividades e orientações quanto avaliação

Agosto: de 07-08 a 18-08 - Feedback

Setembro: de 04-09 a 15-09 - Sugestões de atividades e orientações quanto avaliação

Novembro: de l3-ll a24-ll - Feedback

I)ezembro: de l8-12 a 22-12 - Conselho de Classe- atas

SANTOS 04104; 1 8 1 04; 23 I 0 5 ; 12 106; 20 106;

1 5 108; 19 109; 301 10:' 2l I 1 l ; l4l 12;

PAULA DANIELLE
BARBOSA

28103; Il 104; I 6/05; I 3/06; 08/08;
05/09; 30/10; 22111; 14/12;

DOS SANTOS

PAULO DAVI LINS ALVES 28103; I I 104; I 6/05; 13106; 08/08;

l4l@; 30/10; 2311 l; l4l12;

ROMÁRIO LISBOA DOS SANTOS 28103,051M; r6t05;13t06;

08/08;30/l 0; 231 ll: 14112;

RYAN DINIZ DOS SANTOS 29/03: 20104; 17105; 19106; 08/08;

25 108; 23110; 201 1 | ; I 4/ 12;

TAINA SANTOS DA SILVA 28103: l l l04: 1 6105 : 13106;

08/08; 05/09; 25 1 1 0; 22l l l ; 1 41 12;

JOÃO EMANUEL BATISTA

BONFIM

29107 ; l8l08; I 9/09; 30/l 0;

2llrl: l4l12;

505



IAiü#
ESTAIX) DE SERGIPE

PREFEITURA MUMCIPAL DE ITABAIÂNINHA
§ECRETARIA MTNICIPAL DE EDUCAÇÃO

I'EPARTAMENTO PEDÂGÓGICO
3.6. Reunilo com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do

necessário; 6. Avaliaçõcs em Rede que nos referenciam qoanto a<» Diagnósticos.

São de suma importância ess€s encontros para aprimorar e estruturaÍ os atendimentos visando

a melhoria do atendimento especial individualizado, bem como a comunicação entre o AEE e

a Escolar Regular, enfatizando o acompanhamento aos assistidos com a troca de coúecimentos

entre os professores envolvidos.

4) Considereçõcs fnais

Ressalta-se como positivas as ações desempeúadas no corrente ano de 2023.

Para 2023:.

Continuidade das formações continuadas;

Continuidade do acompanhamento em sala regular (apoio I e II estagiários);

Regularização da documentação do NAEE (iuridico);

Continuidade do projeto semana da inclusão nas escolas;

Parçeria com a saúde para projetos e atendimentos dos alunos que frequentam o NAEE;

Pâutâ dâ Reunião Mediadores Data Local Público- Alvo

Informar a chegada das
estagiririas como apoio I e

II nas escolas.

Amanda Vieira Março
2023

Remota via meet

Apresentação do fluxo de
trabalho para equipe
gestora.

Tamara Pinheiro e

Equipe Multidiciplinar
27-03-
2023

Anexo SME Diretores

Família na Escola Tamara Pinheiro e

Equipe Multidiciplinar
Anexo SME Professoras e pais

de alunos do
NAEE

Reunião professoras das

salas de recursos
Tamara Piúciro 22-06-

2023
NAEE Professoras das

salas de recursos

s06

Diretores e

Coordenadores

24-04-
2023
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5) ANEXOS

ESTADO DE SERGIPE
PRETEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTAMENTo pnnacócrco

ATENDIMENTOS SALA DE RECURSOS
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E§TAIX) Df, SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITABAIAIIINHA

SECR.ETARIA MT,]vcTPAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo rnoacóclco

Apoio I e II na regular

I
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É§R, u

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MIJI CIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARTA MuryrcrpAL DE euuceçÃo
DEPARTAIvTENTo pro.r,cóctco
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ESTAIX) DE SERGIPE
PRf,FEITURA MUNICIPAL DE ITÂBAIANIIIHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTÀMENTo ptoacóctco

REPORTAGEM DE EVOLUÇÃO. BUSCA ÀTIVA ALUNO COM DEFICIÊNCIA
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ESTAIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÂTTINHA

SECRETARJA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

I

vn 7

REINAUGURAÇÂO SALA DE RECURSO PEDRO ALVES
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ESTADO I}E SERGIPE

PRf, FEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCAÇÃo

DEPARTAMENTo ppo^r.cóclco
DESFILE cÍvrcolxrôxro AYREs

PROJETO SEMANA DA INCLUSAO
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ESTADo DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICTPÁL DE ITABAIÁNTNHA

SECRETARIA MIIIiICIPAL DE EDT CAÇÃO
DEPARTAM F:\TO PEDAGÓGICO
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lnclusáo Soclal

514

tr tr..f a,l
l\

l

l

I

l-r

t:;

H,;

.tq
./

+
r-:- l\4_ )

§

G

' |u'
) t.--



IA
=§#

ESTAIrc DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPAL DE ITABAIÂIYINHA

SECR"ETARIA MUMCTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

PASSEATA VIDA E INCLUSÃO
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURÁ MTJ'NICIPAL DE ITABAIAI\IIIIHA
SECRETARIA MUI\ CIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

DIÀ DAS CRIANÇAS
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ESTAID DE SERGIPE

PREFEITURA MUMCIPAL DE ITAB{ANINHA
SECR-ETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAçÃO

DEPARTAT}ÍENTo PEDAcóc lco

ronrraçÔes
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MTIIYICIPAL DE ITABAIAMNHA

SECR.ETAR]A MIJNICIPAL DE EDUCAçÃo
DEPARTAMENTo PEDÂGÓGTCo

!: =!:=

I5

Nas formações foram coletadas as assinaturas na lista de frequência que esüio arquivadas no

departamento pedagógico da educação especial'
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ESTAIX) DE SERGIPE
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Nas visitas foram preenchidos instrumentais que esüio arquivados no departamento
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Nas visitas foram preenchidos instrumentais que estiio arquivados no departamento

pedagógico da educação especial.

Itabaianinha/SE, 26 de Dezembro de 2023.

Técnica Pedagógica Departamento Pedagógico da SME
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nELarÓnro SlXfÉfICO AfruAL _NAEE Equipe Multidisciptinar

Gerência/ Modalidade: Educaçâo Especial

Coordenador Pedagógico da SME: Tamara dos Santos Pinheiro

1) Ca recterizaçâo:

Número total de alunos atendidos por psicopedagoga: 288

Número total de encamiúamentos pela psicopedagoga para atendimorto junto a equipe da

Saúde:286

Número total de alunos atendidos por psicólogo: 69

Nú,mero total de encaminhamentos por psicólogo para atendimento junto a equipe da Saúde: 26

Número total de famílias atendidas para orientações quanto a serviços ofertado pela Assistente

Social: 60

Número total de encaminhamentos para requerimento BPC, feito por Assistente Social: 07

Número total de Visitas domiciliares: 45

Equipe Multidisciplinar do NAEE Funçâo Carga

Hoúria

Luana Batista Santos Assistente Social 40h

Ana Dígila da Cruz Santos Assistente Social 30h

Elaine Conceição Feitoza Silva Assistente Social 20h

Rodrigo Félix dos Santos Psicólogo 40h

Risoneide Lima dos Santos Psicopedagoga Institucional 40h

Psicopedagoga Institucional 40h
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2) Plano de Açôes previsto parz 2023 para o trabalho da equipe Multidisciplinar junto

Rede

Durante o ano letivo no âmbito da educação especial foram desenvolvidas diversas

ações de cunho pedagógicos, psicológico e social. Houve tambán parceria com a Secretaria

Municipal de Saúde, para além de todo trabalho Inter setorial desenvolvido em rede, e junto a

Rede de Proteção, como Conselho Tutelar, Ministerio Público, CRAS, CREAS, e CAPS. A

seguir serão postas eada açâo e o seu desenvolvimento como um tsdo,

Desenvolvimento
da ação

Período Profissionais

Envolvidos

Público atendidoAção

Escolas da Rede
Municipal

Acompaúamento e

monitoramento das
escolas da rede nos
períodos de matriculas
e rematrículas ano
2023

Ligações
individuais aos
diretores e

responsáveis
pelas escolas da
rede.

09t0U2023 à

30t0v2023
Assistente

Social

l0lot/2023 Crianças e

adolescentes com
deficiência de 03 a I 8
anos

Projeto Equoterapia:
Uma Ponte de
Desenvolvimento
Biopsicossocial.

Inauguraçâo do
espaço para
atendimento

Mobilização e

Campanha de
matrícula

Visitas as
comunidades do
município

t4/02t2023 Rede
intersetorial

Alunos em idade
escolar e educação
jovens e adultos

Saúde mental de
janeiro a janeiro

Palestra sobre
combate ao
bullying,
automutilação e
pensamentos
suicidas.

Psicólogo Alunos da rede
Municipal de
Educação

l)ia da Família na
Escola 24 de Abril

Reunião sobre a

importância da
relação família e

escola

25t04/2023 Equipe
Multidisciplinar

Pais ou responsáveis
de alunos com
Deficiência assistido
pelo NAEE.

525

Equipe
Multidisciplinar
e Saúde
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Saúde mental
trabalhador

do Roda de Conversa 2210512023 a
24/05/2023

Psicólogo Profissionais da rede
Municipal de
Educação

Roda de Conversa 0910512023 a

29n1t2023
Psicólogo Profissionais da rede

Municipal de
Educação

Projeto Eu Educador

Bem-estar nas escolas

Projeto de formação
continuada para
monitores de alunos
com deficiência

Inclusão escolar,
apoio escolar,
teoria e pnitica

0310512023 a

05/0512023
Equipe
Multidissiplinar

Estagiá,rios para
apoiolellna
regular.

Oficina de Resiliência
Socioemocional para

cuidadores de alunos
do AEE

Realização de
planülo
psicológico com
objetivo de
escuta,
acolhimento, e

triagem. Roda de
Conversa

10/0512023 a
0811112023

Psicólogo Pais ou responsáveis
de alunos com
DeÍiciência assistido
pelo NAEE.

Projeto Pníticas
Pedagógicas com
Déficit ou Transtornos
de Aprendizagem

Tutorial
explicativo sobre
diversos tipos de
aprendizagem
com orientações
de pníticas
pedagógicas

Junho/2023 Psicopedagoga Professores da Rede
Municipal de
Educação

TRABALHO
INFANTILI,JM
DESAFIO SOCIAL E
POLÍTICO *UÍnA

Abordagem de
Extensão no Combate
à Evasão Escolar"

Desenvolver
atividades para
erradicar o
trabalho infantil e

combate a evasão
escolar.

0110612023 a
12t06t2023

Assistentes
Sociais

Alunos da
Municipal
Educação

rede
de

Horta Sustentiível Trabalhar
conceitos
educação
ambiental,
conscientização
dos educandos.

de

e

Agosto 2023 Assistentes
Sociais

Alunos das Salas de
Recursos
Multifuncionais

2l de Setembro dia
Nacional de Luta das

O intuito desta
ação de inclusão é

18109/2023 a Equipe
Multidisciplinar

Comunidade Escolar
da Rede Municipal

526



IA
=§â

ESTAIX) DE SERGIPE
PRET'EITURA MTJNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUIVCIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Pessoas

Deficiência.
com mobilizar a

comunidade
escolar na sala de
aula através de
reflexões e de
pniticas quanto ao
processo de
inclusão.
Finalizando com
uma passeata à
favor da vida e
inclusão.

2t/09t2023 de Educação, Saúde
e Assistência Social

Setembro Amarelo Palestra de
prevenção ao
suicídio e

mobilização com
panfletagem nas
escolas e
principais ruas da
cidade.

05109/2023 a

29/09t2023
Equrpe
Multidisciplinar
e PSE

Escolas da Rede
Municipal e Esadual
do Município

Outubro Rosa Explanação da
importância da
prevenção.

2411012023 a
2711012023

Equrpe
Multidisciplinar

Mâes de alunos
assistidos pelo
NAEE.

3) Formações Recebidas pela equipe Multidisciplinar

Temática Mediador DeÍa da
Formação

Carga
Honíri

a

Público-Alvo

Seminário Sergipano
de Educação Inclusiva
-Sedin

Profissionais
especializado
s e áreas afins

2610412023 a

28/0412023
24h Professores para a Cultura Inclusiva

(Psicopedagogas)

Descrição da
formaçâo:

Palestras e mesa redonda

II Seminario Estadual Coordenador
a do PSE
Rafaela

0210512023 a

3010512023

Profissionais da saúde,

organizações govemamentais e não
govemÍrmentais, instituições de
ensino, pesquisadores que
trabalham com pessoa com
deficiência (NAEE e rede inter
setorial
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Descrição da
formaçâo:

Concurso de Boas Pniticas

Prevenção contra o
abuso e exploração
sexual "Faça Bonito"

Assistência
Social
Aracaju

16t0512023 8h Representantes dos municípios de
Sergipe (SecretáLrio de Educação e

Serviço Social)

Descriçâo da
formação:

Mesa Redonda atuação Inter setorial sobre a prevenção conm o abuso e
exploração sexual "Faça Bonito"

Referências e Boas
Pniticas desenvolvidas
do Busca Ativa
Escolar

TSE
(Tribunal de

Contas do
Estado)

05t0612023 5h Repr€sentantes dos municípios de
Sergrpe

Descrição da
formação:

Apresentação sobre a temática acima.

Educação Inclusiva
Desafios e
Materialidade

Representante
do Conselho
Estadual de
Educação/
SE

30108/2023 3h Representantes da Educação dos
munícipios (Secretrário de
Educação e psicopedagoga)

Descrição da
formação:

Palestra sobre Educação Inclusiva

Jomada Bett Nordeste
no Centro de
Convenções em
Olinda/PE

Profissionais
especializados
e áreas ahns

27t09t2023 30h Representantes da Educação dos
munícipios (Secretírio de
Educação, técnicos da SME e
psicopedagoga)

Descrição da
formação:

Palestras voltadas para a Educação

l2o Conferência
Estadual dos Direitos
da Criança e do
Adolescente

Profissionais
especializado
s e áreas afins

29/1012023 a

30/10t2023
l6h Representantes dos municípios de

Sergipe (Coordenação do AEE e

Serviço Social)

Descrição da
formação:

Palestras e discursões nos Eixos pÍopostos com direito a votaçào
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4) Visitas Institucioneis

Visita tecnica para alinhamento das demandas junto a rede Inter setorial;

Conferencia Sul
Sergipana da Pessoa

com Deficiência.

25t1012023 4h Representantes dos municípios de
Sergipe (Psicopedagoga e Serviço
Social)

Descrição da
formaçâo:

Palestras e discursões nos Eixos propostos com direito a votação

XV Jomada Sergipana
de Psiquiatria -TEA X
TDAH.

Profissionais
especializado
s e iíreas afins

27110/2023 8h Representantes dos municípios de
Sergipe (Psicopedagoga e Serviço
Social)

Descrição da
formação:

Palestras, discursões e vivências relacionadas ao tema

Capacitação para
conselheiros tutelares

Técnicos da
Rede Inter
setorial

llll2l2o23 a
r511212023

40h Conselheiros Tutelares, suplentes e
Écnicos da rede Inter setorial
(Equipe Muttidisciplinar)

Descrição da
Formação

Palestras com temáticas voltadas para o Eca, apresentação de trabalho da rede
Inter setorial

Escola ou Instituição Datas das Visitas Responsável pela
üsita

Escola Joaquim Silveira Vilanova. 20t03t2023 Rodrigo Félix

Escola Municipal Passos Porto Assistentes sociais

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho 02t05t2023 Assistentes sociais

Escola Municipal José Carlos de Oliveira 03/0s/2023 Assistentes sociais

Região I Projeto Secreüírio na Escola 29/05t2023 Psicólogo e técnicos
SME

529

Profissionais
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Região II Projeto Secretário na Escola 30/0512023 Psicólogo e técnicos
SME

Escola Mun. Tereza Ferreira de Brito Dantas 31t05/2023 Equipe multidisciplinar

Região 4 e 5 Projeto Secreüírio na Escola 0U06t2023 Psicólogo e técnicos
SME

Região 6 Projeto Secretrírio na Escola 0210612023 Equipe multidisciplinar
e técnicos SME

Escola Mun. Manoel Joaquim de Oliveira
Campos

06/06/2023 Equipe multidisciplinar

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho Equipe multidisciplinar

Equipe multidisciplinarEscola Mun. Raimundo Vieira

12/0612023 Félix eRodrigo
Risoneide

Escola Mun. Antônio Ayres

13/06t2023 Equipe multidisciplinarEscola Municipal José Lima de Carvalho

Escola Mun. Maria Francisca de Jesus t1/07/2023 Equipe multidisciplinar

t2/0'7t2023 Coordenaçâo do Naee e

Equipe multidisciplinar
Casa Lar

Escola Municipal Cecilia Garcia dos Santos 19t07/2023 Assistentes sociais

07/0812023 Assistentes sociaisEscola Mun. Tereza Ferreira de Brito Dantas

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova 07/08t2023 Equipe multidisciplinar

Escola Municipal Passos Porto t0/08/2023 Assistentes sociais

t4/08/2023 Assistentes sociaisEscola Municipal José Carlos

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho Assistentes sociais

Escola Francisco Moreira dos Santos 16t08/2023 Rodrigo Félix e Iaritsa
Ketany

530

06106/2023

07t06/2023

14108/2023



IA
=§#

f,§Td)O DE SERGIPE
PREFEITURA MIJNICIPAL DE ITABAI ANII\'IIA

SECRETARIA MTAICIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Mun. Raimundo Vieira t6/08/2023 Assistente social e
psicopedagoga

Escola Municipal Santa Joana D'arc 23108/2023 Assistentes sociais

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho 23t08t2023 Assistentes sociais

23108/2023 Assistentes sociais

Eseola Municipal Santa Joana D'arç 2810812023

Escola Mun. Tennyson Fontes Sousa 06/09t2023 Assistentes sociais

Escola Francisco Moreira dos Santos t9/09t2023 Assistentes sociais

Escola Municipal José Carlos 19109/2023 Assistentes sociais

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho 20109/2023 Assistentes sociais

Escola Francisco Moreira dos Santos Assistentes sociais

Escola Municipal Oseas Cavalcanti Batista 02/1012023 Assistentes sociais

Escola Municipal Antônio Ayres tt/t0t2023 Assistentes sociais

Escola Municipal José Pablo t1/10t2023 Assistentes sociais

Escola Municipal João Benjamim de Oliveira t7tr0t2023 Assistentes sociais

Escola Raimundo Vieira 17110t2023 Assistentes sociais

U.E.l Rivanda Alves de C)livera t8/10/2023 Rodrigo Félix

Escola Municipal Lírio dos Vales t8n012023 Assistentes sociais

Escola Municipal Joaquim Costa 24/10t2023 Equipe multidisciplinar

Escola Municipal iosé Carlos 08nti2023 Assistentes sociais

531

Conselho Tutelar

Equipe multidisciplinar
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5) Reunião com Gestores Escolares e/ou professores parâ o alinhamento dentro do

necessário; 6. Avaliações em Rede que nos referenciam quanto aos Diagnósticos.

Diante das necessidades, foram feitas reuniões tanto com as equipes gestoras, como professores

e demais profissionais das escolas, visando dar ciência do trabalho desenvolvido pela equipe

multidisciplinar, bem como fazer oitivas sobre a realidade de cada escola. Para buscarmos

juntos formas de melhor desenvolver um trabalho com àrfase na equidade estudantil.

Pauta da Reunião Mediador Data Local Público- Alvo

Apresentaçâo do
fluxo de trabalho

Amanda Vieira 25/0|2023 NAEE Equipe
multidisciplinar

Atualização
lnstrumentais

Amanda Vieira 28/02t2023 NAEE Equipe
multidisciplinar

Reunião Pais
Mestres

e Rodrigo Felix e
profissionais da
escola

21103/2023 Pais ou
responsáveis dos
alunos da José
Lima

Apresentação do
fluxo de trabalho
para equipe
gestora.

Tamara
Pinheiro e
Equipe
Multidisciplinar

27/0312023 ANEXO SME Diretores

Reunião Pais
Mestres

e Rodrigo Felix e
profissionais da
escola

27t03/2023 Escola Joaquim
Silveira Vilanova

Pais ou
responsáveis dos
alunos

Reunião Pais
Mestres

e Rodrigo Felix e

profissionais da
escola

28t03/2023 Escola Tennyson
Fontes Souza

Pais ou
responsáveis dos
alunos

Reunião Pais
Mestres

e Rodrigo F'elix e

profissionais da
escola

28/03/2023 Escola Francisco
Moreira dos
Santos

Pais ou
responúveis dos
alunos

Reunião Pais
Mestres

e Rodrigo Felix e

profissionais da
escola

04104/2023 U.E.I Emanoel
Faro Guimarães

Pais ou
responúveis dos
alunos

532
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I Seminário da
Pessoa com
Deficiência

I ngrid 06/0412023 Secretaria
Municipal de
Saúde

Equipe
multidisciplinar
e profissionais
da saúde

Reunião Pais
Mestres

18t04t2023 Escola Municipal
João Benjamim de
Oliveira

Pais ou
responsiveis dos
alunos

Encontro matricial Jussara 20104/2023 CAPS Equipe
multidisciplinar
e profissionais
do caps

Reunião Pais
Mesües

e Rodrigo Felix e

proÍissionais da
escola

20t04/2023 Escola Professor
Antônio Ayres

Pais ou
responsiveis dos
alunos

Reunião Pais e
Mestres

Rodrigo Felix e

profissionais da
escola

26t04t2023 Escola Municipal
Hildebrando Dias
da Costa

Pais ou
responúveis dos
alunos

Reunião Pais
Mestres

Rodrigo Felix e
profiss ionais da
escola

27/04t2023 Escola Raimundo
Vieira Barreto

Pais ou
responúveis dos
alunos

Matriciamento
mês de Abril

Tamara
Piúeiro

02t05t2023 NAEE Équipe
multidisciplinar

Aliúamento para
metas do Selo
Unicef

Adailson
S ilveira

04/0512023 Rede Inter
Setorial

Fluxo de
atendimento aos

alunos com
deficiência para o
projeto Boas
Páticas

Rafaela 1l/05t2023 Secretaria
Municipal de

Saúde

Equipe
multidisciplinar
e profissionais
da saúde

Fluxograma
demandas
equipe

de
da

Tamara
Pinheiro

t8105/2023 NAEE Equipe
multidisciplinar

Participação
Fórum
comunitário
referente

do

ao

Professores e
profissionais da
escola

26105t2023 Jose Lima de
Carvalho

Assistentes
sociais e pais de
alunos
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indicador de
qualidade na
Educação Inatrtil-
Indique \Selo
Unicef Edição
2021/2024.

hojeto Semeando
a cultura de Paz:

Capacitar para

Florecer- Reunião
de monitoramento
do curso de
facilitador de CCP
nâ sala da
COAPAZ

Procuradora
Geral do Estado

13/06/2023 Ministério Público Educação,
Assistência
Social e

Ministério
Público

Cronograma
Equipe
Multidisciplinar

Tamara
Pinheiro

t4t06t2023 NAEE

Monitoramento do
fluxo da
infrequência
escolar

Altemar e

coordenadores
gerais do
pedagógico

Câmara Municipal
de Vereadores.

Gestores,
coordenadores,
técnicos da SME
e equipe
multidisciplinar

Reunião
atual ização
PPPs.

para
dos

Bianca Reis t0/07/2023 Anexo SME Gestores,
coordenadores,
técnicos da SME
e equipe
multidisciplinar

Aliúamento e

planejamento de
estratégia para o II
Sêméstie

Tamara
Pinheiro

18t0712023 NAEE Equipe
multidisciplinar

Planejamento
Setembro Amarelo
nas Escolas

Rafaela 18/07/2023 NAEE Equipe
multidisciplinar

Reunião e
Matriciamento
para ações: I
Forum da pessoa
com deficiência;

Ingrid 02/08/2023 Secretaria
Municipal de

Saúde

Equipe
multidisciplinar
e profissionais
da saúde

534
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6) Considerações finais

Consideramos as ações POSITIVAS pois houveram melhorias em vistas ao ano anterior, porém

ainda se faz necessírio a ampliação do quadro para melhor atender nossos assistidos, tais como

fonoaudiólogo, neuropsicopedagogo e a parceria com a SMS para que estas priorizem os nossos

alunos.

Atendimentos

Mobilização Campanha de matrícula

Setembro Amarelo
junto a rede de
proteção

Aliúamento para
o projeto da

dasemana
inclusão

Tamara
Pinheiro

31t08/2023 NAEE Equipe
multidisciplinar

Planejamento do
setembro ãmarelo

Jussara 0il0912023 NAEE Equipe
multidisciplinar

Fluxo de
infrequência
registradâ no ponto
ID

Assistentes
Sociais

ts/09/2023 Escola Mun.
Jaime da Silveira
Carvalho

Equipe diretiva e
professores da
escola Jaime

o ANEXOS
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Acolhimento Social
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.rvÉz

Os relatórios e encaminhamentos estâo arquivados no departamento pedagógico da Educação
Especial.

Ações 2023

Inauguração Equoterapia

I

,l
I

Saúde mental de janeiro a janerro
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Dia da Família na Escola 24 de Abril

Saúde Mental do tÍabalhador
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Projeto Eu Educador Bem-estar nas escolas

at

H
f,f ,

I fI

í\

II

Projeto de formação continuada para monitores de alunos com deficiência

s39

a

taa

I
t

ll
\

17

'!-t

I
a\-l

f.i I
í. a, E

"rffi: -:t

F
\ \

7 I



EST{)O DE SERGIPE
PR.EFEITURA MI]MCIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNTCTPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Oficina de Resiliência Socioemocional

para cuidadores de alunos do AEE

a

TRABALHO INFANTIL UM DESAFIO SOCIAL E POLÍTICO "Uma Abordagem de
Extensão no Combate à Evasão Escolar"

-

f

Horta Sustentável
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Setembro Amarelo - Palestra em parceria com a saúde
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I Passeata Vida e Inclusão

0utubro Rosa
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Formações Recebidas pela equipe Multidisciplinar

II Seminririo Estadual- Concurso Boas PÉticas

Mesa Redonda atuação Inter setoriâl sobre a prevenção contra o abuso e exploração sexual

"Faça Bonito"
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Seminiírio Sergipano de Educação Inclusiva -Sedin
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Referências e Boas Pníticas desenvolvidas do Busca Ativa Escolar

Educação Inclusiva Desahos e Materialidade
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Jornada Bett Nordeste no Centro de Convenções em Olinda/PE

l2o Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente

Conferencia Sul Sergipana da Pessoa com Deficiência.
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XV Jornada Sergipana de Psiquiatria -TEA X TDAH.
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Reuniões

Reuniôes fluxo de trabalho

Reunião com gestores
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Reuniões Pais e Mestres
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Reuniâo com a saúde
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Reunião CApS

Visitas

Algumas Escolas

549

(D

it-

§
â,

\ I

.ff

t ,, ,rL .T
t{5l q U

Ismrt I Frírucnrs

) t)
\ Y

I

,l
,Il

a Ãi I



IA
=§g'

ESTAIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo prolcócrco

E-

tI
.

J#
I

550

l t
{'!

I

!

aÉ-
.7

L,
iL

J\

rEl

I
-a

F

-

0 \
t

.F

'j,»l a
il Í \

t7
'a

- L]

,\



IA
=§gr-

Casa Lar

ESTADO DE SERGIPE
PR"E FEITI'RA MLIYICIPAL DE ITAB{ANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃo
DEPARTÀMENTo pnolcócrco

Conselho Tutelar

Visitas Domiciliares

Itabaianiúa/SE, 29 de Dezembro de 2023.

Equipe Multidisciplinar

Coordenação da Educação Especial
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3) Departamento Pedagógico

3.1) Fluxograma das Modalidades

3.1.4) Relatório da Divisão de Educação de Jovens e Adultos- EJA

Identificação:

Ivanilde Batista do Nascimento -+oordenadora

Valéria Barreto Hora

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao Sistema

Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo integrada ao

Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal de Educação -
PME, seguem as descrições das ações da Diüsão de Educaçío de Jovens e Adultos- EJA, no ano

2023:

Itabaianinha/SE

552



IA
-§â

ESTÀDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAI\IIYHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Meta I - Estrategia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofirndamento das práticas

pedagógicas nas modalidades de ensino e areas de coúecimento, pelo menos, em dois encontros

semestrais;

Ações realizadas:

Durante o ano letivo 2023 houve a primeira formação em 01 de Março de 2023 qne aconteceu

na Escola Jaime da Silveira Carvalho iniciou às l9:l6h e terminou às 22:23h, como público alvo

esteve presente os coordenadores e professoras da EJA. Nessa formação foi trabalhada a temática:

"Diretrizes pcdaeóeicrs de SME para a EJA 2023 com ênfese na avaliacio diasnostica e no

Dlaneiamento.' As professoras mediadoras da formação foi Ivanilde Batista do Nascimento e

Valéria Barreto Hora inicialmente distribuíram os matérias impressos em pastas (calendririo,

diretrizes, material para avaliação de leitura bloco de conteúdos), em seguida elas puderam abordar

as diretrizes da EJA, com o pÍsso a passo de como coordenadores e professores devem proceder em

frente as grandes problemáticas das turmas multisseriadas que enfrentamos nos anos iniciais da EJA

por não haver possibilidades de formar turmas seriadas para a l" FASE. Entendendo que requer da

coordenação Pedagógica da SME- Secretaria Municipal de Educação um bom entendimento e um

planejamento estruturado para auxiliar o professor a desenvolver da melhor forma possível seus

alunos. Orientamos que as aulas fossem sempre baseadas em um tema gerador onde todos os presentes

estariam vendo e debatendo acerca do assunto e em um segundo momento a partir da avaliação

diagnóstica onde através dessa ação cada aluno fosse avaliado pelo nível que ele se encontra no inicio

do ano letivo nivel e a partir desse levantamento o professor foi capaz de entender qual tipo de

atividade seria possível de trabalhar csm o aluno.

Diante das observações, entendemos que essas diretrizes seriam a melhor maneira para atender

a modalidade e assim desenvolver da melhor forma os alunos. Assim como também para a 2o Fase

foram entregues os blocos de coúecimentos por disciplina para que toda a rede da EJA pudessem

esta aliúada em relação aos conteúdos abordados.

s53

Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.
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O Encontro formativo da EJA, realiaado no dia do dia 18 de março de 2023 aconteceu no

período da manhã das 8:20h até as l3:20h onde ficou os anos iniciais com a professora articuladora
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Valéria Barreto Hora e os anos finais com a coordenadora Ivanilde Batista do Nascimento. Ambas

furrarn a abertura com entrega de lembrancinhas, e iniciatnente fzeram uso do vídeo reflexivo

(Mulheres empoderadas) que abordava conscientização em relação ao dia da mulher dando ênfase as

lutas e desafios que as mulheres enfrentaram e enfrentam; e a importância de os professores tratarem

desse assunto com alunas da EJA.

Nos anos inicias o encontro foi dividido momentos distintos e apontou altemativas que possam

ser incorporadas as diretrizes da EJA, onde teve como pautâ: Feedback (Momento de Escuta e

Devolutiva); Construção e Validação dos Planejamentos Semanais; Planos Semanais (20 de março à

24 de março); Rotina e Fluxo na sala de aula; Formação do Currículo de Sergipe (Cronograma,

Proposta e Importância da Participação de todos os professores e gestiio); Planejamento Pedagógico.

Já nos anos finais seguiu a formação com feedback - com um momento de escuta e devolutiva e

orientações sobre o planejamento dos anos finais e combinados do GT da 2' Fase: Combinar com a

coordenadora da escola a data de entrega dos planejamentos;

r' Visita tecnica da tecnica da SME nas salas de aula para avaliar a aplicação das

metodologias - situação sfií pontual;

r' Compartilha no grupo metodologias que surtiram efeito dentro da sala de aula.

{ Cada professor devení entregar os planejamentos bimestrais para o(a)

coordenado(a) da escola validar;

Assim, considerando essas prernissas, foi desenvolvida metodologias que foram permeadas por

mesas redondas entre os grupos de trabalho. Nesses GTs a metodologia desenvolvida nos

planejamentos permitiu aos participantes que expusessem srras dificuldades e apontassem propostas

relativas.
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O intuito da formações foi aproveitar esse período no qual a maioria dos professores estllo

reunidos para fazer uma avaliação do diagnóstico feito na turm4 da gesüio, dos indicadores das

avaliaçôes; dos registros relativos às pnáticas pedagógicas desenvolvidas pelas escolas, da gestiio da

sala de aula, do acompaúamento e observação da sala de aul4 do projeto de intervenção, e do

convívio social dentro da sala de aul4 assim como a construção do planejamento.

Para finalizar no encontro foram discutidas as dificuldades e propostas para avanços no âmbito

do acompanhamento do fazer pedagógico, quanto ao planejamento semanal, documentação

pedagógica" Relatório de Acompanhamento da Aprendizagem, Desenvolvimento dos alunos

inferindo na relevância para a pníxis educacional das Unidades Escolares e grandes reflexões acerca

do cotidiano ern sala.

Êa

..-,1'$,:lll'*"^

*t*r3i'
l*isií.'d'nt.Je

:5.39.."^

-

556

E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURÁ MTINICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO

't
Fi, §t §

..8í{-
t-

t.

t



=§*-
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURÁ MUI CIPAL DE ITABAIAI\II\IHA
SECRETARIÁ MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO

L

IZ

\
.e,

(

I

t.r-'

a
I

O encontro de formação do mês de agosto aconteceu na manhã do dia 12, teve inicio As 8hl5

e enceraÍmos à 13h35, na formação contamos com a presença dos professores dos anos inicias e

finais e os coordenadores/e ou responsáveis pela modalidade EJA na escola. A formação teve abertura

com uma mensagem abordando a temática sobre o dia dos pais, foi apresentada a pauta da reunião e

seguimos com uma dinâmica do barbante onde cada participante se apres€ntou e contou para o grupo

uma experiência exitosa desenvolvida nas turmas da EJA, ao termino dos depoimentos podemos

avaliar quantas coisas interessante e como o papel do professor é singular dentro deste processo de

ensino aprendizagem, podemos nessa manhã levar o professor a refletir sobre o protagonismo que

cada um assume denúo da sua sala de aul4 e seguimos lendo uma mensagem de acolhida e

distribuímos uma lembrancinha para todos os presentes, e na sequência para sintetizar a dinâmica

encenarnos com o poema "o tempo" de Bníulio Bessa.
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A aÍiculadora Valéria Hora fez as observações em relação como seguir com o planejamento

do 2o semestre nos anos iniciais e a coordenadora Ivanilde Nascimento explicou sobre o planejamento

do 2o semestre dos anos finais.

Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cÍonograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo menos,

três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações

administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escola da rede municipal de

ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e pedâgógicâs.

Ações realizadas:

Foi criando no início do ano letivo a tabela do calendário anual das visitas da EJA 2023, nele

já estava relacionado os dias das visitas por blocos e datas a ser seguido anualmente estipulando

anteeipadamente as escolas e data6 a E€rem visitadas, O mesmo foi seguido durante todo o ano letivo

o qual auxiliou na organização das visitas pedagógicas. A coordenação da EJA fez as visitas técnicas

nas escolas citadas abaixo, para acompanhar as necessidades das turmas, nas visitas houve também

os momentos de escuta dos alunos, também dos professores, diálogo pertinente a modalidade,

principalmente por se fatarem de alunos adultos. As demandas desses momentos de interação e

diálogo eram passadas para a gestão da Secretaria Municipal da Educação para atender ou solucionar

algumas demandas. Foi orientado nos momentos das visitas para os professores as diretrizes da EJA,

junto ao bloco de conhecimentos e o planejamento a ser seguidos nas aulas, nas visitas técnicas foram

observadas se as aulas estavam sendo ministradas de acordo com o planejamento da rede. Nos

momentos das visitas houve um acompaúamento para saber se o planejamento dos anos inicias

estavam sendo seguidos pelos professores, escutândo sugestões e possíveis melhorias para saber se

estava contribuindo no processo ensino aprendizagem das turmas avaliadas. Dentre as visitas houve

tanto para a parte administrativa para formações de turmas, reunião com alunos, orientâções sobre a

modalidade EJA para as novas turmas. As visitas foram destinadas tanto para a coordenação quanto

para as salas de aula para acompanhamento do planejamento. Existia a previsão das visitas por escola

mais não se limitou, pois houve escolas que houve mais dernandas de visitação, fosse por projetos,

ações ou acompanhamento da parte burocnítica ou pedagógica.
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Segue em anexo:

carprqoÁmo ANUAI de MSITAS EJA ANo 2023

CRONOGRAMADE VISITAS
EJA

PORESCOLA

pnpvrsÃo
DAS VISITAS

VISITAS REALIZADAS

VISITA TURMAS VISITA
cssrÃo

BLOCO 1

Escola Mun. Jaime da Silveira
Carvalho

1610512023
25/1012023
30/1U2023

1610812023 0710212023
16108/2023
25t10t2023
3011,/2023

Escola Municipal Passos Porto 28t03t2023
0710612023

19/09/2023

28t03t2023
18104t2023
03/0st2023
0710612023

19t09t2023

06t01t2023
2810312023

09/0s/2023
1y0512023
07t06/2023
1910912023

BLOCO 2

Escola Mun. Pedro Alves de
Macêdo

17t0st2023
30/0812023
19t09/2023

1710512023
19/09t2023

17tost2023
30108/2023
19t09t2023

BLOCO 3

Escola Mun. Tenysson Fontes
Escola Mun. Tenysson Fontes
(Anexo)

17t04t2023
1910612023
14t09/2023

08/03/2023
1710412023
14/09/2023

03/02t2023
08103/2023
17/O4/2023
14t09t2023

Escola
Francisca

Municipal Maria 27/0312023
t5/0512023
t3/12t2023

27t03/2023
t5los/2023
t3/1212023

BLOCO 4

Escola Mun.
S. Vilanova

Joaquim 2210312023
0410412023
tt/1212023

22103/2023
04104/2023
tllt2/2023

22/03/2023
04/04/2023
rr/r2t2423
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Escola Mun. José Pablo 17t04t2023
30t05t2023
28fi1t2023

1710412023
30to5/2023
28111/2023
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BLOCO 5

27103/2023
29t03t2023
17104/2023
30/05/2023
28t11/2023

Visitas pedagógicas nas salas de aula:
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Meta 6 - Estratégia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no mínimo

bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as equipes

administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicedor ó.2: Promover encontros periódicos entre ss equipes tecnices da SME e as equipes

técnicas administrativas e pedagógicas des escolas, pelo menos, uma yez por semestre.

IITII-

Ações realizadas:
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A coordenação da EJA fez as visitas técnicas remotâs e presenciais nas escolas que ofertam

EJA, para acompanhar, orientar as equipes gestoras conforme datas informadas no cronograma citado

no Indicedor 6.1. Durante as visitas presenciais noturnas foi orientado aos coordenadores da EJA de

cada escola como funciona cada etapa da modalidade e também como é organizado o planejamento

e como devem ser as atividades desenvolvidas pela SME para auxiliar os professores dos anos iniciais

a desenvolverem suas aulas baseados no planejamento sugestionado, assim como da 2' Fase, a qual é

encamiúada o bloco de coúecimento como orientador para os professores, as equipes receberam as

devidas orientações para entendeÍ que o planejamento estava aberto a adequações caso houvesse

necessidade. Enquanto as reuniões remotas houve orientações em relação a avaliação diagnóstica e

projetos, no ano de 2023 a escolha do tema do projeto realizado no 2o semestre ficaram a cargo de

cada escola. Tratamos sobre o tema inicialmente nas formações presencialmente, depois fizemos o

alinhamento remotamente com os coordenadores e em um outro momento retomamos o encontro

remoto para cada escola fazer a apresentação do tem4 justificativa e apresentação da metodologia

que iria ser trabalhada em cada unidade de ensino.

ENCONTROS PRESENCIAIS:
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Durante o ano de 2023 aconteceram três encontros remoto com a coordenadora da EJA da SME

e a professora Articuladora Valéria Barreto Hora a fim de aliúar junto aos coordenadores as

demandas da EJA.

O primeiro enconto aconteceu na arde do dia 07 de Julho de 2023, neste encontÍo abordamos

o fechamento do ano letivo do lo Sernestre e em semestre, a frm de píssar írs devidas orientações

sobre o fechamento do Ponto lD, tirar dúvidas e solicitar as atas de fechamento a fim de quantificar

o rendimento do lo semestre.

Aproveitamos oportunidade para falar sobre a matricula do 2" Semestre, afim de fazer ligações

e a busca dos alunos evadidos, assim como também reforçar a campanha da matrícula do 2" semestre.

Além de reforçar sobre o planeamento, utilização do livro di&itico anos iniciais e a cartilha. Bem

como reforçamos o uso do planejamento sugestionado pela SME.

I
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No segundo encontro remoto aconteceu na tarde do dia 04 de Outubro uma reunião remota para

tratarmos sobre o projeto para o 2" bimestre do 2o semestre que aconteceu nas escolas durante o mês

de outubro e Novembro. Abordamos sobre o planejamento que deveria se adequar a temática de cada

projeto escolhido por cada escola. Foi solicitados aos coordenadores o acompaúamento do

planejamento alinhado ao projeto.
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O terceiro encontro remoto aconteceu no dia 25 de Outubro, neste encontro recebemos o

feedback dos professores quanto as ações do projeto desenvolvidas em sala de aula. Orientamos que

as ações desenvolvidas fossem registradas e caso as escolas tivessem interessem poderia compartilhar

no grupo. Nessa tarde todos as escolas se frzeram presentes na rewrião e pudemos compartilhar com

todos as experiências exitosas dentro das ações defrnidas pela equipe. Foi uma tarde prazerosa com

muitas trocas de experiências.
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Mete 9 - Estrategia 9-22: realizar urn seminário com o objetivo de discutil o ensino notumo a

partir de novas estratégias de ofertas e conteúdo;

Indicador 9.22: idem a estratégia

Ações realizadas:

A ação não foi realizada no ano 2023

Meta 12 - Estraté4ia l2.l: assegurar, dentro das possibilidades econômicas, estruturais e de recursos

humanos da rede, a oferta gratuita da educação dejovens e adultos a todos os que não tiveram acesso

à educaçâo brisica na idade própria;

Indicador 12.1: Ofertar, semestralmente, desde que haja demanda, formação de turmes da

Educação de Jovens e Adultos- EJA nas escolas da zona urbana e rural.

Ações realizadas:

Apesar de abrir pré-matrícula em todas as escolas do município para a modalidade EJA, mesmo

com todo esforço das escolas, da Secretaria Mun. de Educação e das ações da Busca Ativa

conseguimos nesse ano de 2023 formar 23 turmas distibuídas em 07 escolas sendo: 02 na Zona

Urbana e 05 na Zona Rural totalizando um quantitativo de 496 alunos.

As escolas que tiveram matrícula mas não com quantidade suficiente para forrnar turm4

orientamos as escolas ligar para os alunos e encaminhar para a escola Jaime da Silveira Carvalho na

Zona Urbana, assim para facilitar o âcesso a Secretaria Municipal de Educação oferta sempre

transporte para conduzir esses alunos até o local. Segue abaixo quadro de escola com turmas

efetivadas ern 2023:

I" SEMESTRE
N'

escolas Escolas Localidade Turmas
I EM Jaime da Silveira Carvalho Itabaianinha 6

, EM Passos Porto Itabaianiúa 2

EM Tenysson Fontes Pov. Muq uém/Anexo Garangau 4

4 EM Joaquim S. Vilanova Povoado Dispensa )

569
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EM Pedro Alves de Macêdo

2'SEMESTRE

escolas Escolas Localidade Turmas
I EM Jaime da Silveira Carvalho Itabaianinha 5
,,

EM Passos Porto Itabaianinha 4

3 EM Tenysson Fontes Pov. Muquém I

4 EM Joaquim S. Vilanova Povoado Dispensa

! EM Pedro Alves de Macêdo Povoado Ilha J

6 EM Maria Francisca de Jesus )
7 EM José Pablo do Nascimento Costa Povoado Jardim I

18

Meta 12 - Estrategia 12.2: realizar diagnóstico dos jovens e adultos com ensino fundamental, para

identificar a demanda ativa por vagas na educação dejovens e adultos;

Indicador 12.2: Realizar, anualmente, a Busca Ativa Escolar para gamntir o âcesso nâ

Educação de Jovens e Adultos.

Ações realizadas:

Houve no início do ano letivo uma reunião para uma mobilização por parte da Secretaria de

Educação com os agentes de saúde e assistência social juntamente com as escolas para buscas alunos

que não estavam frequentando a escola, diante dessa mobilização alguns ahmos procuram a escola

para se matricular. A coordenação da EJA encaminhou oficios as igrejas para que os pastores

pudessem se somar na busca de novos alunos. Durante todo o mês de Janeiro e Fevereiro foi feito

uma mobilização para que pudéssemos abranger o maior número de pessoas possivel a frm de

csnscientiza-los que: "Nunca é tarde para recomeçar" - Tema da campanha de matricula da EJA.

Assim como foi encamiúado oficio à Secretaria de Comunicação a qual desenvolveu o material para

veicular nas redes sociais. A coordenação da EJA juntamente com o Secreúrio Municipal de

Educação visitou a Riídio local para convidar os alunos a se maticular, visitas à associaçô,es

4

EM Maria Francisca de Jesus Povoado Fundâo 2

7 EM José Pablo do Nascimento Costa Povoado Jardim I

2t
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comunitárias. Houve uma união de esforço e a partir dessas ações conseguimos um aumento de 447o

no nrirnero de alunos em relação a 2022.
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VISITA AO POVOADO GARANGAU _
CAMPANHA DE MATRíCULA
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V§ITA A RADIO PARÂ DIVUTGAÇÃO DA CAMPANHA DE MATRÍCULÁ . 2923

.Ír

I

Rá(lb ltabaianinha í04.9 FM

RÊUNIÃO COM O SECREIARTA DE COMUNTCAÇÃO
PARA SOLICITAR D€MANDÀ§ PARA A CAMPANHA DE MATRíCULA
EJA 2023.
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vtsÍTA A ASSOCTAÇÃO DO POVOADO OLHOS D'ÁGUA
PARA DIVULGAÇÃO DA CAMPANHA DE MATRíCULA

E

ESCOLA JAIME - CAMPANHA DE MATRICULA

ENTREGA DE OFíCIOS AOS PASIORES DAS IGREJAS EVANGÉLICAS DO MUNICÍPIO
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Meta 12 - Estrategia 12.3: implementar ações de alfabetização de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarização brísica;

Indicedor 12.3: Criar câdernos de atividades complementarcs com temâs geradores com foco

na alfabetização de jovens e adultos

Ações realizadas:

Após a avaliação diagnóstica conseguimos identificar qual nível de aprendizagem se

encontrava cada aluno. Cada escola passou o quantitativo de alunos que precisava da cartilha, fizemos

a impressão e eneadernação na Seeretaria Mrmieipal de Edueação e enviamos para as eseolas. Nas

formações continuadas e nas visitas técnicas dos anos anteriores foi-se avaliado nos anos inicias a

necessidade de se ter um planejamento para atender a necessidade das tuÍmas multietapas auxiliando

aos professores de forma pnitica e atender de forma individual cada necessidade dos alunos em sala

de aula, assim foi estruturado o plaÍIejamento.

A partir do bloco de coúecimentos extraídos do liwo diúítico dividido por avaliações

bimestrais, contemplando os 100 dias letivos com 3 aulas dirírias. O planejamento procurou

contemplar todos os componentes distribuídos através do horá,rio em rede. O planejamento contém

uma estruturas dividida entre: data; conteúdo; disciplinas; objetivo; metodologia e recursos,

considerando cada semana um novo tema gerador. Na primeira semana do ano letivo foi usada para

avaliar os alunos da turma através da avaliação diagnóstica, a partir daí os professores puderam

entender as necessidades de cada aluno, identificando em que nível se encontrava cada aluno, onde o

professor pode quantificar os alunos por nível para nivelamento da turma e aplicar as atividades de

acordo com o nível. Foi criado pela Coordenação da EJA, durante o ano de 2022, além do

planejamento estruturado p.ra os anos inicias a Cartilha para auxiliar no processo de alfabetização.

O material foi construído para atender a necessidade dos alunos da EJA, sem infantilização, a caÍilha

possui 200 páginas que vai desde o trabalho de coordenação motora fina, as vogais, encontro vocálico,

o alfabeto, famílias silábicas e dígrafos. Todo o material foi desenvolvido com base no estudo da

andragogi4 ciência da orientação dos adultos no processo da aprendizagem. As atividades eram

enviadas semanalmente para os professores junto ao planejamento semanal.
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Meta 12 - Estrategia 12.4: rcalizar chamadas públicas regulares para educação de jovens e adultos,

promovendo-se busca ativa em regime de colaboração entre entes federados e em parceria com

organizações da sociedade civil;

Indicador 12.4: Realizer, anualmente, a Busca Ativa f,scolar para garantir o âcesso na

Educação de Jovens e Adultos.

Ações realizadas:

Durante o ano letivo foram realizadas visitas domiciliares, ligações, foram criados grupos de

whatsapp a fim de manteÍ o contato com o aluno, além de postar a rotina de trabalhos como fonte

mobilizadora e de motivação para o retomo dos alunos evadidos, Também foram feitas visitas às

instituições de ensino onde foram realizadas triagem no confronto de matrícul4 para identificar os

alunos infrequentes que estavam no ano de 2022 e não retomaram em 2023. Intensificando as

ligações.

Meta 12 - Estretegia 12.7: considerar, nas políticas públicas de jovens e adultos, as necessidades

dos idosos, com vistas à promoção de politicas de erradicação do analfabetismo, ao acesso a

tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, à implementação de

progmmas de valorização e compartilhamento dos coúecimentos e experiência dos idosos.

Indicador 12.7: Fomentar, anualmente, o estímulo da alfabetização de idosos através de

projetos na modalidade de jovens e adultos.

575

IA..s*_
ESTÂIX) DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAIII\ÍHA
§ECRETÂRIA MI,II\IICIPAL DE EDUCAÇÃO

I

r
L \ ,.r3
h íú-r,

É

i
).

'!l

F- ';

F-,/ I



t

ESTADO DE SERGIPE
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Açôes realizadas:

PROJETO

Em relação ao projeto que foi trabalhado no 2" sernestre nâs turmas da EJA, a coordenação da

EJA desempenhou um papel de orientador e motivador assim como, colocou na pauta da formação

de agosto o tema O Professor orotaeonista da Educâc5o: Trabalhando a p€daeosia de nroietos, para

sensibilizar os professores e cooÍdenadores a rabaihar o prqjeto em cada escola.

A temática do Projeto da EJA 2023 anos inicias e anos finais trabalhado no segundo semestre

ficou a cargo de cadâ escola quanto a escolha do tema" na formação do mês de Agosto foi apresentado

pela coordenação da EJA da SME algumas sugestões de temas e cada escola dentro da realidade do

educando fez a escolha da tema que mais se adequava a sua unidade escolar. Em momentos

posteriores em encontros remoto com as escolas foi sendo feito todo o alinhamento das pnlticas

desenvolvidas no decorrer do projeto.

As escolas fizeram a abertura do Projeto com uma palestra de sensibilização para que os alunos

possam entendeÍ acerca do protagonismo do aluno dentro do processo do p§eto. Dentro desse

processo podemos constatar que houve uma pnítica exitosa em cada unidade de ensino, pois foi

identificado que foi cumprido o objetivo do projeto "o de tornar o aluno o protagonista do

coúecimento". Assim eles puderam ir a campo pesquisar; montaram maquetes; criaram cordéis;

cartazes; fizeram apresentações na culminância; produziram textos dentro do processo ensino

aprendizagem. Foi constatado nas aulas, nas visitas da coordenação da EJA e também na culminância

do projeto que houve sem dúvidas um excelente engajamento por parte dos alunos. Dentro dâs

escolhas dos temas podemos citar: EM Jaime da Silveira Carvalho com o tema: O Lugar Onde Vivo;

EM Passos Porto com o tema: Itabaianinha Como Protagonista de Uma Nova História; EM Tenysson

Fontes com o temâ: Você Saudável; EM Joaquim S. Vilanova com o tema: Alimentação Saudável;

EM Pedro Alves de Macêdo com o tema: Violência Doméstica; EM Maria Francisca de Jesus com o

tema: O Lugar Onde Vivo: Coúecendo a História do Povoado Fundão e a EM José Pablo do

Nascimento Costa com o tema: Meio Ambiente e Sustentabilidade.
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Meta 13 - Estratégia l3.l: manter, em parceria junto à União, o programa nacional de educação de

jovens e adultos voltado à conclusão do ensino fundamental e à formação profissional inicial, de

forma a estimular a conclusâo da educação biásica;

Indicador 13.1: Percentual de matrícüla na Educação de Jovens e Adültos integrados à

educação profissionâl.

A ação ainda não pode ser realizada no município.

Meta 13 - Estrategia 13.2: implantar, em parceria junto à União, Estado e demais parceiros.

formação inicial e continuada de trabalhadores com a educação profissional, objetivando a elevação

do nível de escolaridade do trabalhador bem como a expansão das matrículas na educação dejovens

e adultos;
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Ações realizadas:
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Indicador 13.2: Percenfual de matrícula na Educação de Jovens e Adultos

educação profissional.

integrados à

Ações realizadas:

Meta 13 - Estratégia 13.3: fomentar a integração da educação de jovens e adultos com a educação

profissional, em cursos planejados, de acoÍdo com as características do público da educação dejovens

e adultos e considerando as especificidâdes das populações itinerantes e do campo, inclusive na

modalidade de educação a distância, através do regime de colaborâção com a União;

Açôes realizadas:

A ação ainda não pode ser realizada no município.

Meta 13 - Estrâtégia 13.4: garantir a busca de ampliação de oportunidades profissionais dos jovens

e adultos com deficiência e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso à educação de jovens e

adultos articulada à educação profissional, em parceria junto à União, Estado e demais parceiros;

Indicador 13.4: Percentual de matrícula na Educação de Jovens e Adultos integrados à

educação profissional de alunos com deficiôncia, trânstorno do espectro autista e altas

hsbilidades ou superdotação.

Ações realizadas:

A ação ainda não pode ser realizada no município.

Meta 13 - Estratégia 13.5: implantar, com apoio da União, programa nacional de reestruturação e

aquisição de equipamentos voltados à expansão e à melhoria da rede fisica de escolas públicas que

atuam na educação de jovens e adultos integrada à educação profissional, gârantindo acessibilidade

à pessoa com deficiência;

Indicador 13.5: Idem a estratégia

580

A ação ainda não pode ser realizada no municipio.

Indicador 13.3: Percentual de matrícula na Educação de Jovens e Adultos integrados à

cducação proÍissional. (Campo, Indígena e Quilombola)
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Açôes realizadas:

A ação ainda não pode ser realizada no município.

Meta 13 - Estratégia 13.6: buscar implantar, podendo contar com o apoio da União e/ou do Estado,

progÍama municipal de assistência ao estudante, compreendendo ações de assistência social,

financeira e de apoio psicope.lagógico que contribuam pâra garantir o acesso, a permanênci4 a

aprendizagem e a conclusão com êxito da educação de jovens e adultos articulada à educação

profissionâl;

Indicador 13.6: Idem a estratégia

Ações realizadas:

A ação ainda não pode ser realizada no municipio.

Meta 13 - Estratégia 13.7: estimular a diversificação curricular da educação dejovens e adultos, em

parceria com a União, Estado e entidades filantrópicas, articulando a formação básica e a preparação

para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relações entre teoria e prática, nos eixos da ciência,

do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaço

pedagógicos adequados às características desses alunos.

lndicador 13.7: Promover, âtravâ de ações e/ou projetos, a diversiÍicação curricular da

educaçâo de jovens e adultos, em parceria com a Uniâo, Estado e entidades Íilantrópicas,

articulando a formaçâo básica e a preparaçâo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-

rtl&ções entre teoria e pÉtica, nos eixos da ciência, do trabalho, da tecnologia e da cultura e

cidadania, de forma a organi"lr o tempo e o espeço pedrgógicos adequados às caracteristicas

desses alunos,

Ações realizadas:

A ação ainda nâo pode ser realizada no município.
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Meta l8 - Estrategia 18.1: implementar, com parceria da União, do estado e/ou outros parceiros,

programas de educação de jovens e adultos para os s€gmentos populacionais considerados, que

estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a

continuidade da escolarização, após a alfabetização inicial;

Indicador l8.l: Ofertar, semestralmente, desde que haja demanda, formação de turmas da

Educação de Jovens e Adultos- EJA nas escolas da zona urbaua e rural, considerando os

segmentos populacionais destacados nestâ estrrtégia.

Ações realizadas:

A EIA Modular foi uma estratégia que o município usou para atender ss alunos da zona rural

que ainda não havia concluído o ensino fundameatal II, assim os alunos hoje pode concluir o ensino

fundamental em sua comunidade ou comunidades viziúas, a oferta da matrícula acontece em todos

as escolas, Írs tumas são formadas nas localidades desde que haja número suficiente para formar

turma. O municipio disponibiliza o transporte para levá-los até â escola fazendo um roteiro nos

povoados vizinhos. Assim eles podem estudar, visto que para muitos í ate a Zona Urbana não seria

para eles algo possível. Em 2023 o município conseguiu abrir 3 novas turmas em duas localidades

Fundão e Jardim. Ao todo foram 05 turmas de EJA Modular, contemplando as escolas dos povoados:

Ilh4 Dispensa, Garangau/lv1uquém e Fundão além dessas localiüdes elas atenderam também alunos

dos povoados circunviziúos. Além da EJA modular são ofertados turmas dos anos inicias em todos

esses povoados incluindo Jardim que já tem projeção para oferta da EJA Modular para 2024.

Escolas

Escolas Localidade Turmas
Anos

Inicias

Turmas
Anos

Finais -
Modular

I

EM Tenysson Fontes Pov. Muquém e um

Anexo Garangau

z 1

) EM Joaquim S. Vilanova
Povoado Dispensa

I I

3
EM Pedro Alves de Macêdo

Povoado Ilha
3 I

.l EM Maria Francisca de Jesus
Povoado Fundâo

1 I

5
EM José Pablo do N. Costa

Povoado Jardim
I 0

8 5
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Meta 18 - Estrategia 18.2: implantar a oferta gratuita de educação profissional técnica por parte das

entidades privadas de serviço social e de formação profissional vinculadas ao sistema sindical e/ou

outos sistemas, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar pública, para os segmentos

populacionais considerados, a partir de parcerias com a União, o Estado e/ou outros parceiros;

Indicador 18.2: Idem a estratégia

Ações realizadas:

A rede Municipal de ensino ainda não consegue ofertar a EJA Profissionalizante mais vem

oportunizando jovens e adultos a concluírem seus estudos nas suas localidades e a partir dai estiio

tendo motivação pâra continuar seus estudos no ensino médio. Onde já possibilita aos alunos que

desejarem ingressar no Ensino Médio da Rede Estadual cursos técnicos na área de Moda que é um

setor que vem crescendo no município.

Alunos que concluíram o Ensino Fundamental na Escola Tennyson (Anexo no Povoado

Garangau) hoje encontram-se matriculados no Ensino Médio além de outros oriundos de outras

turmas da Rede Municipal.

Indicador 183: Monitorar o acesso e a frequência escolar dos segmentos populacionais

considerados nesta estratégia atraves da Plataforms dos Programas Busca Ativa Escolar e

Bolsa Femília.

P
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Meta 18 - Estratégia lE.3: promover, em parceria com as áreas de saúde e assistência social, o

acompanhamento e o monitoramento do acesso à escol4 específicos para os segmentos populacionais

considerados, identificar motivos de absenteísmo e colaborar com o Municipio para a garantia de

frequência e apoio à aprendizagem, de maneira a estimular a ampliação do atendimento desses

estudantes na rede pública regular de ensino;
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Ações realizadas:

O monitoramento dos alunos cadastrados na plataforma do Busca Ativa Escolar é realizado

frequentemente conforme os prazos customizados no sistema. Vale destacar, que os alunos com idadÊ

superior a 18 anos, a frequência é acompanhada pelo registro diário do Sistema de Gesüio do

município através do ID facial.

Meta 18 - Estrategia 18.4: promover busca ativa dejovens fora da escola pertencentes aos segmentos

populacionais considerados, em parceria com as áreas de assistência social, saúde e proteção à

juventude.

Indicedor 18.4: Realizer, anualmente, â busca ativa escolar de jovens fora da escole

pertencentes aos segmentos populacionais considerados nesta estratégia, em parceria com as

áreas de assistência sociâI, saúde e proteção à juventude.

Ações realizadas:

Além da Busca Ativa Escolar de Jovens e Adultos que interrompeÍam seus estudos por diversos

motivos, no ano de 2023, Foram realizados círculos restaurativos nas escolas da rede Municipal,

agindo de forma preventiva com os alunos da rede, esse trabalho teve em parceria com a Assistência

Social, junto ao Conselho Tutelar, visto que os conflitos são recorrentes e sutis no ambiente escolar,

que muitas das vezes chegam a ser imperceptíveis, o qual refletem em um cenário de violência.

Pensando em amenizar essas situações foram desenvolvidos círculos de construção de paz, círculos

restauÍativos com o objetivo de reduzir os conflitos e até mesmo tornar um ambiente harmonioso. Os

Círculos Restaurativos favorecem um convívio mais harmônico, que parte do coúecimento das

histórias dos envolvidos. Representam uma mudança de paradigrna no contexto educacional no

sentido de que coúecer os colegas e saber suas opiniões, adotando uma forma de comunicação

respeitosa e colaborativa que vem melhorando a convivência no ambiente escolar.
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RELATÓRIO SINTETICO ANUAL. 2023

Setor/ Modalidade: Educação de Jovens e Adultos
Coordenador Pedagógico da SME: Ivanilde Batista do Nascimento

l) Caractorização:

s) Início e término do Ano l,etivo 2023

INÍCIO TÉRrvflNO

29 de dezembro

Número total de alunos: 481

Número total de turmas: 22

Número de Professores: 30

b) Lista das Escoles, Quantidede de Turmas e Números de Alunos por Turma.

Escola Mun. Jaime da

Silveira Carvalho

Escola Mun. Jaime da

Silveira Carvalho

Escola Professor (a) Turma Turno N'de

alunos

Escola Mun. Jaime da

Silveira Carvalho

Josenilda Barbosa da Fonseca Notumo 25

Marilene Alves dos S. Oliveira

Antônio Marcos Xavier

Josefa Cristina Trindade

Jorge dos Santos Garcia

Carlos Henrique dos Santos

Josefa Dussivânia dos S. Lima

Nelsivânia O, S. Fontes

EJA 2" Fase -
6o Ano seriado

Notumo 27

Kelly Jane Dântas Cardoso

Vieira

tu1tôniÕ Mare ós Xâvier

EJA 2' Fase -
70 Ano seriado

Noturno 4t

58s

27 de fevereiro

EJA l" Fase

multisseriada
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Josefa Cristina Trindade

Jorge dos Santos Garcia

earlos Henrique dos Santos

Josefa Dussivânia dos S. Lima

Marilene Alves dos S. Oliveira

Escola Mun. Jaime da

Silveira Carvalho

Kelly Jane Dantas Cardoso

Vieira

Antônio Marcos Xavier

Josefa Cristina Trindade

Jorge dos Santos Garcia

Marilene Alves dos S. Oliveira

Carlos Henrique dos Santos

Adriana MaÍins Santos

Josefa Dussivânia dos S. Lima

EJA 2" Fase -
8'Ano A

Notumo 53

Escola Mun. Jaime da

Silveira Carvalho

Kelly Jane Dantas Cardoso

Vieira

Aítônio Marcos Xavier

Josefa Crisüna Trindade

Jorge dos Santos Garcia

Marilene Alves dos S. Oliveira

Carlos Henrique dos Santos

Adriana Martins Santos

Josefa Dussivânia dos S. Lima

EJA ? Fase-

8o Ano B

Notumo 27

Kelly Jane Dantas Cardoso

Vieira

Antônio Marcos Xavier

Josefa Cristina Trindade

Jorge dos Santos Garcia

Marilene Alves dos S. Oliveira

Carlos Henrique dos Santos

Adriana Martins Santos

Josefa Dussivânia dos S. Lima

EJA 2'Fase -
9o Ano

Notumo 7lEscola Mun. Jaime da

Silveira Carvalho
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Escola Mun. Joaquim

Silveira Vilanova
Jocivânia dos Santos
Nascimento

EJA- anos iniciais

l" Fase EJA

multisseriada

Notumo l5

Escola Mun. Joaquim

Silveira Vilanova

Ruth da Cruz Santos EJA MODULAR _

2" Fase Módulo 1

t7Notumo

Escola Mun. Pedro

Alves de Macêdo
Josefa da Conceição Santos

EJA anos inicias

lu Fase - Turma A

Notumo 12

Escola Mun. Pedro

Alves de Macêdo
Isabel Maria dos Santos

EJA anos inicias

1" Fase - Turma B

Maria Natiele S. de Araujo
EJA anos inicias

l' Fase Turma C

Notumo l7Escola Mun. Fedro

Alves de Macêdo

Escola Mun. Pedro

Alves de Macêdo

Maria Rosicleide Ramos
Raquel Silva Macêdo

EJA MODULAR _

2" Fase - módulo 3

Noturno 2l

Josenilda da Silva Macedo

EJA

INICIAIS

MUQUÉM

ANOS Notumo

l0

Escola Mun. Tenysson

Fontes

Maria Rosiírio Costa
Valdicleia Neves de A.
Guimarães
Femando Conceicão Santiaeo

EJA MODULAR -
2" Fase módulo 4

MUQI.NíM

Notumo llEscola Mun. Tenysson

Fontes

t0

Escola Mun. Tenysson

Fontes Juliana dos Santos Medeiros

EJA ANOS

INICIAIS

GARANGAU

Notumo

Notumo l9Maria Rosirio Costa
Valdicleia Neves de A.
Guimarães
Femando Conceição Santiago

EJA MODULAR:

2" Fase módulo 4

GARANGAU

Noturno l2Escsla Municipal

Passos Porto
Marileide da Silva Santos

EIA l" Fase anss

iniciais - A

Escola Municipal

Passos Porto
Maria Rosilda dos Santos

EJA l" Fase -
multisseriada anos

inicias

Notumo 20
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2\ Plano de Ações para o trabalho Pedagógico previsto para 20232

Escola Municipal

Passos Porto

Rafael Dias
Jairo Floriano

EJA MODULAR

2" Fase módulo I

Notumo l5

Escola Municipal José

Pablo do Nascimento

Costa

Maria Deise dos Santos Vieira
EIA anos iniciais

Turma

multisseriada

Notumo l5

Escola Municipal

Maria Francisca
Gilderlânia de Jesus Pinheiro

EIA anos iniciais

I " Fase

Notumo ll

Escola Municipal

Maria Francisca
Telma Félix dos Santos

EJA MODULAR _

2" Fase módulo I

Noturno 12

Açâo Descrição da açâo executada Execução

Criar blocos de
coúecimentos dos
anos inicias e anos
finais da Educação
de Jovens e Adultos
afim de criar em rede
um planejamento
estruturado com
minutas dos
conteúdos a serem
trâbàlliàalos
semestralmente.

lnício de cada semestre.

Orientar os

coordenadores
pedagógicos e

professores quitnto a

avaliação
diagrróstica,
principalmente nos
anos iniciais, para
alinhamento do
planejamento dentro
da realidade de cada
turma.

Escolas ofertantes da EJA orientadas pelo
aÍiculador e coordenador da EÍA.

Início e término de cada
semestre,
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Coordenador da EJA na Secretaria Municipal
de Educação de ltabaianinha/SE- SMEI.
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Levantar, montaÍ
tabela com escolas
ofertantes e
quantitativo de
alunos matriculados
nas turmas da EJA.

Anuahnente

Início de cada semestre.Criar blocos de
coúecimentos dos
anos inicias e anos
finais da Educação
de Jovens e Adultos
afim de criar em rede
um planejamento
estruturado com
minutas dos
conteúdos a serem
trabalhados
semestralmente.

Coordenador da EJA na Secretaria Municipal
de Educação de Itabaianinha./SB- SMEI.

Levantar
quantitativo e
imprimir cartilhas
para auxiliar no
processo de
alfabetização dos
alunos dos anos
iniciais da EJA.

SMEI, articulador e coordenador da EJA.

SemanalmenteEnvio semanal do
planej amento em
rede dos anos inicias
da EJA.

Articulador da EJA na Secretaria Municipal
de Educação de ltabaianinha/SE- SMEI

Cada escola foi orientada a trabalhar a temática

para promover um dia alusivo a semana da

páscoa na escola.

03 I 04 12023 Escola Tennyson

0410412023 Escola Joaquim

Silveira

0510412023 Escola Pedro Alves

Comemoração

Semana Santa

da

Comemoração do dia

das mães

O dia das mães para EJA é uma data especial

pois entendendo que na sua maioria das alunas

da modalidade são mães, cada turma fez seu

momento de comemoração e de valorização

das míies da EJA, cada escola fez seu momento

com uma mesa decorad4 bolos decorados,

brincadeiras, premiações, cada turma de forma

carinhosa puderam homenageá-las.

1210512023 Escola Pedro Alves

15 105 12023 Escola Tennyson

15/0512023 Escola Joaquim

Silveira

15/0512023 Escola Joaquim

Silveira

1510512023 Escola Maria

Francisca

589

SMEI - Departamento pedagógico.

Início de cada semestre.
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Equipe pedagógica nas escolas ofertantes da
EJA e coordenador da EJA.

Apresentar
sugestões de
projetos para atender
ss alunss da EJA.

Através de roda de leitura cada escola pode
executar a ação para auxiliar no
desenvolvimento da leitura.

17 /0412023 Escola Jaime
l7 /0712023 Escola Pedro Alves

Orientar
professores
estimular a leitura

OS

a

Festejos Juninos

Durante o mês de Juúo as

escolas trabalharam as tradições

juninas finalizando com a

culminância.

Dia do Estudante Em l1 de Agosto os professores prepafirmos

um momento para comemorar junto aos seus

alunos o dia do estudante. Onde contou com

danças, lembranciúas, brincadeiras assim

todos puderam desfrutar desse momento tiio

especial.

I I de Agosto

A temática do Projeto da EJA 2023 anos

inicias e anos Íinais sení trabalho no segundo

semestre ficaní a cargo de cada escola,

cÍlquãnrÕ eoofalcnâção dâ EJA dá sME, â

mesma deverá desempeúar um papel de

Agosto - Formação: Tratar

sobre o terna pedagogia de

Projetos;

Anualmente

Com o intuito de incentivar o resgate das

tradições culturais da nossa cidade os

professores da EJA durante o mês de Junho

comemoram os Festejos Juninos, O objetivo

geral desse momento foi de incentivar os

alunos a desenvolverem o gosto pelas festas

juninas além de manter sua tradiçâo vivq

oferecendo-lhes oportunidade de

descontração, socialização e ampliação do seu

conhecimento através de atividades lúdicas

como: brincadeiras, pesquisa e apresentaçõe§

alusivas às festas juninas, quadrilhas,

confraternização junina, e shows ao vivo em

todas as escolas da rede houve individualmente

seu momento alusivo aos festejos juninos.
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orientador e motivador assim como, colocar na

pauta da formação de agosto o tema O

Professor --nroÍagonis 
-da-Eduecfo-Trabglhendo a pcdssosia de omictos para

sensibilizar os professores e coordenadores a

trabalhar o projeto em cada escola

Froposta:

Cada escola devení escolher o tema dentro de

cada realidade;

- Fazpr a abertura do Projeto em cada escola

com uma palestra de sensibilização para que os

alunos possam entender âcerca do

protagonismo do aluno dentro do processo do

projeto.

§etembro: Escolha do tema e

Forrnataçâo do projeto pela

escola;

04 de Outubro: Reunião on

line de alinhamento com os

coordenadores para cada escola

apresentar a justificativa e

objetivo do projeto;

16 de Outubro: Início do

projeto;

Novembro: Execução do

Projeto na sala de aula.

30 de Novembro {ulminância

do projeto.

Projeto 1'e 2" Fase

Turmas da EJA

2l de setembro

Tennyson teve no dia 21 de

Setembro um dia alusivo ao

setembro amarelo, palestra com

o psicólogo Rodrigo Félix com

as friilÍàs do povoàdô dâ sede

daescolaeoanexo.

As escolas:Setembro Amarelo Orientar as escolas a comemorar e abordar a

temática nas escolas que ofertam EJA sobre o

Setembro Amarelo.

Outubro Rosa As escolas Tenysson Fontes e Pedro Alves

trabalharam essa temática, foi um momento de

muitas informações e conscientização sobre o

tema.

As escolas Tennysson Fontes

no dia 25 de outubro e no dia 26

de Outubro a Escola Pedro

Alves trabalharam a temática

com os alunos com palestas,

testemuúos, mesas decoradas

com bolo, lernbrancinhas.
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3) Quanto ao fluxograma da Gestão Pedagógica adotado pelo Departamento Pedagógico de

SME, tem-se:

l. Diagnóstico;

2. Planejamento das Açõcs e Planejamento Pedagógico em Rede;

3. Formaçôes e Encontros pare Planejamento;

4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros);

5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores pera o eünhamento dentro do nccessário;

6. Avaliaçõcs em Rede que nos rcferenciam quento aos Diagnrísticos. Resultados das Avaliações

em Rede;

Desse modo, seguem abaixo informações sintéticas sobre qqse fluxo:

3.1) Diagnósticos existentes para o GT

MatrÍculas:

Matrícula 2021 Matrícúa2022 Matricula 2023

659 340 481

a) ResultedosPedagtigicoslniciais

O objetivo de uma avaliação diagnóstica é reconhecer e clracterizar as etapas de

aprendizagem em que os alunos estâo posicionados. Com essa avaliação, é possível

tâmbém identiÍicar as limitações e aptidões de cada estudânte, tendo como foco uma visão ampla

Novembro Azul Mais uma ação do nosso projeto VOCE

SAUDÁVEL, a escola Tenysson Fontes

trabalhou o tema novembro azul, uma noite

cheia de aprendizado e muita descontração,

vídeo informativo com urologistâ e

nutricionista e mais cartazes informativo ,

bingo e muitas dinâmicas.

A escola Tenysson trabalhou o

tema no dia 17 de novembro.
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de como trabalhar com as tunnas multietapas, e assim os professore e ahmos terem êxito no processo

de ensino e aprendizagem.

Com esses objetivos em mente, é importante ressaltar que a avaliaçâo diagnóstica não tem

como finalidade avaliar o estüdânte em si, mas sim o seu potencial de aprendizagem.

Desse modo, ao efetuar a avaliação diagnóstica e analisar seus resultados, os professores

conseguem adaptar o plano de aula e adequar as metodologias adequadas para atender seus estudantes

da melhor maneira.

Foi analisado os itens de I ao 8 no início e término do ano letivo 2023, no formulírio google

forms, das turmas dos Anos iniciais EJA, no qual o professores preencheram de forma individual,

demonstrando como o aluno chegou e o quânto avançou demonstrando as habilidades de leinra

escrita compreensâo textual, resolução de crílculos matemáticos. E os resultados foram positivos,

pois houve avanço significativo dos alunos em todas as habilidades.

Segue abaixo os gníficos

lnício do ano letlvo 2023

a '.áo ::.'
a -::.'-=e-'-i-::

:.^. -^- r :-- .

z Termino do ano letivo 2023

a7.7X
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1 . Quanto à lêltuÍa, trata-se de um aíuno:

86 Í.sgo::3s

2. Quanlo à escrjte, trala-se de um aluno:

ê6 r?:po!:is

O '.á. i:o'
a -::o: !Ê- '-i': 3

O ',1ão sBbê:!c.Êrêí

a 
=:c'Êíê 

lsJvr3s s iples

a =3 .iúrag elrplê§:

\ ío-B

l'l: 594
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2. Quanto à escrite, trata-sê dê um eluno

8ê íêspo3:ê3

3. Quanto à ponluação, trata-se de um aruno

gó rê3por:!!

O 'lãc 33!ê +c,Êíeí
a 

=sc'êirê 
3€ 31taE s ^lples

a !rc.Êrê t3 3ír3E c:nplêx3s

I ã-.:':,re :c- :ori--:ãc
a =-.!':íe 

:e- !c.i-!:ào
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3 Quanlo à pontuaçào. trata-se de um a uno

O !sc':ue :or- pont-a:àc

tf --.c'eve :er. gcnt-::ào
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4 Quanto à interpretação de texto, trata-se de um aluno que

96 Íêspcs:39

4. Quanlo à interpreleÇão de terlo. trala-se de um aluno que

Só rêspô!:r!

I "t:':=:r : qr.le i
a ',lic ':e.prelE c:-â ié

! nt::.e:a : que i
a '.Jâc ':e.E.et3 o:-: lê
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5 Quanlo à produção de texto. trâl+se de urn aluno que.

8ô Íêspc!:33

5. Quanto à produção de texto, tÍetêse de um aluno que:

8ó rêspca:as

O :'::-::ecoE
O '-:: Frcdu: tÊÀ1: !

O =':.:-: :êÍos

a 'lâc :':.:-: :êÍc-q*x
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6 Quanto à mâtemál câ. lrata-se de u!'n aluno Ç copia,

O 3-: :a:a- '-.: :!:: aí:':: a!'! ti::'

a ',àa ::-.!- .!: :i:Ê::a':! :!': '::a'
:::-i:-c:::';:ôe:

6 Quanto à matemát ca, lrata-se dê um aluno

Sá regpcs:i!

Q Copiar

a :-i:a-.:- -!: :i:: e::':i:!':'!:i'

O '.ic ::i:- -Ê: :5:!::!':: a:':'::e'
;::-;:-o:::';:ôe:
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7 Quanto à mâtemát ce, trata-se de um aluno

8ó r€390r:à!

7 Quanto à matemática, trata-se de um aluno

8ó respca:as

1p copia'

lQ Copiar

O :-: :c::- '!: :i:i -Ê':3 ::'-::Ê'

a ':io :::s- r:; ::ae ^r:-:: ::.:':::'
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8 Quanto à matemát ca, lrata-se de um aluno

9é regpcr:â!

1§ Copiar

lE copiôr

a :-: :c!:- '3: :::: :e ':-c .:'
:':::^.5!

a ',:o::::- '!: :3:Ê::'!'Ê:: re'

8. Quento à metemál:ca. trete-sê de um aluno

êô rêspcs:es

a :-: :a::- "3: :-::: :a '::9 !:'
:':: :'.3:

a '.ào ::::- ^3: :3:e:i--: 'a:: Je'

3.2. Planejamento Pedagógico em Rede;

A avaliação diagróstica foi orientada pela coordenação da EJA e executada pelos próprios

professores afim de averiguar em qual nível esse aluno se encontra pois muitas vezes existe uma

distorção entre a série documentada e a realidade do educando, visto que esse aluno da EJA deixou

de frequentar a escola a muitos anos ou nunca chegou a Íiequentar. A partir da avaliação o professor

pode identificar o nivel que cada aluno se encontra dentro das turmas com multietapas e a partir dai

o planejamento é adequado a cada realidade, considerando dentro de cada nível os assuntos a serem

trabalhados, os mesmos são passados pela SME - Secretaria Municipal de Educação através da

I ?'-1a
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Coordenação da EJA, dentro do planejamento orientamos quanto ao uso de palavras geradores. Assim

como o uso da interdisciplinaridade nas tumtas da EJA Anos Finais.

3.3 Formações e Encontros para Ptanejamento;

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carge
Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes
20

as

l9:00h ,o

22t00h

3 horas

Descrição da

Formação

Durante o ano letivo 2023 houve a primeira formação em 0l de Março

de 2023 que aconteceu na Escola Jaime da Silveira Carvalho iniciou às

l9:l6h e terminou às 22:23h, como público alvo esteve presente os

coordenadores e professoras da EJA. Nessa formação foi trabalhada a

temática: "Diretrizç pedasócicas da SME para a EJA 2023 com

ênfase na avaliação diagnostica e no planeiamelto." As professoras

mediadoras da formação foi Ivanilde Batista do Nascimento e Valéria

Barreto Hora inicialmente distribuíram os matérias impressos em

pastas (calendário, diretrizes, material para avaliação de leinra bloco

de conteúdos), em seguida elas puderam abordar as diretrizes da EJA,

com o písso a passo de como coordenadores e professores devem

proceder em frente as grandes problemáticas das turmas multisseriadas

que enfrentamos nos anos iniciais da EJA por não haver possibilidades

de formar turmas seriadas para a l" FASE. Entendendo que requer da

coordenação Pedagógica da SME- Secretaria Municipal de Educação

um bom entendimento e um planejamento estrutuado para auxiliar o

602

Tema:

"Diretrizes
oedagó,sicas da

SME oara a EJA
2023 com ênfase na

avaliação

diagnosticâ e no
planeiamento."

Ivanilde

Batista do

Nascimento

e Valéria

Barreto

Hora

24t02t2023
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professor a desenvolver da melhor forma possível seus alunos.

Orientamos que as aulas fossem sempre baseadas em urn tema gerador

onde todos os presentes estariam vendo e debatendo acerca do assunto

e em um segundo momento a partir da avaliação diagnóstica onde

através dessa ação cada aluno fosse avaliado pelo nível que ele se

encontra no início do ano letivo nível e a partir desse levantâmento o

professor foi capaz de entender qual tipo de atividade seria possível de

trabalhar com o aluno.

Formações
Temática

Mediador Data da

Formação
Carga

Hoúria
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Tema: O
Dlâneiamento da

EJA Anos Finais

t8

merço

2023

de

de

5 horas 30 l9

Descrição da

Formeçâo

O Encontro formuivo da EJA, realizado no dia do dia l8 de março de

2023 aconteceu no período da manhã das 8:20h ate as l3:20h onde ficou

os anos iniciais com a professora articuladora Valéria Barreto Hora e os

anos finais com a coordenadora Ivanilde Batista do Nascimento. Ambas

603

Diante das observações, entendemos que essrrs diretrizes seriam I
melhor maneira para atender a modalidade e assim desenvolver da

melhor forma os alunos. Assim como também paru a 2o Fase foram

entregues os blocos de conhecimentos por disciplina para que toda a

Íede da EIA pudessem esüí alinhada em relação aos conteúdos

abordados.

Ivanilde

Betista do

Nascimento e

Valéria

Barreto

Hora
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fzeram a abertura com entÍega de lembranciúas, e inicialmente

fizeram uso do vídeo reflexivo (Mulheres empoderadas) que abordava

conscientização em relação ao dia da mulher dando ênfase as lutas e

desafios que as mulheres enfrentaram e enfrentam; e a importância dos

professores tratarem desse assunto com alunas da EJA.

Nos anos inicias o encontro foi dividido momentos distintos e apontou

alternativas que possam ser incorporadas as diretrizes da EJA, onde teve

como pauta: Feedback (Mom€nto de Escuta e Devolutiva); Construção

e Validação dos PlaÍrejamentos Sernanais; Planos Sernanais (20 de

Março à 24 de Março); Rotina e Fluxo na sala de aula; Formação do

Curriculo de Sergipe (Cronogram4 Proposta e Importância da

PaÍicipaçâo de todos os professores e gestllo); Planejamento

Pedagógico. Já nos anos finais seguiu a formação com feedback - com

um momento de escuta e devolutiva e orientações sobre o planejamento

dos anos finais e combinados do GT dâ 2" Fase: Combinar com a

coordenadora da escola a daÍa de entrega dos planejamentos;

/ Visita técnica da tecnica da SME nas salas de aula para avaliar

a aplicação das metodologias - situação será pontual;

r' Compartilha no grupo metodologias que surtiram efeito dentro

da sala de aula.

/ Cada professor deveni entregar os planejamentos bimestrais

para da) coordenado(a) da escola validar;
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Assim, considerando essas premissas, foi desenvolvida metodologias

que foram permeadas por mesas redondas entre os grupos de trabalho.

Nesses GTs a metodologia desenvolvida nos planejamentos permitiu

aos participantes que expusessem srras dificuldades e apontass€m

propostas relativas.

O intuito da formaçõ€s foi aproveitar esse período no qual a maioria dos

professores esüto reunidos para fazer uma avaliação do diagróstico feito

na turma, da gesüio, dos indicadores das avaliações; dos registros

relativos às práticas pedagógicas desenvolvidas pelas escolas, da gestão

da sala de aula, do acompanhameÍrto e observação da sala de aula do

pÍojeto de intervenção, e do convívio social dentro da sala de aula, assim

como a constrção do planejamento.

Para finalizar no encontro foram discutidas as dificuldades e propostas

p:lra avanços no âmbito do acompanhamento do fazer pedagógico,

quanto ao planejamento semanal, documentação pedagógica Relatório

de Acompanhamento da Aprendizagem, Desenvolvimento dos alunos

inferindo na relevância para a pnáxis educacional das Unidades

Escolares e grandes reflexões acerca do cotidiano em sala.
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O encontro de formação do mês de agosto aconteceu na maúã do dia 12,

teve inicio Às 8:15 e enceÍTaÍmos às 13:35, na formação contamos com a

presença dos professores dos anos inicias e finais e os coordenadoreVe ou

responsáveis pela modalidade EJA na escola. A formação teve abertura com

uma mensagem abordando a temática sobre o dia dos pais, foi apresentada a

pauta da reunião e seguimos com uma dinâmica do barbante onde cada

participante se apresentou e contou para o grupo uma experiência exitosa

desenvolvida nas turmas da EJA, ao termino dos depoimentos podemos

avaliar quantas coisas interessante e como o papel do professor é singular

dentro deste processo de ensino aprendizagem, podemos nessa manhã levar

o professor a refletir sobre o protagonismo que cada um assume dentro da

sua sala de aula, e seguimos lendo uma mensagem de acolhida e distribuímos

uma lembrancinha para todos os presentes, e na sequência para sintetizar a

dinâmica encerramos com o poema "o ternpo" de Bráulio Bessa.

A articuladora Valéria Hora fez as observações em relação como seguir com

o planejamento do 2o semestre nos anos iniciais e a coordenadora Ivanilde

Nascimento explicou sobre o planejamento do 2o semestre dos anos finais.

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Hoúria
QÍd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Paúicipentes

O Professor

Drotaqonista
da Educacão:

Trabalhando
a oedagoqia
de proietos

Ivanilde Batista

do Nascimento -
Coordenadore

da EJA-SME e

Valéria Barreto

Hora -
Professora

Articuladora

12t08/2023 5h

Descrição da

Formação
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30

Durante a formação foi abordado o tema Pedagogia de Projetos a paÍir desse

momento deixou em aberto para cada escola pensar em um tema a ser
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3.4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

Períodor 07 102 12023 até 07 10612023

Modalidade: Educação de Jovens e Adültos
Coordenedora Responsável: Ivanilde BatisÍa do Nascimento

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO I" SEMESTRE

ESTAIX) DE SERGIPE
PREITITI]RÂ MIJIilCIPAL DE ITÁBAIAI\ÍINHA

SECRETÁRIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
trabalhado na escola denuo da sua realidade, assim foi deixado o tema livre

para que coordenadores e professores pudessem em grupo ver qual a temática

mais estava alinhado a necessidade da sua escola a partir da escuta dos

alunos.

Após esse momento seguimos com a temática da formação: O Professor

protagonista da Educaçâo: Trebalhando a pedagogia de projetos.

Fizemos a aberhra do conteúdo com o video *Pedagogia de Projeto'

htr s : //r'o u tu. bc/Cst-lAl Esk e em seguida a coordenadora explanou

sobre o tema, após aplicação do conteúdo foram feitos grupos por escola para

que cada um dentro da sua realidade escolar pudessem com seus pares

escolher a temática mais interessante para trabalhar em cada escola.

No término cada equipe fez a apresentação do tema do projeto a ser trabalho

e explicaram qual o objetivo de aabalhar a temática escolhida. Diante do que

foi proposto nesse encontro, ficou acordado junto aos professoÍes e seus

coordenadores que iriam trabalhar em sala de aula com Projeto priorizando

a INTERDISCIPLINARIDADE, o qual senâ executado no 2'bimestre do 2o

semestre de 2023.

Data ESCOLAS VISITADAS
0710212023 EM Jaime da Silveira Carvalho
06to3t2023
2810312023

EM Passos Porto
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18104t2023

03105t2023

09tost2023
ttla5n023
07t06t2023

03t02t2023
08t03t2023

1710412023 EM Tenysson Fontes
22103t2023

04t04t2023 EM Joaquim S. Vilanova
1710512023

EM Pedro Alves de Macêdo
21t03t2023
tst0st2023 EM Maria Francisca de Jesus

21t03t2023
2910312023

17t04t2023

30t0st2023 EM José Pablo do Nascimento Costa

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 07

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

6 EM Jaime da Silveira Carvalho

3 EM Passos Porto

4 EM Tenysson Fontes

) EM Joaquim S. Vilanova

4 EM Pedro Alves de Macêdo

7 EM Mariá Francisca de Jesus

I EM José Pablo do Nascimento Costa

TOTAL
GERAL

))
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Peíodo: 16 de Agosto até 13 de Dezembro de 2023

Grupo: Educação de Jovens e Adultos
Coordenadora Responsável: Ivanilde Batista do Nascimento

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2'SEMESTRE

3.5. Reunião com Gestores Escolarcs e/ou professores para o alinhamento
dentro do necessário:

Data ESCOLAS VISITADAS
t6t08t2023
25tr0t2023
30fiil2023 EM Jaime da Silveira Carvalho

19to9t2023

EM Passos Porto
11t09t2023 EM Tenysson Fontes

tln2t2023 EM Joaquim S. Vilanova
30/08/2023

1910912023 EM Pedro Âlves de Macêdo
13n212023 EM Maria Francisca de Jesus

28fiil2023 EM José Pablo do Nascimento Costa
TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS:7

TOTAL DE TURMAS VTSITADAS

5 EM Jaime da Silveira Carv'alho

4 EM Passos Porto

I EM Tenysson Fontes

.,
EM Joaquim S. Vilanova

3 EM Pedro Alves de Macêdo

1 EM Maria Francisca de Jesus

I EM José Pablo do Nascimento Costa

TOTAL GERAL l8
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Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

O primeiro encontro aconteceu na

tarde do dia 07 de Julho de 2023,

neste encontro abordamos o

fechamento do ano letivo do l"
Semestre e em semestre, a hm de

passaÍ as devidas orientações

sobre o fechamento do Ponto ID,

tirar dúvidas e solicitar as atas de

fechamento a fim de quantificar o

rendimento do lo semestre.

Aproveitamos oportunidade para

falar sobre a matrícula do 2"

Semestre, afim de fazer ligações e

a busca dos alunos evadidos,

assim como tâmbém reforçar a

campanha da matrícula do 2'

semestre. Além de reforçar sobre

o planeamento, utilização do liwo

didrítico anos iniciais e a caÍilha.

Bem como reforçamos o uso do

planejamento sugestionado pela

SME.

07t07t2023 Plataforma

Google Forms

Coordenadores

da EJA

No segundo encontro remoto

aconteceu na taÍde do dia 04 de

Outubro uma reunião remota para

tratannos sobre o projeto para o 2o

bimestre do 2o semestre que

aconteceu nas escolas durante o

04/10t2023 Plataforma

Google Forms

Coordenadores
da EJA
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mês de outubro e Novembro.

Abordamos sobre o planej amento

que deveria se adequar a temática

de cada projeto escolhido por

cada escola. Foi solicitados aos

coordenadores o

acompanhamento do

planejamento alinhado ao p§eto.

O terceiro encon[o remoto

aconteceu no dia 25 de Outubro,

neste encontro recebemos o

feedback dos professores quanto

as ações do projeto desenvolvidas

em sala de aula. Orientamos que

as ações desenvolvidas fossem

registradâs e caso as escolas

tivessem interessem poderia

compartilhar no grupo. Nessa

tarde todos as escolas se fizeram

presentes na reunião e pudemos

compartilhar com todos as

experiênc ias exitosas dentro das

ações definidas pela equipe. Foi

uma tarde prazerosa com muitas

trocas de experiências.

2511012023 Plateforma

Google Forms

Coordenadores e

professores da
EJA
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3.6) Avaliações em Rede que nos referenciam quento âos DiagnósÍicos.

O município não costa trma Avaliação Diagnóstica em rede, de forma estruturada como foi

citada no item 3.2 a avaliação diagnóstica foi orientada pela coordenação da EJA e executada pelos

próprios professores afim de averiguar em qual nível esse aluno se encontra pois muitas vezes existe

uma distorção entre a série documentada e a realidade do educando, visto que esse aluno da EJA

deixou de frequentar a escola a muitos anos ou nunca chegou a fiequentar. A partir da avaliação o

professor pode identiÍicar o nível que cada aluno se encontra dentro das turmas com multietapas e a

partir daí o planejamento é adequâdo a cada realidade, considerando dentro de cada nível os assuntos

a serem trabalhados, os mesmos são passados pela SME - Secretaria Municipal de Educação aüavés

da Coordenação da EJA, dentro do planejamento orientamos quanto ao uso de palavras geradores.

Assim como o uso da interdisciplinaridade nas tunnas da EJA Anos Finais.

4) - ANEXOS
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oordenadora Municipal de Joven
lvanilde Batista do Nasciment

Adultos
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.5) Relatório da Divisão de Educaçâo em Tempo Integral

IdentiÍicação:

Maria Wilma Batista Oliveira

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuiçôes deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e esEatégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão de Educaçâo em Tempo

Integral, no ano 2023:

Itabaianiúa/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formaçilo para todos os

professores.

Ações realizadas:

As formações ocoÍreram dentro dos grupos de Eabalhos de cada componente curricular ,

sendo ofertado formações para todos os professores conforme detalhamento nos relatórios do

ensino fundamental I e II.

Meta 3 - Estrâtegia 3.1: promover, com o apoio da União, do estado e/ou entidades

filantrópicas, a oferta de educação brásica pública em tempo integral, por meio de atividades de

acompaúamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma

que o tempo de permanârcia dos alunos na escol4 ou sob sua responsabilidade, passe a ser

igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante todo o ano letivo. Cabení regulamentação mais

detalhada para cumprimento dessa estratégia;

Indicador 3.1) Porcentagem de escolas públicas com matrículas em Tempo Integral

Ações realizadas:

O município de Itabaianiúa atende alunos da rede particular, municipal e estadual

compondo um quantitativo de:

23 escolas da rede pública municipal;
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Meta I - Estratégia l.l: Capacitar rodos os professores municipais para aprofundamento das

pníticas pedagógicas nas modalidades de ensino e ríreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;
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02 escolas da rede pública estadual;

03 escolas da rede particular;

Dentre as escolas supramencionadas, apenas I (uma) escola estadual e 08 (oito) municipal

atende em tempo integral, totalizando um percentual de 25o/o das escolas do municipio de

Itabaianiúa/Se.

Meta 3 - Estretegia 3.6: garantir a educação em tempo integral para pesso.ls com deficiência,

transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotação na faixa etiá.Lria de

4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, xsegurando atendimento educacional especializado

complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da própria escola e,

na impossibilidade, estabelecer parcerias com instituições especializadas;

Indicador 3.6: Porcentagem de matrículas de alunos com deficiência, transtornos do

espectro autista e âltâs habilidades ou superdotação em Tempo Integral.

Ações realizadas:

No ano de 2023, a rede municipal de ensino de Itabaianiúa matriculou I 13 alunos com

algum tipo de deficiênci4 correspondendo a aproximadamenÍe l,5o/o da matrícula bruta. Vale

ressaltar que todos estes alunos foram assistidos nas aulas regulares e no atendimento

educacional especializado.

ATEN DI M ENTO EDUCACIONAL ESPEC IALIZ}.DO EM 2023
Local Profi ssional responsável Quantidade de alunos

frequentando
EM Manoel Joaquim de
Oliveira Campos

Ana Cristina Dantas
Santos

04

Escola Mun. Prof. Pedro Alves
de Macedo

Ana Cristina Dantas
Santos

08

EM Jose Pablo do Nascimento 04
EM ProP Antônio Ayres 05
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Meta 3 - Estratégie 3.7: adotar medidas para otimizar o tempo de permanência dos alunos na

escola, direcionando a expansão da jomada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais;

Indicador 3.7: Percentual de escoles com matrículâ em tempo integral

Ações realizadas:

Detalhamento descrito nas açôes da estratégia 3.1

Meta 6 - Estrategia ó.1: elaborar cronognrma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

EM Joaquim Silveira Vilanova Elisangela G. Sousa de
Goes

11

NAEE
Autismo Josefa Firminiana da

Conceição
22

Autismo Josefa Nadja Santos
Souza

't4

Surdez, Síndrome
de Down e D.l

Rosilene Lima Andrade
Varião

14

D.t lraldina dos Santos 16

Paralisia Cerebral e
D.t

Rosinete Feneira dos
Santos

15

TOTAL DE ALUNOS 113

Ações realizadas:

618

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.
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DuÍante o ano letivo foi realizado um monitoramento nas 08 escolas que ofertaram a

educação em tempo integral orientando sobre os macro campos a serem trabalhados mediante

os espaços e equipamentos disponíveis para as atividades complementares;

Acompanhamento da frequência dos alunos, e registros das atividades desenvolvidas,

preenchimento dos diá,rios entr outros assuntos pertinentes à parte pedagógica e

administrativas das escolÍ§.

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestrâlmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre rs equipes técnices da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, umr vez por

semestre.

Ações realizadas:

Bimestralmente, reunião com a coordenação da educação integral (SME) equipe de

monitores e professores, coordenação das escolas e demais profissionais envolvidos para

aliúamento e planej amento;

Formações por atividade complernentar, dento do planejamento bimestral, considerando

a carga honíria prevista para cada modalidade.
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Relatório Sintético do Programa Educação em

Tempo Integral

Maria Wilma Batista Oliveira

Itabaianinha/Sergipe
Dezembro de 2023
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INTRODUÇÂO

A proposta de implantar a Educação em Tempo Integral nas escolas municipais de

Itabaianiúa/Se visa a formação integral dos estudantes em su:rs múltiplas dimensões, a partir

da ampliação da matriz curricular e jomada escolar como um avanço signifrcativo para a

diminuição das desigualdades educacionais e, consequentemente, para a democratização das

oportunidades de aprendizagem, de forma a garantir o direito à aprendizagem e o pleno

desenvolvimento do educando. Aliúada com as demandas do seculo )O , esta proposta tem

como foco a formação de sujeitos críticos, autônomos e responúveis consigo mesmos e com o

mundo, tendo caÉter inclusivo porque recoúece a singularidade dos sujeitos, suas múltiplas

identidades e se sustenta na construção da pertinência do projeto educativo para todos.

Com uma noção de sustentabilidade, se compromete com processos educativos

contextualizados e com a interação permanente entre o que se aprende e o que se pratica. Além

disso, promove a equidade ao recoúecer o direito de todos e todas de aprender e acessar

oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas, a partir da interação com múltiplas

linguagens, recursos, espaços, saberes e agentes, condições fundamentais para o enfrentamento

das desigualdades educacionais. Uma proposta de Educação em Tempo Integral precisa

contemplar a singularidade e a centralidade do estudante na construção do seu percurso

formativo, por meio da gestão dernocútica e participativa, que fortalece o protagonismo estudo

e a relação com a comunidade, com a valorização do profissional da educação e do trabalho

coletivo. É imprescindível que todas as dimensões do projeto pedagógico (currículo, pníticas

educativas, recursos, agentes educativos, espaços e tempos) sejaÍn construídas,

permanentemente avaliadas e reorientadas a paÍir do contexto, dos interesses, das necessidades

de aprendizagem e de desenvolvimento e das perspectivas de futuÍo dos estudantes. Enfim, este

documento tem como objetivo orientar a Rede Municipal de Ensino do município de

Itabaianinha. No desenvolvimento da política de Educação em Tempo Integral.
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PROPOSTA CURRICULAR É necessário que a Educação Integral propicie aos

estudantes experiências democráticas cotidianas, advindas das diversas formas de se relacionar

com o outro, aliada a uma experiência cultural diversificada. O projeto de extensão da carga

horária escolar precisa compreender os estudantes, os profissionais da educação e todos que

fazem pane da comunidade escolar como seres humanos integrais, que se constituem por meio

de lingnagens diversas, em variadas atividades e circunstâncias, uma vez que o

desenvolvimento afetivo, cognitivo, ffsico e social se diá conjuntamente e de forma complexa.

OB.'ETTVOS

Ampliar as oportunidades educativas dos alunos, visando à forrnação de novas

habilidades e coúecimentos pela expansão do período de permanência nas atividades

promovidas pela escol4 inclusive por meio de parcerias.

PÚBLICO ALVO: ALT]NoS DE 5" E 9" AÀIos.

FLJNCIONAMENTO: As atividades poderão ser desenvolvidas dentro do espaço

escolar, conforme a disponibilidade da escol4 e fora dele, em espaços distintos da

cidade em que está situada a unidade escolar

Profissionais e agentes corresponúveis pelo desenvolvimento das atividades

. Professores;

. Articuladores;

. Voluntários;

Em 2023 tivemos o total de oito escolas contempladas com o Projeto Educação em

tempo Integral no município de Itabaianinha sendo elas:
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ESCOLAS COMTEMPLADAS NA EDUCAÇÃO

INTEGRAL

ESCOLA ENDEREÇO TT]RNO QUANT.

Escola Municipal José Carlos de Oliveira Sede M/V 27

Escola Municipal Prof Cecília Garcia dos

Santos
Povoado Poxica M/V 30

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova
Povoado

Dispensa
M 25

Escola Municipal Pedro Alves de Macedo Povoado Ilha N 59

Escola Municipal Francisco Moreira dos

Santos
Sede M/V 39

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho Sede M/V 54

Escola Municipal Tennyson Fontes Souza Povoado Muquém M/V 35

Escola Municipal Manoel Joaquim de Oliveira

Campos
Povoado Ilha l6

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento da Educação Integral no municipio, a Secretaria Municipal de

Educação seguiú as etapas listadas abaixo, mediante as mafizes curriculares e ementas

previstas nas atividades complernentares que integram os campos de experi&rcias:

Pedagógico;

Desporto;

Artístico e Cultural;

I.

II.

II I.
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EIXO: Pf,DAGÓCICO

o OFICINA

o OFICINA

o OFICINA

o OFICINA

r OFICINA

o OFICINA

o OFICINA

o OFICINA

o OFICINA

o OFICINA

. OFICINA

o OFICINA

l: Português

2: Matemática

3: Atletismo

4: Badminton

5: Capoeira

6: Futsal

7: Handebol

8: Judô

9: Natação

l0: Vôlei

1 l: Mrisica (Insüumentos)

12: Basquete

6. EMENTA DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NO CONTRATURNO

O ensino da linguagem se fundamenta em três grandes eixos: Oralidade (fala), escrita,

leitur4 todos eles convergindo para uma dimensão de anrílise linguística.

O ensino de língua portuguesa destinam - se a preparar o aluno para lidar com a

linguagem em suas diversas situações de uso e manifestações, inclusive a estética, pois o

domínio da linguagem matemâ revela-se findamental ao acesso das demais áreas do

coúecimento.

CONH ECIMENTO MATEMÁTICO
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0 componente curricular Coúecimento Matemático visa a ampliar as oporhmidades de

aprendizagem matemática e permite que os estudantes vivenciem aquilo que a leoria não é

capaz de demonstrar, como o processo de descoberta do qual fazem parte a imâginação, os

contraexemplos, as conjecturas, as críticas, os erros e os acertos. As atividades desenvolvidas

nesse componente devem associar a teoria e a pÍ:ítica em seus princípios e objetivos, ou seja.

devem desenvolver as habilidades de observar, investigar, fazer e perceber os diferentes

conceitos mâtemáticos. Atividades diretamente conectadas com a vida diária e a Natureza

poderão ser envolvidas pelo estudo de todas as possíveis relações e interdependências

quantitativas entre grandezas, comportando um vasto campo de teorias, modelos e

procedimentos de análise, metodologias próprias de pesquisa e formas de coletar e interpretar

dados.

ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS

O componente curricular de Atividades Esportivas e Recreativas deve proporcionar o

prazer por coúecer e praticar o esporte e a recreação por meio de jogos e brincadeiras,

considerando as condições, necessidades e os interesses dos estudantes, e assim, permitir que

as crianças e adolescentes exercitem sua criatividade e vivenciem as atividades de forma

divertida.

Os alunos entram no tumo matutino das 8:00 as I I :45, tumo vespertino das l3: as 16:45,

turno notumo das 19:00 as 22:15. Nesse período é ofertado uma refeição com um cardápio

orientado pela nutricionista da rede. Em um tumo são ofertadas aulas das disciplinas de base

comum e no contratumo, o currículo contempla aulas de música (instrumentos), atletismo,

625
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badminton, capoeira, futsal, handebol, judô, natação, vôlei e basquete, apoio pedagógico em

matemática e língua portuguesa. As oficinas são escolhidas conforme peculiaridades locais.

coNSTDERAÇÕBS rrXerS

A ampliação da jomada escolar deveú proporcionar aos estudantes, por meio da

integração entre a formação brísica e outÍos conteúdos e experiências, a melhoria das

aprendizagens em todas as áreas do coúecimento, buscando a promoção e o desenvolvimento

de habilidades com vistas à aplicação cotidiana dos saberes. Para que uma proposta de

Educação em Tempo Integal s€ja exitosa é necessário que haja diálogos constantes entre

gestão, escola e família.

ANEXOS:

T
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1.6) Relatório da Divisão de Tecnologia Educacional

Identificação:

Fábio Batista dos Passos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitonr as demandas e serviços necessi{rios para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisâo, agindo

integrada ao DepaÍamento Pedagógico. Com base nas metâs e esmtégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisão de Tecnologia Educacionel,

no ano 2023:

Itabaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de conhecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Ações realizadas:

Realizamos dois encontros semestrais: um encontro no primeiro semestre com o

objetivo de apresentar o cronognrma de ações do Projeto Aula Digital, bem como sugestões

pedagógicas para o uso contínuo das maletas digitais para inovar o trabalho dos educadores

durante as aulas e outro enconffo formativo no segundo semestre, dia 16 de setembro de 2023,

para capacitar todos os professores municipais para aproflrndamento e inovação das púticâs

pedagógicas conforme demonstram as imagens logo a seguir.

Oferta de formação continuada aos professores para o uso pedagógico dos tablets da maleta
digital.

632

Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.
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Oferta de formação continuadâ aos professores para o uso pedagógico dos tablets da
maleta digital.

tsrm

Oferta de formação continuadâ aos professores para o uso pedagógico dos tablets da maleta
digital.
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Mete 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três üsitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das açôes administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

Esse ano elaboramos um cronograma e realizamos visitas às escolas para avaliação da

integridade e firncionamento de todos os equipamentos de informática instalados nos prédios
escolares no I semestre e outras visitas no decorrer do ano letivo para solucionar confonne
tabela abaixo:

E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES POV. JARDIM lrr/or/rr*
lrr/or/ro,,

REGrÃO 01

lzzlor/zozt o

l27lo7l2023

REGrÃO 01E.M. JOÃO BENJAMIM DE OLIVEIRÂ POV. PATIOBA

E.M. RAIMUNDO VIEIRA BARRETO POV. LAGOA

DANTAS
lrrrcrtrort o
l»ttor/zozz

REGrÃO 01

POV. JARDIM lzr/ottro* o

lzttottzozz

REGrÃO 01E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO

COSTA

E.M. OSÉA5 BATISTA FILHO POV. TRAVESSAO lrrlotlro*
lztlotlzozz'

REGrÃO 02 A

E.M. JOAQUIM COSTA POV. SAPÉ lzzlor/rort o

127 
/oL/2023

REGrÃO 02

E.M. TEREZA FERREIRA DE BRITO

DANTAS

POV, DIAMANTE REGrÃO 02

POV. ALDEIAE.M. AUSTECLINO IOSÉ DOS SANTOS REGrÃO 02 3A
7 /0712023
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E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA POV. DISPENSA REGrÃO 02 23/Ou2O23 A
27lOLl2023

E,M. PROF. CECíLIA GARCIA DOS

SANTOS

POV. POXICA REGrÃO O3 3O/Ot/2023 A
03/ou2023

E.M. MANOELJOAQUIM DE

OLIVEIRA CAMPOS

POV. II.HA REGrÃO 03 3O/OL/2023 A
03l02l2023

E.M. PROF. PEDRO ALVES DE

MACÊDO

POV. ILHA 3010il2023 A
03/02/2023

E.M. PROF? .IOSEFINA íRIS LIMEIRA POV. ALTO REGrÃO 03 3O/OU2O23 A
o?/02/2023

POV. MUQUÉM REGrÃO 04 30/01/2023 A
03/02/2023

E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA POV. PATU REGrÃO 05 30/0712023 A

03/02/2023

E.M. MARIA FRANCISCA DE ]ESUS POV. FUNDÃO 30lO7l2O23 A
03l02/2023

E.M. JOÃO BERNARDO DOs SANTOS POV. ÁGUA BOA REGrÃO Os 3O/OL/2O23 A
03/02/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAçÃO

5 EDE REGrÃO 06 @lol/2023 A
73lOtl2023

SETOR DE MONITORAMENTO DA

GUARDA MUNICIPAL

SEDE REGrÃO 06 É/ot/2023 A
t3/oLl2023

NÚcLEo DE ATENDIMENTo
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

SEDE REGrÃO 06 0610212023 A
tol02/2023

BIBLIOTECA DO SESI SEDE REGrÃO 06 06/02/2023 A
ro/02/2023

SEDE REGrÃO 06 06102/2023 A
Lol02l2023

E.M. PASSOS PORTO

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS

SANTOS

SEDE REGrÃO 06 0610212:023 A

LO/O212023

E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRÂ SEDE REGrÃO 06 06/02/2023 A

lOl02/2023
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E.M. TENNYSON FONTES SOUZA

REGrÂO 05
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E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA SEDE REGrÃO 06
o/0212023

E.M. LíRIO DOS VALES SEDE louroz/zozt o

Ito/ozlzozz

REGrÃo 06

E.M. SANTA JOANA D'ARC SEDE REGrÃo 06 A

ol02l2023

E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO SEDE REGrÃo 06 A
to/0212073

E.M. JosÉ UMA DE cARvALHo lrqortro*
Itotozlzozt

REGrÃo 06 A

UMEI PEDRo EMANUEL GUIMARÂES

FARO

SEDE loa/oz/zo*

Irotoztzozt

REGrÃo 06 A

UMEI PROFs RIVANDA ALVES DE

OLIVEIRA
lou/rrtro*
l'oto'l'.o"

REGrÃo 06 A
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Além do cronograma de visitas, elaboramos Ficha para Avaliação Diagróstica dos

Equipamentos Eletrônicos das Escolas com o objetivo de diagrrosticar as escolas quanto à

disponibilidade e frrncionamento, bem como a necessidade de manutenção de computadores e

de rede e intemet.

SEDE

SEDE
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\ uÀBc.r r v{DELo / IErri\cu
(D.<ÍÀq dfd4 c Ddirtr6 -@)

:\- t» PÂrtÀó§o
Ot' DI §!:IID sol-(çio

DEgCAE\IE -§ tf,ç.{s
l'f Cf§S§lls {c,\so §a,rr

I
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( ) D.<ãr. ( )o!EÉ

6
( )Dc*rt (

s

À$iratlra do rcsporsilcl
paL alaoh no morn.ltto aL rtitt

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendiário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicedor ó.2: Pronover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

Em 18 de outubro de 2023, realizamos uma capacitação para os gestores escolares da

Rede Municipal de Ensino de ltabaianiúa com o objetivo de orientrí-los a responderem o

questionário do Programa Educação Conectada na Plataforma PDDE Interativo, etapa crucial

para os gestores elaborar o Plano de Aplicação Financeira - PAF 2023 e garantir a adesão ao

recurso do programa para posterior contratação do serviço de conectividade e aquisição de

equipamentos de apoio a conectividade, conforme a necessidade das escola^s.
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O plano de ação rata-se de um questionário em que as escolas respondem de acordo

com a realidade da unidade de ensino. O questioniirio abrange perguntas relacionadas às quatro

dimensões do Programa de Inovação Educação Conectada (PIEC), são elas: Dimensão de

Visão, Dimensão de Formação, Dimensão de Recursos Educacionais Digitais e a Dimensão de

Infraestrutura. Além de responderem ao Plano de Ação, os gestores tâmbém elaboraram o Plano

de Aplicação Financeira @AF) e enviaram para o MEC. Esse ano, foram contempladas 23

escolas da nossa rede de ensino que foram pré-selecionadas pelo MEC, validadas pelo

município pela plataforma SIMEC e com a adesão conÍirmada pelas escolas municipais.
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Meta 9 - Estrategia 9.5: garantir e universalizar, com a parceria da União, até o sétimo ano de

vigência deste PME, o acesso à rede mundial de computadores em banda larga de alta

velocidade e triplicar, até o final da vigência deste PME, a relação computador/aluno nas

escolas da rede pública de educação básic4 promovendo a utilização pedagógica das

tecnologias da informação e da comunicaçâo;

Indicador 9.5: Porcentagem de escolas com acesso à rede de itrternet

Ações realizadas:

Todas as escolas da Rede Municipal de Ensino de Itabaianinha têm acesso à intemet

banda larga custeadas pela Prefeitura Municipal de Itabaianiúa e por meio do repasse de

Íecursos do Programa de Inovação &lucação Conectaú. Em dezembro de 2023, as escolas

receberam recursos para contratação do serviço de conectividade e aquisição de equipamentos

de apoio à conectividade para uso administrativo e pedagógico. Em relação à conectividade, as

escolas planejaram contratar intemet com as velocidades conforme demonstra a tabela abaixo:
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Tabela das escolas que planejaram o PAF e receberam recurso pelo Programa de
Inovação Educação Conectada

N UNIDADE DE EI{SINO ENDEREçO
VETOCIDADE D€

INTERNEÍ EM MB

1 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO Rua Hildeb ran do Dias 400

2 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA Rua Ma jor Ern esto 400

3 Rua Ma recha I D. Fonseca

4 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS Rua Capitão Fontes 400

5 E.M. LíRIO VATES Coni. Leonor B. Franco 300

6 E.M. PASSOS PORTO Ruâ Beniemin Constant 200

7 E.M, JOSÉ IIMA DE CARVALHO Av. Esperanto 300

8 E.M. JOSÉ CARLOS DE OUVEIRA Rua Tomar do Geru 300

9 UMEI PEDRO EMANUEL6UIMANÃTS TARO Pra ça Floriano Peixoto 300

10 E.M. JOAQUIM COSTA Povoado Sapé 300

11 E.M. JOÃO BENJAMIM DE OLIVEIRA Povoãdo Petioba 200

L2 E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA Povoado Patu 200

Povoado Legoa Dantas 200

L4 UMEI PROF!. RIVANDA ALVES DE OLIVEIRA 200

15 Povoado Fund ão

16 E,M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMP Povoado llha 300

17 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES Povoado Jardim 300

18 E.M. PROF. PEDRO PEDRO ALVES DE MACED Povoado llha 300

19 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA Povoado Muquém 300

22 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA Povoado Dispensa 300

27 E.M. JOSÉ PABLO NASCIMENTO COSTA Povoado Jardim 300

22 E.M. PROF. CECÍLIA GARCIA DOS SANTOS Povoado Poxica 300

23 E.M. JOSEFINA IRIS LIMEIRA Povoado Alto 200

24 E.M. TEREZA FERREIRA DE BRITO DANTAS Povoado Diamante 300
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E.M. SANTA JOANA D'ARC 400

13 E.M. RAIMUNDO VIEIRA BARRETO

Rua José Oliveira Filho

E.M. MARIA FRANCISCA OE JESUS 200
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Mets 9 - Estrategia 9.10: disponibilizar, em parceria com a união e/ou outros colaboradores,

equipamentos, manutenção, reposiçâo e recursos tecnológicos digitais para a utilização

pedagógica no ambiente escolar e fora dele, a todas as escolas públicas da Educação Básic4

criando, inclusive, mecanismos para implementação das condiçôes necessárias para a

universalização das bibliotecas nas instituições educacionais, com acesso a redes digitais de

computadoÍes, inclusive a intemet;

lndicador 9.10: Porcentagem de escolas com equipamentos, manutenção, reposiçâo e

recursos tecnokígicos digitais para a utilização pedagógica no ambiente escolar e fora dele,

criando, inclusive, mecanismos para implementaçâo das condições necessárias para a

universalizaçâo das bibliotecas nas instituiçôes educacionais, com acesso a redes digitais

de computadores, inclusive a internet;

Ações realizadas:

No que compreende a manutenção, reposição e rocutsos tecnokígicos digitais para

a utilizaçâo pedrgógicâ no ambiente escolar e fora dele, foram realizadas nas escolas e na

Secretaria Municipal de Educação pela equipe responsável pelo Núcleo de Tecnologias cujos

técnicos sâo: Fábio Batista dos Passos (Coordenador do Núcleo de Tecnologias), Givaldo

Torres (que a partir de 2022 passou atuar também como articulâdor do Programa Educação

Conectada em nosso município), Luciano e Ronaldo (técnicos de manutenção de rede e

computadores). Essa equipe desenvolveu um trabalho de manutenção preventiva e coÍretiva por

meio de visitas técnicas em lü)7o das escolas da Rede Municipal de Itabaianinha para

reorganização e canalização do cabeamento da rede, configuração de roteadores, abertura de

chamados a provedora local para o restabelecimento do sinal da intemet, instalação do software

medidor da velocidade da intemet, reset de impressoras para otimizar a velocidade de

processamento de dados, reposição de peças enüe outros serviços que foram prestados

conforme demonstram as tabelas abaixo:
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Manutenção de cornputadores na sede da Guarda
Municipat.

No ôi,. l2loll2o23, foi rêalizâdâ um. manutênção prcventiv. dos computãdorês de
monitoramênto dê cámeras da sede da Guàída Municrgal- O obiêtivo cres!à manutenção
íoi garantir o bom funcionàmcnto do5 computadores c a confiabilcladê das imagens
côpt(Jrãdôs pelàs câmcras de rêgurançà

t
I

Procedimênto: O procedimcnto dc mõnutenção incluiu a
vêrificação dc hàrclwarc ê softvrarc dos computadores, ()5
sÊguintes Ítens Íorôm vêriíicados ê/ou reâk2ados:

Umpcza dos componentes internos dos computadoÍê3
pàÍa rêmo\,êr poêiÍa ê outÍos rcsiduog que po3sam
acumular ê prcjuclicar o cra3eÍnÍ)cnho do equipamento

veriíicàção ctâ intêgradàdÊ Íísica doi componGntes óo
comput.dor. t.is como pl.càs de vidêo, 8ÜUltrágg\i€:.
pÍocêssãdores, discos rígidos e memórias RAM,

Atuàlização dc dÍivcrs ê goíwrrrê do 3istema operàcional
para Saranta. o melhor desempenho ê sÊgurança dos
equipàrncntos.

Rerultàdos: Âpós a manutênção, todos os computàdores
foram têstados c tiveram sêug pÍoblemôs corÍigidos. A
laínpc2a intcrna dos êquipamcntos removeu uma
qurntidadc signiftcativà de poeira a outÍos rêsíduos quê
podc.iõm câusàr problêmas Íuturo3. Todos os díivers e
sottwàra toràm atualizad05 e os disgositivos peíifé.rcos
Íoram verificãdos quânto à rua intc3ridaclê tísrca c
concxão.

Conclusão: A manutenção preventiva Íealrzada íor bêm
sucedidà ê 3aíàntiu o bom íuncionômênto dos
<omputSdorQs de monitoramento de câmÊràs.
Ílecomendâ-se que manutcnções prGventrvas perródi<ãs

-jâm raalizadas para cvitar íutuÍos problcínas ê Sa.antrí
a conrinuidâdÊ do sêrviço de monitoramenio de câmeras
no setor dos guardas.
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Visita na Creche Unidade lnfantil Pedro Emanuel

No dia 0l 02 1023. realüamos uma risita na Creche Unidade Infantil Pedro Emanuel
para rerificar um problema com o computador utihzado pela insdruiçào, Foi relatado
que o computador ligar'4 porem nào apÍesÊtrta\-a ünagem no monitor.

Após análise do equipameoto, constatou-se que na rerdade o computador aâo estata

ligando. Realizamos um teste na BIOS e idcntificanros que o problema estava
relacionado à configuração do sistema. Realizamos o reset dâ BIOS e o equipameoto
roltou a frrnciorar normalmsals.

Dessa forma concluimos que o problema era de ordea técnica e nào fisica. Realizamos

orientaçôes sobre a maauteoção presentiva do equipamento para eritar problemas

semelhantes no futuro.
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Durante o processo de confrguração- r-erificamos e resoh-emos problemas de
incompatibilidade e conflitos de IP, gaÍantiado assim o pleno fuaciooaÍnento
das impressoras em rede.

Conclui"nos que a coafrgrrração das irnpressoras em rede foi realizada com
sucesso, gaÍantirldo assirn a agilidade e eficiência dos processos de
ünpressão oa escola.

Atenciosameote, Ronaldo

-E

664

Visita nâ Escolâ Municipal Passos Porto
No dia 02 02 1023, realizamos urua visita na Escola Municipal Passos Porto
para realüar a configuração das impressoras em rede.

Inicialoente, realizamos a ideatificação do modelo de impressoras
dispoaiveis na escola e serificamos a possibilidade de utilização em rede.
Em seguida, cooÍigrrramos as impressoras paÍa que pudessem ser utilizadas
por todos os computadores da rede local da escola-
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Visita na Escola Municipal Santa Joana D'Arc

No dia 0i 02 2023, realizamos uma visita aa Escola Municipal Santa Joana
D' Arc para verificar a coaexão dos computadores com a impressora em
rede, Foi relatado que alguns computadores não êsta\-:rm cooseguindo se
conectar com a irnpressora, o que estata prejudicaado o trabalho dos
âracioaários da escola.

Com base oessa coastatação, realizamos o procedioento de
compaÍtilhâírreato da i.mpressora em rede com seeuÍança, gaÍantirxdo que
todos os computadores da escola pudesseo ter acesso à impressora e realizar
suas atisidades de forma adequada.

Concluímos que, após a realização do procedimento de coapartilharnento da
impressora em rede com seg:rrratrça, os computadores da escola conseguiram
se cotrect:ú 3 irnprimir com sucesso na rmpressora em rede, gaÍantindo assi&
a eficiência e agilidade tros processos de i.mpressão oa escola.

665

Inicial".ente, realizamos urna análise da rede local e da configuração dos
computadores. verificando se as configuraçôes estal'aÍa de acordo com as
necessidades da escola. Após aoálise, coostatanos que as coofrgrrraçôes dos
computadores não estatam compati\-eis com as coafig:urações da impressora
em rede.
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Segunda visita no sctor da Guarda }lunicipal

No dra 03 O: 2023, realizarnos uma se_crmda ristta tro setor da Guarda
\Írrnicipal para terificar o eíado dos equipameotos de ioformática. -{o
chegarmos ao local, r'eriÍicamos que todos os computadorês esüt1'ern
desligados e não haria arrrguém moaitorando para informar o problema.

Diante dâ srtuação, 1çeli--rn6s rrílre 1'6ifi63çio do oobreak e coastatamos
que o mesúro estava desligado. Reali"-''ros o procedimeato dc ligação do
oobreak e ioiciamos o processo dc tigar os cotüputadoÍes. Âpós a ligação,
çerificarnos qu€ todos os computadorcs soltâÍã.m a frmcionar uormalmcarte.

Àlém disso. Íeahzámos urna reflficação do eplicaü\'o de §ideo das càmeras
de segurança e ideatilica.anos que o mesmo oão esteva conírguÍado
coretarttente. Realiza.sros o procedimeato de configuração do aplicaür'o e
venficarnos quc as câmeras vottaram a flrocroaar cÍn peÍfeito estado.

DuraÍrte a f isita- orientamos os respoos:ár'ers pela Guarda \Iuaicrpal sobre a
importâncra da maoutenção pre§errti§a dos equipameatos de infoÍmática,
bem cocro sobrc a necessrdade de mo,aitorar coostâtrtetneatê o estado dos
mesmos para evitar probleÍnas sêmelhâítes.

Coacluimos quc a segrmda sisite ao sctoÍ da Guarda \Ítrnicipal foi b€o
sucedida, pois cooseguirnos ligar todos os computadores e confrgrrrar o
aplicaür'o de r'ídeo das càaetas de seguraoça. garantindo assim a sêguraaça
do local.

^{ntes dêsligados Depois de \-eriÍicado
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Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho

Relatório de Visita à Escola Municipal laíme - 07/0A2023

No dia 7 de fevereiro de 2023, fui designado para realizar uma visita à Escola

Jaime, a fim de reparar um AP (Access Point) modelo ApS 350 que não estava

ligando. Durante a üsita, constata que os LEDs do dispositino estavam apagados,

indicando uma falta de energia ou um problemô nà paÍte elétrica da escola.

Após realizar uma série de testes, pude confirmar que o AP 350 estava

funcionando perÍeitamente e que o problema residia no fome<imento de energia
para o dispositivo, causado por um defeito na parte elétrica da escola.
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No dia 7 de fÊwíêiro óe 2023. fui soli€Ít do a iny.íi3e, um pÍoblêm. êm um monhoÍ dê 20
polêgãdas partcncenta ao sator financriÍo da SacÍGtaria dê Educeção, que nio estaya ligrndo
Pare realirar o diagnóíico e Ícpâro, utilizêi uma b:ncada equirl.da cortr instrumentos
adêquado3. como um muhiÍretro a um otcilos€ópio.

A saguir, d€5<rcvo as êtaprs realizadas durantê a üsita:

:,. lnspeç:io inicial: Examinei o monitor ênemamcntê am busca dê denos fisicos üsívcis,
como cabos rottos ou concctoíêt danificêdot. Nio Íorrm encontradas anomalia:
axtarnas quÊ pudar3am arglicar a frlha.

2 Teíê de alim:neção: t tiliaando o multimêtro, veriÍiquGi a prGsênç. de tensào
edequada na entíada dG alimentaçio do monÍtor. Os valorcs medidos êstavam dentro
dos perimetros esperadot, indicando quê a alimGntaçào erürvà sêndo tornecida
corr€tamenta_

3. Testê de srnaig: ConGCtêi o os<iloscópio à pLca principal do monitoÍ pare vGrificar s€

h.üa sinil nor ciícutos. lóêntifiqu:i umr fuga dc coÍyantÊ na plrca, o que podê?ir sct
a caut! de íalha-

4. Vêíificação dG peç.s de reposiçio: Consuhei o êíoquê de pêçiis di3ponívêii e
identifiquei a presança dc placas doadons compativars com o monitor com deíaito.

5- Sdrbstituição da gla<a: Ramoú a placa dêÍêituo3a do monitoÍ e substhui por uma placr
doedore. Rêalizei ar corrêrôls nêGesJárias ê yêrifiquai sê astavâm cotretar.

5. Teía de funcionamento: Após r substituiçio óâ placa, liguêi o moncoí ê íêâlirei tê3tês
pàÍa confi.mar seu fun<ionamênto ad€quado. Verifiquci se ar imatcns eram exibidas
corÍctameÍrtê a 3ê não hâüa mais problamas de ini<trlizaçâo- o monitor pesrou êm
todos os têslcs ê vohou a Íuncionar normalmêntê-
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ESTAIX) DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIÀNI MIA

SECRETARIA MUI\ÍICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Escola Mun. João Benjamim de Oliveira

'qftít
I

Relatório de Visita à E«ola Joâo Benjamim - 1510U2023

No dia l5 de Íevereiro de 2023, fui dedgnado para realizar uma üsita à Escola

Joâo Benjamim para resolv« um problema com a impressora modelo 13250,

que nâo eíava imprimindo. Durante a üsita, identifiquei a causa da Íalha e

execúei as deridas 4ôes de reparo, resultando no retorno da funcionalidade

da impressora.
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICiPIO DE ITAB{AIIIIHA
Sf,CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Mun. Prof- Antônio Ayres

Refatório de Visità à Escola Antônio Ayres tç1yq lardio-.-= O1/O3/2O23

Estamo5 cnfrcntando problc'Írar óa in:ernct nas escolas, o qu€ podê aíater nagativamcntc g
píocergo dê cnsino-ap.anditalcm- Prcciramos t abalha. Juntot paÍa ideôtifi<ar ê ..3glvc.
c55cÍ p.obl€maJ, pa.a garanü. qur a intarnct estG,ra rC'np.a fun<ignaírdo dc íorma mais rápida
e €onfióvel.

Para melhg.aí a êitrutura da intamat nar atcotas, ó nc€er3ano 3a3uir altumas ctagaj
impo.tantcs

Até ramovêÍ a! ratótita, podcmor 3c3uií al3rrÍnal Gtaras par"a mathorar a quatirrada da rntêrnct
nar ascolas- l3Jo i^<lui adantficar or p.obl.mas dG conaxlo. avaliar e! ôG<artidadat dê iôtctnct
da ascola.

lde.tifiçaí o proble.na: O píimriro parso é idêntifi<.. o ptoblcítrr com a vclo<idadc da intq.nct
nas Gscol.s. t55o podê sa. leito rtrerÉs dc pcrquilas a convcrrat com p.oíctso.!5, íuncionárlos
e aluíros. É imponentc cntcndêa Ú árars oôdr a velo<ióadc dr intcrnat é mtit te.ta e quais
são a5 p.iírcipris causas di5so.

Ayalaaa as necersidaócs: Dcpoi5 dr ióantiicar o p.oblama, a importanta avaliar at
nGcassióades dG i^ta.nct da Gr<ola, lsso iôclui a qrrantidada dc daspositivo5 conactadot à rcda
as at,vidadGs quG rig ÍGalaladat onlina e o númCro dc ussarios qua acattam a intc.nlt
simultancamcnte.

T.ernt. a eqsipr: Po. fim, é imponente trcinaÍ a aeuip€ da crcgla pàr. E.íàntir que todos
tarbam como utiliza. a intG.nct dG íotma ati€iaílta e rclu.a. lsso in(lui a utililação de
3oítv/t.Gi dG proteçlo <ontre víru: c mllwarcs, além óê boas práticat de ntvcgação na
tr-terne:
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ESTADO DE §ERGIPE
MLNüCÍPIO DE ITABAIANIIIIIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMf, NTO PEDAGóGICO

Relatório de Visita à Escola E-M. Oseas Càvalcant: - 06/03/2023

No dia 6 de màíço de 2023, fui dcsignado p.rà rêàlizôr uma üsita à Escola E,M-
Oseas Ç€rDúQ,k€rlÀlt dewido a uma reclamação de f.lta de intern.t nà insütuiçào.
Durante a visita, verifiquei o câbo dÊ redc e constatei quê êstavâ
comprometido, sendo necessária srra substítuição para rcstab€l€(er à conexâo.

Segue o relato das etapas raalizadas durante a visita

677

l. lnspeção inicial: Ao chegãr n. escola, fiz uma inspeçào preliminar na sala onde o
roteador e os cabos de rede estàvam localÊados- Verifiquei as conexôes e
observei que o cabo dÊ redê ôpre3€ntàva sinais dÊ danos visrvcis, como fios
expostor ou des<onectados.

2. Verificagào dos cquipamentos dê rÊdê: Em scAuida, verifiquei o estado do
roteàdor ê dos outíos dispositivos de rede. como switches e modems. Íodos os
equipamentos estavàm ligados e operando normàlmê'ntc. indicando que o
pÍoblemà pÍovôvclmentc estava relacionado ao cabo de rede.
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ESTADO DE §ERGIPE

MU\üCÍPIO DE ITABAIANI NHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Mun. Lírio dos Vales

No die 5 de março dê 2023, realiramos umr visita à Escola ürio pira fazer o levantameôto ê
conigunçào e formeteçio d: um ttos comp!Ítadorês-

OuÍantc a visita, 'rtÍificlmos qua o computador apratêntaye problênras de lentidio e mau

funcionamênto de altuns progíamai, o que iâdicôva a ncca3lidrdê d€ uma formetação para

mêlhorâr o desêmpcnho a corrigir possívcis problcmes da sistême.

lnicialmênte. llzêínos um baclup dos rrquivos imponrntrs aÍmàaenados no coínpr,'tadoí gara

garanüí I ragurança óa3 inÍormeçôcs c a prcscnaçào dos dedos da êscola-

Foi inÍrlado um SSD dc 256G8 na .s<ol. Úrio, iuntamcntc com um sistêína opêÍacional e
píotramai corno Oíricê. Corêl ê outrot.

Tarra cscola quê acus:rem o tá<nicor dê Tl, dr t€Í pe.diaro oJ do<umento3 mait íoi faito to{ro

Eactup. Ce3o acontêça da Gstiveí Íahando alguám do<umanto imporaanta êntre eín contrto
p:re Tcnterrnos FazêÍ a Rêcupêração dc Ârquivos Dclcl.dos-
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DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

673

Anexo Pedro Emanuel

No dia 9 de março de 2023, foi realizada uma üsita ao anexo Pedro Emanuel,

com o ob.;etivo de realizar a mediçào do cabeamento para internet e a

instalação de um comodato, 0 anexo Pedro Emanuel é um local especríico que

requer serviços de conexâo à internet confiáveis e estáveis para suôs operaçôer

Durante a visita, uma equipe técnica especializada foi enüada ao local pan

realizar a mediçào do cabeamento necessário. Essa medição teve como objetivo

avaliar a quantidade de cabeamento e os recursos necessários para garantir

uma conexão de qualidade no ônexo. A equipe realizou uma análise minuciosa

do local, identificando pontos de acesso e possfueis obstáculos que poderiam

interferir na instalação da infraestrufura de rede.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABAIANINHA

SECRETAR!A MUNICIPAI- DE EDUCAÇÃO
DEPARTAIIIENTO PEDAGóGICO

Núcleo de Educação Especial (N.E.E.)

No dia t4 de março de 2023, foi realizada uma visita ao Núcleo de Educação

Especial (N.E.E.) com o objetivo de solucionar problemas rela<ionados a dois
computadores com deíeito na memória. O N,EL é um local que oÍerece suporte
educacional espe<ialrzado parà cíudantes com necessidades especiais, e o uso
de tecnologia desempenha um papcl crucial em suas atividades diárias.

Durante a visita, uma equipc técnica foi designada para avaliar e resolver os
problemas nos computadoíes <om defeito na memória. 09 equipamentos
foram identifi<ados e verifi<ou-se que a (ôusa dos problemar estava relacionada
à falha nos módulos de memória.
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Relatório de Visita - 14/03/2023

Para solucionar o problema, os dois módulos de memória defeituosos íoram
substituídos por novos. A equipe té<nica fez uso de módulos de memória
compatveis com as especificações dor computadoÍes êm questão, gaíàntindo
assim o bom funcionamento dos mesmos-
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MTJNICiPIO DE ITABAIAI\IIIIIA
SECRETARIA MU]\ilCIPAI- DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Mun- Josefina lris Lirneira

Relatório de Visita - 16/03/2023

No dia 16 de rnarço de 2o.23, foi realizada uma visita à Escola Municipal Josefin
lris Lirneira devido ã relatos de fattô de conexão com a internet na insthuição. I
internet desempenha um papel fundamental no ambiente educacional atual, e
essencial gue às es<olô9 tenhôm <onectiwidade confiável para auxiliar no
processo de ensino e aprcndizagem.

Ao <hegar à es<ola. a equipe té<nica identificou que a falta de internet estôva
relacionada ô um problema nos <abos de conexão. Durante a inspeção, foi
werificado que houve uma desconexão ou algum dano nos cabos, o que
resuttou na perda de cone.ctividade.

Para solucionar o problema. a equipe té<nica realizou a maíutenção dos cabos
Primeirãmente. eles veríficaram todàs as <oncxões existentes. procurando por
possíweis de-onexões ou cabos danificados. Em seguida, realizaram 05 reparo:
necessários. reconectando os <abos soltos e subitituindo quaisquer <abos
danificados.

Após a <onclusão dâ manutenção, foram realizados testes psra verificar a
funcionalidade da <onexão <om a ;nternet. Veríficou-se que. âpós a manutençâ
dos <abos, a escola recuperou a conexão com a inteínêt e voltou a funcionar
normôlmente.

Alem disso, a equipe técnica tamtÉm rcalizou uma werifi<ação adicional para
garantir que não houvesse orrtros probleínas relacionados á rede interna da
escola. Todos os pontos dc ô€esro e dispositivos de Íede foram verificados,
assegurando que estivess€m em pleno funcionamento.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIANINHA

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAJ}TENTO PEDAGÓG ICO

Escola Mun. José Lima de Carvalho

Relatório de Visita - 20/03/2023

No dia 20 de março de 2023. foi realizada uma visita à Escola.losé Lima de
Carvalho detrido a relatos de um notebook apresrntando uma tela preta. O
notebook é uma ferramenta essencial pôra as àtividades du(âcionôis e.

portônto, é cru<ial que esteja em pleno funcionamento.

Ao chegar à cs<ola, a equipe té<nica recebeu o notebook com ô tclà píeta e
.omeçou a inveíigar o problema. lnicialmente, eles verifi<aram as conexões do
notebooh incluindo o cabo de alimentaçào e o cabo de vrdeo, pôra gaÍântií que
estivesgeíí coÍíetamente (onectrdos.

Após veriíicar as <onexôes fÊicas. a equipe te<nica realizou uma reinicialização
forçada do notebooL lsso envoJveu pressionar e seguÍaÍ o botào de energia
por alguns segundos até quc o notêbook d€sligasse <ompletamênte e, em
seguida. ligá-lo novamentc.

Àpós a reinicializaçâo. o notebook foi ligado e a tela voltou a funcionar
normalm€nte. Verificou-se que o problema dô tela preta foi solucionado com
sucesso. A equipe técnica também íealizou alguns testes adicionais para

garantir que o notebook estivese funcionando corretamente êm outros
aspectos, como a íespostà aos comaados e a conectividade à intêÍnet.
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ESTADO DE §ERGIPf,
MUNICiPIO DE TTABATAITINHA

SECRETARIA MUMCIPAL Df, EDUCAÇÃO
DEPARTÁMENTO PEDAGÓGICO

Núcleo de Educação Especial (N.E.E)

Recoínenda-sa a instàlaçâo de mài' uma tomada a/ou a utitização dê um eÍabihzador
com capacrdadc adequada pâÍa a quantidade dê cqurpamcntos a sereÍn ligados. Det5ô

foíma, é pos5ível gôÍantiÍ ã seguÍançà e a durabilidade dos equipamentos, além de

evitaÍ posrívêi5 preluízos frnanceiros e/ou màteíiais.

677

No dià 14/03/2023, foi realizadô uma visita ào Núclêo de Educôção Espe(ial (N.E.Ê)

para inspcção e vêíiricação dàs (ondiçõeÍ dos equipamêntos c sistêmôr. OuÍante a

visita, foi identiÍicado quê âs tomàdas e o estàbilizador não suponôíam a carga de

váíios êquipamentos ligados ao mesmo têmpo.

Essa informação é Íelevante, poiS ô tobÍêcârga dê cquipamêntos em uma tomada ou

êÍôbilizador podr levar a problÊmal como curto'€ircuito, Ê danos aos próprios

equipamentos. É imponante que mêddas prêventivas scjam tomadar para evitaí tais

incidentes.
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ESTÂDO DE §ERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIAITINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTA}IENTO PEDAGÓGICO

Escola Municipal Hildebrando Dias da Costa Pov. Patu

No dia 21 de março de 2O23, foi realizada uma visita à Escola Municipal
Hildebrando Dias da Co tô. localizada no Povoado Patu. devido a um problema
identificado no sistema, afetando notebooks e tablcts da Profuturo. A Profuturo
é uma organizaçào que visa promover a educaçâo digital em áreas rurais e
remotàs,

I
I

a

\

t

I
) ^§

678

Ref atório de Visita - 21/O3/2O23

Ao chegar à escola, a equipe t&nica íniciou a investigação do problema
relatado no sistemô. Eles realizaram uma análise detalhada dos notebooke e
tablets da Profuturo, verificando se haüa algum problema de hardware ou
software que pudesse estar afetando o funcionamento normal dos dispositivos.

No geral, a üsita à E5<ola Muni<ipàl Hildebràndo Diàs da Costa em 21 dê mõrço
dê 2023 foi bem-sucedida na resoluçâo do proõleÍna id€fitifi<ado no sistÊma, aÍÊtanc,o
os notcbools e tôblets dà ProfutuÍo. A êquipc técnicã atualazou o sistema operôcionàl
e os aplkôtivos dos crispotitivot permitindo que vôlta$cín a fuffiíonar noÍmôlmeÍlte.
lsro garante que os alunos e proÍessoÍca gossàm utilizàr os disgositivos ,ritÍa 9r,rôr

atividades educa(ionàis cre formà eÍi<ôz.
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E§TADO DE SERGIPE

MI NICÍPIO DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MIJNICI PAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Creche Municipal Unidade lnfantil Pedro Emanuel

visita lníarlação de càbo dê Rêdê ê RotêadoÍ.

No óia 2210312O23, íoi realizada uma vrsita à Cre(he Municapal Unidade hfantrl
Pedro Êmanuel (om o objêtivo dê instàlar um cabo de Íêdê ê um ÍotÊador pard fornecêÍ
acesso à internet no pÍimêiro andàr. Està v'sita foi àgênóàdà preúômcnte com a <lireção

cla (rechê ê contou com a píesença c,e um têcnico êm iníormática da Sêcreta.ia dê
Educação, responsável pela inÍalação.

lnÍalação do C.bo de Rede:

A primcira etôpa da iníalação Íoi a passàgem do cabo de rede do ponto de entÍada àté
o local onde seria iníalôdo o rotcador. O técnico cm Tl veíificou a mclhor Íota para a
pôrsagêm do cabo. levando em considcração a eírutura clo práíio ê à cÍartân(ià entÍc o
ponto de enrrõda e o loc.l do roteador. Após à dêfioição da rotà, o cabo foi pôssado com
o uio de ferramentas cspecííicas para este fim. lnstalação do RoteacloÍ:

Com o càbo de rêdê devidamentê instalado, o próximo passo Íoi a instalôção do
Íotêador. O técnico em Tl rcalirou a configuração do dispo5itivo, definindo as
informàçõês de redê, taas como endeÍeço lP, máscara de rede, gatev/ay padrão e ONS.

Além disso, íoi coníituràda urnã senha sêgura para o a€eiso ôo rotcàdoÍ, à fim de
garantir a 5egurônça da rêcre,

oBs: O correto é passar o cabo em cànaletas màis a escolà se diz nâo teÍ condiçôes
llnanccrràs paÍa a compra clàs cãnàlêtas.
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ESTADO DE SERGIPE
MTIUCiPIO DE ITABAIAIIINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÁRTÂMENTO PEDAGÓGICO

Núcleo de Ensino Especiel (N.E.E!

Refatório: 2l/o?12o2?

Gostaríamos de informer que e entrega dos dois estabilizadoíes da marce
Eternit foi realizade com sucesso no Núcleo de Ensino Especiâl (N.E.E),
conforme 5olicitado.

Os equipamentos foram entregues em perfeitas condições e
acompanhados de seus respectivos manueis de instruçôes. Os
estabilizedores forem adquiridos com o intuito de garentir maior segurençe
e estebilidede no fornecimento de eneÍgia elétrica eos equipementos do
N.E.E.

A equipe técnice realizou uma breve instaleção dos equipementos pere
gerantir que estivessem em pleno funcionômento e geguindo todes as
normas de segurança e qualidadê. Ademais, nogsa equipe também prestou
oÍi€ntâçôes sobre â utilizeção adequada dog equipementos e se colocou à
dasposição pare eventuais dúvidas ou problemas que possem surgir.
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MUNICiPIO DE ITABAIAMNHA

SECRETARIA MUNICTPÀL DE EDUCÀÇÃO
DEPARTAMENTO PEDÂGÓG ICO

Escola Mun. Josefina lris Pov: Alto

ftclatório: 28l0ll202l

No dia 2A10312023, foi realiz.da uma ativrdadê na Escola Mun. Josêfina lris pãÍa a
medição de canaletas a fim de pàrsàr côbos de rede. O obietivo íoi proporcionaÍ uÍna
melhor organiração e proteção dos cabos, além de garantií uma infraestrutura
tecnológica mair adequadà pàra a5 ôtivadadês êscolar.

Agós a medição, foi cntrcgue à nova diÍetora Priscilà a5 rnformaçõcs necessárias para a

compra c instalàção das canalêtas. foi cntrêguê pcssoôlmente, e a cliretora Íor
anformada sobÍe a imponância da instalação adêquada daÍ canôlêtôs paÍã gaíantiÍ umô
anÍraestrutura tecnológica mais seguÍa e organizàda.

Durante a atividaclê, Íoi íeita uma revisão no €ab€amento já exiÍênte, ídentificando e
corrigindo possíveis problemas de conexão. TamtÉm Íor instalado um novo càbeômento
em áreas que ainda não possuíam, gaíàntinclo uma conexão mars citável e confiável-

Após a conclusão da arrumação do cabeamento, foram inÍalador computadores para

atênder a dêmanda. Ot novos equipamentoS foram confrgurados de a<oído com à5

necêssidàdes da escola, como a iníalação de softwàre e o acesso à rnteínet.
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ESTÀIX} DE SERGIPO
MU\ICÍPIO DE ITABAIAÀIINHA

SECRETARTA MI,INICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMEI{TO PEDAGóGICO

Eseola Municipal José Pablo Nascirtrento Costa Pov: Jardirn

RelôtoÍio:3VO3l2o2 3

No dia 3l/O3/2O23, íoa Íealiaôdâ uma me.lição das cônalêta3 pôra a instalàção dê côbo
de rcde c reparo da rede nà Escolâ Municipàl Jogé Pablo Nascimênto Costa, localizôcla
no povoâdo Jardim.

A medição cras <ônaletas íoi realizada na sêcrctarià-

AÉs a mcdição das canâlÊtôs, foi ÍÊahzàda uma inspêção da rcdc de intêrnet da escolô.
Verificou-te que haviô um problcmà na concxão de um dos <abos de rêdc, o quê êÍavô
afêtôndo o dcsempenho da tÉd,_. Foi recomêndado o rÊpaío do cabo dônificado-

Problêma Gte vÊlo<idade óc intêrnêt: Durantê a mêdição, for constatado quê ô
velocidade de internet nô es<olâ estayô cm torno dê 6 Mbps, o que é contidêràdo
insufrciente para a3 nêcÊssiclaclês dê uma êscolr. 9rÊjudicando o u3o dà intcrnct pàÍà
tÍabalho da Escola- A vclocidôalê ideal paÍa atendêr as nÊccssidadcs da escolà geria de,
no mínimo, 50 Mb9r.
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ESTAIX} DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABAIÁI{INHA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Municipal Francisco Moreira

Rclatório: O5/X/2O23

Relatório sobíe a subJtituição do di'co rígido de uÍn computador na Escola Municipàl
Fràncisco MoÍêira

No daa 05/04/2023, o Técnico Ronàlclo rês9onsávet pelà manutenção dos
computadores da Escola Municipôl Francisco MorêiÍa foi informadô de que um dos
computôdorês da escola não estava iniciancro o 5iíemô op€rôcional. Apó5 avaliaçào
técnica, Íoi constatado que o crisco Íígido mêcánico do computàdor estôva com
defeito.

Com o obJêtivo de re3olver o problêma ê garantir o bom funcionamento do
equipamênto, íoi Íealizada a substituiçào do dasco rígido mê(ànico por um SSO (§g{J$

§lÀlçiDrive) cle 259G8 ct. môrca Uúilaç O pÍoccdimênto Íoi êxecutâdo de àcordo coÍn
os pa<trôes dê qualióacla e segurançô.
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i.latório: lOlOal2O23

O obietivo dêstê íelàt(Íio é agrcsântaí a iníâlaç5o do rotêàdoÍ no ragundo andôr dà
inÍituição, visando mêlhoíaí a concctrvidadc da inte.nct OàÍâ--auê possuem

nêccssidàdês êdu<âcionais aspcciais {NEt}- A rnÍalaç5o do rotcador íoi Íealiràda
óÊvido às Íêclamaçõcs constantcs em rclàção à bairà qu.lidàdê dà intêrnd ê ô

dificuldadê cm acesor conteúdos rmportarnes.
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Núcleo de Ensino Especial (N.E.E)
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ESTADIO DE SERGIPE
uurqciplo on ITABATÀIYrNIrA

SECRETARIA MUI\.ICIPÂL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo pooecócIco

Escola Mun. Passos Porto

Relatôrio de Errtregà - 11/04/2o23

No dia I I de abril de 2O23. foi realizada à êntrêga dê um rrronitor e um te(lõdo
na Escola Passos Porto. A êntrega foi Íeità com su<êsso, atendendo às
necessidades dô escolô c seguindo os pro<edirnentos padrões de qualidade
estàbêlê<idos pela Secretaria Municipàl de Educação.
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ESTADO DE Sf,RGIPf,
utrmcipro on ITABÂIAI\uNrrA

SE,CRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAçÃo
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

RclatóÍio: CaboÍ deiaaÍtados da Eiaola Mun. Oséas CayàlcaÍrta Eatista.
No (,ia L5/Oa/2O23, to.a.r1 racêbidoi na JG<rêtariâ dê Educaçio .lguns <abor dG fontê cte I

<aboj vGÀ a iryrp.asroíaj. Ao iaÍa."l ayallador, foi conrtataaro qua alguns darsar aquipôírr.
foaalll óêfcaatadot aôtaaior,rtaÍrtê saÍn o davi(to cuidado.

No Gôt.^to. o tacÔico rarpoíúival pala ma.lutaôçio dastar aquiparnêôto! ía: urna .êvisi,
datalhad- c co^raauiu Íapa.ar .l3rjrtlar (lrr p.ç.5 quê.5tavaÍr crrr lro.': c5t.óo ale
conscr,açio. Ot <abor da ío,.ltc da FC, tR,|€tBlala íonla da im9.Gsso.-' Íê.am yeri6c.c
taitador paÍa 3a.anlir quc aJravam êfi parta.to ívn<ioítamanto

686

Escola Mun. Oséas Cavaleanti Batista

Os cabot ío.arÍr taparados a Grt:o rr.onto3 garia 3êia,n tarrtiliracro3. Os <aboa da [gqj!Ci](§,
aaIpaasso.as raa:o útai3 paaa <onactaa ot ír1onitoact a íor_r'ra<a. a'rêrgià ao3 cornPutadoaaa
anquanto oa Gabor podGrio scr u3aGrai a,r.r día.a'ltct rato.at al- 3a<ÍGla.i. da Edu<ação a
Escolai.
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Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho

Rclatório: lq$l2oz,
No diâ 14/O4l2O23, tui <hamô.ro à Escol. J.imc p.Í. €onfiguÍôÍ uma imprêssora antrgâ
que não possuía entrada dc càbo ctc redc. Foi dÊcidido eue a rmpíêssoÍa scna
compartilhada àtravér da concxão USE com um dos computâdorei c que sena
necessáno criar uma sanhà paía protegcr o acesso à imprcssora. Alcm disso, outros
dois (omputôdores pre(isàyam icr configurados para têrêm accsgo à imprêssora
compâÍtilhàda.

lnicialmcnte, vêriíaquci a compatibilidadc da imprÊ3soíà com o sistêmâ opêÍacional
dos computadores e vcíiÍiquei quê ela podÊria scr (onectàdà atrôvés dê USB a um dos
computadores- No aoÍÍÊrltêo quê geÍaí uma Scnha no ScrudoÍ para quê Wrndolvs
lberê Írorta pàía compàrtilhamcnto, pârâ o computador não ficar vulncrável, em
Jêgurdà concrtci â imprasgorâ a crsa computador através da porta usB e iníalci os
drivers nêcê9sários.

taa.b ô (aFll-.ra a. ,.r-
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABAIAIUI\IHA

SECRETÀRIA MI]NICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Retàtório d" Visita ao SetoÍ da GuaÍdà Municipàl - 14lO4l2O2,

<l

t-
1-

o

No ôià L4lUl2O23, realizou*e uma vi5ila ão rctor da Guàída Municipal, com o
objetiyo dÊ verifi€aí os compúôdoÍcs de monitoramenlo. Ao cheSar no local,
conÍôtou{e quc havra tÍê5 computrdoíês d$tinadoS a es5ê fim, Sendo qua dois
Êttavàm êm funcionàmento e um não estava ogcrando.

Diante disso, toi óêcidido ÍêcolheÍ o computadoÍ quc e3tôva scm funcronàr 9àta ô

SccÍatàrtô óe Edu(ação. ondc sêrào ÍÊôlizôdot os íeparos nttessár,os parô o seu

Íun(ionamcnto adequa<to. É imponante rcssaltaí quc a cíetividôdê do srÍêmâ dê

monitoramento é fundamêntal pôra a seSuÍançô da5 ê!colâ9, por r9ro, mcdidas como

essa são essenciais pôía gaíôntir o bom funcionamênto dos equipamêntos.
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ESTAIX) DE SERGIPE
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SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÁMENTO PEDAGOGICO

Escole Municipal Jeirne da Silveira Car-valho

RÊIATóRIO: MUOANçA OE INIERNET IAI@.I2O2'

No dia 18/04/2023, à Escola Muni(ipal Jaime da Silveira Càrvàlho rêalizou umà
mudônçô significativa êm sêu plano dê internet O .ao!àÍro'r de 20 mg for rubíituído
por uín plano dê 5OO GB com o obJÊtivo dê mêlhoràÍ o dêsemp€nho do acesso à
intarnet na secrctària e na diretoria técnica da êscola

A mudançà dê plano foi ícàhzada pàra atcnder às nG(cssidades dê aumanto de
dcmanda por intÊrnêt na cscolà. em dc€orrência do cÍcs<imento das at'vrdades
admrnrstrativrs a pêdagógicas quc utilizam a rcdê. Com o novo plâno, êspera-sê uma
melhoria sagnificatva no acasro à intêmct, o que possibilÍt.rá o dasênvolvimcnlo de
tràbalhos mais cficrÊntcs nô 5€crctariô e na dirêtorià técnicô

A mudança dê plano foi íÊaizada pcla equrp€ té<nica rêsponsávê|. composta pelos
tuncionárior Ronaldo e Givâldo, quc forôm cn(ôrrêgados de cíetuaí a tÍoca do plano c
garantir quc todo o proccJso o(orrcsse sem intcrrupçôcs no acêsso à intêrnet dà
cScolô-

I
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABÁIANIÀIHA

SECRETARIA MTJNICIPAL I}E EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola MunicipalJaime da Silveira Carvalho

arunróaro: zolo4l2023

No dia 20/04/2023, a Escola Municipal Jôime cla Silveira Carvalho recebeu a entrega de

doi5 teclados da marca 0(0[,100L ambos com conexão USB. Os equipamentor foram

adquiridos pela eÍola com o objetivo de substftuir têclados antigos que apresentavam

problemas de funcionamento Ê compÍometiam a realização de tarefas administÍativas

e pcdagógicas que exigiam a utilizaçâo do computadoÍ.
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ESTADO DE SERGTPE
MUNICÍPIO DE ITABAIAITINHA

SECRETARIÀ MUNICIPAI DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola MunicipalJaime da Silveira de Carvalho.

Eelatório: 24|0/.1202!

tio dia 24/04/2023, Íoi relatado pela equipe de funcionános da Escolô Municrpal Jaime

óa Silveiía de Carvalho um pÍoblemô nô redÊ de internet da Secretaria. Apos inspeçã0,

foiconstâtado que o problcma re devia a conÊctoÍes RJ oxidado6.

PaÍa solucionaÍ o problema, íoram realirados os rÊguintes píocedimentos:

TÍocô dos (onedores Rl oxidaths: os conertores RJ foram subíituírlos por conectores

novos e de melhor qualidad€, ô tim de gôíantií umô conexão mais estável e duÍadouíô

Troca do sufte §Afi,100 por barra 1000: o suíte ffi 100 íoi rubínuído por um rufte

B&,1000, com o objetivo de ôumentaÍ ô vÊlo(idà& dà red€ de intemet e melhoíar o

der€mpoho dô mesma.

Com erses procedimenros, o problema íoi5olucaonado e a rede de rnteínet da

Secrelana voltou a íun(ionaÍ normilmente.

\i
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SECRETARIA MUNICf PAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Municipal Hildebrando Dias da Costa Pov: Patu

Bcl.lório robrê . ritu.çio da int íÍçr n. E!(ol. Munidp.l Hikfêbí.ndo Oi.s d. Cort ,

localirada íro porêado Patu.

llo clb 2al0al2023, foi <oírírtaóo qu. . êscol. ê3t v. r.m eccsco à iatcrnêt na imprass.

lnfona<. Dianta dGí. siturçio, fti rrelhada uma analBa té<n(? para varifi(.í o píoblem. e

solücioíráJo.

Após or têírs, íoi idantifi<ado gua o pÍobkma êltava ?G{acionaúo à coítfigur.çio do rotêador

da impíesst. Assim, fd rcalirada . íê<oírfilungão c r cmclio íd ícíabaL<ida.

, impíersr WXU} 6cou rem intcrnct pois o protÉomr cÍ. no comodato da impí6s. fu3im

foi oriêntado para à-.diEtÂÍià da a3(ola ant aÍ am contato com a imPtêssa e solu(ionat o
gíoôlcme.
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ESTADO DE §ERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUMCTPÂL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escolas Oséas Cavalcanti Batistâ

Relatórro de Reparo cle Notebook

oàát oa/os/2o23

Problema raportàdo: Notebook não iniciã o sistêma operacional

Obsarvãçõêi: A Escola rêlatou quc o notebook aprescntou problcmas ào ligar o sistema
opêra(ionàl Ao tentar inacirlazaÍ o sittemô, o notêbook aprêsÊntâ umà mên3agêm da
erÍo ê não con<lui à iniciali:âç3o

Oiagnóstrco: Após uma análi5ê prêtiminar. varificamos quê o pÍoblêma pode est.Í
relà<ronado âo SSO ou à E|OS do notebook. Tcntamos à(essar â BIOS clo tistêma para
veriíicar às contiguràçõe', mas não foi possivê|. Também tentamos iniciàlizàí o sistêma
(om um drsposrtivo de rnicràlização êxtêrno, mas o probtêmâ pcÍsistau. Conctuimos que
o problemà é màis profundo ê rêquar um ÍcpàÍo mais àvànçàdo.

Rccomêndamos quê o notêbook scjà rccothtdo 9arâ Íêpàro mars protuncto É possível
quê sera necessáÍio substituir o SSO ou rcaroSíamar a BIOS- Farcmos umà análi5c rnàrJ
dêtàlha(la do problcma e entràremoi cm contato €om â Esco,à paÍa iníormar sobre as
próximas etõpas do ÍêpaÍo.
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ESTAIX) DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUMCTPAL DE EDUCÀÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Municipal Oseas Cavalcanti Eatista

Visità Têcnrca

Data: 09/05/2023

PaÍa: SccÍerôrÉ Municipal tlc Educação

Assunto: lnÍalação d. SS0 na Exola Municipal Orcàs Crvalcanti Batiía

Goíanimos de informar que no dia 09/05/2023, os técnicos de Tl íeatizaÍam a

insràlação de um SS0 da marca ü$;€gdê 255G8 no notebook da môÍca Compâq com

número dê parimônio 021668 e número de série 230920075740375 na Escola

Municipôl Osêôs Côvôlcanti BôtiÍa.

Além disso, foi Íeita a instôlôção do siíemà op€racional Windows 10, antivírus, pacote

Ofíice e aplicativos utilitários.
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Escola Mun. José Lima de Carvalho

úsita Técnica - E5(ola José UÍna dê Carvalho

Problema reclamado: Mouse não clicava, ficava como se o siÍema tivêsse travaclo.

Defeito conÍatado: Após avaliação, íoi conÍôtado que o mouse apíesent.va defeito,
o que impec,ia o seu coríeto fun(ionãmento.

Solução Aclotôcta: Foi substituído o mousê com defeito por um oovo, o que retolvêu o
problema cre íàlta dê resposta aos cliques. Além di5so, foi realazôda a ativação do
pacote OfÍice e do sirtcmã operacional dos computadores dà escolô, a íim cle garantir

o seu pleno funcionamrnto.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIAIIIT\IIA

SECRETARIÂ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Municipal Passos PoÉo

Vrsita Técnica - Escola Municipal Passos Pono

Problêmô íeclamado: lmpressora não impnmia e o srÍema estava desôtualarado.

Dcfeito conÍatado: Após avaliação, foi identiíicado que a impresrora estava com

problemas de conecividade com a rede, além de estar configurada de maneira

incorreta. Tambem foi constarado que o 
'iÍema 

opêíacional dos comgutadores dà

êscola estôvô desatualizado.

Solução Adotadà: toi realizada a in$alação da impÍêssora na rede, o que peÍmitiu o teu

correto funcionamento e ace5so poÍ todos os usuários óa eÍola. Alem dis5o, íoi feita a

atualização do sistema opêÍêcional dos computadoÍes e a ativação do pacote OfÍicê,

garôntindo ôssim um ambiente de tíabalho mart seguÍo e produtrvo para os usuários.
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ESTADO DE §ERGIPE
MTINICÍPIO DE ITABAIANIIIHA

SECRETARIA MI.INICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAIVIENTO PEDAGÓG TCO

Escola Mun. Tennyson Fontes Sousa Pov.: Muquém.

No dia 03/05/2023, o técnico Ronaldo vi5ltou r Escola Municipal Tcnnyson Fontes Sousa

para veÍificàÍ um pÍoblcma no compúador da secretaria dâ Escola. O técnico constatou
que o computôdor não inaoavà o siÍêma opcracional e eÍayà rom a BIOS corÍomplda.

Diante disso, cle Íêmoveu o equipâmento c o lcyou para a SêcretaÍia Municipâl de

Educaçâo, onde regravou a BIOS €om um equtpamento âdequôdo. O computador Íoi

devolvido à escola no dia 10/05/2023, apos um atraso causado pcla demanda do

iimulado quc ocupou os tÍabalhos dos equipâmêntos.

Reprogramação da Eios tquipamento para Regravação

Comput.doí Pronto apóc Reprogramar Âips.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIÀNINHA

§F,CRETARIA MUMC'IPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTÀT4ENTO PEDAGÓGTCO

Escola Municipal Austectínio José dos Santos - Pov.:
Aldeia

Escola Municipal Austeclfnio José dos Santos Povoado Aldeia Data: I I de julho
de 2023

Assunto: Recolhimento da impressora para reparo

No dia 3 de maio de 2023, a impressora da Escola Municipal Austeclínio José dos
Santos, localizada no Povoado Aldeia, foi recolhida para Íeparo e encaminhada à

Secretaria de Educação.

Detôlhes do incidente: No dia 3 de maio de 2023, durante o uso regular da
impressora da escola, constatou-se um problema técnico que afetou o seu
funcionamento. A equipe responrável pela manutençâo e suporte tecnico da
escola foi imediatamente notificada, e após avaliação, decidiu-se que o
equipamento precisaria ser reparado pela equipe especializada da Secretaria de
Educaçâo.
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ESTADO DE SERGIPE
MTJNICÍPIO DE ITABAIAIÜIIHA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTA]VTENTO PEDAGÓGICO

Escole Municipel Austeclínio José dos Santos Pov-: Aldeia

,--
-

9

Oôta'.7!/OS/20.23

No dia 03/O5l2O23, a Escola Municigàl AuÍêclínio José dos Sànros Povoado Atdeia
recolheu à 

'ua 
imprÊssorô para a Sê(retaria cte Educação, pois â mesma àpresêntava

problêmas ê não estava cm condiçõ€s dê realizar os sêÍviços neccisários.

No dra de hojc, LUOS/2O23, a imprcssora íoi reparada pela equip€ técnica da Sêcretàíia
cre Educôção e já se encontra em plÊno tuncionàínênto. O técnico responsável pêlo
Íeparo foi Ronaldo, quê fez um ótimo tÍàbalho cm restàuÍar o equipamênto.

A pãnir de ôgoÍô, a Escola Municipal Austeclínio José dos Santos Povoàdo Aldeia podeÍá
utiltzar a sua impressora novàmentc para rêalizõr os serviços necessários, como
imprimir provat. trabalho3, âtividaclci, cntrc outros.

Eíe relatório tem o intuito de informar a SêcretaÍia dc Educação sobre o regaro cla

impressorà da Escolà Municipal Austeclínio José doi Sàntos Povoado Alde,ô. garantindo
assim a transgaÍência e a êÍiciência no gerenciamênto clos eguipamêntos das ercolas
públicas.
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DEPARTAMENTO PEDÂGOGICO

Escola Municipa! Oseas Eatista Filho

lntrotlução

Eíe relôtório tem como obrêtivo regiírar a entÍegà de 18 tablets nà Es(ola Municipal
OsÊas Batista Filhol, loc.lir.da no Povo.do Travessão, em ltabàianinh. (SE). Os t.blets
eÍavam emprestados para a Escola Munrcipal Joaquim silvêira vilânova, no Povoado

Disp€nsa, para a realização de um simulàdo.

A entrêga clos rablets Íoi realizadà 9or Ronaldo, técnico da Sccretana Munacipal de
Educação, no dia l2lOSl2O23. Os tablêts foram rÊcebidos na Escola Municipal Oseàs

Eatista Frlho, que coníeriu a quôntidada e o eíaalo dos êquipamentor.

700

Relàtório de entrega dê tablds na Escola Municipàl Oseas Eatiía Filho
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Escola Municipal Austeclínio José dos Santos

Rehtório de entraS. dr impíêstoÍe nr Escola Municip.l Ause(linio Josô ds Santos

Oata: 12/05/2023

lntrodução

Este Íelitório taírr cofio objetwo Íegistrar a cítrê3. de uma impressore na Estola Municiprl

Auneclinio Joré dos Santos, locrlizada no Povoado Áldcia, em ltabrianinha (S€).
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ESTADO DE SERGIPf,
MUNICIPIO DE ITABAIA.I\INHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Municipal Jaime da Silveira de Carvalho

Data: 18 de maio de 2023

fusunto: Problema de acesso à internet

No dia 18 de maio de 2023, durante uma visÍta à Escola Jaime da Sitveira de
Carvalho, constatou-se que a escola estava enfrentando diÍiculdadcs de acesso
à intemet Foram realizados testes pôra identificar a origem do problema e
tomar as medidas necessárias para sua resolução,

Detalhes do incidente: Durante a visita, verificou-se que a conexão fornecida
pela ll&nÊt provedor de serviços de internet e:tava funcionando corretãmente.
No entanto, ao realizar os t"itÊs de concctrvidade, constatou-se que o
problema estava relacionado ao eguipamento e à infraestrufura fornecidos pela
empresa lnfoítec, responsável ;rcla rede inteÍna dô e3cola.

A equipe responsável pela manutenção e suporte tecnico da escola entrou em
contato imediato com a lnforte< paÍa reportaÍ a situação e solicitar assistência
técnica. Foi informado à êmpÍes. sobre a Íalha na conectividade e solicitada
uma intervenção para solucionar o problema o mais rápido posswel.
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ESTÁDO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABÂIA,IIINHA

SECRETARIÁ MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Relatório de Visita no Núcleo de Ensino Éspecial (N.E.E)

Data,z2lOSlZoZs

Atividades realizadas

í
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Objetivo: Rêãlizar manutenção preventiva ê coríetivà nos equipamêntos de
informática do N.E.E.

Verificação do funcionàmento dê doís computàdores que apresentavam defêito. Um
cleles toi consÊrtado no local, trocàndo a fontê de alimentação. O outro Íoi
êncâminhado para a Sccretarià Munacipàl dê Ec,ucãçâo (SME) pôra uma análise mait
detalhada.

Derativação do têclado integrado de um notebook quê eÍava com as têclas
danifrcadas. Foi instàlaclo um teclado êxtemo vià USB para substituir o teclado original.

lníalâção do pàcote OfÍicê Êm uín notebook que nâo possuía o softwarê. Foi feita a
atrvação do produto com a licÊnça.

lnrtalação do chat GPT para criativiclâdê cle im.gem com históriôs criàdas pelos alunos
do N.E.E- Foi feita a confrguração do software c a orientação aos alunos sobre como
utar o chat para geraÍ imagêns e textos cÍiàtivos-

Esrímulo à criatividade e à expressão ctos alunos do N.E.E. 9or meio do chat GPT. Os

àlunos criàÍam p€Ísonagens dê quadrinhos, ,ogos e hi$óraas usando imagens ê textos
gerãdos pelo softrvàrê.
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ESTAIX) DE §ERGIPE

MUNICÍPIO DE ITABAIATII IIIIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Unidade de Educação lnfantil Pedro Emanoel Guimarães

fusunto: Defeito na impressora - Problema de encaüe do toner

No dia 29 de maio de 2023, durante uma üsita à Unidade de Educação lnÍantil
Pedro Emanoel Guimarâes Faío, (onstôtou-se um defeito na impressora, mais

especificamente no encaixe do toner. Foi direcionado um pedido de assiíência
técnica para realizar a trocâ do toncr e solucionar o problema.

Detalhes do incidente: Durante a visita, ao tentar realizar uma impressào,

verificou-se que o toneÍ não estava encaixando corretamente na impressora.

Após verificar a sifuação, foi constatado que era necessário acionar a assisténcia

técnica para resolver esse problema específico.
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Data:29 de maio de 2023
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ESTADO DE SERGIPE
MUTYICiPIO DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MT'NICIPÂL DE f,DUCAÇÃO
Df, PARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Mun. Oséas Cavalcanti Batista

Escola: Escolr Oseas Sade: Númcro d. Malete 344 orta: 3;0(OS|ZOTS

l rodução Eíê rêlatório tcm <omo objêtivo do<umÊnt.r a in3t leção do sistêm. opeíacion.l

nr tnnsferência da malcta Profuturo gnrr Es<ola Oscrs, lo€alirada na sade com o número da

melct. 344. A inJt l.ção íoi Íealis.de <om súce3so.

Verificeção do númêÍo d. malGt.: Fci confirmado qu.. malet.. s.r inst.lrdà é a númêío 344,

correspoadentc à Escob Oicrs.

Verificação rtos raquishot: Forem wrifi<ado3 03 Íequirhos mínim$ do sistêma operecionâla
gârantido que o hardware da maLta atendc a erras espccifcaçôcs-
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E§TADO DE SERGIPE
MUNCÍPIO DE ITABAIANI I\IIA

SECRETARIA MTJNICIPAL Df, EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Relatório: Computadoí Íicará no aguardando para reposrção de placas

Data: 05/06/2023

lnrrodução: EÍe relatório de5(Íeve a situação atual de um compuador entregue no

setoí da Guarda Municipal, que eÍá ôguardôndo íecursos para a reposição de placas

necessárias para o conseno. O computador íoi íecebrdo com problemas técnicos e, após

uma avaliação, conÍatou-5e ô necersidade de substnuiçào dÊ placôs especílica5. No

êntanro, ttevido à fôha de disponibilidade dessôs peças no momento, o compuladoÍ
permaneceró sem conseno até que os recursos necessários 5cjam obticlos.

-
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Setor da Guarda Municipal
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ESTADO DE §ERGIPE
rvruxtcipto un ITABAIANITTHA

SECRETARIA MT,INICIPAL DE EDUCAçÃo
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Almoxarifado da Secretaria de Educação

Relatório de Visita ao AlmoxariÍado da Secretaria de Educação

Oata: 05/06/2023

lntrodução:

Eíe rêlatório descreve a visita rêalizadà no àlmoxôritàdo dà Sêcíêtaria de Educação no
óia A310612021 O objêttvo dà üsita foí realizar ô fi§caliração e reíê dê equipâmêntos
pres€ntes no estoque. Durante a visitr, foíàm vêrificàdos 15 êxtratores cle suco de 2sOW
bivolt, senclo identiÍicados dois com dêfeito, além óe quatro €Qiõ€{Á turbo com
especificaçõcs Êrr.d.e. TamtÉm foa orienr.dà a devolução dos oQiõCtl e teíôda! cluãs

máquinas da lavâr Consul dê 12k9. O testc do €e€&,UQ,dc indução de 4 boras nâo pôde

sêÍ realizado devido à neceisidàde dê iníàlação dê uma tomada adêquada.

3

TI
ê.

1 tí
7

I

I

-t
t- aT/

Í 3-1



*

ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIANITIIIA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Núcleo de Educação Especial (N.E.E)

Vrsita ao Núcleo de Ectucação Espe(ial (N.E E) Data: 0610612023

lnrrodução: Este relatório clescreve a visita Íêatizada no Núcleo de Êducação Especial

(N.E.E) para solucionar o problema de um notebook que não estava ligando. Durante a

üsita, foi identiíicado que o pÍoblema estavô Íelacionado à configuração rra BIOS rro

dispositivo.

Recomendações e Conclusão: Com base na vrsita realizada, conclui-se que o problemô

de inicralizaçào do notebook foi resolvido ao corrigiÍ as conliguraçôes cta BIOS.

Recomenda-se que o usuário seja orientado a evitar aherações nas configurações da

BIOS sem o devido conhecimento técnico, a fim de eütaÍ problemas semelhantes no

futuro-
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ESTADO DE SERGTPE
MUNICÍPTO DE ITAB{A}IINIIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Mun. Jaime da Silvcire Carvalho

Relatório dê Configuração de Notêbook paÍâ Uso do SiÍema Pro Futuro

Oata: 13/06/2023

lntrodução: Eíe relatóíio dc'crevê a visata raalizôda na Escola Jaimê da Silveira De

CôÍvalho no ôia t310É.12O23, com o obiêtivo rlc coníigurar um notebook para o accsso
e ativação dô licençô do si$emô Pro Futuro, fornecido dirêtamenre dà Espanha. O

sríema Pro Futuro é destinado ao uso nô área dê educação e possui rÊcursos esp€cíÍicos
paía o ensino.

Recomendaçô€s e Conclusão. Com base na visità reôlizada, conclui-se que o notebook
foi devidômente configuÍado para o uso do ri$êmà PÍo Futuro na Escola Jaimc da
SilveiÍa De Carvôlho. A licençr Íoi ativadà com sucesso e os recursos do sistema cstão
disponíveis para uso na área cte eclucação.
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ESTADO DE SERGIPE
MUI\ICIPIO Df,, ITABAIANII\IHA

SECRETARIA MUMCTPAI- DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Escola Mun. Jaime da Silveira Carvalho

Notebook enregue no dia 1310612023 Escola Jaime da Sitveiía De Carvalho com o

sistÊma para Íun(ionando da Aula Oigital Proíutuío.
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ESTADO DE SERGIPE
N,TUITCÍPIO ON TTABAIAIIINHA

SECRETARIÁ MIINICIPAL Dn EDUCAÇÃo
DEPÂRTAMENTo proacóc tco

Almoxarifado da Secretaria de Educação

RêlôtóÍio dc visita - úlollmzl
No dia A610712O23, uma üsita Íoi realizàcla pàra fins dc íis<àliraçào em um lotc dê
equipamentos no alínoxarifôdo da Secrêtatia de Educação- Ourônte a vrsita, forôm
inspêcionactos 10O ventilàdorê3 clà marca vcntigol, com tamênho de 60cm e voltagem
de 110V, bêm como duas TVs cla marca Sâmsung, modclo Cristal UHD, com tamanho dÊ
85 polegad.r cada.
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ESTADO DE SERGIPE
MUI\IICIPIO DE ITABAIAITINHA

SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÀMENTO PEDAGóGICO

Escola Municipal Passos PoÉo

Rêlatório do Nolêbook - Es<ola Municipal Pasros PoÍto

Oô.a: 07lO7 /2023

NúmÊío dÊ Patrimônio: 027392

No dta O7/O7/2O23, íoi rcgistÍada uma ocorrêncra rclô€ionadô ôo notcbook com o
númcro de pàtÍimônio 027392, nô Escolâ Municipõl P.ssos PoÍto. O problêma rÊlôtâdo
Íoi a desativação do teclado Compaq, cujo botão dê ligaÍ êÍava locali2ado no próprio
têclado.

Oaantê dessà rituação, foi rcalizàda uma adaptação utilizando ícÍrômentas pÍofissronais

dÊ êlêtrônr(a parô intcgrar um botão ligado drrctamcnte na placa-mãe do notêbook.
Esra modificação pêrmitiu quê o notebook pudÊssc sêÍ ligôdo sêm a nêccasidade do
teclado originà1.
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ESTADO DE SIRGIPE
MIJNICiPIO DE ITABAIÀNIIYHA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO PEDAGÓG TCO

NÚcLEo DE ENsrNo EsPEctAL (N.E.E)

RELATóRIO OE VISITA TÉCNICA.IMPRESSORA NO NÚCLEo oE ENSINo ESPECIAL (N.E.E)

Dat : lOlO7l2O23

Rêsumo. No dia 1O/O7/2O23. íoi rêalizada uma visita té€nicâ ao Núclêo de Ensino
Espcciàl (N.E.E) para rêparar um. impíessora do modelo TX62O que ôprescntavô
dêfêitoi. No entanto, após uma análise minuciosà, conÍatou-sÊ quc à impÍessora cstá
em um cÍado avançado de detgaste devido a anos dc uso rntenso. tornando o reparo
inviável.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABAIAIYINHA

SECRETARIA MUMCIPÂL DE EDUCÀÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGTCO

Escola Mun. ManoelJoaquim de O. Campos

Oara:7210712023

Número de série: 4a970322H

Núrnero Patrimônio: 021520

No dia 12/072023, foi reginrada uma oconência relacionada ao notebook com o

Número Patrimônio: 021520 e número cle série: 4a97032211, na Escola Mun. Manoel

Joaquim. O problema relatado Íoi a derativaçào do teclaclo Compaq, cujo botão de

ligar eíava lo€aftzado no próprio teclatlo.

Diante dessa snuação, íoi Íealizôda uma adaptaçâo utilirando feírômentôs

proÍissionaar de elerrônica gara integrar um botão ligado diretamente na placa-mãe do

notebook. Essa modiÍicação p€rmitiu que o notebook pudesse seÍ ligado sem a

necessidade do teclado origrnal.

Escola Mun. Manoel Joaquim de o. campos Povoãdo llhe

Ddr.. t2/O712023

Hoje. na Esco,â Municipal Mano€, Joaquim de O. Càmpos, lclcàlizada no Povoado llha,
foi realizacra a instalação do progÍama de aula ctigital ProÍuturo eÍn um noteb@k
foÍnêcido pelã escolà- O mod.lo do notebook ê um Compaq Pentium N37@ com 4GB
de RAM e SSO de 256G8.

No entanto, ctuíante ô instalação, vêriÍicou-sê quê o notebook não era capôz de suportar
o sistemâ dô PÍofuturo devrdo a não atender às configurações adequôdas que estavam
eíabelecicÍô5 nâ maletà digitôl- Ourante o procêsso, foa i{rentificado um defeito
reversível no l/O do notebook, o que inviabili?ou seu uso para a instalação do progÍama.

Oiante dessà siruôçào, a êscolâ dêcidiu adquirir um notebook mais potente, capaz de
suportôr as conÍiguraçôes cxigidôs p€lo sigtema da Profuturo. A fim de evitar a
interrupção das aulas digitais para os alunos, sêrá reôlazado um tesie no novo notebook
paía garantir que o pío<edimento sejâ realizôclo com sucesso-
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MUMCÍPIO DE ITABNANINHA
SECRETARIA MT'I\ICIPÁL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Relatório de Visita - Escola Municipal ,osé Pablo Nascimento Costa tgryç Jardim

oat.t 14/O7/2023

No dia 14/07/2O23, realizei urna visita à Escola Municipal José Pablo
Nascirnento Costã pôíâ resolwer uma rêclamação relacionada à rede Wi-Fi que
não estàvâ sendo exibida <orretaíÍrente. Duíante a üsita. observei que og
coÍnputadores estàvam conectàdos à porta Rl45 do roteador, o que gàrantia a
<onectividade com a lnternet.

Para solucionaÍ o probleÍYtà, inícialrnente tentêi desligar ê ligàr novaÍnente o
êquíparnênto- No entânto, o roteâdor àindà não estôvà exibindo à rede VVi-Fi.
Decidi, então, executàr um reset nà redc Wi-Fi- Após o procedirnento. a rede
Wi-Fi woltou ao norrnal, perrnitindo qt.re os dispositiwos se conectàgsem a ela
adequadômente.

Todos os computàdores foràÍÍr werificados e <onstatêi qrre estavarn funcionando
norma[rnente e conectados em rcde âpós o restabele<imento da rede Wi-Fi, E

foi feito instalôção da impressoras ern rede.

775



IA.ts.*
E§TADO DE Sf,RGIPE

MUI\ilCÍPIO DE ITABÁIA]\IINHA
SECRETÂRIA MUNICIPÀL DE EDUCÂÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Visita no Núcleo de Ensino Especial (N.A.E.E)

Data: 19/09/2023

Resumo da vrsita:

No Núclco de Ensino Espêcial (N.E.E) parà vcrificâÍ o Íuncionam€nto ctê ctois

computàdoÍe' quê àprcscntavam cleÍaito'. Durantc a visita, êxecutei àr sêguintes
açôcs:

ÍL6:36,19/@l2o23l Ron.ldo: Notêbook Compaq (D6àrivação do Têcladol

O notebook Compãq êrtàva com um píoblêma no tcclàdo, onde digitàvâ àpenas o botão
de de5lig.r.

Para solucionar o problêma, dêràtiyei o teclado.

Rêalizei umã vêíiÍicàção para identificar quôis têÍminãis cram rÊlacioôac,or à têcla
PowCr.

Adaptci as configuraçõcs pàÍa desaüvaí as demais tcclas, mantendo apeÍlas a função
Porvcr operacional-

Têstêi o notêbook aús a c,csôtivação rlo tcclado ê coníirmêi que agora está
funcionando corrêtamentÊ, com a função Power hàbilitada.
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ESTADO DE SERGIPE
MUIIICiPIO DE ITABAIÂ]\IIN HA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Indicador 9.1l: Idem a estratégia

Ações realizadas: As ações voltadas à informatização da gestão das escolas referente a 2023

foram registradas no relatório denominado Sistema de Gestão Escolar cuja numeração é 4.3.l.

Meta 9 - Estretegia 9.20: diwlgar e fomentar o desenvolvimento das tecnologias educacionais

para a educação infantil, o ensino firndamental e incentivar pni,ticas pedagógicas inovadoras

que assegwem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, observada a diversidade de

métodos e propostas pedagógicas, com preferência para softwares livres e recursos

educacionais abertos, bem como o acompaúamento dos resultados nos sistemas de ensino em

que forem aplicadas;

Indicador 9.20: Divulgar e fomentar, anualmente, o desenvolvimento das tecnologias

educacionais para a educação infantil, o ensino fundamental e incentivar pniticas

pedagógicas inovadoras que assegunem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem por

meio de ações e projetos da Secretaria Municipal de Educação.

Ações rcalizedas: Em 2023, diurlgamos diversas plataformas educacionais nos grupos de

WhatsApp das equipes diretivas das escolas e nas redes sociais da SME, bem como anunciarnos

tais plataformas durante os encontros presenciais e remotos a exemplo da plataforma MEC

RED Plataforma de Recursos Educacionais Digitais, Plataforma Profururo Aula Digital para

apoiar os professores no uso de recursos educacionais digitais para tomar as aulas mais

atrativas, interativas e dinâmicas.

Meta ll - Estratégia 11.3: garantir, em regime de colaboração com a União, o estado e/ou

outros parceiros, a implementação de tecnologias educacionais e pníticas pedagógicas

7L7

Meta 9 - Estrategia 9.11: informatizar integralmente a gestão das escolas públicas e da

Secretaria de Educação do Município, bem como buscar implantar programa municipal ou

equivalente de formação inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria de Educação

e das escolas municipais;



ESTÀDO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABÂIANIIIIIA

SECR-ETARIA MIJMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem dos alunos considerando as diversas metodológicas e sua

efetividade;

Indicador 11.3: Idem â estratégia

Ações realizadas: Desde 2017, o município de Itâbaianinha estabeleceu parceria com o Projeto

Aula Digital que oferece formação aos professores e equipamentos tecnológicos para fomentar

práticas pedagógicas inovadoras em sala de aula. as escolas úilizam a maleta digital para inovar

Írs suÍrs aulÍs conforme o Planejamento de Ensino 2023. Há 22 escolas contempladas com a

maleta digital na Rede Municipal de Ensino. Em cada uma delas há um notebook, trinta e quaEo

tablets, e um roteador que permite a conectividade por meio de uma rede intranet. Cada escola

elabora, no início do ano letivo, um cronogmma de uso pedagógico da maleta digital de modo

que cada turma tenha a maleta disponível para usar pelo menos uma vez por s€mana.

E- M. E. F- Marlâ Francasca dê Jesus - ltâbâlâôinhâ
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ESTADO Df, SERGIPE
MUNTCiPIO DE ITABAIAITINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Status dos equipamentos tecnológicos
Maletas e Mochilas Digitais

Equipamentos com problema

.otaôool raHct

22

I
E. M. Mano€lJoaquim de Oliveira Campos - SSD daniricado
E. M. Oséâs Cavalcânli Batista - eÍn análise técnica. possivel
pÍoblema de placa mãe.

Assessor Têcnológico ' Ronaldo Eias dos santos

Meta ll - Estrategia 11.6: selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a

alfabetização de crianças, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagógicas, bem

como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,

devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recuÍsos educacionais abertos.

Indicador I 1.6: Idem a estratégia

Açôes reelizadas: Em relação ao acompaúamento dos resultados nos sistemas de ensino,

temos um sistema de avaliação infantil denominada Sondagem do Conhecimento no qual é feito

a avaliação de leitura e escrita no primeiro e segundo semestre e, em seguid4 o comparativo

desses dados. Os resultados do acompanhamento da avaliação são compartilhados com o

coordenador pedagógico e com os professores que se encontram nos sábados de formação, que

se utilizam desses dados para discutir as intervenções pedagógicas e ressignificar as

metodologias de ensino. No Ensino Fundamental I e II, foram aplicados 05 simulados do

Projeto IDEB Positivo. Quanto a estratégia de selecionar, certificar e divulgar a^s tecnologias

educacionais, há um planejamento elaborado pelos técnicos da SME que orienta os professores

203
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sobre o uso das tecnologias educacionais, bem como a parceria com o Projeto Aula Digital que

oferta a plataforma hoFuturo com diversos recursos educacionais para alunos da alfabetização.

RELATÓRIO SINTÉTICO ANUAL - 2023

Setor/ Modalidade:
Coordenador Pedagógico da SME:

l) Caracterização:

a) Início e término do Ano Letivo 2023

INÍCIO TERMINO

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 5487

Número total de turmas: 240

Número de Professores:

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.

N UNIDADE ESCOTAR SÉRIE TURMA cEN50 2023

1 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO 29

2 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO B 29

3 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO 29

4 E.M. SANTA JOANA DARC D 27

5 E.M- SANTA IOANA DARC 19 ANO E 30

6 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO F 30

E.M. LíRIO DOS VALES 19 ANO A 29

8 E.M. LíRIO DOS VALES 19 ANO B 28
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9 E.M. ]OSÉ LIMA DE CARVALHO 19 ANO 23

10 E.M. JOSÉ LIMA DE CARVALHO B 24

11 E.M. JOSEFINA íRIS LIMEIRA A 12

T2 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. OANTAS 19 ANO A 76

13 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 19 ANO B t6

14 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 19 ANO c \7

15 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 19 ANO A 13

16 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 1S ANO A 20

L7 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 19 ANO 1,4

18 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 19 ANO B 74

19 E.M. RAIMUNDO VIEIRA BARRETO 19 ANO A 77

20 E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA 1S ANO 14

2l E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 19 ANO A 19

22 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 1S ANO A 20

23 E,M, JOAQUIM COSTA 1S ANO A 18

24 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO A

25 E,M. SANTA JOANA DARC 2E ANO B 22

26 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO C ?1

27 E.M. SANTA JOANA DARC 2E ANO D 23

28 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO E 25

29 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO F 25

5U E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO 25

37 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO 25

32 E.M. LíRIO DOS VALES 29 ANO 22
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33 E-M. LíRIO DOS VALES 29 ANO B

34 E.M. JOSÉ LIMA DE CARVALHO 29 ANO A 24

35 E.M. JOsÉ LIMA DE CARVALHO 29 ANO B 23

36 E.M. IOSEFINA íRIS LIMEIRA 29 ANO A 16

37 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 2S ANO A 24

38 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 29 ANO B 23

39 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 29 ANO C 14

40 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 29 ANO A 6

4L 29 ANO A 16

42 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 29 ANO B 77

43 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 29 ANO A 76

44 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 29 ANO 16

45 E.M. RAIMUNDO VIEIRA BARRETO 29 ANO A 76

46 E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA 29 ANO A 23

47 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 29 ANO A 74

48 E.M. CECILIA GARCIA DOs SANTOS 2S ANO A 24

49 E.M. JOAQUIM COSTA 29 ANO A t7

E.M. O5ÉA5 CAVALCANTI BATISTA 39 ANO A 24

51 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 39 ANO B 15

52 E.M. PASSOS PORTO 39 ANO 19

53 39 ANO B 19

54 E.M. PASSOS PORTO 39 ANO c 2L

55 E.M. JOSÉ IIMA DE CARVALHO 39 ANO A 27

56 E.M. JOSÉ LIMA DE CARVALHO 39 ANO B 29

57 E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 39 ANO A 25

722
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58 39 ANO B

59 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS 5ANTOs 39 ANO A 25

60 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 39 ANO 24

61 39 ANO c 24

62 39 ANO D 24

63 E.M. JoSEFTNA íRrs r-rurrna 3S ANO A 20

64 39 ANO ^

6s E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 39 ANO B 21

66 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 39 ANO c t5

67 E.M, MARIA FRANCISCA DE ]EsUS 39 ANO 11

68 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 39 ANO A 15

69 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 39 ANO 22

70 E.M. PRoF. ANTôNto AYRES 39 ANO 18

7t E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 39 ANO B 22

72 E.M. HILDEBRANDO OIAS DA COSTA 39 ANO A 15

73 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 39 ANO A 27

E.M. JoÃo BENJAMTM DE oLrvEtRA 39 ANO A

75 39 ANO A 24

76 E.M. JOAQUIM COSTA 39 ANO A 23

77 49 ANO A 28

78 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 49 ANO 20

79 E.M. PASSOS PORTO 49 ANO 23

80 E.M. PASSOS PORTO 49 ANO B 23

81 E.M. JOSE LIMA DE CARVALHO 49 ANO A 23
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82 E.M. JOsÉ LIMA DE CARVALHO 49 ANO B 24

83 E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 49 ANO A 23

84 E.M. JOsÉ CARLOS DE OLIVEIRA 49 ANO B 27

85 E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 49 ANO C 22

86 E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 49 ANO 25

87 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 49 ANO A 21

88 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 49 ANO B 25

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 49 ANO c 25

90 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOs SANTOS n 24

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 49 ANO E 25

E.M. JoSEFtNA íRts t-turtna 49 ANO 76

93 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 4S ANO A 27

94 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 49 ANO B 26

95 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 49 ANO c

96 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 49 ANO A 1-4

97 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 49 ANO A 77

98 E.M. PEDRo ALvEs or uacÊoo 49 ANO A 13

99 E.M. PEDRo ALVEs or uacÊoo 49 ANO 74

100 E.M. PRoF. ANTôNto AYRE5 4S ANO A 22

101 E.M. PRoF. nrurôuo lvnes 24

702 E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA 49 ANO A 20

103 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 4A ANO 18

104 49 ANO A 13

105 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 49 ANO A 25
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106 E.M. JOAQUIM COSTA 49 ANO 17

LO7 g.u. osÉns cevlLcANTt BATtsrA 59 ANO A 11

r.ut. osÉls clvllcANTt BATtsrA 59 ANO B 27

109 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 59 ANO C 26

110 59 ANO A 77

111 E.M. PASSOS PORTO 59 ANO B 77

r.u. tosÉ LIMA DE CARVALHo A 22

E.M. JosÉ LIMA DE cARvALHo 59 ANO B 26

114 E.M. JosÉ cARLos DE oLtvErRA 59 ANO A 18

115 e.u. .losÉ cARLos DE oLrvErRA 59 ANO B 22

116 t.rvt. tosÉ canlos DE oLtvEtRA 59 ANO c 16

7L7 E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 59 ANO D 21

118 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANÍOS 59 ANO A 27

119 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 59 ANO B 25

t20 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOs SANTOS 59 ANO c ,q

tzr E.M. JoSEFtNA íRrs Lrnarrnn 59 ANO A
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122 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VITANOVA 59 ANO A 18

L23 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VITANOVA 59 ANO ó 20

124 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 5S ANO c 22

725 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 59 ANO A 13

726 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRÂ CAMPOS 59 ANO A 16

727 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 5E ANO A 2l

L28 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 59 ANO A 22

L29 59 ANO B 2L

130 E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA 59 ANO A 77

131 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 59 ANO 19

132 E.M. JOÃO BENIAMIM DE OLIVEIRA 59 ANO A 25

133 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 59 ANO A 15

L34 59 ANO A 16

135 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 69 ANO A 28

136 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 69 ANO B 29
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L37 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 69 ANO c 29

138 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 69 ANO D 5U

139 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 69 ANO A 24

140 69 ANO 24

741 r.u. osÉns cavaLcANTt BATrsrA 69 ANO c 26

142 E.M. osÉAs cAvALcANTt BATtsrA 6S ANO 25

143 E.M. OSÉAS CAVALCANTI SATISTA 69 ANO E 25

144 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISÍA 69 ANO F -15

145 E.M. osÉAS cAVALcANTt BAISTA 69 ANO G 26

146 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS sANTOS 6E ANO A 34

747 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 69 ANO B 35

148 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 69 ANO 37

t49 E.M. JoSEFtNA íRts LtMEtRA 6S ANO

150 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 69 ANO A 26

151 E.M, JOAQUIM SILVEIRA VITANOVA 69 ANO B 26
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L52 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 69 ANO c 20

153 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 69 ANO U 1õ

E.M. MARIA FRANCISCÂ DE ]ESUs 69 ANO A 29

155 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 69 ANO A 20

156 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 69 ANO B 15

157 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 69 ANO c 16

158 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 69 ANO 22

E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 6E ANO B 77

160 69 ANO c 26

161 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 69 ANO A 33

162 E,M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 69 ANO A 27

163 E.M. JOAQUIM COSTA 69 ANO A 25

t64 E.M. JAIME DA SITVEIRA CARVALHO 7E ANO 33

165 E.M. JAIME DA SII.VEIRA CARVALHO 79 ANO B 36

166 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 79 ANO c 25
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L67 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 79 ANO D 24

168 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 79 ANO E 26

169 e.tt. osÉas cavaLcANTt BATtsrA 79 ANO A 29

770 E.M. osÉAs CAVALCANTT BATrsrA 79 ANO B 29

77L E.M. osÉAs cAVALcANTt BATtsrA 79 ANO c 29

L72 E.M. osÉAS cAVALcANTt BATtsrA 79 ANO D

L73 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 79 ANO A 34

L74 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 79 ANO B 31

t75 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 79 ANO c 33

776 e.n,t. toserntn íRts LtMEtRA 7S ANO A

177 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VII.ANOVA 79 ANO 25

t78 E.M. IOAQUIM SILVEIRA VII.ANOVA 79 ANO 27

L79 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 79 ANO c L7

180 E.M. JOAQUIM SITVEIRA VILANOVA 79 ANO D 13

181 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 79 ANO 31
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E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 7S ANO A 23

183 79 ANO B 23

L84 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 79 ANO A

185 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 7S ANO B 27

186 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 79 ANO A 27

t87 E,M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 79 ANO 13

188 E,M. JOAqUIM COSTA 79 ANO A 25

189 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 89 ANO A 34

190 E.M. JAIME DA SII-VEIRA CARVALHO 89 ANO B 35

191 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 89 ANO c 34

L92 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 89 ANO D 30

193 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 89 ANO E 31

L94 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 8S ANO 26

195 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 89 ANO B 27

196 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 89 ANO c 26
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L97 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATI5TA 27

198 E.M, FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 8S ANO A 33

199 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 8S ANO B 30

200 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS c 32

E.M. JOSEFINA íRIS LIMEIRA 8S ANO A 20

202 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 8S ANO 32

203 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 89 ANO B 18

204 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 89 ANO c 20

205 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 89 ANO A

706 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 89 ANO A 19

207 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 89 ANO B 18

208 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 89 ANO c 77

209 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 89 ANO

2to E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 89 ANO B 77

2LL 89 ANO c !4
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212 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 8S ANO A 33

zt3 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 8E ANO A 22

2t4 E.M. JOAQUIM COSTA 8S ANO A 22

2L5 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 9" ANO A 28

216 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 9" ANO B 26

2t7 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 9'ANO c 28

218 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 9'ANO D 24

279 E.M. JAIME OA SILVEIRA CARVALHO 9' ANO E 22

220 E.M. JAIME DA SII.VEIRA CARVALHO 9" ANO F

227 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 9" ANO A 23

222 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 9" ANO B 24

223 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 9" ANO c 26

224 E.M. OSÉA5 CAVALCANTI BATISTA 9" ANO D 23

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 9" ANO A 26

226 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 9" ANO B 31
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727 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 9" ANO c 28

228 E.M. JOSEFINA ÍRIS LIMEIRA 9" ANO A \2

229 E.M. JOAQUIM SITVEIRA VITANOVA 9'ANO A 19

230 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 9" ANO B 1.9

231 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 9' ANO c 26

232 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 9" ANO A 33

233 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 9' ANO A 27

234 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 9' ANO B 27

235 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 9' ANO

236 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 9" ANO B 29

237 E.M, TENNYSON FONTES SOUZA 9' ANO A 19

238 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 9' ANO B 16

239 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 9" ANO A 29

240 E.M, JOAQUIM COSTA 9" ANO 20

IOTAL 5477

76
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2) Plano de Ações para o trabalho Pedagtígico previsto para 2023:

A Rede Municipal de Ensino de Itabaianinha continua mantendo parceria com o Projeto

Aula Digital e o Instituto Parâmitas que ofertam formação continuada para os professores

do Ensino Fundamental. Em 2023, foram ofertados os seguintes cursos:

3) Quento ao fluxograma da Gestão Pedagógica adotado pelo Depertametrto

Pedagrógico da SME, tem-sc:

l. Diagnóstico;
2. Planejamento das Ações e Planejamento Pedagrígico em Rede;

3. Formações e Encontros para Planejamento;

4. Acompanhemento do trabalho pcdagrígico (Visitas e outros);
5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professorcs para o alinhamento dentro do
necessário;

6. Avaliações em Rede que nos referenciam quanto aos l)iagnósticos. Resultados das

Avaliações em Rede;
Desse modo, seguem abaixo informaçõcs sintéticss sobre esse fluxo:

3.1) Diagoósticos existentes para o GT

FomaSo Continuada

Matemática

Encanladora e

Ambiente de

Aprendizagem

Matemática Profuturo

Fomação Conünuada

Matemática

Encantadotr e

Ambiente de

Aprendizagem para

Matemâica Profuturo

Formago Contrnuada

Escolas que

tansfcrmam

Atualizaçáo da

Platafoma ProFuturo

734
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a) Resultados Pedagógicos Iniciais e Íinais

No que se refere às ações do Projeto Aula Digital quanto à avaliação diagnóstica,

realizamos a coleta de dados para a carga massiva no período de março a maio de 2023,

com o objetivo de levantar dados atualizados quanto ao nomes dos professores, suas

respectivas turmas, quantidade de alunos por turma, nome completo dos estudantes,

endereços de e mails, etc, para atualizar o cadastro nos dispositivos das maletas digitais

com os dados relativos a 2023, conforme imagem demonstrativa abaixo:
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3.2. Planejamento Pedagógico em Rede;
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O planejamento em rede das ações do Projeto Aula digitâl 2023 foi construído a

partir da reunião de govemança, realizada na sede do Instituto Paramitas em AracajúSE

com a participação do Ponto Focal, Fábio Batista dos Passos, e do Secreúrio Municipal

de Educaçâo, Altemar José dos Santos. Durante a reunião, a equipe do projeto informou

sobre oferta de formações online e formações em serviço para inovar pníticas pedagógicas

em nossa rede municipal de ensino. Dias após a esse enconto, mais especificamente no

dia 25 de abril de 2023, houve um evento promovido pelo Instituto Paramitas no Teatro

Tobias Barreto em Aracaju do qual contou com a presença de 27 educadores da nossa

rede com o intuito de levá-los a coúecer as ações do projeto e da oferta de uma formação

online voltada à Matemática para apoiar os professores em suÍls aulas e no

acompaúamento do aprendizado dos estudantes.

3.3 Formações e Encontros para Planejamento;

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
HoÉria

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Participantes

Formação
Continuada
Escolas que
transformam

Equipe de
formadores
do Projeto
Aula Digital.

28 de
fevereiro a

28 de
março de
2023

39 36

Descriçilo da

Formação
Trata-se de uma formação continuada que sensibiliza os educadores

sobre possibilidades de inovação educativ4 refletindo sobre as

temáticas 'Cestão lnovadora, Espaços Diferenciados e Papel do

Professor" no contexto da escola públic4 contribuindo com o trabalho

docente alinhado ao uso de recursos pedagógicos e/ou tecnológicos.

736
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horas
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Formações

Temática
Mediador Data da

Formaçâo
Carga

Hoúris
Qtd de

Professores

Preüstos

Qtd de

Professores

Participantes
Matemática
Encantadora

0l de
juúo a 03
dejulho.

10
horas

96 84

Descrição da

Formação
Trata-se de uma formação online voltada à Matemática pam apoiaÍ os

professores em suÍui aulas e no acompanhamento do aprendizado dos

estudântes, com os seguintes temâs: Íessignificação de erros, promoção

da autoconfianç4 aprendizzgem colaborativa e Matemática e uso de

tecnologias.

Formaçôes

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qrd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes
Formações
serviço

em Equipe de
formadores
Projeto Aula
Digital.

02 de
maio a l4
de julho

Foram
contemplad
os
profissionai
sde l0
escolas.

Dscrição da

Formação

Trata-se da realização de visitas às escolas com momentos de

experimentação e uso da maleta com tdos os educadores e turmas do
Ensino Fundamental I e II.

737

Equipe de
formadores
Projeto Aula
Digital.

Foram
contemplados
profissionais
de l0 escolas.
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3.4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

Peíodo: 27 de fevereiro a 29 de dezembro

Grupo: Formadores do Projeto Aula Digital
Coordenador Responsável: Fábio Batista dos Passos (Ponto Focal do projeto)
Articuladoras: Formadores (as) do Projeto Aula Digital

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes
Formação
presencial

Equipe
Projeto
Digital.

t6/09/2023 5 horas 140 76

Descrição da

Formação

Trata-se de formação presencial com o objetivo apoiar os pÍofessores
no manuseio dos tablets da maleta digital com o uso dos recursos
dieitais da plataforma ProFuturo.

SER O3I E, M. Oséas

Cevalcanti
Brtfuta
E. M. Passos

Poío
SER 032

sER 034 E. M. José

Lime de

Carvalho

738

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO I'SEMESTRE

do
Aula

ID Escola rs de uso lnternel Stâtus de r isita TiÍx) de uso

Mrleta com [so
médio em 2023

sIllt Todâs âs visitâs
rcalizadas

Uso em visita

Mdetr com uso

srlisÍrlório em

202'

Mrlets com uso

sâlisfalório em

2021

st \t Todes es visitrs
rcdizrdrs

Uso em visila

SIM Todes is visitrs
rediz:drs

lJso em visita
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SIM Tod§ es Yisitrs

rcdi?rd.B

sER 0-16 E. M.
Fnncisco
Moreira dos

Srnlos

Mâletâ com pouco

uso em 2023

SI NÍ Agendada

sER 037 E. M. Josefina

Iris Limcira
Mdetr scD uso em

2023

§IM Aguerdando
egendemento

Mdel! sem uro em

2023

SER 039 SI IVI Todes es Yisit 3

rtdizrdes
[]so em visita

SIM Todrs es visites
rcdizedrs

Uso em visitâ

SIM Notebook
problemr

c0m Uso em visite I

Impossibilitada de

uso

E. M. Mrrir
Fr,ncisca de
Jesus

M. Menoel
Jorquim de

OliYeirr
Campos

SER O.I2

SER OJ.1

Maleta
impossibilitada dc
u§o

Maletr com uso

médio em 2023

E. M. Proí.
Antônio Ayres

SI}I Todes as visitas
reelizrdrs

Uso em visita

SER 04:Í

sER 0.r5

E. M.
Tennyson
Fonte3 de

Souzr

SIM

SI}T Todrs ss visit s

rcelizrdrs

Todrs .3 vfuitrs
rtalizedes

Llso em visita

Uso em visita

SER 3.I2 E.M.
Ilildebrando
Dias da Coste

stM Todas rs visites
rerlizadas

sItltsER 3.t-1 Todrs es vkiter
redizrdes

Llso em visita

sItlt Todas es visites
rcelizrdes

Uso em visita

llÍâlete com üso

sâtisfâtório em
20:23

['so àutônomo

Mrleta com uso

srtisfatório em

2023

Mrlêtâ com uso

sâtisfàtório em

2023

Maletà conr uso

satisfâtório em

2021

Msletâ com uso

srtkfâtório êm

2023

Maleta com uso

sâlisfatório em
2023

Mrletâ com ü§{r

sâthfatório em

2023

739

E. M. José

CrÍloi de
Oliveira

SER_O{I

E. M, Terez:
Ferrein dc
Brito Drotss

E. M. Prof.
Cecflie Gercir
do3 Sartos

Uso em visita

E. M. JoIo
Benjemim de
Oliveirr

sER_3,r7 E.M.
Raimundo
Vieira Barreto

lllsletr com uso

s.tisf&tório em
2íJ23
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§ER 3.ú8 Uso em üsita

3.5. Reuniâo com Gestores Escolarqs e/ou professores para o alinhamento dentro do

necessário:

4) - ANEXOS

E. M. Lírio dos

Vales

Todas as üsites
realizadas

SIM

SER 349 Unid M de

Educ Infântil
Sânte Joânâ
D'Arc

SINI Todes es üsiter
reelizedes

Uso em visite

SIMSER I7? E.M.
Joâquim
Cmtâ

Agendada

SIM Aguârdândo
rgendam€nto

sER 60ó E. M. Prof.
Pedro

Alves de

Macedo

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

Nas escolas e SME

740

llâletâ com uso

sâtisfalório em

201.1

Msletâ com üso

sstisÍâtório em

2023

Malctâ seln uso

em 2023

Maleta sem uso

em 2023

Mdetâ sem uso

em 202-1

Mâletr sem uso

em 2023

Manutenção de equipamentos das
maletas digitais.

DuÍante
todo ano
letivo.

Escolas da rede
municipal de
Ensino.
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Participaçâo nas reuniões promovidas pelo Projeto Aula Digital

E. M. E. F. Meria Franclsca dê Jesus - lt6b.iâninh.

Aula com uso dos tablets da maleta digital na Escola Mun. Maria Francisca de Jesus

I
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Status dos equipamentos tecnológicos
Maletas e Mochilas Digitais

Eguipamentos com problema

ôolabooa( taHêÍ

22
I

E. M. MânoelJoaquim de Oliveira Campos - §SD daniíicado
E. M. Oséas Cavahanli Eatisla - em análisetécnica, possivel
problemâ de placa mãe.

Assessor Tecnológico 'Ronaldo Elias dos Santos

Análise tecnica do funcionamento das maletas digitais nas escolas enviada a rede por
meio de devolutivas da Equipe do Projeto Aula Digital.

ItabaEninha SER_M - E. M. Ímnysoír Foírtes de Sorza

Id d! .hm! da !.coL: 2L - Íotd da *n6 §Ílo: ã! | Íoôl ê !.oft!q.r d. trc.h: 12 - lo.d ô Fú..drr ns.irro: a

0.ü. ih r&ü.: r'íoúô - ír!6rzíâl

203

2

I

5

8

o

'r.._rFiÉ-}-}}#_{.+'_+ 'r

,

í

o

oÇt fr
uÂs Dt ErtoirÀcao ot itLÂiofto üAS E ttPoiÍÀÇio D€ ntut060

Monitoramento do uso das maletas digitais na escola enviada a rede por meio de

devolutivas da Equipe do Projeto Aula Digital.

742

Maletas lnálivas Maletes Ativas
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4) - Ar\EXOS

Outras ações desenvolvidas pelo Setor de Tecnologia Educacional:

a) Criação de formulário no Google Forms para coleta de dados (altemativa escolhidas pelos

alunos durante a aplicação dos simulados do Projeto IDEB Positivo)

Perguntas Respostas($ Configuraçóes

-

-

;2023a,

I SIMULADO DO 80 ANO 2023

BLOCOS LíNGUA PORÍUGUÊSA E MATEMÁTICA

Nome completo do Íesponsável p€lâ alimenlâÇão dos dados. '

Digile o Nome complelo do aluno. -

743
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Pêrguntas Respostôs@ CoofiguÍações

Selecione a sua Esclla. *

1, E.M. At,'STECLiNIO JOSÉ DOS SANTOS

2, E.M. cEouA GARCIA DOS §ÀNTOS

3 E,M FRANc,sco MoRE,RA DOS SÂNIOS

4 EM HILDEBRANDO DIAS DA COSTA

5 E,M JAIME DA SILVEIRA CARVALHO

6 E M JoÀo BENJAMIM DE oLIVEIRA

7. EM JOAQUIM COSTA

8 E,M. JoAoUIM SILVEIRA MLÂNOVA

9 E.M, JOSÊ CARLOS D€ OLIVEIRÂ

IO EM JOSE LIMA DE CARVALHO

II EM JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA

]2 E M, JOSEFINA ÍRls LIMEIRA

@

J

Tr

É

!-

-

744



E§TÂDO DE §ERGTPE
MT-DIICIPIO DE ITABAIAN'INHA

SECRETARIA MIJNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

S€lecione a suô lurma: *

1.8"anotinico

2.8"ânoa

3 8" âno B

4. 8" aÍto c

5. 8" ano D

6 8o ano E

7 8" aeoF

8.8"anoG

9.8"ânoH

10.8"ânoI

Fitulo da imagem

QUESTÃO O1 - D4

a)

B)

c)

D)

ATEilçÃO
./TCUARI'E AS II|STRUçÔES DO APLICÂDOR

Vocô têÉ 25 rninulos para reapoBdêr a arta bloco.

.---

BLOCO Ol
PORTUGUÊS

745
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b) Tabulação dos resultados em planilhas e criação de gráficos com números e

percentuais de acertos, erros e produção de indicadores e níveis de proÍiciências que

auxiliam nas decisôes e intervenções pedagógicas.
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ÉEEluE.lI-suavÊ!E<{ÚnEclEÚ§útE

1
EEruE{úrdaEcmnÉÉrt

-r*E

IIa -

c) Criação da planilha para cálculo da média de proficiências das turmas, escolas e região.
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d) Criação da sale de cont€xto para facilitar a compreensão dos resultados do ProjeÍo
IDEB Positivo,

EM. J6é ,àbfo llÉúi.rrio
Co6t

9
g E.M. P.ot Arrtônio AyÍlr

f

Escolas da Região I - II Simulado

Nivel ll

Nível lll

r
:b o p.rrrít al do 

'rÍêl 
I

A sot . UI»t o oárd rêÍó
çtü.r.

§ ÉX . 4r*, o nlrrtl ...ú
lnên cdláío-

+ 0'6 â 2Srí o oírêl l.ra
Âdêqrado.

-1.\
+sr
7:-l:.4
. il ir5'

SFÊç

o

o crr
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e) Conversão de apostilas e provâs impressas do Simulado do Projeto IDEB Positivo em

formato PDF para utilização nos tablets das maletas digiÍais do Projeto Aula Digital. Ação
que resultou na economia de mais de R$ 2ffi.Offi com despesas gúficas.

\Ê
â

:- C
IiEI

I

Alunos utilizando os tablets do Projeto IDEB Positivo para fazer a leitura do Simulado.

749

ESTADO DE SERGIPE
MI]NICiPIO DE ITABAIAIIINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

lF.EI \l

)/{Ç

a ,o" a
3

g 7a

-4
7
,

t'
LI

-I
/

I

r,
I)

// \

).

IL-r

/

---------

.:

.-

/
I

I



IA-S
ESTADO DE SERGIPE

MUNICiPIO DE ITABAIANINHÁ
SECRETARIA MUI\üCIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAMENTO PEDAGÓG ICO

Escolaloa4utrn, @sto
5 AnO

I

Alunos utilizando os tablets do Projeto IDEB Positivo para fazer a leitura do Simulado.
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Q Tabulação dos dados resultados de leitura e escrita da Educação lnfantil e produção de
gráficos com indicadores de desempenho.

Qr-rto I -l.l- H.à- 7 -a
dlrt btr à.. cúrhrÍIo

q-ia. r -tl- H-.t-A
cri&.. e ô ltoL .a i,G..

..í@ . .rLcúd..

Qura5 2 - 2t. ta!. 15 - 

^dara. ..cr§ ô io..rt

9a!aar'!a

T T

Qi-.rao 2 .22 - B.ô.16.A.n §..múrotr.n rb.rrL.

t- .\Ê T
it^r&ç& .?^v.-aa. Í^'...ft .t^fsçr. r^r..-...r^,..x..

Xinl I ti{l I Xi.l Í
raÍ...rà..r^Y.a-,4.

Fonte: Secretaria Municipal de Educação

g) Criação de formulário no Google Forms para coleta, tabulação e criação de gráíicos
para produçâo de indicadores para o monitoramento irdividual do desempenho dos

alunos do lo aos 3" anos, avaliados pelo Programa Alfabetizar para Valer.

Pe.suntôs tesoosra.(@ cô^Íigurãçóês

Nome <lo PÍofesso. '

ALFABETIZAR

MONITORAMENTO SISTEMÁTICO INDIVIDUAL
DO ALUNO-2O23-LEITURA-EFI-ao 1o,2oe 30 ANO

o

Tr
E)

E)

Sêlecione â sua Escolâ. '

r EM a(rsrEcLiNto Jos€ Dos sÂNTos
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Criaçâo de tabelas e gnlficos para produção de indicadores educacionais da rede

municipal do Programa Alfabetizar para Valer
scad'n i! lrElüq ôrn. ú

l' s I t r

I

2: É-t É-t E-, É Íl

IttE

7' i t I

ls Í I

T

tl
Itabaianin ha/SE, 29 de dezembro de 2023.

+ alil)u
Coordenador Municipal do Núcleo de Tecnologia da Secretaria Municipal de Educação

Fábio Batista dos Passos

J^
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3) Departamento Pedagógico
3.1) Fluxograma das Modalidades
3.1,7) Relatório da Divisâo de Avaliações em Larga Escala

Identificaçâo:

Fábia Santos Melo, coordenadora pedagógica da SME

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sisterna Municipal de Ensino, abavés de cada uma das atribuiçôes deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações da Divisâo de Avaliações em Larga

Escala, no no 2023:

Itabaianinha,/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Relatório sintético das ações realizadas pela Divisão de Avaliações em Larga

Escala, ano2023.

A§ AVALIAÇÕES MUNICIPAIS DA REDE E A GESTÃO PEDAGÓGICA A PARTIR

DOS RESULTADOS.

Avaliações Municipais da Rede 2023

A Rede Municipal de Educação de Itabaianinha elaborou um cronograma de avaliações

ext€mas e inovou nas turmas de 3o ao 90 anos com provas digitais aplicadas com os tablets do

projeto Aula Digital da telefonia VIVO. As avaliações ocorreÍrm em três momentos distintos

nas turmas de 2o, 5o e 9" anos, enquânto as turmas de Pré (Educação Infantil), 1",3',4",6o,7o e 8o

anos do ensino fi.rndamental foram aplicadas duas avaliações conforme cronograma a seguir:

Crolograma das Avaliações do I Semestre e II Semestre

o Aplicações dqs I ProvÍls de sondagem e I Simulados da Rede 2023, para as turmas de

lo, 3o,4o, 6o,7o e 8o Anos: 19106 a30106 ;

o Aplicações das [I Provas de sondagem e II Simulados da Rede 2023, para as turmas de

lo,30,4o,6o,7oe8oAnos: 20llla3Olll ;

o Aplicações das I Provas de sondagem e I Simulados da Rede 2023, para as turrnas de

2", 5o e f Anos: 02105 a05105 ;

r Aplicações das II Provas de sondagem e II Simulados da Rede 2023, para as turmas de

20, 5o e 9P Anos: 0l/08 a M/08

o Aplicações das III Provas de sondagem e III Simulados da Rede 2023, para as tunnas

de 2o, 5o e 9oAnos: 02110 a06ll0

o Aplicaçôes d"s I Provas de Sondagem da Educação Infantil aplicada em todas as

turmas de Pré I e Pré II: 19 de Junho a 07 de Julho;
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o Aplicações das II Provas de Sondagem da Educação Infantil aplicada em todas as

turmas de Pré I e Pré II: 20 a 30 de Novembro.

A proposta pedagógica elencada nos Planejamentos Pedagógicos em Rede foi embasada

pelas Matrizes e Escalas de referencias do SAEB e SAESE, norteando a equipe técnica da SME

e professores na elaboração dos instrumentais avaliativos, nos materiais e nas aulas

preparatórias para as Avaliaçôes Extemas nas turmas de 2o, 5o e 9p Anos. Para os demais anos-

séries as matrizes de referências utilizadas nos Simulados foram as do SAEB para as turmas de

lo e 3o (Referência SAEB 2" Ano), 4' Ano @eferência SAEB 5o Ano) e 6o, ao 8o Ano

(Referência SAEB 9e Ano).

Na Educação Infantil, as proviúas de sondagem foram referenciadas pelo planejamento

estruturado proposto enquanto Rede, não havendo referência enquanto SAEB. Já as Avaliações

de Leitura adotada pela Rede, tiveram seus instrumentos reformulados, contudo seguindo as

diretrizes trazidas na época pela consultora Profa. Iracema Sampaio (ln memorian),kndo como

parâmeto a escala de velocidade, para cada ano/série, dento do texto de 60 palavras, a ser

analisado os níveis de cada leitura e fluência de cada aluno.

Na Educação Infantil tiveram as Proviúas de Sondagem, em Linguagem e Matemática,

desde 2017, tendo sida implementada em 2019 com as chaves de Correções, o que permitiu

uma melhor objetividade nas interpretações das avaliações das respostas dos itens.

A equipe de avaliadores da SME foi formada por estagiários, Professores e Equipe de

Formadores do Programa Alfabetizar pra Valer, sendo acompanhados e orientados pela Equipe

Pedagógica da SME.

No ano de 2023, foi criado a sala de contextos utilizando uma legenda de prioridades nas

ações de prevenção, correção e intensificação das aprendizagens avaliadas e monitoradas pela

equipe técnica da SME. Os principais indicadores utilizados nesse contexto foÍam a frequência

escolar dos discentes e os avanços nas avaliações extemas da rede. Os resultados obtidos em

cada simulado produziram um detalhamento minucioso que reflete por região, escola e por
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aluno. Seguem alguns registros da evolução das turmas avaliadas de foÍrna macro (por região e

escola):

19 SIMULADO
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Escolas da Região I - I Simulado
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3) Departamento Pedagógico

3.2) hogramas do Govemo Federal

3.2.1) Relatório do Programa Saúde na Escola

Identificação:

Ráfaela de Andrade Naseimento - coordenadora do PSE, Saúde.

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para aplicabilidade

do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao Sistema Municipal

de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisâo, agindo integrada ao

D€partâmento Pedagógico. Com base nas metâs e estràtégias do Plano Municipal de Educação -
PME, seguern as descrições das ações do Programa Saúde na Escol4 no ano 2023:

Itabaianinha/SE
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Relatório das açôes realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estrategia l.l: Acompanhar as ações deCampanha para veriÍicação e
atualização da situação vacinal e prwenção à Covid.l9 nas escolas.

Indicador l.l Acompanhar as ações de &qúpara veriÍicação e atualização da situação
vacinal e prevenção à Coüd-19 nas escolas.

Ações realizades: LevantaÍnento dos alunos em situação vacinal irregular. VeriÍicar e afializar
Às eadcriletas vâcinâis de caiançaB c a,dÕlcsecritcs da redc privada, muriieipâl e cstaduàl dc cnsinÕ

no município de ltabaianiúa.

Prolissionais enyolvidos: Enfermeiro, Auxiliar de enfermagem, Agentes Comunitiírios de
Saúde e Coordenação Vacina.

Relotório: VeriÍicogôo do
situoçõo vocinol / Prevençõ
Covid-t9
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Meta 2 - Estratégia 2.1: Transformar os contextos de vulnerabilidade que expõem
adolescentes ejovens àinfecção pelo HIV e a AIDS,a outras doenças de transmissão sexual e
à gravidez não planejada.

Irrdica<lor 2.1: PiroihoçãÕ dà eúltiiiá alà pez é Diréitos Huihános e Preveúçáo das violêrtcias.

Ações realizadas: Realização de mobilização para a Campanha 18 de Maio -Enfrentamento à

Direito Sexua! e Reprodutivo

Promoção da Cultra de Paz ê Dlrcltos Hunranoc

Prcucnçilo das vlolênchs

I
I,.H{

I.

violênciasexual contra crianças e adolescentes.

I
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Profissionais envolvidos: Assistente Social CREA e psicólogo.

!
J
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Meta 3 - Estratégia 3.1: Executar ações nutricionais dentro do ambiente escolar, para pais,

alunos, acompanhamento antropométrico dos alunos da rede, além de aplicação de
palestras voltadas parâ os principais problemas encontrados.

Indicador 3.1. O programa deve realizar pelo menos uma ação de educação nutricional a

cada semestre, dentro das unidades escolares.

Ações rcâlizàdâs: Dirarntc ô ano letivÕ de 2023, foiá,m rcálizãdás duâs ações, a primeira foi

realizada entre os meses de fevereiro e março, onde foi realizada uma avaliação antropométrica

dos alunos até l0 anos de idade. A segunda atividade foi realizada no mês de setembro,

Interclasse e JEITS, para as práticas de atividades fisicas.

769
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Profissionais envolüdos: Enfermeiro, Agente Comunitário de Saúde, Nutricionista e Professores de

Educaçâo Física.

É

I

770

f\

§AIlIVA
J ;tJi

-

f;
5'Hl
!:rllr tll-^-:=l Ê

F

H

a

*J.t
a
a
I
I J

i
I

E
I
a
a

E I

---ffr

].
I

as

tÀ:; -

a

!



IA
=§#

E§TADIO DE SERGIPE
PRETEITURA MUMCIPAL DE ITABAIANIIIHA

SECRETAR]A MUNICIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

ILf

J

777

\i

:l

I

L

II

t
l-r

a-

,

t, I
t-

bí-

-t I

/É-.1I
/

r
I

\rtr
l,w.l,#

I §\ i
\-t, /

h
I



IA
=§*r-

ESTAIX) DE SERGIPE
PRET'EITI]RA MTJNICIPAL DE ITABÀIAIIINHÁ

SECRETARTA MUMCTPAL DE EouclçÃo
DEPARTAMENTo pnolcóctco

772

'*&d,

f.
II

t
I

I
( L

§
!a

{ 16 dF' ?ítDrt

"a

§7-
/

If
/L

r!
,tO t t

ilítx
L 

'tt
)

r /

-/
ç!

a



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUIVCIPAL DE ITABAIANIN HA

SECRf,TARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Meta 4 - Estrategio 4.1: Avaliação hrcal indiüdual de cada educando para mapear üt
fetores de risco qrsão comuns no ambiente escolar.

Indicador 4.1. Aplicação do Flúor e escovação supervisionada.

Açõcs realizadas: ldentificação de possíveis alterações relacionadas à saúde bucal, através de
avaliação individual para mapear os fatores de risco que são comuns no ambiente escolar,
especialmente o consumo de açúcar, as condições de vida da comunidade e dificuldades para
pniticas cotidianas de higiene.

Profissionais envolvidos: Dentista. Auxiliar bucal
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Meta 5 - Estratégia 4.1: Promoção da saúde metrtal e valorizaçãoda vida, prevenção das
violências e prevenção ao uso de tabaco, álcool e outras drogas.

Indicador 5.1, Realizaçâo e mobilização para a Campenha SetembroAmarclo.

Ações realiz.adas: Realização de palestras por profissionais sobre prevenção saúde mental,

valorizaçâo da vida e o combate as violências.

Profissionais envolvidos: CRAS, CREA, SMTT, CAPS E NAEE.
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Meta 6 - Estratégia ó.1: Promoção da saúde ambiental e combate as doenças de eliminação.

Indicador 6.1. Realizaçâo de mobilização para o cambate ao mosquito Aedes aegrti e
doençes de agravos .

Âçõts itàlizaalàs: Reâlização alc mobilizàção e pâlestras na6 eseólas parâ às Câmptuüas dc

prevenção àrs doenças em eliminação (tracoma, hanseníase, esquistossomose, tuberculose,

sarampo, febre amarela e makária). Realizar mobilização no municipio para combate ao

mosquito ledes aegpti e as doenças relacionadas.

Profissionais envolvidos: Coordenação de Endemias e Vigilância Sanitária.

Prcvcncõo dc docncost5
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3) Departamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federa!

3.2.2) Relatório do Programa Alfabeúizar pra Valer

Identificaçâo:

Amanda Alves Cardoso - Coordenadora

0bjetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educaçâo - PME, seguem as descrições das açôes do Programe Alfabetizar pra Valer,

no ano 2023

Itabaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Metr I - Estrategie l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofirndamento das

pníticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em

dois enconEos semestrais;

Indicador l.l) Ofertsr, pelo menos, dois encontros semestrâis de formação pâr. todos os

professores.

Ações realizadas:

O Programa Alfabetizar pra Valer- PAPV tem por objetivo fortalecer o regime de

colaboração com os Municípios do Estado de Sergipe, visando o estabelecimento do Pacto

Sergipano pela Alfabetização na Idade Certo e com isso busca garantiÍ a alfabetização de

todas as crianças na idade certa (até os 7 anos de idade).

O Programa atende do Pré II da Educação Infantil ao 3" ano do Ensino

Fundamental. Dentre as propostas do Programa destaca-se a formação continuada com

obtenção de certificados para professores contemplados com o Programa. Pâra tanto, os

formadores, juntamente com a coordenadora participam de formações ministradas por

colaboradores da Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura- SEDUC em

parceria com a Assessoria de Colaboração e Assistência aos Municípios- ASCAM, que tem

como finalidade ofertar um apanhado teórico e metodológico do processo de Alfabetização e

Letramento, e, ainda, orientaçôes referentes à aplicação do maGrial didátics complementar do

Progmma. Desta forma, sob a orientação da coordenadora do Program4 foi possível

multiplicar as fonnações, na modalidade rernota, bimestralmente, para os professores.
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Como formação complementar, ofertou-se, presencialnente, na formação de retomo

das aulas no segundo semestre, a Oficina para Construção dos Planos de Intervenção

Pedagógica da Fluência em Leitura- CAED, que teve como público alvo professores do eiclo

de Alfabetização e 3o ano, objetivando-se apresentar e discutir sobre os resultados da

Avaliação CAED realizados no primeiro semestre de 2023, e reflexão sobre as características

e objetivos do teste, finalizando com a elaboração de um Plano de Ação que visou trabalhar

com propostas p€dagógicas para o desenvolvimento da fluência em leitura. Além disso, houve

a explanação da Trilha Formativa, a apresentaçâo do material didático, a utilização do MDC

na pnática em sala de aula e por fim a análise do pífico da fluência da leitura e escrita do

primeiro monitoramento para o SISPAV. Posteriormente, foram ofertados cursos de extensão

bimestrais em todas as etapas que o Programa Alfabetizar pra Valer oferta, sendo eles,

Educação Infantil, Ciclo de Alfabetização e 3o ano.

Quantitativo de

Professores

Presentes

FORMAÇÔES

PRÉ II

Formadora: Maria Jaqueline dos Santos
Maria Graciana Dias de Jesus

Data Módulo Temática Local
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22108/2023 I Módulo: As
múltiplas
linguagens das

crianças.. Literatura

Infantil e

desenvolvimento

soe ioemoeional,

Aescrita e o olhar
do(a) professor

colhendo as múltiplas
linguagens das

crianças e

promovnedo reflexões

sobreaescuta,afala,
o pensamento, a
escrita e imaginação.

Literatura Infantil e a
sua relação com o
desenvolvimento

socioemocional.

Plataforma

Google

Meet

l4

2110912023 II
Módulo:Pensamento

científico, Literahra
Infantil e Educação

Antirracista na

Educação Infantil..

Pensamento cienífico
na Educação Infantil./
Literatura Infantil e a

educação antirracista..

Plataforma

Google

Meet

08fi1t2023 Módulo Final:
Múltiplas
experiências de

aprendizagem.O

conhecimento

Matemático e a

Arte.

A criança e a arte na

Educação

Infantil.Literatura
Infantile o trabalho

comainclusãoea
diversidade. I O
conhecimento

matemático, as

interações, írs

brincadeiras e as

experiências da

criança na Educação

Infantil./ Literatura
lnfantil Indígena.

Plataforma

Google

Meet

t6
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Ciclo de Alfabetização

Fornradôrâsa Eliâne dá Silva Santos e Josefa Râlnrundâ dos Sarilos Carvalho

Data Modulo Temática Local Quantitativo
de

Professores

Presentes

23t08t2023 Módulo I:
Alfabetização e

letraÍnento.

Alfabetização e

letramento na prática.

Plataforma

Google

Meet

08

7119
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27t09t2023 - Concepções de

A lfabetização e

Letramentos;

- Estrutura das SQA da

2u etapa;

- Desenvolvimento de

situações didráticas que

favoreçam a

apropriação do Sistema

de Eserita

Alfabetica(SEA) pela

-i-çu;
- Literatura e a

FomàçãÕ de

Semibilidades

Plataforma

Google

Meet

08

3'ANO

Formadoras: Silvia Batista CÉspo Andrade e Maria Jose de Jesus da
Cruz

Data Móduto Temática Local Quantitativo
de

Professores

Presentes

Módulo I:
ALFABETIZAÇÃO
ELETRAMENTO:
POSSIBILIDADES
PARA SUPERAR

DESAFIOS

Pnlticas pedagógicas na

Perspectiva da

Alfabetizaçao e
Letamento.

Plataforma

Google
Meet

22

790

M&ulolI:
APROPRIAÇÂO
DO SISTEMA DE
ESCRITA

ALFABÉNCA E

ORALIDADE

2410812023
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26t09t2023 MóduloII:
Currículo de

Sergipe :

Alfabetizar e Letrar

Alfabetizar e letrar no

Currículo de Sergipe/

Atividades com Foco

en Descritores e

Habilidades

Plataforma

Google

Me€t

23

14t09/2023 Módulo Final: Eixos

de Ensino e

ConsEução de

Rotinas I
Agrupâülênrô de

Gênero

A constução de

Rotinas para o

Trabalho Integrado

com os Eixos de

Ensino,/ Agrupamento

de Gêneros nos

Campos de Atuação.

Plataforma

Google

Meet

22
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Mete 6 - Estrategia 6.1: Elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo
menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, tr'es visitas por escola da rede

municipal de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

A Equipe Alfabetizar pra Valer realizou visitas técnicas pedagógicas em todas as

escolas da Rede contempladas com o Programa, a saber:
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Escola Oferta

E. M. Raimundo Vieira Barreto

PRÉ II

1'

1o

E. M. Professor Antônio Ayres

PRE II

I

)o

3"

E. M. Joaquim Costa

PRE II

I

,o

3'

E. M. Tereza Ferreira De Brito PRE II
L,,ANIAS

I
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E. M. Professora Josefina Íris
Limeira

E. M. Manoel Joaquim De O. Campos

E. M. Prof Cecília Garcia Dos

Santos

E. M. Tennyson Fontes De Souza

3'

PRÉ II

I

,o

3'

PRÉ II

I

,o

3'

PRE II

I

3"

PRÉ II

I

tô
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3"

PRÉ IIE. M. Hildebrando Dias Da Costa

E. M. Maria Francisca de Jesus

E. M. Lírio Dos Vales

Escola M. José Lima De Carvalho

1

,o

3"

PRÉ II

I

'ro

3'

PRE II

)o

1

PRÉ II

I

,o

3'
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pnÉ rr

E. M. Santa Joana D'arc
I

Escola M. Passos Porto

Escola M. Oséas Batista Filho

E. M. Francisco Moreira dos Santos

Escola M. José Carlos de Oliveira

Escola M. Oséas Cavalcanti Batisa

Escola M. Pedro Alves de Macedo

Escola M. João Benjamim de Oliveira

O objetivo das visitas foi verificar, orientar e acompanhar a aplicação dos materiais e

metodologia dentro da sala de aula. Para tanto, a equipe foi direcionada de acordo com o seu

segmento de atuação. Para a elaboração do roteiro de visita, levou-se em consideração a

logística de distribuição das regiões e os resultados apresentados nas fichas de Monitoramento

de Leitura e Escrita realbada bimestralmente pelos professores da Rede, priorizando a visita

3"

v

3"

3'

3"

3"

3"
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nas tuÍnas que apresentaram baixos resultados. Durante as visitas, realizou-se a escutâ ativa

que era levada a discussão entre a equipe para a melhoria da execução do rabalho e

planejamento semanal do material didátics complementar,

Registros das Visitas Técnicas e Pedagógicas:
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Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendiírio letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes adminisEativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

s€me§tre.

Ações realizadas:

r,

798

A equipe do Programa Alfabetizar pra Valer participou das reuniões propostas

pela equipe técnica da SME que visam o aliúamento das ações e demandas do periodo. No

que se refere aos encontros com as equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escolas,

foram realizados dois encontros, ambos promovidos prsencialmente para os diretores e

coordenadores das escolas com oferta de todas as modalidades envolvidas no programa. O

primeiro teve a frralidade de orientar a equipe pedagógica sobre a aplicação das provas

extemas previstas no calendário 2023 como a Avaliação de Fluência em Leitura- CAED, a

Avaliação SAEB e a Avaliação SAESE.

O segundo encontro, que foi promovido pelos Coordenadores Pedagógicos, visou

estabelecer um momento de alinhamento e orientação quando a execução das ações do

periodo. No ensejo, a equipe PAPV realizou um momento de discussão sobre a metodologia

do programq demandas e orientações quanto ao preenchimento da ficha do Monitoramento

via Google Meet que consiste em uma ferramenta avaliativa do desempeúo dos alunos

relacionados às habilidades de leitura, escrita e oralidade.
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tíetz 7 - Estrategia 7.4: estabelecer parceria com a União e demais órgãos ou entidades

filantrópicas a fim de desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira

articulad4 a organização do ternpo e das atividades didáticas entre a escola e o ambiente

comunitário, considerando as esp€cificidades da educação especial e das escolas do campo;

Indicador 7.4: Idem a estratégia

Ações realizadas:

No que se refere à Educação no Campo, as escolís atendidas pelo programa recebem

semanalmente o mesmo planejamento didritico das escolas da zona urbana, visto que a Rede

Municipal segue como estrategia pedagógica o planejamento em rede de forma a estabeleceÍ

uma uniÍicação dos conteúdos ofertados. Desta fonn4 as visitas técnicas pedagógicas do

progÍama acontecem bimestralmente nas escolas da zona rural, também acontecem com a

mesma periodicidade das escolas da zona urbana.

Já em relação à Educação Especial, não há uma atuação específica para esse público,

no entanto, dentro da concepção da educação inclusiva, as atividades desenvolvidas em sala

de aula atendem todos os públicos de forma a propiciar oportunidades de aprendizagem que

desenvslvam aspectos cognitivo, social e afetivo do aluno, Vale ressaltar que os alunos com

deficiência e diagnóstico comprovado com relatório médico são atendidos pelo Atendimento

Educacional Especializado - AEE, em que são ofertados materiais pedagógicos adaptados

para o atendimento no contra tumo poÍ especialistas habilitados da rede municipal de ensino.

Quanto às evidências dos trabalhos desenvolvidos pelo AEE, o relatório de gesüÍo deste

departamento disponibiliza todas as informações necessárias para o cumprimento destas

ações.
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Programa Alfabetizar pra

Valer, ano 2023.

Além das metas e ações do Programa Alfabetizar pra Valer que esüio explícitas nas

estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem parte das suas atribuições, a saber:

Gerência/ Modalidade: Programa Alfabetizar pra Valer

Coordenador Pedagógico da SME: Amanda Alves Cardoso

I ) Caracterização:

Número total de alunos: 2.171

Número total de turmas: 106

Número de Professores: 99

Escolas: 22

l" ano

Escola; Professor (a) ; Turma; Turno; No de alunos

E. M. Raimundo Vieira Barreto; Irenilda Catutino Alves ; lo ANO-U ; Matutino l8

E. M. Professor Antônio Ayres; Paloma Costa de Santana Guimarães; l'ANO-A;

Matutino 14; Josefa Glayce Ferreira dos Santos ; 1o ANGB; Vespertino 14

E. M. Joaquim Costa; Mídia Dias Dos Santos; IoANO-U; Matutino 18
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E. M. Tereza Ferreira De Brito Dantas; Manuela santos Dias Alves; l'ANO-A; Matutino 16;

Nilma Cleide dos Santos ; l'ANO - B; Vespertino 17; Valdenide Soares da Silv4 l'ANO- C,

Matutino l5

E. M. Professora Josefina Iris Limeira; Maria José de Jesus Santos ; l" ANO -U; Matutinol2

E. M. Manoel Joaquim De O. Campos; Vanaildes Oliveira; 1'ANO - U ; Matutino 20

E. M. ProP Cecília Garcia Dos Santos; Maria PrimaNeta; l'ANO-U; Matutino 20

E. M. Tennyson Fontes De Souza; Roseane Gois de Matos ; l" ANO-U; Matutino l9

E. M. Hildebrando Dias Da Costa; Maria Andra dos Santos Lima ; lo ANO-UI Matutino l4

E. M. Lírio Dos Vales; Simone Santos Nascimento; l'ANO-A; Matutino 28

Simone Santos Nascimento l" ANO-B; Vespertino 28

Escola M. José Lima De Carvalho; Rita de Crissia Moreira; lo ANO-A: Matutino 25;

Geovania de Jesus Sântos ; lo ANO-B; Vespertino 26

E. M. Santa Joana D'arc; Maria Marcela Santos Vieira; l'ANO -A ; Matutino29;

Joelma Oliveira Dos Santos Costa; l" ANO-B; Vespertino 29

Isabel Oliveira Nascimento ; I"ANO-C; Matutino 29

Maria Vaniela dos Santos ; l'ANO- D ; Vespertino 30

Thalya Alves Soares; lo ANO - E ; Vespertino 28

Jéssica Almeida dos santos ; l'ANO - F ; Vespertino 30

2o ano

Escola; Professor (a) ; Turma; Turno; No de alunos

E. M. Raimundo Vieira Barreto; Liliana Cruz Araújo ; 2o ANO-U; Matutino 17
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E. M. Professor Antônio Ayres; Sônia Soares ; 2o ANO-A; Matutino 14 Maria Daniela

Alves da Silva Santos ; 20 ANO-B; Vespertino l8

E. M. Joaquim Costa; Maria Aparecida B. Dos Santos ; 2'ANO-U; Matutino 15

E. M. Tereza Ferreira De Brito Dantas; Marcos Maciel ; 2" ANO-A; Maotino 23

Maria Neuma Ferreira de Sales ; 2o ANO-B; Vespertino 23; Edimaria de Jesus Cruz 2"

ANO-C.Matutino15

E. M. Professora Josefina Íris Limeira; Kelliâna dos Santos Fonseca ; 2" ANO-U; Matutino 19

E. M, Manoel Joaquim De O. Campos; Leonizia São Pedro Lima dos Santos 2o ANO- A;

Matutino 16; Irlene Aparecida de Oliveira C. Andrade ; 2" ANO-B; Vespertino 16

E. M. Prof Cecília Garcia Dos Santos; Francineide Freitas Severo Santos; 2o ANO-U;

Matutino 20

E. M. Tennyson Fontes De Souza; Paloma Guimarães Ferreira; 2'ANO- U; Matutino 19

E. M. Hildebrando Dias Da Costa, Josivânia Oliveira Santos ( DE ) ; 2" ANO-U; Matutino 23

E. M. Lírio Dos Vales: Maria Eliane de Jesus Santana; 2" ANO-A; Matutino 27;

Maria Eliane de Jesus (DE) ANO-B; Vespertino
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Escola M. José Lima De Carvalho; Graziela Santana dos S. Vieira; 2" ANO A; Matutino

24; Rosiâne pineiro Ribeiro (DE ) ; 2'ANO B; Vespertino 25

E. M. Santa Joana D'arc; Maria da Conceição Carodoso Pimental; 2" ANO- A;

Matutino 22

Maria de Fátima de Jesus; 2'ANO- B; Matutino 22

Núbia de Jesus Goes ; 2" ANO -C; Matutino 22

Rosiane Pinheiro Pinheiro ; 2" ANO- D; Matutino 23

Monise Macêdo dos Santos ; 2' ANO- E; Vespertino 25

Josefa da Cruz Costa ; 2o ANO -F; Vespertino 25

Núbia de Jesus Goes (DE ) ; 2'ANO G ; Vespertino , 25

Paloma Guimarães Ferreira @E) ; 2" ANO - H ; Vespertino 25

3" ano

Escola; kofessor (a) ; Turma; Tumo; N'de alunos

Escola Municipal Joaquim Costa; Josefa Rodrigues Ávila; 3" U; Mau.rtino 23

Escola M. Hildebrando Dias da Costa; Marlúcia B. Dos S. Silveira; 3" U; Vespertino l5

Escola M. Prof. Cecilia Garcia dos Santos; Jane Costa de Matos; 3o U; Matutino 24

Escola M. Prof. Antônio Ayres; Luciana Cardoso Franca; 3o A; Matutino l9; Joana Carla dos

Santos Passos; 3o B; Vespertino 2l

Escola M. Passos Portoi Maria Creuza de Jesus; 3" A; Matutino 18; Maria Rosilda : 3o Bl

Matutino 2l; Elaine Francisca dos santos 3 o C , Vespertino 20

Escola M. Oséas Batista Filho; Erlna Francisca dos Santo Olímpio; 3o U; Vespertino 22

804



IA..\tj.
E§TADO DE SERGIPE

PREFEITIJRA MI]MCIPAL DE ITABNANT\IIA
SECRETARIA MT'NICIPÁ.L DE f,DUCAÇÃO

DEPARTÁMENTO PEDAGÓGICO
Escola M. Josefina Irís Limeira; Maria Margarida; 3o U; Matutino 19

Escola M. Tereza Ferreira de Brito Dantas; Sandra Soares Santos;3o A; Matutino 24;

Sandra Soares Santos ; 3o B; Matutino 23

Escola M. Francisco Moreira dos Santos; Ivone da Silva Cois; 3" A; Matutino 25

Sílvia Batista Crêspo Andrade: 3" Bl Matutino 26

Maria José Cardoso dos Santos; 3' C; Matutino 24

Josefa Florência da Silva; 3" D; Matutino 25

Escola M. Jose Carlos de Oliveira; Claudionete Viânâ Conrado; 3o A; Matutino 28 ;

Claudionete Viana Conrado; 3o A; Matutino 33

Escola M. Tennysson Fontes Souza; Edjaine Francisca dos Santos; 3o A; Matutino 28

Escola M. José Lima de carvalho; Marleide do Nascimento Oliveira; 3" A; Matutino 29;

Maria Luciana da Silva; 3o B; Vespertino 27

Escola M. Maria Francisca de Jesus; Telma Félix dos Santos; 3o U; Matutino I I

Escola M. João Benjamim de Oliveira; Maria Naires Barreto Santos: 3o U; Matutino 17

Escola M. Oseas Cavalcanti Batista; Maria Salete Félix de Jesus; 3o A; Matutino 25;

Iraci Loyola de M. Lima 14

Escola M. Manoel Joaquim de Oliveira Campos; Maria Elza dos Santos; 3" U,

Vespertino 16

Escola M. Prof. Pedro Alves de Macedo; Mayara Oliveira Macedo, 3o U, Vespertino 22

As atividades do Programa Alfabetizar pra Valer-PAPV 2023 iniciaram com o

levantamento dos dados das turmas, professores e alunos do lo, 2o 3o anos. As informações
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coletadas tiveram a finalidade de criar um banco de dados, que foram inseridas no drive da

Secretaria do Estado da Educação, do Esporte e da cultura-SEDUC, e posteriormente seriam

lançadas na plataforma do Sistema de Acompanhamento dss Estudantes do Programa

Alfabetizar pra Valer- SISPAPV, plataforma que permite o monitoramento do

desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita. Na ação foram coletados dados de 2.171

alunos e 99 professores contemplados pelo progmma §ome do aluno, data de nascimento e

nome da mãe).

DenEe as atividades desenvolvidas no pÍogr:rma destaca-se o supoÍe dado pela equipe

municipal do Programa nas orientações durante a aplicação das avaliaçôes extemas. Para esse

propósito, a Assesssria de e ohboração e Assistêncà aos Municipios- ASe AM ofertoq

primeiramente, para as formadoras a Oficina Pedagógica de Apropriação dos dados da

Avaliação de Fluência em Leitura- CAED, que busca avaliar por meio de enquadramento em

níveis, a capacidade de leitura de palavras, pseudopalavras e textos voltados à etâpa escolâr,

do 2o ano do ensino fundarnental. Posteriormente foi feita a multiplicação presencial para os

professores do ciclo de alfabetização e 3o ano, tendo como dados de análise os resultados da

avaliação do CAED Fluência realizada em 2023 no primeiro semestre.

A próxima etapa do programa consistiu na sêparação e distribuição do material didático

complementar do programa. Para tal, foram criadas planilhas de contole de distribuição do

material e o levantamento quantitativo de liwos por escolas/turmas.

Em abril de 2023 houve o processo seletivo que buscou a formação da equipe 2023,

tendo a aprovaçâo para coordenadora: Amanda Alves Cardoso, formadora do Pré II: Maria

Jaqueline dos Santos e Maria Graciana Dias de Jesus; Eliane da Silva Santos e

Josefa Raimunda dos Santos Carvalho para atuarem como formadoras do ciclo de

alfabetizaçâo; Maria José de Jesus da eruz e Sílvia Batista erêspo Andrade, para atuârem no

3o ano.

A equipe iniciou as atividades em 26 de juúo, a coordenadora do programa promoveu

um encontro que visou a apresentação e discussão do Marco Legal, das metodologias e do

material complementar do programa. Em seguid4 a equipe passou por um período de estudo.

Por conseguinte, foi disponibilizado material de estudo com temáticas impoÍantes parâ â

compreensão da proposta do progÍama e início da execução das atividades.

ue ocoÍTeramPosteriormente, inicisu-se a etapa de formações ofertadas pela ASCAM, q
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mensahnente. Após a formação, sucediam as multiplicações parâ os professores

contemplados pelo programa. O ciclo formativo do PAPV foi dividido em qua[o módulos. O

módulo correspondente a formação era liberado na plataforma AVA, tomando-§ê \rma

fermenta usada para a disponibilização do material de estudo, referente a temática abordada.

Além das multiplicaçôes, a Equipe municipal paÍicipou de encontros presenciais junto a

Equipe da SEDUCiASCAM. O primeiro deles teve como temática: Oficinas para Construção

dos Planos de Intervençâo Pedagógica da Fluência, realizado em 20 de julho de 2023; o

segundo encontro consistiu na Participação Presencial da Formação do 3o e 4o Módulo do IV

Ciclo Formativo do último ano da Educação Infantil realizado no dia 18 de outubro de 2023,

o terceiro foi a Formação do 3o e 4o Módulo do lV eicb do 3o ano realizado em 25 de outubro

de 2023 e o quârto e último foi a Formação do 3" e 4o Módulo do IV Ciclo do Ciclo da

Alfabetização realizado em 08 de novembro de 2023.

Em novembro, foi realizada a Avaliação de Fluência e Leitura- CÂED, tendo como

público alvo alunos os 2o anos. O programa teve a incumbência de orientar sobre o

gerenciamento do download do aplicativo CAED-Fluência, acompaúamento qwmto a

aplicação do teste e monitorameÍlto da finalização das escolas.

esm as multiplicação e aplicação do material complementar foi possível iniciar as

visitas técnicas pedagógicas da equrpe do Programa. No primeto momento as visitas foram

realizadas uma vez por semana nos dias de aplicação do program4 iniciando com a região da

zona rural e posteriormente para as escolas da zona urbana e teve como finalidade o

acompanhamento e orientações na execução do programa.

No segundo momento, para a organização da escala das visitas levou-se em

consideração os dados da avaliação de leitura e escrita das fichas de monitoramento

sistemrítico da Rede. Durantes as visitas, voltou-se o olhar para o trabalho com a

recomposição da aprendizagem, que consistiu em uma estratégia didatica proposta pela setor

pedagógico da Secretaria Municipal de Educação-SME que consistiu na retomada dos

conteúdos e habilidades que os alunos apresentaram baixo desempeúo, assim, sempre que

necessário as formadoras orientavam os professores e equipe pedagógica das escolas quanto a

proposta da recomposição da aprendizagem.

Em julho, usando o SISPAPV começou o processo de cadastramento por alunos,

deturmas, professores do lo, 2o e 3o anos, e logo após houve s lançamento das ava
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leitura e escrita dos 4 bimestres, tendo como ferramenta de avaliação a ficha de

monitoramento sistemáücos da Rede eleborada através do Google Forms.

Durante o semestre letivo, a equipe elaborou e disponibilizou semanalmente o

planejamento, apresentando a sequência didática a ser executada em sala de aula. Para a

elaboração do plano, levou-se em consideração o tempo de execução do programa em sala de

aula e tendo como base a priorização das habilidades essenciais do Currículo de Sergipe e os

descritores usados nas Avaliações Extemas SAEB e SAESE.

Além das ações apresentadas posteriormente, algumas foram executadas mensalmente

dentro da proposta do Programa, tais como: a participação na reunião de alinhamento ofertâda

peh ASCAM, tendo como frnalidade apresentaÍ as denrandas a serem executadas no mês; o

plano de ação que tem o propósito de fazer um levantamento das ações, tanto propostâs pela

ASCAM, quanto demandas direcionadas a equipe do Programa pela SME; a atualização do

Drive da ASCAM quanto o quantitativo de alunos não leitores, leitores de silabas, palavras,

frases e leitores de textos; finalizando as atividades do mês com a elaboração do relatório

mensal com evidências das ações executadas.
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3) Quanto ao fluxograma da Gest2io Pedagógica adotado pelo Departamento

Pedagógico da SME, tem-se:

1. Diagnóstico; 2. Planejamento das Ações e Planejamento Pedagógico em Rede; 3.

Formaçôes e Encontros para Planejamento; 4. Acompanhamento do trabalho pedagógico

(Visitas e outros); 5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento

dentro do necessário; 6. Avaliações em Rede que nos referenciam quanto aos Diagnósticos.

Desse modo, seguem abaixo informações sintéticas sobre esse fluxo:

3.1) Diagnósticos existentes para o GT (Veja o que se pode aplicar no seu GT):

Para fins de diagnóstico, o programa partiu dos resultados da Avaliação de Fluência

em Leitura-CAED- realizada em Abril de 2023, nas turmas dos 2o anos. Desta forma, após um

estudo dos resultados foi possível estabelecer um pafloÍÍrma do nível de leitura por turmâ e

assim, por meio do tabalho junto ao setor pedagógico da SME, estabelecer propostas de

intervenção, tais como o monitoramento sisteÍruítico das habilidades de leitura e escrita,

adapÍação no planejamento com a priorização de atividades a serem desenvolvidas em sala

para a intensificação das habilidades e visitas técnicas pedagógicas.

3.2. Planejamento Pedagógico em Rede;

O planejamento foi elaborado semanalmente pelas formadoras em seus respectivos

segmentos e disponibilizados nos grupos dos professores e no drive pedagógico, para o acesso

dos coordenadores. Para a distribuição dos conteúdos levou-se em consideração o tempo de

execução do programa em sala de aula, três aulas em um dia durante a semana (Sexta-feira), o

nível de leitura da Rede e as atividades que deveriam ser intensificadas pelos professores para

o desenvolvimento da turma. Dentro do planejamento as formadoras também apÍesentaram

sugestões de atividades e metodologias para complementar as orientações pedagógicas da

Proposta Didática do PAPV e intensificar as habilidades propostas.
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Durante todo o tempo que antecede a aplicação das avaliaçôes SAEB e SAESE, o

PAPV adaptou a sua metodologia na construção dos planejamentos fazendo uso dos

Deseritores para as turmaE do 2o ano, ajustando as atividad€s do Programa dentro da estrutura

das avaliações SAEB e SAESE.

3.3 Formações e Encontros para Planejamento;
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I Módulo: A

escuta e o

olhar do
p r o f e s s o r .

Temática:

A escuta e o olhar do(a)

professor: acolhendo as

múltiplas linguagens das

crianças e promovnedo

reflexões sobre a escuta,

a fala, o pen$ment, a

escrita e imaginação/

Literatura Infantil e sua

relaçao com o

desenvolvimento

socioemocional.

Maria

Jaqueline

dos Santos

26/08/202

3

2h 26 l5
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Maria

Jaqueline

dos Santos

Maria

Graciana

Dias de

Jesus

2U0912023 2h 26 l5
II Módulo:

Pensamento

Científico e

Literatura

aultirrâcistá

Temática:
Pensamento
científico na
Educaçâo InfantiU
Literatura Infantil e

a educação
antirracista

812

Formações
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Mediador Data da

Formação

Carga

Horárie

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Pmfessores

PaÍicipantes
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III e IV Modulos (
Modulo Final ): A
criança e a

Arte / Coúecimento
matemritico e jogoV

Lit€ratura infantil
Indígena

A criança e a arte na

Educação InfantiV
Literatura Infântil e

o trabalho com a

inclusão e a

diversidade.

O conhecimento

matemático, as

interações, as

brincadeiras e as

experiênc ias da

criança na

Edueáçãô InfântiY
Literatura Infantil
Indígena

Temática:

Maria

Jaqueline

dos Santos

Maria

Gtàciá,ilà

Dias de

Jesus

08fiu2023 3h 26 15

813

Formações

Temátice

Mediador Data da

Formação

Cerga

Honiria

Qtd d€

Professores

Prcvistm

Qtd de

Professorcs

Participantes
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Ciclo de Alfabetiz:ção

ALFABETIZAÇÀO E

LETRAMENTO
PRÁTICA.

Alfabetização e

Lefamento.

Módulo I:

NA

Temática:

Eliane da
Silva
Santos

Josefa
Raimunda
dos Santos
Carvalho

e

23t08/2023 2h 2t 08

El.1

Formações Temática Mediador Data da

FormaÉo

Carga

Horári e

Qtd de

Professore s

Previstos

Qtd de

Professor€s

Participrnteg
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27/0912023
Módulo II:
APROPruAÇÃO
DO SISTEMA DE
ESCRJTA

ALFABETICA E

ORALIDADE

- Concepções de

Alfabetização e

Letramentos;

- Estrutura das

SQA da 2" etapa;

- Desenvolvimento

de situações

didáticas que

favoreçam a

apropriação do

Sistema de Escrita

Alfabetica(SEA)
pela criança;

- Literatura e a

Formação de

Sensibilidades

Temática:

Eliane da
Silva
Santos

Josefa
Raimunda
dos
Santos
Carvalho

c

2h 2t t2

815

Formações

Temática

Mediador Data da

Formaçâo

Carga

Horária

Qtd de

Prufessores

PrevisÍm

Qtd d€

Professorcs

Participantes
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Modulo Itr e IV (
Modulo Final)
Tema: Pníticas de

kitura e Escrita

Temática

-Pnáticas e

Estratégias de
Leitura,/ Pníticas
de Escrita e de
Produção
Textual

Eliane da
Silva
Santos

Josefa
Raimunda
dos Santos
Carvalho

e

22111t2023 3h 2l l0

816

Formações

Temática

Mediador Dâtâ dâ

Formação

Carga

Hoúria
Qtd de

Pmfessorcs

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes
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3' ano

Práticas Pedagógicas na
perspectiva da
Alfabetizaçâo e

Letramento

- Apresentação e Uso do

marcrial didático, da

rotina sugerida e dos

passos para mediação de

leitura liteníria.

- Discussão sobre o

desenvolvimento dâ

Consciência Fonológica

para a Apropriação do

Sistema d€ Escritâ

Alfabetica-

Módulo I:

Temátical

Silvia Batista
Crêspo
Andrade

Maria José de
Jesus da Cruz

e

24108/202

3

2h 26
22

817

Formações Temática Mediador Data da

Formaçâ

o

Carga

Horári

â

Qtd de

Profesmre

s Preüstos

QÍd de

Professores

Participante

s
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E§TÂDO DE SERGIPE
PREFEITI'RA MUMCIPAL DE ITABAIANII{IIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Modulo
Alfabetizar e

Letrâr no

Curriculo De

Sergipe

Temática:

Alfabetizar e

Letrar no

Currículo De

Sergipe

Atividades Com
Foeo Em

Descritores e

Habilidades.

II:
Silvia Batisa
Crêspo
Andrade

e

Maria Jose

de Jesus da

Cruz

2610912023 2h
26

22

818

Formações

Temática

Mediador Data de

Formação

Carga

Honíria

Qtd de

Prcfessorts

Pnevbtoo

Qtd de

Profcssores

PaÉicipantes
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Módulo III e IV:
Construção de

Rotinas para o
Trabalho

Integrado./

Agrupamento de

Gêneros

Temática:

A Construção de

Rotinas para o

Trabalho
Integrado com os

Eixos de Ensino.

Agrupamento de

Gêneros nos
Campos de

Afuâção

Silvia Batista
Crêspo
Andrade

e

Maria Jose

de Jesus da

Cruz

t4l 1U2023 3h
26

21

til9

Formaçôes

Temática

Mediador Data da

Formaç{o

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

PerÍicipantes
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DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

3.4. Acompaúamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

As visitas nas turmas do PRE II eram direcionadas pela coordenadora da Educação

Infantil- EI da Rede que seguia um roteiro de análise específico para essa etapa. Após as

visitas, as formadoras da EI levavam as observações para a discussão com a coordenadora da

Educação Infantil que tomava as medidas necessárias de intervençâo.

As visitas tecnicas pedagógicas da equipe do PAPV do ciclo de alfabetização e 3o ano

forarn realizadas no dia de aplicação do material do programa. Durante as visitas, as

forrnadoras esclarecem as dúvidas relacionadas à proposta do programa, o trabalho com a

recomposição da aprendizagem e a adaptação do material para o trabalho com os níveis da

turma. Além disso, as formadoras solicitavam aos professores o preenchimento do

Monitoramento Sistemático via Google Forms para as turmas do 1o,2o e 3o anos, que consiste

em uma ferramenta de acompaúamento das habilidades de leitur4 escrita, cópia e oralidade

dos alunos.Caso não houvesse a realização do preenchimento, as formadoras orientavam os

professores e estabeleciam um novo prazo a ser verificado na próxima visita técnica.

PRÉ tr

PRÉ TI

820

0bservações FotosEscola Professor{a)/turm

à

Dâta dâ

visita
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Escola

Municip

al

Raimun

do Vieira

Berreto

Ingrid Rose

Venâncio Ramos

22tWn

3

E -.-
Í

desenvolvend

o muito bem.

Maria 06n0t23 Turma agitada
e com

muitos alunos.

Maria

06/10t23

ti2 I

.t'

t_

A

professor

a está

acompanhan

do o

plânejamento

e â turmâ

está

,

<,
,

,
I

Escola

Municip

al
Líri

o dos

Vales

Conceição

I

iI

t

t1

í
IDIIE

Escola

Municipal

Turme

muito boa,

consegue



t

José Lima

de

Carvalho

uciana de
us Rocha
ntos

ESTÀDO DE SERGIPE
PREFEITIIRA MUNICIPAL DE ITÁBÂIANIIIHA

SECRETARIA MI.IN ICIPÀL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

acompanha

roqueseé

esperado

para a série.

I
rã§

r.{

=

822
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CICLO DE ALFABETIZAÇÃO: 2" ANO

Escola Professor(a)
,tuÍma

Data da
v!3lta

Observações Fotos

Escola

Manoel
Joaquim
Oliveira
Campos

M. Leonizia A. P.
Lima dos
Santos

tont/2023 A Profesora
aplica o programa
corretâmente e

§egue o
planejamento com

clareza dentro do
tempo proposto.

Escola

Municipal
Cecília Garcia

dos Santos

Francienei de

Freitas Severo

Santos

27nu23 A Professora está

aplicando o

progrsmâ e o

planejamento

Corretamente.

t

823

Professor(a)/tu

tTna

Data da

visita

Observaçõ

es

Situação Fotos

r.CI
I I

I

t!

t,
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SICR.ETARTA Munrcrrru- or eouclçÃo
DEPARTAMENTo pnolcóctco

3" ano

Escola

Municipal
Antônio
Ayres

Maria Daniela

Alves Da Silva
Santos

17n1t2022 A Professora segue

o Programa e o

planejamento

corretamente e os

alunos interagem

com bastante
atenção.

Escola Professo(a) /

turma

DataFormador (a)

Escola

Mun.

Antônio

Ayres

Luciana
Cardoso
Franca

t7ltU23

ffi
§{

I

I

Silvia Batista Crêspo
Andrade e Maria
José de Jesus da Cruz

Observação:O professor trabalha o PAPV de forma prática

problema.

824
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Formador (a) Escola Professo(a) /

hrnnâ

Data Fotos

§ilvia Batista

Crêspo

Andrade e

Maria José de

Jesus da Cruz

Escola

Mun.

ProF.
Cecilia
Garcia dos
Santos

Jane Costa
de Matos

t0nU23

Silvia Batista

Crêspo

Andrade e

Maria José de

Jesus da Cruz

Escola

Munici

pal José

Lima de

Carvalho

Maria
Luciana
da Silva

06not20
23

Ç

Obscrvação: bom desempeúo na aplicação do PAPV, alunos fluente, aula dinâmica com

paÍicipação dos alunos

825

7

I
I'I

7
,ILr

I
§

I
a

Observações: Consegue aplicar o PAPV com êxito e segue o plano de aula faz a

avaliação da fluência e da língua portuguesa dos alunos individual em sala.

ar
ta

I
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DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

3.5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do

necessário; 6. Avaliações em Rede que nos referenciam quanto aos Diagnósticos.

No que se refere aos encontros com as equipes técnicas administrativas e pedagógicas

das escolas, foram realizados três momentos formativos. O primeiro, promovido

presencialmente, píra os diretores e coordenadores das escolas , teve a finalidade de orientar a

equipe pedagogica sobre a aplicaçâo da Avaliação de Fluência em Leitura- CAED, sobre o

SAEB e o SAESE e resultados dos últimos simulados..

O segundo encontro foi promovido pelos Coordenadores Pedagógicos da SME que

visou estabelecer um momento de alinhamento e orientação quando a execuçâo das ações do

período, no ensejo a equipe PAPV realizou um momento de discussão sobre a metodologia do

programa demandas e orientações qu:mto ao preenchimento do Monitoramento Sistemático

via Google Meet, que consiste em uma ferramenta avaliativa do desempeúo dos alunos

relacionados as habilidades de leitr.r4 escrita, úpia e oralidade.

O terceiro encontro, ocorrido presencialmente, teve o propósito de analisar e refletir

sobre a proximidade das avaliações extemas e a frnalização do ano letivo, e, novamente, a

equipe PAPV fez orientações à respeito do preenchimento do Monitoramento Sistemático via

Google Meet.

Pauta da Reunião Data Local Público.Alvo

Orientações para o processo de

aplicação da Avaliação de Fluência em

Leitura- CAED , Avaliação SAEB,
SAESE e resultados dos simulados.

051o7/2023 Auditório

da

Camara

de

Vereado

res

Equipe

gestora

escolas.

das

82ó



*

ESTADO DE SERGIPE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

3.6) Avaliações em Rede que nos referenciam quanto âos Diagnósticos.

Como parâmetro de diagnóstico em Rede, o progÍama valeu-se dos dados das fichas

de monitoramento de leitura e escrita. Através deste instrumento foi possível realizar um

levantamento e com isso lançar os dados no Sistema de Monitoramento do Programa

Alfabetizar pra Valer- SISPAPV.

4) Consideraçôes finais

O Programa Alfabetizar pra Valer alcançou expressivos resultados, contribuindo com o

desenvolvimento didático pedagógico tanto dos professores quanto dos alunos, que tiveram

acesso ao um completo material didático que complementou as ações educacionais já

desenvolvidas na Rede Municipal. Através de orientações realizadas pela equipe PAPV, que

norteou o professor quanto ao desenvolvimento da metodologia a ser aplicada em sala de aula.

Sendo assim, os resultados apÍesentados de todas as ações aplicadas por meio do programa

obtiveram resultados satisfatórios.

Reunião de alinhamento com a

equipe gestora

2510712023 Anexo da

SME

Diretores e

Coordenadores

Finalização do ano Letivo,
Monitoramento Sistemático e Foco

nas Avaliações Extemas.

05.11.2023 Salão

Paroquial

Eqorpes

gestora

S.

827
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÂ MIJNICIPAL DE TTABAIANINHA

SECR.ETARIA MTÍI\ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

PLANEJAMENTO SEMANAL - PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER- ANO

civr;zozz

Unidade
Temática

Habilidades

LEITURA/ESCU
TA

(COMPARTILH
ADA

EAUTÔNOMA)

ANÁLISE
LINGUíSTICA/

SEMIÓTICA
(ALFABETIZAÇ

Ão)

(EFI5LP03) Identificar e localizar
informações explícitas em diferentes
gêneros textuais: verbais. não
verbais, orais e escritos.

(EF02LP08) SegÍnentar
corretamente as palavras, ao
escrever frases e textos, com o
auxílio do professor. D2l

- SEgcrtõca:
Professol faça a leitura do frnal do conto, em seguida,
forme grupos para a leitura compartilhada com um leitor
fluente e outro não fluente. Converse com os alunos sobre
a imagem.

Unidade
Temática

Habilidades

LEITI]RA/ESCU
TA

(COMPARTILH
ADA

E AUTÔNOMA)

PRODUÇÁO DE
TEXTOS

(ESCRITA
COMPARTILHA

DAE
AUTÔNoMA)

(EF02LIÍIQ Ler e compreender,
com certa autonomia, o caráter
utilitrário/lúdico dos textos literários,
de gêneros variados, desenvolvendo
o gosto pela leitura.

@Ff5LP07) Editar a versão final
do texto, individual ou em
colaboração com os colegas e com a
ajuda do professor, ilustrando,
quando for o c:tso, em suporte
adequado, manual ou digital.

20 AIJLA

- Ternpo de Leitura e Oralidade: Pág. 56 e 57 item 1,2e3.

- Tempo de Escrita: Pfu. 58 itens 2.

- Sugestões:
Professor, trabalhe a história coletiva com a turma e peça

a eles que comentem sobre o que entenderam. Oriente os
alunos na interpretação textual.

Unidade
Temática

Habilidades
de Lcitura e Oralidade: . 59 e 60 itens l.-Tem

30 AULA

829

r(!t

o.lr. !p^

F=l-
êí <r ir

sExTA -FE IRA l7 -l t-2023
10 AUI,A :
- Tempo de Leitura e Oralidade: Pág.54, itens 1,2,3 e 4.
- Tempo de Escrita: Pág.55, item 2.
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- Conto "Um ccío João" Págs.6le 62

- Sugertões:
Professor, trabalhe a leitura de imagem com a turm4 em
seguid4 faça a leitura deleite do conto coletivamente e
frnalize orientando os alunos na atividade

- Tempo de Escrita: Pág. 62 item I

LEITURA,/
ESCU'TA

(COMPARTILH
ADA

EAUTÔNOMA)

(EF02LP26) Ler e compreender,
com certa autonomia, o caníter
utiliuírio/lúdico dos textos literários,
de gêneros variados, desenvolvendo
o gosto pela leitura.

(EF15LP03) Identificar e localizar
informações explícitas em diferentes
gêneros textuais: verbais, não
verbais, orais e escritos.

tt3 0

ra
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3) DepaÉamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federal
3.2.3) Relatório do Programa Tempo de Aprender

Identiíicação:

Simone Santos Hora da Silva

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metâs e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Programa Tempo de Aprender, no

ano 2023:

Itabaianinha./SE

831
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Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros s€mestrâis de formação para todos os

professores.

A formação continuada dos assistentes de alfabetização do progra.ma Tempo de Aprender

possibilita a atualização de coúecimentos, troca de experiências profissionais aprimorando o

fazer docente, assegurando um ensino de qualidade cada vez maior aos alunos. Tal processo

tem muito a contribuir, visto que, permite ao educador agregaÍ o seu coúecimento capaz de

gerar transformação e impacto nos contextos profissional e escolar. Portanto a Secretaria

Municipal de Educação e a plataforma do programa tempo de aprender ofertou a todos os

assistentes de alfabetbzção a formação Práticas de Alfabetiz:ção e Alfabetização: um olhar

sobre a pÉtica, essas formações foram realizadas entre as modalidades virtuais e presenciais,

descritas abaixo:

83?

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estrategia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pniticas pedagógicas nas modalidades de ensino e iireas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Ações realizadas:
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Itabaianinha/SE

Plataforma

AVAMEC

Mês

abril

de 30h 14 14
Práticas de

Alfabetização

Aquisição de conhecimentos, habilidades e estratégias que os

auxiliem a lidar com os desafios postos pelo ciclo de alfabetização.

833
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Formações

Temática

Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Í)escrição da

FoÍmação

Online
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Formações

Temática

Mediador Data da

Formaçã

o

Carga

Horária

Qtd de

Professore

s Prrvistos

Cltd de

ProÍessorcs

Participante

a

Professorcs
íoano de

Atfabetização /
coordenadorcs
pedagógicos e
assistentes de
alfabetização

Plano de Aula

Análise de dados
dos testes de
Língua
Portuguesa,
matemática

. Sugestão
de
recuperaç
ão;

' Manual de
Orientação
de
Alfabetizaç
ão:

Decodifcação;
Fluência de
Leitura;
Compreensão
e expressão
oral;

Fábio

Juvenal

07 de

julho

th 53

834
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SECRETARIA MUMCTPÂL DE EDUCÁçÂO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Relatório em Anexo

Meta 6 - Estratégia 6.1: Elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visias por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações adminis[ativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, três üsitrs por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagrígicas.

Ações realizadas:

835
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As visitas técnicas pedagógicas peimitem um contato direto com a materialização de um

processo formativo, evidenciando práticas já construídas, tendo como objetivo estabelecer um

diálogo mais próximo com o fazer do professor e da(o) coordenadora(r) pedagógisa(o), da

assistente de alfabetização da instituição visitada. PoÍtanto é uma forma de auxiliar o professor

assistente e de saber o que esüi acontecendo no processo do programa e evolução de cada

estudante atendido pela assistente de alfabetização garantindo apoio e suporte pedagógico

orientador e formativo para os estudantes desenvolverem com êxito, o processo de alfabetização

pensando ern uma educação de qualidade.
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RELATÓRIO SINTÉTICO

Gerência/ Modalidade: Ensino Fundamental I

Coordenador Pedagogico da SME: Simone Santos Hora da Silva

Caracterização:a

Escola Professor (a) Turma Turno N" de

alunos

Escola Municipal

Raimundo Vieira Barreto

IRENILDA CATUTINO ALVES 10 ANO -
úNrco

MATUTINO

í8
Escola Municipal

Professor Antônio Ayres
PALOMA COSTA DE SANTANA
GUIMARÂES

10 ANO -
A

MATUTINO 14

JOSEFA GLAYCE FERREIRA
DOS SANTOS

'Ío ANO -
B

VESPERTINO 14
Escola Municipal Joaquim

Costa

MIDIA DIAS DOS SANTOS MATUTINO

18

Escola Municipal Tereza

Ferreira de Brito Dantas

MANUELA SANTOS DIAS
ALVE6

10 ANO -
A

MATUTINO 16
'lo ANo -

B
VESPERTINO 17

Número total de alunos: 1.984

Número total de turmas: 114 - (sendo que 65 turmas educação infanül atendida com

custeio e 49 furmas de alÍabetização atendida com custeio e assistente de

alfabetização)

Número de Professores: 49

Escolas: 13

10 ANO -
úrurco

NILMA CLEIDE DOS SANTOS

837
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VALDENIDE SOARES DA
SILVA

1. ANO -
c 15

Escola

Profêssora

Limeira

Municipal

Josefina íris

MARIA JOSÉ DE JESUS SANTOS ío ANO -
úNrco

MATUTINO 12

Escola Municipal Cecília

Gercle dos Sãntos

MARIA PRIMA NETA 10 ANO -
útttco

MATUTINO 20

Escola Municipal Manoel

Joaquim de Oliveira

Campos

VANAILDES OLIVEIRA 'lo ANo -
úNrco

MATUTINO

Escola Municipal

Tennyson Fontes Souza

Escola

Hildebrando

Costa

Municipal

Dias da

ROSEANE GOIS DE MATOS MATUTINO í9

MARIAANDRA DOS SANTOS
LIMA

10 ANO -
úNrco

MATUTINO 14

Escola Municipal Maria

Francisca de Jesus

MARIA DE LOURDES RIBEIRO
SANTOS

ío ANO -
úurco

MATUTINO 13

Escola Municipal Lírio dos

Vales

SIMONE SANTOS DO
NASCIMENTO

10 ANO -
A 28

SIMONE SANTOS DO
NASCIMENTO

10 ANO -
A 28

RITA DE CÁSSIA MOREIRA 10 ANO -
A

MATUTINO 25
GEOVANIA DE JESUS
SANTOS

10 ANO -
B

VESPERTINO 26
Escola Municipal Santa

Joana D'Arc

MARIA MARCELA SANTOS
VIEIRA

ío ANO -
A

MATUTINO 29
JOELMA OLIVEIRA DOS
SANTOS GOSTA

'lo ANo -
B

MATUTINO 29
ISABEL OLIVEIRA
NASCIMENTO

10 ANO -
c

MATUTINO 29
MARIAVANIELA DOS
SANTOS

10 ANO -
D

VESPERTINO 30
THALYA ALVES SOARES 10 ANO -

E
VESPERTINO 28

838

MATUTINO

20

10 ANO -
UNICO

MATUTINO

MATUTINO

Escola Municipal José

Lima de Crvalho
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JÉSSICA ALMEIDA DOS
SANTOS

'loANo -
F

VESPERTINO 30

Escola Professor (a) Turma Turno No de

alunos

Escola Municipal

Raimundo Vieira Barreto

LTLTANA cRUz ARAúJo 20 ANO -
úNrco

MATUTINO

17

Escola Municipal

Professor Antônio Ayres
SÔNIA SOARES

10 ANO -
A

MATUTINO 16
MARIA DANIELA ALVES DA
SILVA SANTOS

20 ANO -
B

VESPERTINO
16

Escola Municipal Joaquim

Costa

20 ANO -
útttco

MATUTINO

15

Escola Municipal Tereza

Fêrêirã dê Britô Dântâs

MARCOS MACIEL 20 ANO -
A

MATUTINO 23
MARIA JENILDE
NASCIMENTO SANTOS

20 ANO -
B

VESPERTINO 23
EDIMÁRIA DE JESUS CRUZ 20 ANO -

úr.lco
MATUTINO 15

Escola

Professora

Limeira

Municipal

Josefina íris

KELLIANA
FONSECA

DOS SANTOS 2.ANO -
úrurco

MATUTINO 19

Escola Municipal Cecília

Garcia dos Santos

FRANCINEIDE
SEVERO SANTOS

FREITAS 20 ANO -
úrurco

MATUTINO 23

Escola Municipal Manoel

Joaquim de Oliveira

Campos

LEONIZIA SÃO PEDRO LIMA
DOS SANTOS

20 ANO -
A

MATUTINO 16

Escola Municípal

Tennyson Fontes Souza

PALOMA
FERREIRÀ

GUIMARA ES 20 ANO -
útlco

MATUTINO 19

839

MARIA APARECIDA B. DOS
SANTOS
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PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

O Programa Tempo de Aprender, criado pela Portaria no 280, de t 9 de fevereiro de 2020,

pela secretaria de Alfabetização do MEC, com base em um diagnóstico da educação biâsica

com a finalidade de melhorar a qualidade da alfabetização com o objetivo de apoiar, aperfeiçoar

e valorizar a formação de professores e gestores escolares do último ano da pré-escola e do lo

e 2o anos do ensino fundamental.

Escola

Hildebrando

Costa

Municipal

Dias da

JOSIVÂNIA
SANTOS (DE)

OLIVEIRA 20 ANO -
úNrco

MATUTINO 23

Escola Municipal Maía

Francisca de Jesus

JOSIVÃNIA
SANTOS

OLIVEIRA 20 ANO -
útttco

MATUTINO 06

Escola Municipal Lírio dos

Vales

MARIA ELIANE DE JESUS
SANTANA

20ANO-
A

MATUTINO 27
MARIA ELIANE DE JESUS
SANTANA (DE)

?ANO-
B

VESPERTINO 29
Escola Municipal José

Lima de Carvalho

GRAZIELA SANTANA DOS S.
VIEIRA

?ANO-
A

MATUTINO 24
ROSIANE PINHEIRO RIBEIRO
(DE)

20 ANO -
B

VESPERTINO 25
Escola Municipal Santa

Joana D'Arc

CAROLINE DOS SANTOS
LIMA GENTIL

20 ANO -
A

MATUTINO 22

MARIA DE FATIMA DE JESUS 20 ANO -
B

MATUTINO

NUBIA DE JESUS GOES 2(, ANO -
c

MATUTINO

ROSIANE PINHEIRO RIBEIRO 20 ANO -
D

MATUTINO 23
MONISE
SANTOS

MACÊDO DOS 20ANO-
E

VESPERTINO 25
20 ANO -

F
VESPERTINO 25

NUBIA DE JESUS GOES 1DE I 20ANO-
G

VESPERTINO 25
PALOMA
FERREIRA (DE)

GUIMARÃES 20 ANO -
H

VESPERTINO 25

840
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O Tempo de Aprender é um programa de alfabetização abrangente, com o objetivo de melhorar

a qualidade da alfabetização em todas as escolas públicas do pais. O progama propõe ações

estruturadas em quatro eixos, São eles: eixo 1, formação continuada de proÍitsionais da

alfabetização; eixo 2, apoio pedagógico e gerencial para a alfabetização; eixo 3, aprimoramento

das avaliações da alfabetização e eixo 4, valorização dos profissionais da alfabetização.

O programa vem sendo desenvolvido há 03 anos no município sendo que no ano letivo de

2023 as atividades do programa foram realizadas com a verba reprogramada do ano letivo 2022,

atendendo a 1.984 alunos, sendo que os 974 alunos da educação infantil foram assistidos com

valores de custeios, 1.010 alunos que compõem o ciclo de alfabetização nas 49 turmas de lo e

20 anos distribuídos nas 13 escotas que oferecem as modalidades contempladas com o

programa, assistidas por 14 assistente de alfabetização desenvolvendo sua função junto ao

professor alfabetizador.

O programa ofertou aos assistentes, professores e gestores formação online, e ainda,

ocorreram formações por meio do âmbito municipal sendo ofertada pela secretaria municipal

de educação. Ressaltando que os assistentes que formam o quadro do programa foram

selecionados por meio de chamamento público simplificado com a portaria n'280 de 19 de

fevereiro de 2020, publicado ns dirírrio oficial do municipio edição n"1242 de 2l de março de

2023, consolidada pela resolução n" 06 de 20 de abril de 2021. Em 2023 foi refeita a adesão ao

programa junto a Secretaria de Educação e escolas municipais que oferecem as modalidades

contempladas, usando o recurso reprogramado do ano letivo de 2022, por decisão do

secretário junto à diretora pedagógica e equipes gestoras baseado nos termos do art.24 da

Resolução l5 do FNDE.

A evolução do programa educacional ocorreu da seguinte forma:

DATA AÇÃO PUBLICO ALVO

2í de março Publicação do edital Professores licenciados em

pedagogia e/ou estudantes a partir de

841
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30 período e/ou nível médio completo

em magistério.

22e23de
março

Divulgação e mobilização Professores licenciados em

pedagogia e/ou estudantes a partir de

30 período e/ou nível máJio completo

em magistério.

21 a29de
março

de

Público

Professores licenciados em

pedagogia e/ou estudantes a partir de

30 perÍodo erlou nível medio completo

em magistério.

Divulgação do resultado Assistentes de Alfabetização

04 de abril Convocação das

assistentes aprovadas

Assistentes de Alfabetização

10 de abril Assistentes de Alfabetização

12e13de
abril

Formação EAD

Práticas dê

Alfabetízação

(plataforma AVAMEC)

Assistentes de Alfabetização

equipes geetoras.

e

14 de Abril Assinatura do Termo de

Trabalho Voluntário

Assistentes que atenderam

chamamento público.

o

í7 de Abril lnício do Programa nas

escolas municipais

contempladas

Assistentes de Alfabetização

842

lnscrição

Chamamento

Simplificado

31/03 a 03 de

abril

Reunião para apresentar

escola, SME, formação,

instrumentais
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De acordo

com o

ealenCárie

pedagógico

Assistentes de Alfabeüzação

professoras.

e

ASSTNATURA DO TERMO DE TRABALHO VOLUNTARIO

Ç t/t

1-

u3

Profissionais que atenderam o chamamento público e atuaram no progrÍrma

Visitas (são feitas em

conjunto com as visitas

pedagogicas)

c t- G

)l

l----

---

.t
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/

I

F t t It i n
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A.SSISTEI{TES PROGRAI'A ÍÊTIPO DE APREHDÉR AI'O LETIVO 2023
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Formações

A formação continuada dos assistentes de alfabetização do programa Tempo de Aprender

possibilita a atualização de coúecimentos, üoca de experiências profissionais aprimorando o

fazer docente, assegurando um ensino de qualidade cada vez maior aos alunos. Tal processo

tem muito a contribuir, visto que, permite ao educador agregar o seu coúecimento capaz de

gerar transformação e impacto nos contextos profissional e escolar. Portanto a Secretaria

Municipal de Educação e a plataforma do programa tempo de aprender ofertou a todos os

assistentes de alfabetização a formação Pnlticas de Alfabetização e Alfabetização: um olbar

sobre a pútice, essas formaçôes foram realizadas entre as modalidades virtuais e presenciais,

descritas abaixo:

Mediador Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

PaÉicipantes

Práticas de

AlÍabetização

Plataforma

AVAMEC

30h 14 14

Descrição da

Formação

Online

Aquisição de conhecimentos, habilidades e estratégias que os

auxiliem a lidar com os desafios postos pelo ciclo de alfabetização.

Formações

Temática

Mediado

J

Data da

Formaçã

o

Carga

HoÉri

a

Qtd de

ProÍessore

s Prêvbtos

Cltd de

ProfoSsoros

Participante

3

Professorcs
íoano de

Alfabetização /
coordenadores

07 de

julho

th 53 49

845

FoÍmações

Temática

Data da

Formação

Mês de

abril

Fábio

Juvenal
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pedagógicos e
assistentes de
alfabetização

Plano de Aula

Análise de dados
dos testes de
Língua
Portuguesa,
matemática
. SugestÊio de

recuperação;
o Manual de

Orientação
de
Alfabetização

Decodificação;
Fluência de
Leitura;
Compreensão
e cxprcssãe
ora!;

Descriçáo da

Formação

Relatório em Anexo

846
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. Visitas

As visitas técnicas pedagógicas permitem um contato direto com a materialização de um

processo formativo, evidenciando pniticas já construídas, tendo como objetivo estabelecer um

diálogo mais próximo com o fazer do professor e da(o) coordenadora(r) pedagógica(o), da

assistente de alfabetizzçío da instituição visitada. Portanto é uma forma de auxiliar o professor

assistente e de saber o que eski acontecendo no processo do programa e evolução de cada

estudante atendido pela assistente de alfabetização garantindo apoio e suporte pedagógico

orientador e formativo para os estudantes desenvolverem com êxito, o processo de alfabetização

pensando em uma educação de qualidade.
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Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de2023.

e,*{CdÁ&rtu
Simone Santos Hora da Silva

Coordenadora Municioal Tempo de Aprender

Maria Shirlev Moreira Dias Souza

Vice Coordenadora Municioal Temoo de Aprender
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3) Departamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federal
3.2.4) Relatório do Programa Brasil na Escola

Identificação:

Samuel Dórea dos satrtos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandâs e serviços necessarios para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Programa Brasil na Escola, no ano

2023:

Itabaianiúa./SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PIVIE.

Meta I - Estrategia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pníticas pedagógicas nas modalidades de ensino e iíreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador 1,1) Ofertar, pclo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Açôes realizadas:

Vale ressaltar que das cinco escolas da rede contempladas com o programa, apenas duas

tiúam verba em caixa para continuar as açôes em 2023, sendo assim as ações que serão

descritas envolveu apenas duas escolas, a E.M. Joaquim Silveira Vilanova e a E.M. José

pablo. segue cronoglama de ações executadas e fotos em anexo.

LINK DE ACESSO AO PLÀNO DE AÇÂO

ifsronlsÂwl PEIAESaOtÁS
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oo Pa:
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Meta 6 - Estrategia 6.1: Elaborar cronograma anuâl de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações arlministrativas e pedagógicas;

Foi elaborado e executado o cronograma abaixo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, tr€s visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administretivas e

pedagógicas.

Ações realizadas:

A coordenação municipal do programa com o objetivo de dialogar com as unidades

escolares contempladas com o progmma e com o objetivo de debater ações além de propor

debate com os alunos, realizou viírias visitâs as unidades de ensino da rede como mostra os

registros fotográfi cos abaixo.
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Meta 6 - Estretegia 6,2: elaborar calendiirio letivo anual prevendo encon[os periódicos, no

minimo bimestralmente, enEe a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador ó.2: Promover encontros periódicos entre es equipes tecnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagrógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

Meta cumprida com sucesso, a equipe técnica da SME para cumprimento do cronograma

apresentado no item 6.1 realizou vários encontros periodos, com as equipes técnicas das

unidades de ensino a fim de debaterem sobre as ações em execução e planejar ações futuras

mediante as necessidades observadas. segue fotos em anexo.
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SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
I}EPARTAIVIENTO PEDAGÓG ICO

Meta 7 - Estrategia 7.4: estabelecer parceria com a União e demais órgãos ou entidades

filantrópicas a fim de desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira

articulada, a organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola e o ambiente

comunitiírio, considerando as especificidades da educaçâo especial e das escolas do campo;

Indicador 7.4: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Em busca de melhorias e inovações, a coordenaçâo do programa firmou parceria com a

Universidade Federal de Sergipe onde foi proposto encontros formativos, propondo aos

professores das ttrmas contempladas com o programa metodologias ativas, oportunizando aos

mesmos a melhorarem suas técnicas de ensino, no dia l0 de julho de 2023 a UFS ofertou uma

formação temática com o palestrante e mestre em matemática Robson Santana onde os

professores puderam aperfeiçoar e compartilhar suas práticas. fotos em anexo.
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neuqrónto stxrÉrtco ANUAL - 2023

Sctor/ Modalidade:
Coordenador Pedagógico da SMf,:

l) Ceracterizeçãor

a) Início e término do Ano Letivo 2023

INÍCIO TERMINO

29 de dezembro

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.
Escola Professor (a) Turma Turno Mdc

aluno
s

José Pablo
nascimento Costa

ivanilton de jesus

cardoso e Andreia
lima

Mâtutino 20

Andreia lima e

ivanilton de jesus

cardoso

6' ano B Matutino 20

claudio Vieira e Ana
cleide

7' ano A

Claudio Vieira e Ana
cleide

8' ano A Matutino 33

Claudio Vieira e Aua
cleide

9o ano A Matutino 26

856

27 de fevereiro

Número total de alunos:S73

Número total de turmas:24
Número de Professores: l3

6' ano A

Matutino 29
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Luzinaide de Oliveira
Leite e Andreia Lima

6' ano C Vespertino ..,

Luzinaide de Oliveira
Leite e Andreia Lima

7" ano B Vespertino

Vanessa Maria dos

Santos e Fabio de
Oliveim

8' ano B Vespertino l7

Claudio Vieira e Ana
cleide

6" ano C Vespertino t4

Claudio Vieira e Ana
cleide

9" eno B VespeÍino 29

Yaleúa de Oliveira e

Maria Rejane Bispo
6'A Matutino

Valeria de Oliveira e

Maria Rejane Bispo

6"8 Matutino 26

Sérgio Soares e Maria
Rejane Bispo

6'C VespeÉino 26

Sérgio Soares e Maria
Rejane Bispo

6"D Vespertino

Valerie de Olivelra e

Maria Rejane Bispo
7"4 Mâtutino 26

Valeria de Oliveira e

Josefa Ebevalda dos

Santos

7"8 VespeÉino 24

Sérgio Soares e Josefa

Ebevalda dos Santos

7'C Vespertino 20

E.!1. Joaquim
Silveira Vilanova

Sérgio Soares e Josefa

f,bevalda dos Santos

7"D Vespertino

857
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Glauciane Alves e
Josefa Ebevalda dos

Santos

8'A Matutino 34

2) Plano de Ações para o trabalho Pedagógico previsto pare 2023:

LI\K DE ACESSO AO PLAT'O DE AÇÃO

Sérgio Soares e Abraâo
Costa Rodrigues

8'B 34

Glauciane Alves e

Abraâo Costa
Rodrigues

8'C Vespertino 21

Glauciane Alves e

Abraão Costa

Rodrigues

9"4 Matutino l9

Glauciane Alves e

Abraão Costa
Rodrigues

9'B Matutino 19

Glauciane Alves e

Abraâo Costa
Rodrigues

9'C Vespertino 23

858
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Para atender a portaria de n"177 de 30 de Março de 2021, em 2023 as ações

desenvolvidas no PBE teve como referência os diagnósticos de 2022, com o objetivo de propor

a recomposição da aprendizagem das habilidades da BNCC que os alunos mostraram não

dominar na avaliação diagnóstica a qual foram submetidos, foi criado um plano de ação para

cada unidade escol4 levando em consideração suas cÍrracterísticas e necessidades, a

coordenação municipal do programa na pessoa do Professor Samuel Dorea dos Santos, propôs

formações para as equipes gestoras assim como para os professores que atuaram nos

componentes curriculares de português e matemátic4 além de propor palestras e aulões para

os alunos das turmas de 9p anos, o plano de ação levou em consideração tamMm, a

necessidade de propor oficinas formativas para ss monitores atuantes no programa, e essas

oficinas foram propostas com a participação do professores r€gentes, monitores do progfama

e os alunos, foi possivel identificar a reprodução dessa oficinas por cada unidade escola e os

profissionais envolvidos. registros fotognáficos em anexo.
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3) Quanto oo fluxogremr da Gestlo Pedagógica adotado pelo Deprrtâmetrto Pedagtógico

da SME, tem-se:

l. Diegnóstico; NÃO
2. Planejamento das Ações e Plenejrmento Pedagógico em Rede; SIM
3. Formações e Encontros para Planejamento; §IM
4. Acompenhamento do trabelho pcdagógico (Visitas e outros); SIM
5. Reuniâo com Gestores Escolercs e/ou pmfessorcs para o alinhemento dentro do
necessário; SIM
ó. Avalieções em Rede que nos rrferenciam quâtrto sos Diagnósticos. Resultedos das

Avalieções cm Rede; NÃO
Dcsse modo, seguem ebaixo informaçõcs sintéticas sobre cssc fluro:

3.1) Dlágnóstlcos êrlstêntes pârá o GT

Matrículas:

Matricula 2021 Matrícula 2022

2987 2864 2680

a) Resultados Pedagógicos Iniciais e finais

No ano lle 2023 foi levado em consideração o diagnóstico Íinal de 2022, não sendo

possível propor uma avelieção diegnóstica como referência de um ponto partida, pois o

pnogrema não propôs suporte, a plataforma responsável pelo diagnóstico, nâo ofertou

seus trabalhos no pnogramâ em 2O23, e como os valores em contâ não eram suÍicientes

pra contrâtar profissionais pera erecutâr essa eçâo, trabalhamos apenas com avaliaçâo

formativa, onde cada professor junto ao monitor observava as diÍiculdades e os avanços

conquistadm âo fitrâl de câde período de intensificação.

3.2. Planejamento Pedagrigico em Rede;

LINK DE ACESSO AO PLANO DE ACAO

Como o programa não contemplou todas as escolas da rede, e das cinco contempladas

apenas duas tinham recusos para da continuidade às ações poÍ um período não houve

861

Matricula 2023
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planejamento pedagógico em rede, foi criado um cronograma de ações que atendiam a portaria

do programa como destaco no item 6.1

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Honiria

Qrd de
Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Participantes

A avaliação
formativa como
instr[mento pâra
atender a

avaliação da
apreudizagem

samuel dorea l8

mârço

2023

de

de

4 horas l2

Descrição da

Formação
formação presencial com os professores de portugu& e

matemática das turmas que atendem ao PBE

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Hoúria
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

PaÉicipantes

As metodologias

ativas, como
recurcos pâr8
melhorar o

aprendizado

samuel dorea 4 horas t2 l2

862

3,3 Formações e Encontros para Planejamento;

t2

l7 de

junho de

2023
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Descrição da

Formação

EST{X) Df, SERGIPE
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE ITABAIÂNIIIIIA

SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

formaçâo presencial com os professores de poÉuguês e matemática
das turmas que atendem ao PBE

3.4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

Como apresentadas em cronogramâ, forâm propostas várias visitas, onde o objetivo

sempre foi dialogar com as equipes gestoras, analisar o desempenho das açóes e

intervenções, propor ferramentas que viabilizam as açõcs propostrs, assim como

estabelecer um diálogo com os alunos, ouündo-os em relação a tais açoes.

Periodo: de 13 de março de 2023

Modalidade: prrsencial
Coordenadora Responsável: Semuel llorea dos santos

Articuladoras:

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 1" SEMESTR.E

Data ESCOLAS VISITADAS
t3t03/2023

José Pablo Nascimento Costa

Joaquim silveira vilanova
171o4t2023

José Pablo Nascimento Costa

Joaquim silveira vilanova

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS:02

863
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Período:
Grupo:
Coordenedora Responsável:

Articuladoras:

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2'SEMESTRE

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

José Pablo Nascimento Costa 6'4,7"4,8"4,9"4

Joaquim silveira vilanova 6'4,6'8,6"C,7"4,7'8 9'4,9"8

17t04t2023 José Pablo Nascimento Costa 6"8,7'8,trB,9'B

Joaquim silveira vilanovâ 6'D,7'D,8'C,9'C

TOTAL GERAL l9 turmas

Data ESCOLAS VISITADAS
21n0t2023

José Pablo Nascimento Costa

06nU2023
Joaquim silveira vilanova

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 02

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

9',A,9'B

06nU2023 9"4,9'8,9'C

TOTAL GERAL 05

13t03t2023

27110t2023

864
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3.5. Reunião com Gestores Escolares e./ou profe*sores para o alinhamento dentro do
necessário:

3.6) Avaliações em Rede que nos referenciam quânto âos DiegnósÍicos.

Avaliação diagnóstica e formativa da plataforma CAED

Planejar ações de intervenções
11t0712023 E.M. Joaquim

Silveira Vilanova

Equipe
gestorâ

865

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo
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Registros fotogniÍicos
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II

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

Qc*
Sa uel Dórea

Coordenador Municipal do PBE
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3) Departamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federal
3.2.5) Relatório do Programa Educação e Familia

Identificação:

Maria Wilma Batista Oliveira

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições dr. ações do Programa Educação e Famílie, no

ano 2023:

Itabaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

pníticas pedagógicas nas modalidades de ensino e ifu'eas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semesúais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

De início foi realizado dois encontros com gestores e equipe diretiva para organizar e estunrar
a logística das ações e ao mesmo tempo fomentar a importância no processo de conhecer e
participar da rotina escolar dos alunos. O segundo encontro foi feito com os professores
envolvidos no processo para elaboração dos planos de aplicação cronograma e etc.

Meta 6 - Estrategia 6.1: Elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmetrte, pelo menos, tÉs visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicrs.

Ações realizadas:

Foram realizadas 03 (três) encontros por escola, onde orientamos a execução dos planos de

aplicação e toda a documentação a serem preenchidas. Primeiro selecionamos as famílias a

serem contempladas com o programa, com base na necessidade das mesmas escolhemos os
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temas a serem trabalhados, as ações a serem desenvolvidas com a comunidade e delegação

de compromissos dos envolvidos no processo.

Meta 6 - Estrategie 6.2: elaborar calendrá.rio letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Foram realizadas 2 reuniões técnicas com a coordenadora local e as equipes gestoras para a

construção dos planos de aplicação, planejamento e elaboração dos cronogramas das

palestras, oficinas etc.

Meta 7 - Estratégia 7.4: estabelecer parceria com a União e demais órgãos ou entidades

filantrópicas a frm de desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira

articulad4 a organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola e o ambiente

comuniüírio, considerando as especificidades da educação especial e das escolas do campo;

Indicador 7.4: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Dentre as 13 escolas contempladas em 2023, foram realizados 05 encontros para cada uma,

com a proposta de inserir e incentivar as familias a paÍticiparem da construção da

aprendizagem dos seus filhos. Segue a tabela com o nome das escolas e suas respectivas

localidades:

)o
I

876

lndicador 6.2: Promover encotrtros periódicos entre rs equipes técnicas da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pedagrígicas das escolas, pelo menos, umâ yez por

semestre.

Ações realizadas:
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Localizaçâo IdentiÍicação da escola

RURAL ESCOLA MUNICIPAL PROF'PEDRO ALVES DE MACEDO

RURAL ESCOLA MLINICIPAL TENNYSON FONTES DE SOUZA

URBANA ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS

RURAL ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM COSTA

ESCOLA MUNICIPAL OSEAS CAVALCANTI BATISTA

RURAL

URBANA ESCOLA MUNICIPAL JAIME DA SILVEIRA CARVALHO

RURAL ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA

URBANA ESCOLA MUNICIPAL JOSEFINA IRES LIMEIRA

URBANA ESCOLA MUNICIPAL JOSÉ LIMA DE CARVALHO

RURAL ESCOLA MLTNICIPAL JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA

RURAL ESCOLA MTJNICIPAL MARIA FRANCISCA DE JESUS

URBANA

877

URBANA

ESCOLA MUNICIPAL PROF" CECÍLIA GARCIA DOS SANTOS

ESCOLA MT'NICIPAL PASSOS PORTO
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Programa Educação e Família,
ano2023.

Alern das metas e ações do hograma Educação e Famflia que esüio explícitas nas

estrategias do Plano Municipal de Educação, esta divisiio tambem tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem parte das suas atribúções, a saber:

. Monitorar e acompanhar o planejarrento, execução e prestação de contas deste

programa;

. Orientar os gestores sobre a reprograrnação dos ÍecuÍsos que não forarr execrúados no

ano de 2023:

. MontaÍ um cronograma de visitas às unidades escolares;

. Acompanhar as Normativas que regem a funcionalidade deste programa para garantir a

implementação dentro da legalidade.

4)-ANEXOS
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Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

Uôri^r..U,{'.-- R#Ío-
Maria Wilma Batista 0liveira
Coordenadora do Programa Educação e Família
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PROGRAMA EDUCAÇÃO E FAMÍLIA

RELATÓRIO

Depaúamento Pedagógico
Programas do Governo Federal
Relatório do Programa Educação e FamíIia

Identificação:

Maria Wilma Batista Oliveira

Itabaianinha
2023
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I. INTRODUÇÃO

O Programa Educação e Família surge com o propósito de enaltecer o protagonismo da

família e da escola na promoçâo de uma educação com qualidade, em favor do pleno

desenvolvimento individual e no preparo para o exercicio da cidadania. Complementarmente,

visa propiciar aos estudantes subsídios na construção do seu projeto de vida e qualificação para

o mercado de trabslho.

Nos últimos anos, a compÍeensão da import'ância da parceria entre escola e família tem

crescido, e a ideia de um programa educacional que promova uma colaboração mais efetiva

entre essas duas instâncias toma-se cada vez mais relevante. Essa colaboração não ap€nas

fortalece o desenvolvimento acadêmico dos estudantes, mas também contribui para a formação

de cidadãos criticos, éticos e socialmente responsiâveis.

Neste contexto, o pÍesente programa busca estabelecer um canal de comunicação aberto

e construtivo entre educadores e familiares, recoúecendo a família como um agente ativo no

processo educacional. Através de ações coordenadas, pretende-se envolver os responsáveis na

jomada educacional de seus filhos, estimulando a participação ativa no acompanhamento

escolar, na discussão de temas pertinentes à educação e na promoção de pnáticas que fortaleçam

o ambiente de aprendizagem.

Portanto, uma parceria sólida entre educação e família é essencial para construir bases

sólidas para o futuro das gerações vindouras, contribuindo para uma sociedade mais justa,

equit ltiva e preparádá para os desaÍios do século XK.O relatório abrange o período de

implementação do progmm4 destacando as atividades realizadas, os resultados obtidos e as

perspectivas para o futuro.

882

A relação entre educação e familia é fundamental para o desenvolvimento integral das

crianças e jovens. A família ó o primeiro ambiente de socialização, onde valores, hábitos e

coúecimentos são transmitidos de geraçáo em geração. O papel da educaçáo formal, por sua

vez, complementa e amplia esse processo, proporcionando o acesso a um conjunto mais

estruturado de informações e habilidades.
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2. OBJETIVOS

O programa " Educação e Família" tem por objetivos:

/ promover a participação ativa dos pais na vida escolar dos estudantes;

/ fortalecer a integração entre família e escola;

y' contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes, aliúado às Metas do

Plano Nacional de Educação (PNE) e à Base Nacional Comum Curricular

(BNCC).

ESCOLAS COMTEMPLADAS EM 2022:

O RECURSO DE 2022 foi reprogramado para 2023, pois o mesmo foi creditado

no dialllll/2022. O recurso de 2023 veio a ser creditado no dia 06/12/23 o qnl
seú reprograma do para 2024.

Localização Identificação da escola

RURAL ESCOLA MLNICIPAL PROF" PEDRO ALVES DE MACÊDO

RURAI ESCOLA MLTNICIPAL TENNYSON FONTES DE SOUZA

URBANA ESCOLA MLTNICIPAL FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS

RURAL ESCOLA MT]}IICIPAL TER,EZA FEREIR,A DE BRITO

URBANA ESCOLA MI.INICIPAL JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

ESCOLA MLTNICIPAL PROF" CECÍLIA GARCIA DOS SANTOS

URBANA ESCOLA MUN*ICIPAL JAIME DA SILVEIRA CÀRVALHO

RURAL ESCOLA MLTNICIPAL JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA

URBANA ESCOLA MI]NICIPAL JOSEFINA IRES LIMEIRA

URBANA ESCOLA MI.JNICIPAL JOSE LIMA DE CARVAI.HO

RURAL ESCOLA MTJNICIPAL JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA

883
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ESCOLA MTINICIPAL MARIA FRANCISCA DE JESUS

URBANA ESCOLA MLTNICIPAL PASSOS PORTO

3. METODOLOGIA

A metodologia incluiu a realização de palestras, rodas de conversa e oficinas. A

abordagem paÍicipativa e inclusiva foi a base p:ra promover a colaboração entre pais,

professores e alunos na definição de metas e atividades nas escolas, temas que foram abordados:

/ Oficina temática sobre o Fortalecimento dos vínculos entre familia e escola para o
sucesso da aprendizagem. Orientando os pais sobre as esmtegias de apoio, as parcerias
entre essas instâncias no desenvolvimento educacional e socioemocional dos estudantes.

/ Roda de conversa e escuta qualificada para alinhamento do tema abordado no primeiro
encontro, promovendo um diálogo aberto entre os pais, professores e comunidade,
abordando questões Íelevantes para a comunidade escolar.

/ Palestra com o Tema: Fomentar e qualificar a participação da família na vida escolar do
estudante e na construção do seu projeto de vida. Através de estratégias envolvendo a
família no processo de definição de metas e aspirações dos estudantes, estabelecendo
uma comunicação aberta e construtiva além de monitoÍamento do pÍogresso acadêmico
dos estudantes.

/ Roda de conversa reflexiva: Família e escola, parceiros na educação. Abrindo espaço
para o compartilhamento de experiencias, discussão e propostas de ideias que visam
fortalecer a colaboração entre família e escola criando parcerias sólidas.

/ Roda de conversa com todos os temas abordados nos encontros anteriores. Abordamos
e reafirmamos o quão importante se faz a parceria e colaboração ativa da família no
desenvolvimento escolar do estudante. Estabelecendo canais de comunicação para

suporte personalizado a pais e alunos.

884
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4. RESULTADOS

Desse modo foi perceptível os resultados positivos do programa, demonstrando um

impacto significativo na parceria entre escola e família. Esses indicadores são firndamentais

para o fortalecimento da comunidade educacional e para melhorar o ambiente escolar.

O aumento sigrificativo na participação dos pais pode indicar que as estratégias

implementadas foram bem-sucedidas em envolver as famílias na vida escolar. Essa participaçiio

ativa é crucial para criar um ambiente educacional mais inclusivo e colaborativo, promovendo

melhores resultados acadêmicos e socioemocionais para os alunos.

E no decorrer ds programa alguns encalços também foram notiáveis como a resistência

inicial de alguns pais em participar das atividades propostas, junto com a necessidade contínua

de adaptar as atividades de acordo com as demandas específicas da comunidade.

5. CONCLUSÃO

Findando os trabalhos nas escolas municipais que foram contempladas com o programa

"Educação e Família", celebrando não apenas os resultados tangiveis, mas a transformação

palpável que ocorreu em nossa comunidade escolar. A parceria entre família e escola não é

apenas um lema; é agora uma realidade vibrante e enraizada em nosso ambiente educacional.

Vale ressaltar que a flexibilidade e a capacidade de adaptação foram cruciais para o

sucesso do projeto. A educação é um processo dinâmico, e nossa abordagem deve refletir essa

realidade em constante mudança. A diversidade de experiências e perspectivas emiqueceu o

progÍama. Valorizando a singularidade de cada famíli4 recoúecendo que a inclusão é a chave

para um ambiente educacional verdadeiramante enriquecedor.

A melhoria na comunicação entre escola e família é evidenciada pelo feedback positivo

recebido. Este canal aberto de comunicação não só dissipou dúvidas, mas também construiu

confiança e parceria duradouras. Provocamos nos pais reflexões acerca dos temas trabalhados

e essa reflexão não apenas fortaleceu o apoio acadêmico, mas também criou uma rede de apoio
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emocional e social para os alunos. A colaboração entre família e escola não é uma meta a ser

alcançada" mas um compÍomisso contínuo. Manter e aprimorar essa colaboração exige esforço

constante e a compreensão de que estamos todos comprometidos com o EuceaEo de nossos

ahmos.

A medida que enceÍrÍlmos este progmma, olhamos para o futuro com otimismo. Pois

muito há para se fazer e precisamos avançaÍ, continuar o vínculo com os pais que participam

do programa e ir em busca daqueles que não fazem parte ou não coúecem, é preciso disseminar

o quão transformador e efetivo vem sendo com a parceria da família junto da escola para um

melhor aprendizado e vivência dos alunos.

Continuaremos a cultivar uma cultura de parceria e colaboração, garantindo que a

educação seja verdadeiramente um esforço conjunto entre a escola e a comunidade. A jomada

educacional de nossos alunos é agora moldada não apenas pelos educadores, mas por uma

comunidade inteira comprometida com o crescimento, aprendizado e sucesso de cada

individuo.

ANEXOS
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3) Departamento Pedagógico
3.2) Programas do Governo Federal
3.2.5) Relatório do Projeto Sou + Eu

Identiíicaçâo:

Psicólogo Paulo Emílio Góes de Oliveira - CRP 19/002668

(emiliogoes. psi@gmail.com)

Itabaianinha/SE

898

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação,

atreladas ao Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste

setor/divisão, agindo integrada ao Dspartamento Pedagógico. Com base nas metas e

esrrârégiàs dô Plâflo Muricipal de Educâçâo - PME, seguem ã§ descrições dâs âçõ€s dó

Projeto Sou * Eu, no ano 2023:
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Relatório 2023

'ROJETO 
ggg+EU

1. DADOSDOCOORDENADOR

Psicólogo Paulo Emílio Góee de Oliveira - CRP 19/002668

(emiliogoes.psi@gmail.com)

Diante das experiências exitosas do Projeto Sou+Eu ao longo de

sua aplicação e aperfeiçoamento desde o ano de 2017 e mais recentemente

em 2022 na EMEF José Pablo, do povoado Jardim, somada à eÍensa

demanda de toda a rede municipal por ações interventivas nos casos de

violência nas escolas e no entomo delas, ficou nítida a necessidade de dar

continuidade às ações do refeído projeto, levando-o às demais unidades

escolares inseridas em comunidades que apresentam desafios no contexto da

violência urbana, domésüca e escolar.

Diante disto, foram elencadas as escolas que mais sinalizaram a

necessidade de intervenções em casos de violência direta ou indiretamente

relacionadas ao ambiente escolar e, após debate técnico entre os gestores das

unidades, a EMEF Jaime Silveira foi escolhida peÍa ser acolhida pelo Projeto

Sou+Eu no ano de 2023, assistindo a 590 alunos desta unidade escolar.

3. APLTCAçÂO

O projeto Sou+Eu foi aplicado na EMEF Jaime Silveira em duas

etapas durante o ano de 2023. A primeira etapa consistiu de encontros

semanais para debaês e aquisição de conceitos sobre a violência. Nessa

etapa todos os alunos da esc,ola, do 60 ao S (manhã e tarde) participaram dos

encontros, divididos em grupos. Entre os assuntos trabalhados estavam os

899

2. JUSTIFICAT]VA
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conceitos de violências e seus tipos de afuação (física, moral, psicológica,

domestica e sexual), conflito, resolução de conflito, consciência, autonomia,

responsabilidade e proatividade.

Na segunda etapa, foram selecionados três alunos de cada turma de

ensino para formarem dois grupos de multiplicadores (manhã e tarde) da

cultura de paz nas escolas. Esses grupos de alunos passaram a ter um

encontro semanal para aperfeiçoar o aprendizado da primeira etapa, com o

objetivo de Íomentar neles o desejo de resolverem e mediarem conflitos,

contribuindo cada um para a filosofta de paz.

Tanto os encontros da primeira etapa, quanto os da segunda etapa

altemavam os encontros entre explanação expositiva e apresentação com

dinâmicas e jogos educacionais. Durante a aplicação de ambas as etiapas do

projeto, os alunos foram realizaram visitas de estudos ê cultJra, dentre elas

uma ao fórum de jusüça da comarer de ltabaianinha, outra à Cavalaria da

PMSE, ao Museu da Gente Sergipana e ao Projeto Tamar, na Oda de Atalaia,

em Aracaju. Os alunos ainde foram contemplados com uma palestra especial

sobre violência doméstica, com a Capitã PM Fabíola, coordenadora da Ronda

Maria da Penha da polícia Militar de Sergipe.

O modelo de ação do Projeto Sou+Eu, preconiza a introdução dos

conceitos de conflito e dos diversos tipos de violência, para enEio questionar o

que leva as pessoas a se envolver em violências e como elas poderiam evitá-

las. A medida que os alunos dos 6o aos 9o anos vão assimilando os conceitos,

têm a oportunidade de refletir e debater sobre a temática, passando a se

perceberem como agentes de resolução dos conllitos e das violências.

Paulo Emilio Góes de Oliveira
Psiólogo CRP 19/002668

900

Itabaianinha, SE, 12 dezembro de2023.
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Coordenador do Projeto

IMAGENS DO PROJETO SOU+EU/2023
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Projeto Tamar
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3) Departamento Pedagógico
33) Projetos Municipais
3.3.2) Relatório do Projeto Jogos Estudantis de ltabaianinha- JEITS

Identificação:

Warley André Santana Nascimento

Objetivo:

LevantaÍ, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, s€guem irs descrições das ações do Projeto Jogos Estudantis de

Itabaianinha- JEITS, no ano 2023:

Itabaianiúa./SE

902



IA
=I*

E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÂBAIAI\INHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTA]T'ENTO PEDAGÓGICO

Relatório das ações reâlizâdâs pâra o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

púticas pedagógicas nas modalidades de ensino e iireas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semesEais;

Indicedor l.l) Ofcrter, pclo menoo, dois encootros scmcstreis dc formeçlo pere todos oe

professores.

Ações realizadas:

Educação Física em ltabaianinha: Aprimorando a Prática e lnspirendo o Futuro

lntrodução:

O componente curricular de Educaçâo Física em Itabaianinha se destaca por sua

organização, planejamento e constante busca por aperfeiçoamento. Através de um trabalho

conjmto entre a coordenação, articulação e professores, a Educaçâo Física se toma uma

ferramenta essencial para o desenvolvimento integral dos alunos.

Planejamento Anual e Minutas:

A construção do planejamento aÍlual é um processo participativo e democútico. Os

professores, durante os encontros de formação, avaliam o planejamento do ano anterior e

sugerem melhorias. As sugestões são analisadas e incorporadas nas minutas, que são

posteriormente apresentadas aos professores para aprovação.

Formação Continuada:

A formação continuada é um pilar da Educação Física em Itabaianiúa. Os encontros

bimestrais abordam temas especificos do componente, orientando os professores e estreitando

903
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as liúas pedagógicas. Além disso, a articulação oferece minutas de planos de aula

semanais, alinhadas ao planejamento anual e com metodologias ativas.

Material Didático:

Os professores receberam o material do PNLD 2023 em formato digital, facilitando o

acesso e a preparação para as aulas. A escolha do material foi unânime e os professores

receberâo o liwo fisico no próximo ano letivo.

Avaliação da Aprendizagem:

A pedagogia de projetos é utilizada para avaliar a aprendizagem dos alunos. Os projetos

"Jogos Interclasses" e "JEIT" promovem a pnltica de atividades corporais, a competitividade

saudável e o desenvolvimento de habilidades e competências previstas na BNCC e no currículo

de Sergipe.

Competições Desportivas:

Os professores são incentivados a participar de competições extemas, como os Jogos da

Primavera e os Jogos da Juventude. A coordenação de Educação Física oferece apoio e

incentiva a participação dos alunos, recoúecendo o valor pedagógico dessas experiências.

Capacitaçâo e Formaçâo Continuada:

A oferta de cursos de capacitação e formação continuada é constante. Em 2023, os

professores participaram de cursos como "Arbitragem em Handebol" e "Travessias Formativas

do Currículo de Sergipe".

Formação Continuada Online:

Os professores são incentivados a buscar formação continuâda em platafonnas digitais

como Ava Mec, Instituto Reúna e Associação Nova Escola" mantendo-se atualizados sobre

metodologias ativas e novas tecnologias.

904



IA
=§ÉE

ESTAIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MIJIüCIPAL DE MABATAIVIIHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀo
DEPARTAMENTo puoacóctco

Conclusão:

A Educação Física em Itabaianinha se destaca pela organização, planejamento, formação

continuada e busca por inovação. Através do trabalho conjunto de toda equipe, a Educaçào

Física contribui para o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para o futuro com

competências, habilidades e valores essenciais para a vida.

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Hoúria

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

24t02t2023 l0 08

Descrição da

Formação

O encontro foi iniciado dando boas-vindas a todos os professores ao ano letivo
de 2023, moskando a todos que sâo muito importantes no processo educacional, e que

por mais que se sintam angustiados com as demandas e cobranças frente ao componente
curricular, poderiam encontrâr auxilio sempre que precisarem nos sets pares. isso
incluiu a articulação e coordenação do grupo de trabalho, e que se todos caminharern
juntos, com o mesmo objetivo, a tÍlo soúada educação de qualidade com equidade seni
alcançada. A discussão sobre como proporcionar educaçâo de qualidade com equidade
continuou poÍ um tempo... alguns professores relataram suas dificuldades diante das
diversas realidades em que as escolas municipais se encontraÍI, ressaltaram o grande
desafio que se tern pela flrente de acordo com tantâs diferenças sociais e econômicas,
além de outras que seus alunos estão inseridos e que condicionam a forma como eles

"recebem" e assimilam os conteúdos propostos em aula. Seguindo com o encontro de
formação e planejamento, os professores ficaram satisfeitos com a data prevista para

realiztção dos Jogos Estudantis de Itabaianiúa - JEIT e tamb'€m com o período
proposto para a reâlizaçâo dos interclasses. Outro ponto que tambem foi bem aceito foi
a minuta do planejamento anual. pois foram realizadas alterações derrtro da sua estrutura
principal de acordo com as cobranças feitas pelos professores no último encontro
formativo de 2022, onde eles identificaram e relataram seus principais pontos positivos
e negativos e sugeriram as alterações de forma pévia.

Diante das questões pedagógicas do componente curriculaÍ para o ano letivo
de 2023, foi recomendâdo aos professores a recomposição de aprendizagern diante de

diagrróstico feito por eles durante as aulas, diferentemente dos 20 dias de recomposição
aplicados no início do ano letivo aíl.eÍior (2022), orientou-se que utilizassern a

recomposição a cada aula diante da necessidade verificada pelo professor ao

diagnosticar e analisar as situações ern sala. O encontro foi finalizado com apresentação
de um plano de aula a luz da BNCC e do Currículo de Sergipe, objetivando reforçm o

905

"Desafios educacionais

2023: o antrelaçar da

gesülo pública com

equidade e qualidade."

Warley Andre

e

Michel

Anderson

8 horas
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entendimento dos professores que ainda teúam dúvidas sobre como elaborar um bom
planejamento ou simplesmente algum questionamento sobre o preenchimento da
estrutura utilizada no planejamento semanal diante da BNCC e o Currículo de Sergipe.

Mediador Data da
Formação

Carga
Honíria

Qtd de
Professores

Previstos

Qtd de Professores

PaÉicipantes

Warley Andre

e Michel

Anderson

1U03t2023 4 horas lt ll

Descrição da

Formação
Através da teÍnática escolhida para esse encontro, foi ressaltado o empoderamento feminino

e seu real significadq mostrando como as mulheres devem lutâr por seus espaços e direitos,

e como a educação pode ser o melhor camiúo para essa conquista. As professoras do
grupos recebemm uma calorosa salva de palmas em homenagem a todas as mulheres e em

seguida alguns professores trouxeram algumas experiências com professoras que

transformaÍam suas vidas de algumas formas diferentgs, em seguida, foi o momento de

ouvir a todos a respeito das experi&rcias vivenciadas durante as primeiras semanas de aula

do ano letivo de 2023, cnm destaque para o relato de um dos professores em específico ao

elogiar o trabalho do novo coordenador pedagógico, que segundo ele, colaborou para o

desenvolvimento de ações referentes ao componente curricular dentro da escol4 fazendo

orientações sobre projetos e parcerias que poderiam ser firmadas entre professor e equipe

diretiva para melhor o andamento do processo de ensino aprendizagem. Houve alguns

elogios por parte dos demais professores após as falas do professor e até uma certa "inveja
branca" destacada por eles, pois quando a equipe diretiva escolar ajuda o professor

pedagogicamente o trabalho flui melhor. No mais, foi frnalizado o momento de feedback

com todos os professores enaltecendo a eskutura e a divisão do planejamento anual.

O encontÍo formativo foi finalizado com orientações pedagógicas a respeito dos

planejamentos semanais, reforçando como estes devem estar alinhados com o que prega o

currículo de Sergipe e a BNCC. Diante do feedback observado foi relorçado a importância

da padicipação de todos os professores no curso de formação continuada ofertado pela

SEDUC Sergipe com parceria e apoio da secretaria mtmicipal de educação de Itabaianiúa
intitulado "travessias formativas do currículo de Sergipe" pam que assim todos os

professores paÍicipantes desenvolvam habilidades necessiírias para ofertarem aulas

atrativas e de qualidade ao alunado contemplado. Após mais algumas conversas pontuais o

encontro foi encerrado.

906

Formações

Temática



IA
..§,.4.

Descriçâo da Formação

ESTÀDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPAL DE ITABAIAI\IINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Formações Temática Mediador Dâta da
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professore
s Previstos

Qtd de

Professorqs

Participantes

Realização do projeto de
interclasse e Jogos

Estudantis de
Itabaianiúa - JEIT 2023

29-06-2023 02 horas t2 11

907

Warley Andre

e

Michel

Anderson

Este encontro de formação e planejamento foi conduzido no fonnato remoto

(online) por motivo de ponto facultativo municipal. Teve que ser realizado neste dia

devido a impoúância da pauta para o componente curricular, com isso, este encontro

formativo t€ye como pauta inicial os feedbacks dos professores de Educação Fisica

da rede sobre os projetos de interclasse realizados de forma individual ern cada

instituição de ensino, ressalta-se aqui os relatos mais relevantes: Professores

ressaltaram a importância do apoio recebido pela Coordenação de Educação Física

e demais colegas que auxiliaram na realização dos projetos e como isso contribuiu

para uma melhor organização destes. Como crítica construtiva se falou em destinar

um período menos chuvoso para a realização do projeto, porern foi explicado de

forma pontual que o período previamente definido foi escolhido minunciosamente,

levando em consideraçâo outras competições que poderiam atrapalhar a realização

do interclasse, diante disso, as dúvidas foram sanadas e a reuniÍio seguiu

normalmente.

Em seguidq como ponto principal da remião, foi decidido em comum acordo por

todos os professores pres€ntes ari provils da modalidade atletismo. categorias e

gêneros para as modalidades coletivas e quantitativo miíximo de modalidades que

cada aluno/atleta pode participar da XVIII Edição dos Jogos Estudantis de

Itabaianinha. Outros pontos ainda precisam ser discutidos, porern, como estávamos

em um feriado municipal, decidimos nos reunir virtualmente em uÍn momento mais

propício para finalizarmos os últimos pontos sobre este projeto, e assim finalizarnos

a reunião deste dia.
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Carga
Horária

Qtd de

Professores
Previstos

Qtd de Professores

Participantes
Formâçõcs

Temáticâ
Mediador Dat. da

Formâção

PNLD 2024 Warley Andre e

Michel Anderson
12108t2023 04 horas

Descrição da

Formaçiio

O sribado de formaçiio e planejamento do mês de agosto para o Grupo de trabalho de Educação
Física aconteceu apenas no tumo matutino (manhã), diante da pauta que foi prevista. A
foÍmação foi iniciada à 9:00 hoÍas, onde foi apresentado o material de suporte pedagógico
da unica editora que publicou liwo diditico para o oomponente de Educação Física para o
progama nacional do liwo didrítico,PNlD 2024. A apresentação ocorreu por meio de live
(transmissão online) com condução da Professora Lorena Andrade. representante da editoÍa
moderna.
O Grupo foi bem acolhido pela professora que deixou todos bastante à vontade para tirar
dúvidas e dar contribuições a rcspeito do material apresertado, aos professores foi
apresentado a plataforma "Modema Amigos" que traz un sua interface orientações didáticas
a respeito do liwo didático do proÊssor, além de modelos de planejamortos, metodos
avaliativos e material de suporte ligado diretamente ao que prega a BNCC sobre os direitos
de aprendizagern dos alunos.
Seguindo com a pauta prevista, foi reforçado aos professores a importância de se trabalhar os 

I

temas transveÍsais e como o acervo digital do componente pode auxiliá-los em relação as 
I

temáticas âpresentadâs. Tambern foi apresortado as alterações nas competições extemas que 
I

estavam previstas para o segundo semestre, além de justiíicar aos professores as 
i

possibilidades de paÍicipação (ou não) nestas competições devido a questôes de logística 
I

financeira da Secretaria Municipal de Educação, visto que o custeio dessas participaçôes seria 
I

responsabilidade da secretaria em questilo.
O momento seguinte do encontro se resumiu em discussões sobre a alteração da data prevista
para realização Jogos Estudantis de Itabaianinha - JEIT. Foi apresentado aos professores as
justificativas para a mudança dente elas ressalta-se o baixo desempeúo dos alunos nos

resultados dos simulados da rede mtmicipal, simulados estes que não divergiram muitos dos

resultados apresentados na prova do Sisterna de Avaliação da Educaçâo Básica de Sergipe -
SAESE, na edição do ano de 2022. Alon destes dados, tambem foram apresentados alguns
dados sobre o financiamento do projeto (JEIT), estes foraÍn apresentados pelos coordenadores
Adailson de Jesus Silveira e Fábia Santos Melo. A princípio os professores ouviram todas as
justificativas, poún diante do não acontecimento do JEIT do ano anterior houve uma certa
iesistência emãceitar as alterações e também acreditar nas justificativas, mesmo assim, depois
de muita conveÍsa os ânimos se acalmaram e ambas as partes chegam a um acordo, sendo

aceito por uma ampla maioria que o JEIT venha acontecer de I I a 20 de dezembro de 2023.
Por fim, foi abordado o retorno da oferta rlas minutas de planejamentos semanais para as

quatro semanas seguintes de aula, ressaltando que a disponibilização destas minúas foi
sessada devido as demandas do JEIT 2023, e agoÍa com a alteraçilo da realização do projeto
âs minutas serão ofeíadas novamente. Os professores foram orientados a utilizarem as

metodologias apresentadas nos planejamentos e adaptarern suas aulas a partir daí, caso assim
achem p€rtinente, isso devido a sequência pedagógica dos conteúdos que provavelmerte cada
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professor escolhe de acordo com suas habilidades e realidade local de cada escola. Feitas as

considerações finais, a formação foi encerrada.

Formações Temática Mediador Data da

Formação

Carga
Hoúrie

Qtd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Todos por uma educação
antirrac ista

Warley Andre

e

Michel

Anderson

1t-tt-2023
02 horas ll ll

Descrição da Formaçâo O referido encontro teve como objetivo central orientar e respaldar pedagogicamente
os professores de Educação Física do município a respeito da possibilidade de
priorizar os conteúdos considerados essenciais para o desenvolvimento dos alunos,
essa priorização se drí diante da quantidade de feriados que afetaram o andamento
das aulas e assim vieram a prejudicar o aprendizado dos discentes. Além disso, foi
abordado a importância de se sombater as práticâs racistâs que assolam a
humanidade atualnente e que infeliznorte, na realidade, muito se fala mas pouco
se faz. Também foi pauta do encontro questões relacionadas a organi:ação e
realização dos Jogos Estudantis de ltabaianiúa - JEIT, que está previsto para ser
realizado a partir do dia I I de dezernbro deste ano.
Os professores aceitaram bem a proposta apresentadâ para priorizaçâo e
compreenderam ajustificava utilizada para essa estratégi4 além disso foi ressaludo
que apenas os professores que ministram aula nos dias afetados poderiam utilizar
essa metodologia e que os dernais deveriam seguir normalmente o planejado para o
período de aula. Não houveran dúvidas diante do que foi apresentado e ern seguida
falou-se sobre ações e metodologias que poderiam s€r utilizadas para o
desenvolvimento de uma conscientização e atitudes antirracistas, foi apresentado um
vídeo abordando a temática e orientâdo os professores sob,re ações que poderiam ser
tomadas com e§e frm.
Por fim, a discussão se deu sobre o JEIT, onde houveram algumas explicações
pontuais sobre como se daria o decorrer da competição alérn de orientações sobre os
preenchimentos dos links de inscrição que foram disponibilizados na semana
seguinte no grupo de trúalho do componente no whatsapp, todas as dúvidas foram
sanadas e assim a reunião foi encerrada-
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Meta 6 - Estratégia 6.1: elaborar cronog?ma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, anualmente, pelo menos, tl€s visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e

pedagógicas.

Visitas Técnicas Pedagógicas: Fortalecendo a Educação em ltabaianinha

lntrodução:

As visitas técnicas pedagógicas em Itabaianiúa representam um pilar fundamental para

o aprimoramento da prática docente e a construção de uma educação de excelência. Realizadas

pelos coordenadores e articuladores de cada componente curricular, as visitas visam

acompanhar o desenvolvimento do trabalho em sala de aula, orientar e direcionar os professores

de forma específica e especializada, além de fortalecer os laços entre equipe pedagógica e corpo

docente.

Objetivos:

. Acompanhamento do trrbslho dmente: As visitas permitem observar a postura do

professor em sala de aula, a relação com os alunos, as metodologias utilizadas e a

coeÍência com o planejamento anual.

. Orientação e dirrcionemento: Coordenadores e articuladores oferecem supoúe

individualizado aos professores, com foco nas demandas específicas de cada

componente curricular.

. Fortalecimento da comunicação: As visitas abrem um canal de diálogo diÍeto entre

equipe pedagógica e professores, promovendo a troca de experiências e a construçâo

conjunta de soluções para os desaÍios da pnitica docente.
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. Melhoria continua da educaçâo: Os dados coletados nas visitas servem como base

para a tomada de decisões estratégicas pela Secretaria Municipal de Educação, visando

a constante evolução da qualidade do ensino em ltabaianiúa.

Metodologia:

. Realização em periodos especíÍicos: As visitas são agendadas com antecedência para

garantir a organização das escolas e dos professores.

. Coleta de dados fidedignos: A equrpe pedagógica observa e registra informações

sobre o trabalho docente, sem aviso prévio, assegurando a autenticidade dos dados

coletados.

. Instrumentos de aveliação: Question:írios e outros instrumentos específicos são

utilizados para registrar os dados coletados durante as visitas.

. Análise e feedback Os dados coletados são analisados pela equipe pedagógica, que

oferece feedback individualizado aos professores, com sugestões para aprimorar suas

práticas.

Resultados e Impactos:

o Melhorie da qualidade do ensino: As visitas conribuem para a identificação de

pontos fortes e fracos da pnática docente, possibilitando a implementação de ações

direcionadas para a sua superação.

o Professores meis prrparados e motivados: O acompanhamento e o Hback
individualizado proporcionam aos professores maior segurança e confiança em suas

púticas, além de estimular a busca por aprimoramento profissional contínuo.

. Alunos mais engajados e aprendendo mais: A qualidade das aulas e a utilização de

metodologias inovadoras impactam diretamente no engajamento e no aprendizado dos

alunos.

. Educação municipel mais forte e cocsr: As visitas técnicas fortalecem a

comunicação e a colaboração entre equipe pedagógica e professores, construindo um

ambiente de trabalho mais positivo e sinérgico.
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Conclusão:

As visitas técnicas pedagógicas em Itabaianinha se configuram como uma ferramenta

poderosa para o aprimoramento da prática docente, a construção de uma educação de qualidade

e o desenvolvimento integral dos alunos. Através da avaliação, do feedback e da orientação

individualizada, a equipe pedagógica contribui para a formação de professores mais preparados,

motivados e eficazes, impactando positivamente o aprendizado dos alunos e o futuro da

educação municipal.

Período: 03 lO4 a 221 06 12023

Etapa: Fundamental ll
Coordenador Responsável: Warley Andre Santana Nascimento
Componente: Educação Física
AÉiculador: Michel Anderson de jesus

QUADRO SINTETICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 1" SEMESTRE

ESCOLAS VISITADAS
14t04t2023

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova
14t04t2023

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho
11t04t2023 Escola Municipal Francieco Moreira dos Santog

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 03

TOTAL DE TURMAS/COORDENAÇÃO VISITADAS

Coordenação Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

01 Turmas Escola Municípal Jaime da Silveira Carvalho

Coordenação Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

TOTAL GERAL 03

972
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Quadro Sintético das Escolas Visitadas no 2o Semestre

Acompanhamento Pedagógico Presencial:

. Componentes Curriculares:

r' Educação Física: foco na organização dos Jogos Estudantis de Itabaianinha

(JEIT) e na elaboração de minutas de planejamento semanal.

/ Outros componentes: não realizaram acompanhamento presancial devido a

avaliações extemas e demandas específicas.

Orientações Pedagógicas Remotas:

. Redes soeiais e ligações: utilizadas para manter o diálogo com os professores e

oferecer orientações pedagógicas.

. Encontros de formação e planejamento: realizados de forrna remota via Google

Meet para manter o andamento do trabalho pedagógico.

Considerações:

. 0 acompanhamento presencial foi reduzido no 2o sernestre devido a fatores específicos,

mas as orientações pedagógicas continuaram de forma remota.

. As ferramentas digitais foram essenciais para manter o diálogo e o acompanhamento do

trabalho docente.

. A busca por alternativas para o acompaúamento pedagógico demonstra o compromisso

com a qualidade da educação.
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Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendiário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes tecnicss administrativas e pedagrôgicas das escoles, pelo menos, umâ vez por

semestre.

Ações realizadas:

Projeto "Secretário na Escola": Fortalecendo a Educação em ltabaianinha

Introdução:

Em maio de 2023, a Secretaria Municipal de Educação de Itabaianinha deu início ao

projeto "Secretário na Escola", com o objetivo de fortalecer a interação entre a equipe da

secretaria e o colpo docente das escolas municipais.

Objetivos:

. Aproximar a sccrcteria da realidade das escolas: A equipe da secretaria e o

secretário visitaram as escolas para apresentar o trabalho realizado nos "bastidores" e

entender melhor as necessidades de cada instituição.

. Valorizar o trebalho dos profissionais da educação: O projeto recoúeceu o

empeúo das equipes gestoras e dos professores em proporcionar uma educaçâo de

qualidade aos alunos.

. Alinhar as ações da secretârie com ss necessidades das escolas: A partir das

visitas, a secretaria pôde identihcar as demandas de cada escola e direcionar seus

recursos e açôes de forma mais assertiva.

Metodologia:
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. Visitas às escolas: A equipe da secretaria e o secretário visitaram todas as

escolas municipais, expondo o trabalho realizado e dialogando com os gestores e

coordenadores.

. Reuniío com gestores e coordenadores: Ao final do primeiro semestre, a

secretaria realizou uma reunião para apresentar os resultados obtidos e as perspectivas

para o segundo semestre.

Resultados e Impactos:

. Maior compreensão do trabalbo da secretaria: As visitas proporcionaram

aos professores uma compreensão mais ampla do trabalho realizado pela secretaria e de

como este impacta na qualidade da educação.

. Valorização do trabalho dos pr.ofissionais da educação: O projeto

recoúeceu o empenho dos profissionais da educação e contribuiu para a constmção de

um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo.

. Melhorie na comunicação entre a sccretarie e as escolas: O projeto facilitou

a comunicação entre a secretaria e as escolas, permitindo que as demandas das escolas

fossem atendidas de forma mais eficiente.

Participação de Educação Física:

A participação da coordenação de Educação Física foi de suma importrância no pÍojeto,

principalmente em relação à organização dos Jogos Estudantis de Itabaianiúa (JEIT). A

reunião com gestores e coordenadores também foi um momento importante para discutir os

projetos desenvolvidos pela coordenação de Educação Física e o papel das gestôes escolares na

promoção da pnítica esportiva entre os alunos.

Conclusão:

O projeto "Secretri.rio na Escola" foi um grande sucesso e contribuiu para o fortalecimento

da educação em ltabaianiúa. A iniciativa aproximou a secretaria da realidade das escolas,

valorizou o trabalho dos profissionais da educação e melhorou a comunicação entre a secretaria

e as escolas.
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Reunião com Gestores Escolares e/ou coordenadorcs e técnicos da SME para o
alinhamento dentro do necessário:

Meta 7 - Estratégia 7.10: oferecer atividades exffacurriculares de incentivo aos estudantes e

de estímulo às habilidades, inclusive mediante certames, concursos nacionais, estaduais e

municipais;

Indicador 7.10: porcentagem de matrícules do Ensino Fundamental em turmâs de

atiüdade complementar

Ações realizadas:

Desporto Escolar: Capacitando Atletâs e Transformando Vidas

O projeto de Desporto Escolar tem como objetivo principal capacitar os alunos como atletas,

proporcionando-lhes a oportunidade de vivenciar o esporte de forma completa e sigrrificativa,

Através da participação em diversas competições ao longo do ano letivo de 2023, os

al unoVat letas puderam:

Desenvolver suas habilidades e talentos esportivos: A pútica regular de esportes

contribui para o aprimoramento fisico, técnico e tiítico dos alunos, além de estimular o

desenvolvimento de habilidades como disciplina, trabalho em equipe e resiliência.

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

Secreuirio na Escola Escola Mul.

Professora Cecilia

Garcia dos Santos

Gestores e

coordenadores

escolares

Fechamento do lo
semestre: orientações,

resultados e devolutivas.

25107/2023

Anexo da secretaria

municipal de

Educação

Diretores,

coordenadores e

articuladores da

educação Municipal
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. Experenciar o esporte em diferentes níveis: A participação em competições de

diferentes portes, desde os Jogos da Primavera até o Campeonato Brasileiro Escolar,

permite que os alunos vivenciem o esporte em diferentes contextos e desafios,

expandindo seus horizontes e aprendizados.

. Promover uma vida etiva e ssudável: A pútica esportiva regular contribui para a

saúde fisica e mental dos alunos, promovendo hábitos saudáveis e prevenindo doenças.

. Cultivar valores importantes pars a vida: O esporte é uma ferramenta poderosa

para a formação de cidadãos responúveis, éticos e comprometidos com o bem-estar

individual e coletivo.

Principais Competições:

. Jogos da Primavera: Integraram os alunos ao universo das competições esportivas,

proporcionando uma experiência enriquecedora e estimulando o gosto pelo esporte.

. Jogos Escolares da TV Sergipe: Promoveram a integração entre as escolas e

revelaram novos talentos espoÍivos, incentivando a pnitica esportiva em todo o estâdo.

. Campeonato Estadual de Bedminton: Incentivaram a pútica de modalidades menos

tradicionais e proporcionaram aos alunos a oportunidade de competir em alto nível.

. Etepa Nacional de Bedminton: Permitiram que os alunos se destacassem em um

cenário nacional, elevando seu nível técnico e competitivo.

. Campeonato Regional de Judô: Incentivaram a prática de aÍes marciais e

proporcionaram aos alunos a oportunidade de aprender valores como disciplina e

respeito,

. Jogos Brasileircs Escolares: Representaram o ápice das competições escolares,

proporcionando aos alunos a experiência de competir com os melhores atletas do país.

Conclusão:

O projeto de Desporto Escolar vai além da formação de atletas. Através da pnítica

esportiv4 o projeto contribui para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo uma

vida ativa, saudrível e repleta de valores importantes para a formação de cidadãos conscientes

e responsáveis.
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Meta 7 - Estrategia 7.ll: promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades

esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional.

Indicador 7.11: promover, ânualmente, Projeto de Desporto Educacional e de

DesenvoMmento Espoúivo

Ações realizadas:

Desporto Escolar em ltabaiananha: Transformando Vidas Através do Esporte

lntreduçãe:

A Coordenação de Educação Física Escolar de Itabaianinha em 2023, proporcionou aos

alunos da rede municipal de ensino a oportunidade de participar de um projeto de desporto

escolar inovador e abrangente. Atrâvés dá ofenâ de diversas modalidades esponivas, como

Atletismo, Badminton, Basquete, Capoeir4 Handebol, Judô e Futsal, o projeto visa promover

a formação integral dos alunos, indo além do desenvolvimento fisico e esportivo.

Importância e BcneÍícioe do Esporte pera Crianças e Adoleseentes;

A pnítica regular de atividade Íisica na infiincia e adolescência é fundamental para o

desenvolvimento integral dos ahmos, proporcionando beneficios em diversas ríreas:

Saúde lÍsica: A pnítica esportiva contribui para o desenvolvimento fisico dos alunos,

fortalecendo a musculatur4 melhorando a coordenação motora e a capacidade

cardionespiratóri4 além de prevenir doenças cónicas.

Saúde mental: O esporte também é importante para a saúde mental dos aiunos,

ajudando a reduzir o estresse, a ansiedade e a depressão, alern de promover o bem-estar

e a autoestima.
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. Dcsenvolvimento socid: Através do esporte, os alunos aprendem a trabalhar em

equipe, a lidar com a frustração e a respeitar o próximo, desenvolvendo habilidades

sociais essenciais para a vida em sociedade.

. Culture da pez: O esporte pode ser um instrumento poderoso para promover a cultura

da paz e a resolução de conflitos de forma pacífica, ensinando aos alunos valores como

tolerâncig respeito à diversidade e diálogo.

Itabaianinhe à Frctrte Do Desporto Escolar:

. Veriedede de modelidades esportivâs: O projeto oferece aos alunos a oporhmidade

de experimentar diferentes modalidades esportivas, descobrindo 5rrac aptidões 6

interesses.

. Equipe qualificada: O projeto conta com uma equipe de profissionais de Educação

Física qualificados e experientes, que gâÍantem um ensino de qualidade e um ambiente

seguro e acolhedor para os alunos.

. Infraestrutura edequadar As escolas da rede municipal de Itabaianinha possuem

infraestrutura adequada para a pnática de atividades esportivas, com quadras, qrmpos e

outros equipamentos necessários.

o PerticipaÇão em competições: O projeto incentiva a participação dos alunos em

comp€tições esportivas, proporcionando-lhes a oportunidade de se desafiar, aprender e

se desenvolver-

Conclusão:

O projeto de desporto escolar de ltabaianinha é uma iniciativa exemplar que demonstra o

compromisso da gestiio municipal com a formação integral dos alunos. Através da pnitica

regular de atividade fisica, os alunos desenvolvem habilidades importantes para a vida além de

se divertirem e aprenderem valores importantes para a construção de uma sociedade maisjusta

e pacifica.

927
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RELATÓRIO SINTÉTICO ANIJAL -2023

§ctor/ Modelidede: Atletismo
Coordenador Pedagógrco de SME: Werley Santana

Caracterização das Aulas de Atletismo para Alunos da Rede Municipal de Educação de

Itabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

Introdução:

As aulas de atletismo para altmos da rede municipal de educação de Itabaianinh4 no

âmbito do projeto de desporto escolar, são cuidadosarnente planejadas para atender às

necessidades e características especíÍicas de cada faixa etária, promovendo o desenvolvimento

integral dos alunos.

Objetivos:
923
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. Desenvolvimento ÍÍsico: As aulas visam o desenvolvimento das habilidades motoras

brísicas, como correr, saltar e lançar, além da força, flexibilidade e resistência dos

alunos.

. Iniciação esportiva: As aulas proporcionam aos alunos o contato com as diferentes

modalidades do atletismo, como corrida, salto em altura, salto em distância e

lançâmento de peso, despertando o interesse pela pnitica esportiva.

. Educaçâo para a saúde: As aulas promovem a importância da atividade ffsica regular

para a saúde fisica e mental dos ahmos, incentivando a adoção de hábitos saudáveis.

o Formação integral: As aulas contribuem para a formação integral dos alunos,

estimulando valores como disciplina, trabalho em equipe, respeito à diversidade e

superação de desafios.

Metodologia:

. Atiüdades lúdicas: As aulas são estruturadas com atividades lúdicas e diversificadas,

que tomÍrm o aprendizado mais prazeroso e motivador para os alunos.

o Progressão gradual: As atividades são cuidadosamente selecionadas e organizadas de

acordo com a faixa etríria e o nível de desenvolvimento dos alunos, garantindo uma

progressão gradual do aprendizado.

o Ensino indMduelizado: Os professores de Educação Física oferecem atenção

individualizada aos alunos, observando suas necessidades e dificuldades, e ajustando as

atividades quando necessrírio.

. Participeção ativa: As aulas incentivam a participação ativa de todos os alunos,

valorizando suas habilidades e individualidades.

Conteúdos:

. Corrida: As aulas de corrida desenvolvem a resistência cardiorrespiratória, a

coordenação motora e a velocidade dos alunos.

. Selto em altura: As aulas de salto em altura desenvolvem a força explosivq a

coordenação motora e a flexibilidade dos alunos.

. Salto em distância: As aulas de salto em dist'ância desenvolvem a força explosiva, a

coordenação motora e a impulsão dos alunos.
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Lançamento de peso: As aulas de lançamento de peso desenvolvem a força, a

coordenação motora e a técnica dos alunos.

Avaliação:

A avaliação dos alunos é realizada de forma contínua e processual, observando o

desenvolvimento individual de cada aluno, considerando sua participação nas atividades, a

evolução de suas habilidades e a superação de seus próprios desafios.

Conclusão:

As aulas de atletismo para alunos da rede municipal de educação de Itabaianiúa no projeto de

despoÍto escolar são uma ferramenta essencial para o desenvolvimento integral dos alunos.

Através de uma metodologia lúdica e progressiva, as aulas promovem a saúde fisica e mental,

a iniciação esportiva e a formação de valores importantes para a vida.

a) Início e término do Ano Letivo 2023

INÍCIO TERMINO

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 100

Número total de turmas: 6
Número de Professores: 03

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmâs e Números de Alunos por Turma.
Escola Professor (a) Turma Turno N" de alunos

Oseas Cavalcanti Batista Eduerdo Santos

Viviane Alves
A

Vespertino /
troturno

20

Francisco Moreira dos

§antos

Eduardo Santos

Viviane Alves
B Vespertino /

noturno
l0
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José Lima dos Santos Eduardo Santos

Viviane Alves

Joaquim Silveira

Vilanova Viviane Alves D Matutino 20

Joaquim Silveira

Vilanova Viviane Alves E vespertino

Cecilia Garcia dos

Santos Simone Bispo F Vespertino 20

C 10

2) Plano de Açôes para o trabalho Pedagógico previsto para 2023:

Plano de Açôes para o Trabalho Pedagógico de Educaçâo Física Escolar da Secretaria

Municipal de Educaçâo de ltabaianinha - SE em 2023

Prezado(a) Professor(a) de Educação Física,

Com grande entusiasmo, apresentamos o Plano de Ações para o Trabalho Pedagógico de

Educação Física Escolar da Secretaria Municipal de Educação de Itabaianiúa - SE em 2023.

Este plano visa fortalecer a pnítica docente, promover a aprendizagem significativa dos alunos

e conribuir para a formação integral dos cidadãos do futuro.

l. Missão:

Promover a Educação Física como componente curricular essencial para o

desenvolvimento integral dos alunos da rede municipal de ensino de ItabaianiDha, por meio de

uma pnática pedagógica crítica, reflexiva e transformador4 que valoriza a cultura corporal de

movimento e o esporte educacional.

926
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2. Visâo:

Ser referência em Educação Física Escolar no estado de Sergipe, recoúecida pela

qualidade da prática docente, pela excelência dos resultados de aprendizagem e pela formação

de cidadãos críticos, autônomos e atuantes na sociedade.

3. Valores:

. Educação: Acreditamos na Educação Física como ferramenta poderosa para o

desenvolvimento integral dos alunos.

. Inclusão: Defendemos uma Educação Física inclusiv4 que acolhe e valorlza a

diversidade.

. Quelidade: Buscamos a excelência na pnática docente e nos resultados de

aprendizagem.

. Ética: Agimos com profissionalismo, responsabilidade e compromisso com a

educação pública.

. Participeção: Incentivamos a participação ativa dos alunos, professores, pais e

comunidade escolar na construção de uma Educação Física de qualidade.

4. Eixos de Açâo:

4.1. Formeçâo Continuada dc Professores:

. Realizaçâo de workshops, palestras e cünlos de formação continuada em

diferentes órers de Educação Físice, com foco em:

o Abordagenspedagógicas inovadoras;

o Conteúdos e metodologias de ensino;

o Avaliação da aprendizagem;

o Inclusão e acessibilidade;

o Esporte educacional.

. Oferte de progremas de prós-graduaçâo em Educação Física em parceria com

instituições de ensino superior.

. Promoção de intercâmbios de experiêncies entre professores da rede municipel e

de outras cidades.
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4.2. Articulação com a Rede de Ensino:

. Elaboração de um curículo de Educação Física articulado com as Diretrizes

Curriculares Nacionais e com a realidade do municipio de Itabaianinha.

. Produção de materiais didáticos e paradidáticos para auxiliar os professores na

prática docente,

. Organização de eventos pedagógicos, como seminários, jornadas e olimpíadas de

Educaçâo Física, para promover a integração entre as escolas da rede.

4.3. Acompanhâmento e Orientação da Pútica PedagrÍgica:

. Realização de visitas técnicas às escolas para observar a pnitica docente e

oferecer orientação aos professores.

. Organização de encontros de formação em rede para discutir temas relevantes da

Educação Física,

. Disponibilização de um canal de comunicação permanente para que os

professores possam tirar dúvidas e solicitar apoio.

4.4. Desenvolümento de Projetos e Ações Especiais:

. Implementação de projetos de Educação Física que promovam a saúde, a cultura

corporal de movimento e o esporte educacional.

. Organização de eventos esportivos para incentivar a participação dos alunos na

pnítica esportiva.

. Promoção de parcerias com entidades públicas e privadas para o

desenvolvimento de ações em conjunto.

4.5. Avaliaçâo e Monitorâmento:

. Realização de avaliações periódicas para verificar o andamento das ações e o

alcance dos objetivos.

. flaboração de relatórios de avaliação para apresentar os resultados das ações e

subsidiar a tomada de decisões.

. Promoção de um processo de avaliação contínua e participativa, com a

colaboração de todos os envolüdos no prmesso educativo.

5. Considerações Finais:
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O Plano de Ações para o Trabalho Pedagógico de Educação Física Escolar da Secretaria

Municipal de Educação de Itabaianiúa - SE em 2023 é um instrumento dinâmico e flexível

que será constantemente avaliado e aprimorado. Acreditamos que este plano contribuini para a

construção de uma Educação Física de qualidade para todos os alunos da rede municipal de

enslno.

3) Quanto ao fluxograma da Gestão Pedagógica adotado pelo Deprrtâmento

Pedagógico da SME, tem-se:

l. Diagnóstico;
2. Planejamento das Ações e Planejemento Pedagrígico em Rede;

3. Formações e Encontros para Planejamento;
4. Acompanhamento do trabelho pedagógico (Visitas e outros);
5. Reunião com Gestorrs Escolarcs e/ou professores parr o alinhamento dentro do
necersário;

6. Avaliações em Rede que nos rcferenciam quanÍo aos Diagnósticos. Resultados das

Avaliações em Rede;
Desse modo, seguem abaixo informações sintéticas sobre esse fluxo:

3.1. Planejamento Pedagógico em Rede;

Planejamento Anual de Educação Física - Ensino Fundamental lI (6'ao 9'ano) - 2023

Baseado na BNCC:

Este planejamento anual de Educação Fisica para o Ensino Fundamental II (6o ao 9o

ano) foi elaborado com base na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com o objetivo de

pÍomover o desenvolvimento integral dos alunos através de uma pnitica pedagógica crítica,

refl exiva e transformadora.

Objetivos Gerais:

. Desenvolver as habilidades motoras brísicas e específicas dos alunos;

. Estimular a participação dos alunos em diferentes práticas corporais;

. Promover a saúde fisica e mental dos alunos;
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. lncentivar a cooperação e o trabalho em equipe;

. Desenvolver valores como a ética, a responsabilidade e o respeito à diversidade.

Conteúdos:

. EspoÉe educacional:

o Futebol, basquete, vôlei, handebol, futsal, tênis de mesa, badminton, etc.

. Ginástica:

o Ginrística artístic4 ginástiç3 1i611ica, giniástica acrobática, etc.

. Lutas:

o Judô, capoeira, jiu-jitsra etc.

. Dançe:

o Danças folclóricas, danças contemporâneas, etc.

. Atletismo:

o Conida, salto em alhrra, salto em distiincia lançamento de peso, etc.

. Jogos e brincadeires:

o Jogos tradicionais, jogos populares, jogos cooperativos, etc.

Metodologia:

. As aulas serão ministradas de forma lúdica e prazerosa utilizando diferentes

metodologias de ensino, como:

o Ensino por descoberta;

o Aprendizagemsignificativa;

o Resolução de problemas;

o Projetos de pesquisa;

o Jogos e brincadeiras.

Avaliação:

. A avaliação seÉ realizada de forma contínua e processual, observando o

desenvolvimento individual de cada aluno, considerando sua participação nas

atividades, a evolução de suas habilidades e a superação de seus próprios desafios.

Recursm l)idáticos:

. Quadrapoliesportiva;
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. Campo de futebol;

. Ginrâsio;

. Materiais esportivos (bolas, redes, colchonetes, etc.);

. Materiais didriticos (livros, apostilas, vídeos, etc.).

Cronograme:

. As aulas serão ministradas duas vezes por seman4 com duração de 50 minutos cada.

RefeÉncias BibliográÍices:

. BRASIL. Ministério da Educação. Base Nacional Comum Curricular. Brasília: MEC,

2017.

. DARIDO, S. C.; OLIVEIRA, G. de. Educação fisica escolar: firndamentos e

metodologia. São Paulo: Corlel 2O14.

. GALATTI, F. R. et al. Educação fisica: ensino e apren dizagem. São Paulo: Ícone,

2010.

Observações:

. Este planejamento anual é apenas um gui4 e podená ser adaptado de acordo com a

realidade de cada escola e turma

. É importante que o professor de Educação Física esteja sempre atualizado com as

últimas tendências da iírea e busque novas formas de tomar as aulas mais dinâmicas e

interessantes para os alunos.

haiSE, de dezembro ile 2023.

Coordenador Municipal de Educação

I
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3) Departamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3.3.3) Relatório do DespoÍo Estudantil

Identificação:

Warley André Sântâne Nascimento

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Desporto Estudantil, no ano 2023:

Itabaianinha/S E
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I = EstratÉgia l.l: Capacitar todos os professores municipais para apmfundameÍlto das

pnáticas pedagógicas nas modalidades de ensino e ríreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicrdor l.I) Oferter, pclo mcnos, dois encontros scmcstrris dc formeçío p.re todos os

professores.

Ações realizadas:

Educação Física êm ltabaianinha: Excelência, lnovação e lmpacto na Vida dos
Alunos

Introduçãol

Em Itabaianiúa, a Educação Física transcende o mero componente curricular,

conÍigurando-se como um vetoÍ de excelência, inovação e transformação na vida dos alunos.

Através de um planejamento meticuloso, formação continuada robusta e práticas pedagógicas

inovadoras, a equipe de Educação Física constrói um ambiente propício ao desenvolvimento

integral dos indivíduos, preparando-os para o futuro com as ferramentas necessárias para o

sucesso

Planejamento e Aprimoramento Contínuo:

O planejamento anual, elaborado de forma participativa e democútica, garante que as

necessidades e interesses dos alunos sejam contemplados. A avaliação constante do

planejamento, com sugestões dos professores e aprimoramento contínuo, assegura a adequação

das pnlticas pedagógicas à realidade dos alunos e às demandas da sociedade.
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Formaçâo Continuada: Um Pilar Essencial:

A formação continuada é um pilar fundamental da Educação Física em Itabaianinha.

Encontros bimestrais abordam temas específicos, orientando os professores e esreitando as

linhas pedagógicas. A oferta de minutas de planos de aula semanais, alinhadas ao planejamento

anual e com metodologias ativas, garante que os professores estejam munidos de recursos e

ferramentas para oferecer um ensino de excelência.

Material Didático Acessível e Moderno:

Os professores receberam o material do PNLD 2023 em formato digital, facilitando o

acesso e a prepaÍação para as aulas. A escolha do material foi unânime e os livros fisicos serão

entregues no próximo ano letivo, reforçando o compromisso com a qualidade do ensino.

Avaliação da Aprendizagem: Pedagogia de Projetos e Desenvolvimento Integral:

A pedagogia de projetos é utilizada para avaliar a aprendizagem dos alunos, promovendo

o desenvolvimento de habilidades e competências essenciais para a vida. Projetos como

"Desporto Escolar" incentivam a pnítica de atividades corporais, a competitividade saudável e

o desenvolvimento integral dos alunos, indo além dos conteúdos tradicionais da Educação

Física.

Competições Desportivas: Incentivo à Participaçâo e Aprimoramento:

Os professores são incentivados a participar de competições extemas, como os Jogos da

Primavera e os Jogos da Juventude- A coordenação de Educação Física oferece apoio e

incentiva a participação dos alunos, recoúecendo o valor pedagógico dessas experiências para

o desenvolvimento de habilidades sociais, trabalho em equipe e resiliência.

Capacitação e Formação Continuadar Aprimoramento Constante:
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A oferta de cursos de capacitação e formação continuada é constante, garantindo que os

professores estejam atualizados com as melhores práticas e metodologias de ensino. Em 2023,

cursos como "Arbitragem em Handebol" e "Travessias Formativas do Currículo de Sergipe"

ampliaram o Íepertório dos professores e aprimoraram suas habilidades.

Formação Continuada Online: Ampliando Horizontes e Compartilhando Conhecimento:

Os professores são incentivados a buscar formação continuada em plataformas digitais

como Ava Mec, Instituto Reúna e Associação Nova Escola, expandindo seus coúecimentos e

compartilhando experiências com outros profissionais da rirea.

Conclusão:

A Educação Física em Itabaianiúa se destaca como um modelo de excelência, inovação

e compromisso com o desenvolvimento integral dos alunos. Através da organização impecável,

planejamento meticuloso, formação continuada robusta e pniticas pedagógicas inovadoras, a

equipe de Educação Física garante que os alunos estejam munidos de habilidades, competências

e valores essenciais para o sucesso na vida pessoal, profissional e social.
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Formações

Temática
Mediador Data da

Formaçâo
Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Participantes

"Desafios educacionais

2023: o antrelaçar da

gestão pública com

equidade e qualidade."

Warley Andre

e

Michel

Anderson

8 horas 10

Descrição da

Formeção

O encontro foi iniciado dando boas-vindas a todos os professores ao ano letivo
de 2023, mostrando a todos que são muito importantes no processo educacional. e que
por mais que se sintam angustiados com as demandas e cobranças frente ao componente
curricular, poderiam encontrar auxilio sempre que precisarem nos seus pares, isso
incluiu a articulaçâo e coordenação do grupo de trabalho. e que se todos camiúarern
juntos, com o mesmo objetivo, a tão soúada educação de qualidade com equidade será
alcançada. A discussão sobre como proporcionar educação de qualidade com equidade
continuou por um tempo... alguns professores relataram suas dificuldades diante das

diversas realidades em que as escolas municipais se eÍtcontram, ressaltaram o grande
desaÍio que se tem p€la frente de acordo com tantas diierenças sociais e econômicas,
além de outras que seus alunos estão inseridos e que condicionam a forma como eles
'tecebern" e assimilam os conteúdos propostos em aula. Seguindo com o encontro de
formação e planejamento, os professores ficaram satisfeitos com a data prevista para
rcalização dos Jogos Estudantis de Itabaianiúa - JEIT e tamMm com o período
proposto parâ a realização dos interclasses. Outro ponto que também foi bem aceito foi
a minuta do planejamerto anual, pois foram realizadas alterações dentro da sua estrutura
principal de acordo com as cobranças feitas pelos professores no último encontro
Íormativo de 2022, onde eles identificaram e relataram seus principais pontos posilivos
e negativos e sugeriram as alterações de forma previa.

Diante das questões pedagógicas do componente curricular para o ano letivo
de 2023, foi recomendado aos professores a recomposição de aprendizagem diante de
diagnóstico feito por eles durante as aulas, diferenternente dos 20 dias de recomposição
aplicados no início do ano letivo arÍertoÍ (2022), orientou-se que utilizâssem a
recomposição a cada aula diante da necessidade verificada pelo professor ao
diagnosticar e analisar as situações ern sala- O encontro foi Íinalizado com apÍesentação
de um plano de aula a luz da BNCC e do Currículo de Sergipe, objetivando reforçar o
entendimento dos professores que ainda teúam dúvidas sobre como elúorar um bom
planejamento ou simplesmente algum questionamento sobre o preenchimento da
estrutura utilizada no planejamento sernanal diante da BNCC e o Currículo de Sergipe.
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Através da temática escolhida para esse encontro, foi ressâltado o €Ínpoderamento feminino
e seu real sigtificado, mosFando como as mulheres devern lutar por seus espaços e direitos.
e como a educação pode ser o melhor caminho para essa conquista. As professoras do

grupos recehram uma calorosa salva de palmas em homenagem a todas as mulheres e em

seguida alguns professores trouxerirm algumas experiências com professoras que

transformaram suas vidas de algumas fonnas diferantes, eÍn seguida, foi o momento de

ouvir a todos a respeito das experiências vivenciadas dtrante as primeiras semanas de aula

do ano letivo de 2023, com destaque pam o relato de um dos professores em específico ao

elogiar o trabalho do novo coordenador pedagógico, que segundo ele, colaborou para o

deseavolvimelto de ações refeÍentes ao componente curricular dentro da escol4 fazendo

orienlações sobre projetos e parcerias que poderiam ser firmadas entre professor e equipe

diretiva para melhor o andamento do processo de ensino aprendizagem. Houve alguns

elogios por parte dos dernais professores após as falas do professor e até uma certa "inveja
branca" destacada por eles, pois quando a equipe diretiva escolar ajuda o professor

pedagogicamente o trabalho flui melhor. No mais, foi finalizado o momento de feedback

com todos os professores enaltecendo a eskutura e a divisão do planejamento anual.

O ercontro formativo foi finalizado com orientações pedagógicás a respeito dos

planejamentos semanais, reforçando como estes devem estar alinhados com o que prega o

currículo de Sergipe e a BNCC. Diante do feedback observado foi reforçado a importância

da participação de todos os professores no curso de formação continuada ofertado pela

SEDUC Sergipe com parceria e apoio da secretaria municipal de educaçÍio de Itabaianinha

intitulado *travessias formativas do currículo de Sergipe" parâ que assim todos os

professores participantes desenvolvam habilidades necessárias para ofertarem aulas

atrativas e de qualidade ao alunado contemplado. Após mais algumas conversas pontuais o

encontro foi encerrado.

Mediador Data da
Formaçâo

Carga
Honária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de Professores

Participantes

O poder do
Protagonismo

Feminino

Warley Andre

e Michel

Anderson

4 horas ll ll

Descrição da

Formação
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Realização do projeto de
interclasse e Jogos

Estudantis de
Itabaianinha - JEIT 2023

Formaçôes Temática Mediador Data da
Formação

Qtd de
Professore
s Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Warley Andre

e

Michel

Anderson

29-06-2023 02 horas l1

Descrição da Formação Este encontÍo de formação e planejamento foi conduzido no formato remoto

(online) por motivo de ponto facultativo municipal. Teve que ser realizado neste dia

devido a importância da pauta para o componente curricular, com isso, este encontro

formativo t€ve como pauta inicial os feedbacks dos professores de Educaçâo Fisica

da rede sobre os projetos de interclasse realizados de forma individual eÍn cada

instituição de ensino, ressalta-se aqui os relatos mais relevantes: Professores

ressaltaram a importância do apoio recebido pela Coordenação de Educação Física

e demais colegas que auxiliaram na realização dos projetos e como isso contribuiu

para uma melhor organização destes. Como critica constrúiva se falou em destinar

um período menos chuvoso para a realização do projeto, poron foi explicado de

forma pontual que o período previamente definido foi escolhido minunciosamente,

levando em consideração oums competições que poderiam atrapalhar a realização

do interclasse, diante disso, as dúvidas foram sanadas e a retmiii,o seguiu

noÍmaknente.

Em seguidg como ponto principal da reunião, foi decidido em comum acordo por

todos os professores pÍesentes as provas da modalidade atletismo, categorias e

gêneros para as modalidades coletivas e quantitativo máximo de modalidades que

cada aluno/atleta pode participar da XVIII Ediçilo dos Jogos Estudantis de

Itabaianinha- Outros pontos ainda precisam ser discutidos, porém, como estávamos

ern urn feriado municipal, decidimos nos reunir virtualmente em um momento mais

propício para finalizarmos os úlümos pontos sobre este projeto, e assim finalizanos

a reuniâo deste dia

939
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Formeções

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qtd de

Professores
Previstos

Qtd de Professores

PâÉicipantes

12t08t2023 04 horas l0 08

Descrição da

Formação

O úbado de formação e plaÍrejaÍnento do mês de agosto para o Grupo de trabalho de Educação
Física aconteceu apenas no tumo matutino (manhã), diante da pauta que foi prevista. A
formação foi iniciada às 9:00 horas, onde foi apresentado o material de suporte pedagógico
da única editora que publicou liwo did.:ítico para o componente de Educação Física para o
pÍogÍama nacional do liwo didáticoPNLD 2024. A apresentação ocoÍreu por meio de live
(transmissâo online) com condução da Professora Lorena Andrade, representante da editora
moderna.
O Grupo foi bem acolhido pela professora que deixou todos bâstante à vonlade para tiraÍ
dúvidas e dar contribuições a respeito do material apresentado, aos professores foi
apresentado a plataforma "Modema Amigos" que traz «n sua inteÍface orientações didáticas
a respeito do liwo didático do professor, alsrn de modelos de plalejamentos, métodos
avaliativos e material de suporte ligado diretamente ao que prega a BNCC sobre os direitos
de aprendizagem dos alunos.
Seguindo com a pauta prevista, foi reforçado aos professores a imponância de se trabalhar os
temas transveÍsais e como o acervo digital do componente pode auxiliá-los ern relação as

temáticas apresentâdas. Tambem foi apresentado as alterações nas competições extemas que

estavam previstas para o segundo semestre, além de justificar aos professores as

possibilidades de participação (ou não) nestas competições devido a questões de logística
financeira da Secretaria Municipal de Educação, visto que o custeio dessas participações seria
responsabilidade da s€cretaria em questilo.
O momento seguinte do encontÍo se resumiu em discussões sobre a alteração da data prevista
para realizaçâo Jogos Estudantis de Itabaianinha - JEIT. Foi apresentado aos professores as
justificativas para a mudança" dentre elas ressalta-se o baixo desonpeúo dos alunos nos

resultados dos simulados da rede municipal, simulados estes que não divergiram muitos dos

resultados apresentados na prova do Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe -
SAESE, na edição do mo de 2022. Alán destes dados, tarnbém foram apresentados alguns
dados sobre o financiamento do projeto (JEIT), estes foram apresentados pelos coordenadores
Adailson de Jesus Silveira e Fríbia Santos Melo. A principio os professores ouviram todas as
justiÍicativas, porém díante do não acontecimento do JEIT do ano anterior houve uma certa
resistência em aceitar as alteraçôes e taÍnbém acreditar nas jusificativas, mesmo assim, depois
de muita conversa os ânimos se acalmaram e ambas as partes chegam a um acordo, sendo

aceito por uma ampla maioria que o JEIT veúa acontecer de I I a 2O de dezembro de 2023 .

Por fim, foi abordado o retomo da oferta das minutas de planejamentos semanais para as

quatro semanas seguintes de aula. ressaltando que a disponibilização destas minutas foi
sessada devido as demandas do JEIT 2023, e agora com a alteraçâo da realização do projao
as minutas serão ofertadas novamente. Os professores foram orientados a utilizarem as

metodologias apres€ntadas nos planejamentos e adaptârem suas aulas a partir daí, caso assim
achem p€rtinente, isso devido a sequência pedagógica dos conteúdos que provavelmente cada

PNLD 2024 Warley Andre e

Michel Anderson
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Formações Temática Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professore
s Preüstos

Qtd de

Professores

Participantes

Todos por uma educação
antirrac ista

Warley Andre

e

Michel

Anderson

tt-11-2023
02 horas ll ll

Descrição da Formação
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professor escolhe de acordo com suas habilidades e realidade local de cada escola. Feitas as
considerações frnais, a formaçiio foi eÍlcerrada.

O referido encontro teve como objetivo central orientar e respaldar pedagogicamente
os professores de Educação Física do municipio a respeito da possibilidade de
priorizar os conteúdos considerados essenciais para o desenvolvimento dos alunos,
essa priorizagão se dá diante da quantidade de feriados que afetaram o andamento
das aulas e assim vieram a prejudicar o aprcndizado dos discentes. Alán disso. foi
abordado a importância de se combater as pÍáticas racistas que assolam a
humanidade atualmente e que infelizrnente, na realidade, muito se fala mas pouco
se faz. Também foi pauta do encontro questões relacionadas a organização e
realização dos Jogos Estudantis de ItabaiaÍlinha - JEIT, que estií previsto para ser
realizado a partir do dia I I de dezernbro deste ano.
Os professores aceitaram bem a proposta apresentada para priorização e

compreenderam a justificava utilizada para essa estratégiq além disso foi ressaltado
que apenas os professores que ministram aula nos dias aferados poderiam utilizar
essa metodologia e que os demais deveriam seguir normalmotte o planejado para o
período de aula. Não houveram dúvidas diante do que foi apresentado e ern seguida
falou-se sobre ações e metodologias que poderiam ser utilizadâs para o
desenvolvimento de uma conscientização e atitudes antiÍracistas, foi apresentado um
vídeo abordando a ternática e orientado os professores sobre ações que poderiam ser
tomadas com este fim.
Por fim, a discussão se deu sobre o JEIT, onde houveram algumas explicações
pontuais sobre como se daria o decorrer da competição além de oÍientações sobre os
preelchimentos dos links de inscrição que foram disponibilizados na semana

seguinte no grupo de trabalho do componente no whatsapp, todas as dúvidas foram
sanadas e assim a reunião foi encerrada.
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Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronognma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Ações realizadas:

Introdução:

As visitas técnicas pedagógicas em Itabaianiúa representam um pilar fundamental para o

aprimoramento da prática docente e a construção de uma educação de excelência. Realizadas

pelos coordenadores e articulâdores de cada componente curricular, as visitas visam

acompanhar o desenvolvimento do trabalho em sala de aula, orientar e direcionar os professores

de forma específica e especializada, além de fortalecer os laços entre equipe pedagógica e corpo

docente.

Objetivos:

. Acompanhamento do trabolho docente: As visitas permitem observar a postura do

professor em sala de aula, a relagão com os alunos, as metodologias úilizadas e a coerência

com o planejamanto anual.

r Orienteção e direcionamcnto: CoordenadoÍes e articuladores of€recem supoíe

individualizado aos professores, com foco nas demandas específicas de cada componente

curricular.

o Fortalecimento da comunicação: As visitas abrem um canal de diálogo direto entre equipe

pedagógica e professores, promovendo a troca de experiências e a construção conjunta de

soluções para os desafios da prática docente.

942
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o Melhoria contínua da educação: Os dados coletados nas visitas s€rvem como base para a

tomada de decisões estrategicas pela Secretaria Municipal de Educação, visando a constante

evolução da qualidade do ensino ern ltabaianiúa.

Metodologia:

. Reelizeção em periodos específicos: As visitas são agendadas com antecedência para

garantir a organização das escolas e dos professores.

. Coleta de dados Íidedignos: A equipe pedagógica observa e registra informações

sobre o Eabalho docente, sem aviso prévio, assegurando a autenticidade dos dados

coletados.

. Instrumentos de avaliaçâo: Questionários e outros instrumentos específicos são

utilizados para registrar os dados coletados durante as visitas.

. Análise e feedback Os dados coletados são analisados pela equipe pedagógica, que

oferece feedback individualizado aos professores, com sugestões para aprimorar suas

práÍicas.

Rcsultados e Impactos:

. Melhoria da qualidade do ensino: As visitas contribuem para a identificação de

pontos fortes e fracos da pútica docente, possibilitando a implementação de ações

direcionadas para a sua superação.

. Professorcs mais preparedos e motivados: O acompanhamento e o feedback

individualizado proporcionam aos professores maior segurança e confiança em sw§

práticas, além de estimular a busca por aprimoramento profissional contínuo.

. Alunos mais engajados e aprcndendo mais: A qualidade das aulas e a utilização de

metodologias inovadoras impactam diretamente no engajamento e no aprendizado dos

alunos.

. Educação municipal meis foÉe e co€sa: As visitas tecnicas fortalecem a

comunicação e a colaboração entre equipe pedagógica e professores, construindo um

ambiente de trabalho mais positivo e sinérgico.

Conclusão:
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As visitas técnicas pedagógicas em Itabaianinha se configuram como uma ferramenta

poderosa para o aprimoramento da prática docente, a construção de uma educação de qualidade

e o desenvolvimento integral dos alunos. Através da avaliação, do feedback e da orientação

individualizada, a equipe pedagógica contribui para a formação de professores mais preparados,

motivados e eficazes, impactando positivamente o aprendizado dos alunos e o futuro da

educação municipal.

Período: 03 /04 a 221 06 12023

Etape: Fundamental II
Coordenador Responúvel: Warley Ândre Santana Nascimento

Componente: Educação Física

Articulador: Michel Anderson de jesus

QUADRO SINTETICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO I" SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS
14t04t2023

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova
14t04t2023

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho
1'U04t2023 Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS: 03

TOTAL DE TURMAS/COORDENAÇAO VISITADAS

Coordenação Escola Municipal Joequim Silveira Vilanova

0í Turmas Escola Municipal Jaime da Silveira Garvalho

Coordenação Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

TOTAL GERAL 03
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Quadro Sintético das Escolas Visitadas no 2o Semestre

Acompanhamento Pedagógico Presencial:

. ComponentesCurriculares:

/ Educação Fisica: foco na organização dos Jogos Estudantis de Itabaianinha

(JEIT) e na elaboração de minutas de planejamento semanal.

/ Outros compotrentes: não realizaram acompanhamento presencial devido a

avaliações extemas e demandas específicas.

Orientações Pedagógicas Remotâs:

. Redes sociais e ligações: utilizadas para manter o diálogo com os professores e

oferecer orientações pedagógicas.

. f,ncontros de formaçâo e plenejamento: realizados de forma remota via Google

Meet para manter o andâmento do trabalho pedagógico.

Considerações:

. 0 acompanhamento presencial foi reduzido no 2o semestre devido a fatores específicos,

mas as orientaçôes pedagógicas continuaram de forma remota.

. As ferramentas digitais foram essenciais para manter o diálogo e o acompanhamento do

trabalho docente.

. A busca por altemativas para o acompanhamento pedagógico demonstra o compromisso

com a qualidade da educação.

Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendrário letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestralmente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover encontros periódicos entre as equipes tecnicas da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pcdagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.
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Projeto "Secretário na Escola": Fortalecendo a Educação em Itabaianinha

Introduçãor

Em maio de 2023, a Secretaria Municipal de Educação de Itabaianinha deu início ao projeto

"Secreuârio na Escola", com o objetivo de fortalecer a interação entre a equipe da secretaria e o

corpo docente das escolas municipais.

Objetivos:

. Aproximar e secrctaria da realidade das escoles: A equipe da secretaria e o

secreüârio visitaram Írs escolas para apÍesentar o trabalho realizado nos "bastidores" e

entender melhor as necessidades de cada instituição.

. Valoriz:r o trabalho dos proÍissionais de educação: O projeto recoúeceu o

empeúo das equipes gestoras e dos professores em proporcionar uma educação de

qualidade aos alunos.

. Alinhar as ações de secrctaria com rs nocessidedes das escolas: A partir das

visitas, a secreEria pôde identificar as demandas de cada escola e direcionar seus

recursos e ações de forma mais assertiva.

Metodologia:

. VisiÍas às escolas: A equipe da secretaria e o secretário visitaram todas as escolas

municipais, expondo o trabalho realizado e dialogando com os gestores e

coordenadores.

. Reunião com gestor€s e coordenadores: Ao fural do primeiro semestre, a secretaria

realizou uma reunião para apresentar os resultados obtidos e as p€rspectivís pâra o

segundo semestre.

Resultados e Impactos:

. Maior compreensâo do trabalho da secreterie: As visitas proporcionaram aos

professores uma compreensão mais ampla do trabalho realizado pela secretaria e de

como este impacta na qualidade da educação.
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. Valorizaçâo do trabalho dos proÍissionais da educaçâo: O projeto reconheceu o

empeúo dos profissionais da educação e contribuiu pírra a construção de um ambiente

de trabalho mais positivo e colaborativo.

. Melhoria na comunicação entre a secretaria e as escolas: O projeto facilitou a

comunicação entre a secretaria e as escolas, permitindo que as demandas das escolas

fossem atendidas de forma mais eficiente.

Participação da Educaçâo Física:

A participação da coordenação de Educação Fisica foi de suma importância no projeto,

principahnente em relação à organização dos Jogos Estudantis de Itabaianinha (JEIT). A

reunião com gestores e coordenadores também foi um momento importante para discutir os

pÍojetos desenvolvidos pela coordenação de Educação Física e o papel das gestões escolares na

promoção da prática esportiva enEe os alunos.

Conclusão:

O projeto "Secretário na Escola" foi um grande sucesso e contribuiu para o fortalecimento da

educação em Itabaianinha. A iniciativa aproximou a secretaria da realidade das escolas,

valorizou o trabalho dos profissionais da educação e melhorou a comunicação entre a secretaria

e as escolas.

Reunião com GestoÍts Escolirres e/ou coordenedores e técnicas de SME para o
alinhamento dentro do necessário:

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

Secretiirio na Escola

31t0st2023

Escola Mul.

Professora Cecilia

Garcia dos Santos

Gestores e

coordenadores

escolares
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Fechamento do l" semestre:

orientações, resultados e

dwolutivas.

Alexo da secretaria

municipal de

Educação

Diretores,

coordenadores e

articuladores da

educaçâo Municipal

25t07/2023

Meta 7 - EsÍrategia 7.10: oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e

de estímulo as habilidades, inclusive mediante certames, concursos nacionais, estaduais e

municipais;

Indicador 7.10: porcentagem de matrículas do Ensino Fundamental em turmâs de

atiüdade complementar

Açôes realizadas:

Desporto Escolar: Capacitando Atletas e Transformando Vidas

O projeto de Desporto Escolar tem como objetivo principal capacitar os alunos como

atletas, pÍoporcionandoJhes a oportunidade de vivenciar o esporte de forma completa e

sipificativa. Através da participação em diversas competições ao longo do ano letivo de 2023,

os alunos/atletas puderam :

Desenvolver suâs hâbilidades e talentos espoÍivos: A pnítica regular de esportes

contribui para o aprimoramento ffsico, técnico e tático dos alunos, além de estimular o

desenvolvimento de habilidades como disciplina, trabalho em equipe e resiliência.

Experenciar o esporte em diferentes níveis: A paÍicipação em competições de

diferentes portes, desde os Jogos da Primavera até o Campeonato Brasileiro Escolar,

permite que os alunos vivenciem o esporte em diferentes contextos e desafios,

expandindo seus horizontes e aprendizados.

Promover uma vida ativa e saudável: A prática esportiva regular contribui para a

saúde fisica e mental dos alunos, promovendo hábitos saudáveis e prevenindo doenças.
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. Cultivar valorcs importatrtes pere a vide: O esporte é uma feramenta poderosa

para a formação de cidadãos responúveis, éticos e comprometidos com o bem-estar

individual e coletivo.

Principais Competições:

. Jogos da Primavera: Integraram os alunos ao universo das competições esportivas,

proporcionando uma experiência enriquecedora e estimulando o gosto pelo esporte.

. Jogos Escolares da TV Sergipe: Promoveram a integração entre as escolas e

revelaram novos talentos esportivos, incentivando a prática esportiva em todo o estado.

. Campeoneto Estadual de Badminton: Incentivaram a prática de modalidades menos

tradicionais e proporcionaram aos alunos a oportunidade de competir em alto nível.

. Etapa Nacional dc Badminton: Permitiram que os alunos se destacassem em um

cenário nacional, elevando seu nível técnico e competitivo.

. Campeonrto Regional de Judô: Incentivaram a pÉtica de aÍes marciais e

proporcionaram aos alunos a oportunidade de aprender valores como disciplina e

respeito.

. Jogos Brasileiros Escolares: Representaram o ápice das competições escolares,

proporcionando aos alunos a experiência de competir com os melhores atletas do país.

Conclusão:

O projeto de Desporto Escolar vai além da formação de atletas. Através da pnitica

esportiv4 o projeto contribui para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo uma

vida ativa, saudável e repleta de valores importantes para a formação de cidadãos conscientes

e responsáveis.
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Meta 7 - Estrategia 7.11: promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades

esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional.

Indicador 7,ll: promover, anualmente, Projeto de Desporto Educacional e de

Desenvolvimento Esportivo

Ações realizadas:

Desporto Escolar em ltabaianinha: Transformando Vidas Através do Esporte
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A Coordenação de Educação Física Escolar de Itabaianiúa, em 2023, proporcionou aos

alunos da rede municipal de ensino a oportunidade de participar de um projeto de desporto

escolar inovador e abrangente. Através da oferta de diversas modalidades esportivas, como

Atletismo, Badminton, Basquete, Capoeir4 Handebol, Judô e Futsal, o projeto visa promover

a formação integral dos alunos, indo além do desenvolvimento fisico e esportivo.

Importância e Beneficios do Esporte para Crianças e Adolescentes:

A pnítica regular de atividade Íisica na inÍância e adolescência é flmdamental para o

desenvolvimento integral dos alunos, proporcionando beneficios em diversas áreas:

. Saúde fisice: A pática esportiva contribui para o desenvolvimento fisico dos alunos,

foÍalecendo a musculatur4 melhorando a coordenação motora e a capacidade

cardiorrespiratóri4 além de prevenir doenças crônicas.

. §aúde metrtrl: O esporte também é importante para a saúde mental dos alunos,

ajudando a reduzir o estresse, a ansiedade e a depressão, além de promover o bem-estar

e a autoestima.

. Desenvolvimcnto smisk Através do esporte, os alunos aprendem a trabalhar em

equipe, a lidar com a frustração e a respeitar o próximo, desenvolvendo habilidades

sociais essenciais para a vida em sociedade.

. Cultura da paz: 0 esporte pode ser um instrumento poderoso para promover a cultura

da paz e a resolução de conflitos de forma pacífica, ensinando aos alunos valores como

tolerânciq respeito à diversidade e diálogo.

Itabaianinhe à Frente no Desporto Escolar:

O projeto de desporto escolar de Itabaianiúa se destaca por diversos aspectos que o colocam à

frente de muitos ouEos municípios:

Variedade de modalidades esportivas: O projeto oferece aos alunos a oportunidade

de experimentar diferentes modalidades esportivas, descobrindo srras aptidões e

lnteresses.

955



IA
§*-

rnrrBrrunlilffiocr'Jaf§BcHlu^,o,r,nro
SECRETÂRIA MTJNICIPÀL DE EDUCAÇÃo

DEPARTAMENTo pnn-acócIco

. Equipe qualiÍicada: O projeto conta com uma equipe de profissionais de Educação

Física qualificados e experientes, que garantem um ensino de qualidade e um ambiente

seguro e acolhedor para os alunos.

. Infreestruture adequada: As escolas da rede municipal de Itabaianinha possuem

infraestrutura adequada para a pnítica de atividades esportivas, com quadras, c:rmpos e

outros equipaÍnentos necessários,

. Participaçto em competições: O projeto incentiva a participação dos alunos em

competições esportivas, proporcionando-lhes a oportunidade de se desafiar, aprender e

se desenvolver.

Conclusão:

O projeto de desporto escolar de Itabaianiúa é uma iniciativa exemplar que demonstra o

compromisso da gesüio municipal com a formação integral dos alunos. Através da pÉtica

regular de atividade fisic4 os alunos desenvolvem habilidades importantes para a vida, além de

se divertirem e aprenderem valores importantes para a constnrção de uma sociedade mais justa

e pacífica.
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Setor/ Modalidade: Atletismo

Coordenador Pedagógico da SME: Warley Santana

l) Caracterização:

Caracterização das Aulas de Atletismo para Alunos da Rede Municipal de Educação de

Itabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

lntrodução:

As aulas de atletismo para alunos da rede municipal de educação de ItabaiaÍriúa, no âmbito do

projeto de desporto escolar, são cuidadosamente planejadas para atender às necessidades e

caracteristicas específicas de cada faixa etária, promovendo o desenvolvimento integral dos

alunos.

Objetivos:

. Desenvolvimento Íisico: As aulas visam o desenvolvimento das habilidades motoras

básicas, como correr, saltar e lançar, além da força, flexibilidade e resistência dos

alunos.

. Iniciação esportiva: As aulas proporcionam aos alunos o contato com as diferentes

modalidades do atletismo, como corrida, salto em altura, salto em dist'ância e

lançamento de peso, despertando o interesse pela pútica esportiva.

. Educaçâo pera a saúde: As aulas promovem a importância da atividade fisica regular

para a saúde fisica e mental dos alunos, incentivando a adoção de hábitos saudáveis.

. Formaçâo integral: As aulas contribuem para a formação integral dos alunos,

estimulando valores como disciplina" trabalho em equipe, respeito à diversidade e

superação de desafios.

Metodologia:

. Atividades lúdicas: As aulas s5s sstruturaílas com atividades lúdicas e diversificadas,

que tomam o aprendizado mais prazeroso e motivador para os alunos.
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. Prcgressão gradual: As atividades são cuidadosamente selecionadas e organizadas de

acordo com a faixa etiiria e o nível de desenvolvimento dos alunos, garantindo uma

progressão gradual do aprendizado.

. Ensino individualizado: Os professores de Educação Física oferecem atenção

individualizada aos alunos, observando suas necessidades e dificuldades, e ajustando as

atividades quando necessário.

. Participaçâo ativa: As aulas incentivam a participação ativa de todos os alunos,

valorizando suas habilidades e individualidades.

Conteúdos:

. Corrida: As aulas de corrida desenvolvem a resistência cardiorrespiratória, a

coordenação motora e a velocidade dos alunos.

. Salto em altures As aulas de salto em altura desenvolvem a força explosiva" a

coordenação motora e a flexibilidade dos alunos.

. Salto em distância: As aulas de salto em distância desenvolvem a força explosiva, a

coordenação motora e a impulsão dos alunos.

. Lançamento de peso: As aulas de lançamento de peso desenvolvem a forç4 a

coordenação motora e a técnica dos alunos.

Avaliaçâo:

A avaliação dos alunos é realizzda de forma contínua e processual, observando o

desenvolvimento individual de cada aluno, considerando sua participação nas atividades, a

evolução de srras habilidades e a superação de seus próprios desafios.

Conclusão:

As aulas de atletismo para alunos da rede municipal de educação de Itabaianinha no projeto de

desporto escolar são uma ferramenta essencial para o desenvolvimento integral dos alunos.

Através de uma metodologia lúdica e progressiva, as aulas promovem a saúde ffsica e mental,

a iniciação esportiva e a formação de valores importantes para a vida.
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a) Inicio e término do Ano Letivo 2023

INÍCIO TERMINO

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 100

Número total de turmas: 6
Número de Professores: 03

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmâs e Números de Alunos por Turma.
Escola Professor (a) Turno No de alunos

Oseas Cavalcanti Batista Eduardo Santos

Viviane Alves
A

Vespertino /
noturno

20

Francisco Moreira dos

Santm
Eduardo Santos

Viviane Alves
B Vespertino /

ooturno

t0

José Lima dos Santos Eduardo Santos

Viviane Alves
C

Vespertino /
noturno

t0

Joaquim Silveira

Vilanova t) Mâtutino 20

Joaquim Silveira

Vilanova Viviane Alves E vespeúino 20

Cecilia Garcia dos

Sentos Simone Bispo F Vespeúino 20

963
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Caracterização das Aulas de Badminton para Alunos da Rede Municipal de Educaçâo

de Itabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

l. Introdução:

O presente documento tem como objetivo caracterizar as aulas de badminton ministradas aos

alunos da Rede Municipal de Educação de Itabaianiúa no âmbito do Projeto de Desporto

Escolar. A caracterização abrange os seguintes Íspectos:

Objetivos:

o Desenvolver habilidades motoras brisicas e específicas do badminton;

o Promover a pática regular de atividade fisica;

o lncentivar a socialização e o trabalho em equipe;

o Estimularorespeitoà regras eàdisciplina;

o Contribuir para a formação integral dos alunos.

Público-alvo:

o Alunos da Rede Municipal de Educação de Itabaianinha, matriculados no

ensino fimdamental I e II.

Metodologia:

o As aulas serão ministradas por professores de Educação Física qualificados e

experientes na modalidade de badminton;

o Serão utilizados métodos de ensino inovadores e lúdicos, priorizando a

participação ativa dos alunos;

o As aulas serão divididas em três partes: aquecimento, parte principal e

alongamento;

o Na parte principal, serão realizadas atividades de ensino e aprendizagem das

habilidades básicas e específicas do badminton, como empunhadura, saque.

forehand, backhan4 smash e defesa;

o Serão utilizados jogos e exercícios para tomar as aulas mais dinâmicas e

divertidas;

lr
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o Os ahmos serão avaliados de forma contÍnua através da observação do seu

desempeúo nas atividades.

. Recursos materiais:

o Redes de badminton;

o Raquetes de badminton;

o Petecas;

o Cones;

o Outros materiais necessários para a prática da modalidade.

. Cronogreme:

o As aulas serão ministradas duas vezes por semana, com duração de 50 minutos

cada;

o O cronograma de aulas sení definido de acordo com a disponibilidade das

escolas e dos professores.

. Locel:

o As aulas serão ministradas nas quadras poliesportivâs das escolas da Rede

Municipal de Educaçáto de Itabaianiúa

2. Bcneficios de PÉtice de Bedminton:

A prática de badminton proporciona diversos beneficios para os alunos, como:

Melhora da coordenação motore:

o O badminton exige que os alunos utilizem diferentes partes do corpo, como

mãos, braços, pemas e tronco, para realizar os movimentos da modalidade.

Desenvolvimento da agilidade e da flexibilidade:

o O badminton é um esporte dinâmico que exige que os alunos se movimentem

rapidamente pela quadra e realizem movimentos bnrscos.

Aumento do capacidade cardiorrespiratória:

o A pútica regular de badminton contribui para a melhora da capacidade

cardiorrespiratória dos alunos.

Estímulo à socialização e ao trabalho em equipe:
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o O badminton é um esporte que pode ser praticado individualmente ou em duplas,

o que promove a socialização e o trabalho em equipe entre os alunos.

. Desenvolvimento da disciplina e do respeito às regras:

o O badminton é um esporte que exige disciplina e respeito as regras, o que

contribui para a formação integral dos alunos.

3. Considerações Finais:

4. Sugestões:

. Realizar um torneio de badminton entre as escolas participantes do projeto.

o Promover palestras e workshops sobre a modalidade de badminton para os

alunos, professores e pais de família.

. Criar um blog ou página nas redes sociais para divulgar o projeto e os beneficios

da pnitica de badminton.

5. Referências:

. Confederação Brasileira de Badminton: https:/iwww.badminton.orq.br/

Federação Intemacional de Badminton: https: 'hs lbaclnr inton.collr
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A pnitica de badminton é uma excelente oportunidade para os alunos da Rede Municipal de

Educação de ltabaianinha desenvolverem suas habilidades motoras, fisicas e sociais. O Projeto

de Desporto Escolar visa contribuir para a formação integral dos alunos, proporcionandoJhes

a oportunidade de praticar uma atividade fisica saudável e divertida.
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a) lnícao e término do Ano Letivo 2023

iNícro TÉRMINO

27 de Íevereiro

Número total de alunos: 35
Número total de tuÍmas: 1

Número de Professores: 02

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos
por Turma.

Escola Professor (a) Turma Turno No de alunos

Oseas
Batista

Cavalcanti Warley Santana
Gleilda Barreto

A
VespeÉino
noturno

I
20

Francisco Moreira dos
Santos

Warley Santana
Gleilda Barreto

A Vespertino
notumo

I 05

Warley Santana
Gleilda Barreto

A
Vespertino
noturno

I
06

José

Oliveira

Carlos de Warley Santana
Gleilda Barreto A

Vespertino
notumo

I
01

Santa Joana D'arc Warley Santana
Gleilda Barreto

A
Vespertino
noturno

01

José Lima de Carvalho Warley Santana
Gleilda Barreto

A
Vespertino
noturno

I
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Câracterizâção das Aulas de Judô para Alunos da Rede Municipal de Educação de

Itabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

Introdução:

O presente documento visa caracterizar as aulas de judô oferecidas aos alunos da Rede

Municipal de Educação de Itabaianiúa no âmbito do Projeto de Desporto Escolar. A descrição

abrange os seguintes aspectos:

Público-alvo:

. Àunos matriculados na Rede Municipal de Educação de ltabaianinha;

. Faixa etária: 6 a 17 anos;

. Ambos os sexos.

Objetivos:

. Iniciação:

o Familiarizar os alunos com os princípios brísicos do judô;

o Desenvolver habilidades motoras básicas;

o Estimular o interesse pela pÉtica regular de atividade fisica.

. Aperfeiçormeato:

o Aperfeiçoar as técnicas de judô;

o Desenvolverhabilidadesmotorasespecíficas;

o Estimular a participação em competições escolares.

Metodologia:

. Aulas:

o Duração: 50 minutos;

o Frequência:2 vezes por semana;

o Local: §iná<io poliesportivo da escola ou outro local adequado.

Conteúdo:

968



IA
=§gE

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURÁ MUI\üCIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MI'I\'ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAIvTENTo proacócrco

o Aquecimento;

o Técnicas de queda;

o Tecnicas de imobilização;

o Tecnicas de projoção;

o Randori (teino livre);

o Alongamanto.

. Recursos:

o Tatames;

o Kimonos;

o Faixas coloridas;

o Outros materiais especíÍicos de judô.

Avelieçío:

. Observeção:

o Participação nas aulas;

o Evolução tecnica;

o Disciplina e comportâmento.

. Testes:

o Teses de aptidâo ffsica;

o Testes de coúecimento tecnico.

Resultedoc Esperedos:

. Desenvolvimento de habilidades motoras básicas e específicas;

. Aquisição de coúecimentos sobre os princípios brisicos do judô;

. Estimulação do interesse pela pútica regular de atividade fisica;

. Promoção de valores como disciplina, respeito e trabalho em equipe;

o Participação em competições escolares com resultados positivos.

Considereções Finais:

As aulas de judô oferecidas aos alunos da Rede Municipal de Educação de Itabaianiúa

visam proporcionar uma experiência educacional rica e sigrificativa. Através da prática regular
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do judô, os alunos desenvolvem habilidades fisicas, sociais e emocionais importantes para o

seu desenvolvimento integral.

a) lnício e término do Ano Letivo 2023

rNicro TÉRMINo

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número tota! de alunos: 30
Número total dê turmas: 3
Número de Professores: 01

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos
por Turma.

Escola Professor (a) Turma Turno No de
alunos

970

Obcerueções:

. O presente documento é apenas um modelo e pode ser adaptado de acordo com as

necessidades específicas do Projeto de Desporto Escolar.

. É importante que as aulas de judô sejam minisradas por profissionais qualificados e

experientes.

. A segurança dos alunos deve ser sempre priorizada.

RefeÉncies Bibliognífi ces:

. Confederação Brasileira de Judô: [uRL invrílido removido]

. Federação lnternacional de Judô: https:,'/wwrv.iif.ore/

. Ministerio do Esporte: https://wr,l'r,l'.gor'.briesporte/pt-br
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A
Vespertino /
noturno

í0

Caracterização das Aulas de Basquete 3x3 para Alunos da Rede Municipal de Educação

de ltabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

O presente documento caracteriza as aulas de basquete 3ú para alunos da Rede Municipal de

Educaçâo de Itabaianinha no âmbito do Projeto de Desporto Escolar. Aborda-se a

contextualização, os objetivos, a metodologia, a avaliação e os recursos utilizados nas aulas.

2. ConÍextualização:

O basquete 3x3 é uma modalidade em crescente popularidade, presente nos Jogos Olímpicos

desde 2020. O Projeto de Desporto Escolar visa fomentar a pnática de atividades fisicas entre

os alunos da rede municipal, e o basquete 3x3 se destaca por ser uma modalidade acessível,

dinâmica e que promove diversos beneficios físicos e socioemocionais.

3. Objetivos:

As aulas de basquete 3x3 para alunos da Rede Municipal de Educação de Itabaianinha têm

como objetivos:

Desenvolver habilidades motorâs básicas: drible, passe, arremesso e recepção.

Promover a pnltica regular de atividade íísica.

Estimular o trabalho em equipe, a cooperaçâo e o respeito mútuo.

Desenvolver o senso de fair play e a disciplina.

Proporcionar momentos de lazer e descontraçâo.

Oseas
Batista

Cavalcanti Fabio
Mangueira

Francisco Moreira dos
Santos

Fabio
Mangueira

B Vespertino /
noturno

í0

Fabio
Mangueira

Vespertino /
noturno

í0
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l. Introdução:

Jaime da Silveira
Carvalho
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4. Metodologia:

As aulas de basquete 3x3 são ministradas por professores de Educação Física qualificados e

experientes. A metodologia utilizada é baseada em princípios pedagógicos que valorizam a

aprendizagem significativa e a participação ativa dos alunos. As aulas são divididas em três

partes:

. Aquecimento: atividades lúdicas e exercícios de alongamento para prepaÍar o corpo

para a pnática do basquete.

. PeÉe principal: desenvolvimento de habilidades específicas do basquete 3x3, como

drible, passe, arremesso e defesa.

. Encerramento: atividades de relaxamento e alongamento, além de feedback sobre o

desempenho dos alunos.

5. Avalieção:

A avaliação dos alunos é rcalizada de forma contínua e processual, observando o

desenvolvimento individual de cada aluno em relação aos objetivos propostos. São utilizados

instrumentos de avaliação como:

. Observação direte: acompanhamento do desempeúo dos alunos durante as aulas.

. Autoavaliação: reflexão dos alunos sobre seu próprio desempeúo.

. Heteroavaliaçâo: feedback dos professores sobre o desempeúo dos alunos.

6. Recursos:

As aulas de basquete 3x3 utilizam os seguintes recursos:

972

. Quedra de basquete 3x3: espaço adequado para a prática da modalidade.

. Bolas de basquete: adequadas à faixa etriria dos alunos.

. Coletes de cores diferentes: para diferenciar os times durante as atividades.

. Cones e outros materiais pedagógicos: para auxiliar no desenvolvimento das

atividades.

7. Considerações Íinais:
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As aulas de basquete 3x3 para alunos da Rede Municipal de Educação de Itabaianinha são uma

importante ferramenta para a promoção da atividade fisica, do desenvolvimento integral dos

alunos e da formação de cidadãos críticos e atuântes na sociedade.

8. Sugestõcs de aprimoramento:

. Incluir na caracterização a faixa etária dos alunos atendidos pelo projeto.

. Descrever de forma mais detâlhâda as atividades desenvolvidas nes aulas, com

exemplos concretos.

. Apresentar os resultados e impactos do projeto na aprendizagem dm alunos e na

comunidade escolar.

. Divulgar o projeto para a comunidade escolar e para a sociedade em geral.

9. Bibliografia:

. Confederação Brasileira de Basketball (CBB). (2023). Regras oficiais de basquete 3x3.

. Ministério da Educação. (2017). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

lrttp.l&awlaçronalcomum.mec-gov.br

10. Links úteis:

Federaçâo Intemacional de Basquetebol (FIBA) s:1/wwrv.fi ba.basketball

a) Início e término do Ano Letivo 2023

rNícro TÉRMINO

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 15

Número total de turmas: í
Número de Professores: 02

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas ê Números de Alunos
por Turma.
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Caracterização das Aulas de Natação para Alunos da Rede Municipal de Educaçâo de

Itabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

l. Introdução:

O presente documento visa caracterizar as aulas de natação ofertadas aos alunos da Rede

Municipal de Educação de Itabaianinha no âmbito do Projeto de Desporto Escolar.

Abordaremos os seguintes Írspectos:

Objetivos: Detalharemos os objetivos especificos das aulas de natação, considerando

o desenvolvimento fisico, motor, social e emocional dos alunos.

Público'alvo: Especificaremos a faixa etíria dos alunos contemplados pelo projeto,

definindo os critérios de elegibilidade e inclusão.

Metodologia: Descreveremos a metodologia de ensino utilizada nas aulas, incluindo a

abordagem pedagógica, os recuÍsos didáticos e a estrutura Íisica disponível.

Escola Professor (a) Turma Turno No de
alunos

Oseas
Batista

Cavalcanti
Warley Santana
Gleilda Barreto A

VespeÉino I
noturno

05

Francisco Moreira
dos Santos

Warley Santana
Gleilda Barreto

B Vespertino I
noturno

05

Jaime da Silveira
Carvalho

Warley Santana
Gleilda Barreto

c Vespeíino I
noturno

05
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. Conteúdos: Apresentaremos os conteúdos programáticos das aulas de natação,

dividindo-os por etapas de aprendizagem e objetivos específicos.

. AvaliaÉo: Descreveremos os métodos de avaliação utilizados para acompanhar o

progresso dos alunos, considerando aspectos como desempeúo motor,

desenvolvimento de habilidades aquáticas e participação nas atividades.

o Resultados Esperados: Delinearemos os resultados esperados ao final do projeto,

considerando o desenvolvimento de habilidades aquáticas, a promoção da saúde e do

bem-estar dos alunos, e a formação de cidadãos críticos e atuantes.

2. Objetivos:

As aulas de nataçâo do Projeto de Desporto Escolar visam:

. Desenvolver as habilidades aquáticas básicas: familiarizaçâo com o meio aquático,

respiração, flutuação, propulsão e imersão.

. Promover a saúde e o bem-estar dos alunos: aprimorar o condicionamento fisico, a

coordenação motor4 a flexibilidade e a resistência cardionespiratória.

. Estimular a socialização e o trabalho em equipe: promover a interação entre os

alunos, o respeito mútuo e a colaboração.

. Desenvolver valores como disciplina, responsabilidade e autonomie: incentivar a

participação ativa nas aulas, o respeito às regras e a autonomia dos alunos.

. Proporcionar momentos de lazer e descontração: promover a alegria e o prazer de

estar na água.

3. Público-alvo:

4. Metodologia:

975

As aulas de natação são direcionadas aos alunos da Rede Municipal de Educação de

Itabaianinha, com faixa etária entre 6 e 14 anos. A seleção dos alunos seÉ realizada por meio

de critérios como idade, aptidão fisica e autorização dos pais ou responúveis.
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As aulas de natação serão ministradas por professores de Educação Física qualificados e

experientes em ensino de natação para crianças. A metodologia de ensino seni lúdica e

participativa, com foco na aprendizagem sigrrificativa e no desenvolvimento integral dos

alunos. Serão utilizados diversos recursos didáticos, como:

. Jogos e brincadeiras aquáticas: para tomar as aulas mais divertidas e motivadoras.

. Materiais pedagrógicos espccíficos: como pranchas, boias e noodles, para auxiliar na

aprendizagem das habilidades aquáticas.

. Atividades em grupo: para promover a socialização e o trabalho em equipe.

5. Conteúdos:

Os conteúdos programáticos das aulas de natação serão divididos por etapas de aprendizagem,

de acordo com o desenvolvimento motor e aquático dos alunos. As etapas serão:

. Iniciação: familiarização com o meio aqútico, adaptação à água, respiração e noções

biásicas de flutuação.

. Aprimoramento: desenvolvimento das habilidades básicas de natação, como

propulsão, giros e mudança de direção.

. Nível Intermediário: aperfeiçoamento das técnicas de natação, desenvolvimento de

diferentes estilos (crawl, costas, peito e borboleta) e aumento da resistência.

. NÍvel Avançado: desenvolvimento de habilidades mais complexas, como saltos

omamentais e nado sincronizado.

6. Avaliação:

A avaliação dos alunos será realizada de forma continua, considerando os seguintes aspectos:

Desempenho motor: desenvolvimento das habilidades aquáticas, como respiração,

flutuação, propulsão e imersão.

PaÉicipeção nas atividades: assiduidade, interesse e entusiasmo nas aulas.

Desenvolvimento de habilidedes sociocmocionais: como cooperação, respeito

mútuo e responsabilidade.
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7. Resultados Esperados:

Ao final do projeto, espera-se que os alunos:

Desenvolverem as habilidades aquáticas básicas: sejam capazes de se locomover na

água com seguÍança e autonomia.

Apresentem melhora no condicionamento fisico e na saúde geral: com aumento da

resistência cardiorrespiratória, fl exibilidade e coordenação motora

â) lnício e término do Ano Letivo 2023

rNícro TÉRMINO

27 de Íevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: l5
Número total de turmas: I
Número de Professores: 0l

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.

Escola Professor (a) Turma Turno No de
alunos

Oseas Cavalcanti
Batista

A
Vespertino /
noturno

05

Francisco Moreira
dos Santos

Gleilda
Barreto

A Vespertino /
noturno

05

Jaime da Silveira
Carvalho

Gleilda
Barreto

A
Vespertino /
noturno

05
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Caracterização das Aulas de Capoeira para Alunos da Rede Municipal de Educação de

Itabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

1. Introdução:

A capoeira, uma arte marcial afro-brasileira rica em cultura e tradição, é oferecida como

modalidade no Projeto Desporto Escolar da Rede Municipal de Educação de ltabaianinha. As

aulas, ministradas por profissionais qualificados, visam promover o desenvolvimento integral

dos alunos, abrangendo aspectos fisicos, sociais, culturais e históricos.

2. Público-alvo:

As aulas de capoeira são direcionadas aos alunos da Rede Municipal de Educação de

Itabaianinha, matriculados do 6o ao 9p ano do Ensino Fundamental.

3. Objetivos:

o Promover a inclusão social e cultural: A capoeira é uma atividade que acolhe a

todos, independentemente de gênero, etnia, classe social ou nível de aptidão fisica.

Através da pnitica da capoeira" os alunos desenvolvem o respeito à diversidade e a

valorização da cultura aÊo-brasile ira.

. Desenvolver habilidades ÍÍsices: A capoeira contribui para o desenvolvimento da

coordenação motora, agilidade, flexibilidade, força muscular e resistência

cardiovascular-

. Estimular o trabelho em equipe e a coopereção: A capoeira é uma atividade

essencialmente social, que incentiva o trabalho em equipe, a cooperação e o respeito

mútuo.

o Promover a autodisciplina e o respeito: A pútica da capoeira exige disciplina, loco

e respeito aos colegas e ao professor.
978
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. Resgatar a cultura afro-brasileira: A capoeira é uma importante expressão da

cultura afio-brasileira. Através da pnítica da capoeir4 os alunos aprendem sobre a

história e os valores da cultura afro-brasileira.

4. Metodologia:

As aulas de capoeira são ministradas de forma lúdica e interativ4 utilizando jogos, brincadeiras

e músicas tradicionais da capoeira. Os alunos são incentivados a participar ativamente das aulas

e a expressar sua individualidade.

5. Conteúdos:

Os conteúdos abordados nas aulas de capoeira incluem:

. História da capoeira: Os alunos aprendem sobre a origem da capoeira, sua

importância cultural e os principais personagens da história da capoeira.

. Fundamentos da capoeira: Os alunos aprendem os movimentos básicos da capoeira,

como ginga, esquivas, golpes e acrobacias.

. Música e ritmo: A capoeira é uma atividade muito musical. Os alunos aprendem a

tocar instrumentos tradicionais da capoeira, como berimbau, atabaque e pandeiro, e a

cantar canções tradicionais da capoeira.

. Jogo de capoeira: Os alunos aprendem a jogar capoeira, que é uma forma de combate

ritualizado que envolve ginga, golpes, acrobacias e música.

ó. Avaliação:

A avaliação dos alunos é realizada de forma contínua, observando o desenvolvimento

individual de cada aluno em relação aos objetivos propostos.

7. Resultados Esperados:

Ao frnal das aulas de capoeira, espera-se que os alunos:

. Sejam mais incluídos e socializados;

. Tenham desenvolvido suas habilidades fisicas;
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. Trabalhem melhor em equipe;

. Sejam mais disciplinados e respeitosos;

. Teúam um maior coúecimento sobre a cultura afro-brasileira.

8. Considerações Pinais:

A capoeira é uma atividade rica em beneficios para os alunos. Afavés da pnítica da capoeira,

os alunos podem desenvolver diversas habilidades importantes para a vid4 além de aprender

sobre a cultua afro-brasileira.

9. Sugestôes para Aprimoramento:

. Ampliar a oferta de aulas de capoeira prrâ outras escolas da Rede Municipal de

Educação.

. Promover eventos de capoeira para divulgar e modalidade e incentivar a

participaçâo dos alunos.

. Oferecer formação continuada aos professores de capoeira.

10. BibliograÍia:

. Capoeira: História, Cultura e Prática - Mestre Pastiúa

. A Crpoeira e a Educação - Carlos Alberto M. Nóbrega

. O Jogo da Capoeira - Waldeloir Rego

a) Inicio e término do Ano Letivo 2023

INiCIO TÉRMINo

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 25
Número total de turmas: I
Número de Professores: 0l

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.
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Caracterização das Aulas de Handebol para Alunos da Rede Municipal de Educação de

Itabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

l. Introdução:

O presente documento visa caracterizar as aulas de handebol ministradas aos alunos da Rede

Municipal de Educação de Itabaianiúa no âmbito do Projeto de Desporto Escolar. A

caracterização abrange os seguintes aspectos:

Objetivos: Descrever os objetivos gerais e específicos das aulas de handebol,

considerando a faixa etrária dos alunos e os princípios da pedagogia do esporte.

Metodologia: Detalhamento da metodologia de ensino utilizada nas aulas, incluindo:

o Abordagem pedagógica (construtivista, tradicional, etc.);

o Estratégias de ensino (ogos, exercícios, etc.);

o Recursos didáticos (bolas, cones, etc.);

o Avaliação da aprendizagem (observaçâo, participação, etc.).

Escola Professor (a) Turma Turno No

elunos
de

Oseas Cavalcanti
Batista

Wallison Nunes A
Vespedino /
noturno

15

Francisco iiorcira
dos Santos Wallison Nunes

B Vespertino /
noturno

05

Jaime da Silveira
Carvalho

llUallison Nunes c Vespertino /
noturno

05
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. Conteúdos: Especificação dos conteúdos abordados nas aulas, de acordo com a faixa

etrtia dos alunos e a progressâo pedagógica:

o Fundamentos básicos do handebol (drible, passe, recepção, etc.);

o Regras e normas do jogo;

o Táticas e estratégias;

o Valores como fair play, respeito e trabalho em equipe.

. Organização das aulas: Descrição da estnrtura das aulas, incluindo:

o Duração;

o Local;

o Número de alunos por turma;

o Papel do professor.

. Resultedos esperedos: Apresentação dos resultados esperados ao final do projeto,

considerando os objetivos traçados e a faixa etária dos alunos:

o Desenvolvimento de habilidades motoras;

o Aquisição de conhecimentos sobre o handebol;

o Promoção da prática regular de atividade Íisica;

o Estímulo à socialização e ao trabalho em equipe;

o Desenvolvimento de valores como disciplina, respeito e fair play.

2. Considerações Finais:

As aulas de handebol no Projeto de Desporto Escolar de Itabaianinha visam proporcionar aos

alunos uma experiência educacional completa e enriquecedora. Através de uma metodologia de

ensino lúdica e efrcaz, os ahmos desenvolvem habilidades motoras, cogpitivas e sociais, além

de se divertirem e se sentirem motivados a praticar atividade fisica regularmente.

3. Sugestões para Aprimoramento:

. Incluir um plano de aula detalhado, com exemplos de atiüdades e exercícios para

cada faixa etária.

. Apresentar um cnonogrâma anual com as atividades previstas para o projeto.

. Descrever os recursos humanos e materiais necessários para a execução do projeto.
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. Indicar os indicadores de avaliação que serão utilizados para acompanhar o

desenvolvimento dos alunos.

4. BibliograÍia:

Federação Intemacional de Handebol (IHF): https://wrvw.ihf.info

Confederação Brasileira de Handebol (CBHb):

Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Esporte:

a)

tNícro TÉRMINO

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 140

Número totâl de turmes: 4

Número de Professores: 04

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.

lnício e término do Ano Letivo 2023

Escola Professor (a) Turma Tumo No de
alunos

Oseas Cavalcanti
Batista

Walace Fontes
/Aline e Jasmyn

A
VespeÉino
/ noturno

30

Francisco Moreira
dos Santos

Walace Fontes
/Aline e Jasmyn

Vespertino
/ noturno

30

Jaime da Silveira
Carvalho

Walace Fontes
/Aline e Jasmyn

C
VespeÉino
/ noturno

30

Pedro Alves de
Macedo

Michel Anderson D
VespeÉino
/ noturno

50
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Caracterização das Aulas de Futsal para Alunos da Rede Municipal de Educação de

Itabaianinha no Projeto de Desporto Escolar

Introdução:

As aulas de futsal para alunos da rede municipal de Educação de Itabaianiúa, no âmbito

do Projeto de Desporto Escolar, configuram-se como um espaço de aprendizagem e

desenvolvimento integral, transcendendo o mero ensino esportivo. Através de uma abordagem

pedagógica inovadora e focada no desenvolvimento de habilidades e valores essenciais para a

vida, as aulas de futsal contribuem para a formação de cidadãos críticos, autônomos e

preparados para os desafios do fuoro.

Objetivos:

. Promover a prática regular de atividade Íisica, combatendo o sedentarismo e

suas consequências.

. Desenvolver habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais, contribuindo

para a formação integral dos alunos.

. Incentivar a socialização, o trabalho em equipe e o respeito ao próximo,

construindo valores essencieis para a vida em sociedade.

. Estimular o gosto pela prática esportivr, descobrindo novos talentos e

promovendo a inclusão social.

Metodologia:
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As aulas de futsal são ministradas por professores qualificados e experientes, que utilizam

uma metodologia de ensino inovadora e focada no aluno. As atividades são planejadas de forma

a atender às necessidades e interesses dos alunos, considerando a faixa etiAia e o nivel de

desenvolvimento de cada um.

Conteúdo:

As aulas abrangem uma variedade de conteúdos, incluindo:

. Fundamentos do futsal: domínio de bola, dribles, passes, chutes e recepção de bola.

. Táticas e estratégias de jogo: ataque, defesa, transição e posicionamento em campo.

. Regras e normas do futsal: conhecimento das regras e sua aplicação durante ojogo.

. Valores como fair play, respeito ao próximo e trabalho em equipe.

Avaliaçâo:

A avaliação dos alunos é realizada de forma contínua e processual, através da observaçào

da panicipação e do desempeúo nas atividades propostas. A avaliação leva em consideração

o desenvolvimento individual de cada aluno, valorizando o esforço e a superação pessoal.

Resultados Esperados:

Ao final das aulas de futsal, espera-se que os alunos:

. Apresentem melhora na aptidão Íisica e na saúde geral.

. Desenvolvam habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais.

. Demonstrem domínio dos fundamentos do futsal e das regras do jogo.

. Apresentem um comportamento positivo e colaborativo em equipe.

. Despertem o interesse pela pnática regular de atividade Íisica.

Conclusão:

As aulas de futsal para alunos da rede municipal de Educação de Itabaianinha configuram-

se como uma ferramenta essencial para o desenvolvimento integral dos alunos. Através de uma
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metodologia inovadora e focada na formação de cidadãos críticos e autônomos, as aulas de

futsal contribuem para a construção de um futuro mais saudável e próspero para a comunidade.

Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Esporte:

a) Início e término do Ano Letivo 2023

INíClo TÉRMINo

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 140

Número total de turmas: 4
Número de Professores: 04

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.

Escola Professor (a) Turma Turno No de
alunos

Oseas Cavalcanti
Batista

Eduardo dos
Santos /

Osanilson
Meneses

A
Matutino I
Veepertino

30

Francisco
Morêlre
Santos

dos B Metutlno I
VespeÉino

30Eduardo dos
sãntõs,

Osanilson
Meneses
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c 30

2) Plano de Açôes para o trabalho Pedagógico preyisto para 20232

Plano de Ações para o Trabalho Pedagógico de Educaçâo Física Escolar da Secretaria

Municipal de Educação de ltabaianinha - SE em 2023

Prezado(a) Professor(a) de Educação Física,

Com grande entusiasmo, apresentamos o Plano de Ações para o Trabalho Pedagógico de

Educação Física Escolar da Secretaria Municipal de Educaçâo de Itabaianinha - SE em 2023.

Este plano visa fortalecer a pnática docente, promoveÍ a aprendizagem significativa dos alunos

e contribuir para a formação integral dos cidadãos do futuro.

l. Missão:

Promover a Educação Física como componente curricular essencial para o

desenvolvimento integral dos alunos da rede municipal de ensino de Itabaianiúa, por meio de

uma pnitica pedagógica crítica, reflexiva e transformadora" que valoriza a cultura corporal de

movimento e o esporte educacional.

Jaime da Silveira
Carvalho

Eduardo dos
Santos /

Osanilson
Meneses

Pedro Alves de
Macedo

lgor Sales D Matutino 30

José Pablo
Nascimento
Costa

Vinicius Ribeiro E
Matutino I
VespeÉino

40

2. Visâo:

987
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Ser referência em Educação Fisica Escolar no estado de Sergipe, recoúecida pela

qualidade da pútica docente, pela excelência dos resultados de aprendizagem e pela formação

de cidadãos críticos, autônomos e atuantes na sociedade.

3. Valores:

. Educaçío: Acreditamos na Educação Fisica como ferramenta poderosa para o

desenvolvimento integral dos alunos.

. Inclusão: Defendemos uma Educação Física inclusiva, que acolhe e valoriza a

diversidade.

. Qualidade: Buscamos a excelência na prática docente e nos resultados de

aprendizagem.

. Ética: Agimos com profissionalismo, responsabilidade e compromisso com a

educação pública.

. Participaçâo: [ncentivamos a participação ativa dos alunos, professores, pais e

comunidade escolar na construção de uma Educação Fisica de qualidade.

4. Eixos de Ação:

4.1. Formação Continuada de Professores:

. Realização de workshops, palestrâs e cursos de formeção continuada em

diferentes árcas da Educeçio Física, com foco em:

o Abordagenspedagógicas inovadoras;

o Conteúdos e metodologias de ensino;

o Avaliação da aprendizagem;

o Inclusão e acessibilidade;

o Esporte educacional.

. Oferta de programas de prôs-graduação em Educação Física em parceria com

instituições de ensino superior.

o Promoção de intercâmbios de experiênciâs entre professores da rede municipal e

de outras cidadqs.

4.2. Articulação com a Rede de Ensino:
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. Elaboração de um currículo de Educação Física articulado com &s Diretrizes

Curriculares Nacionais e com a realidede do município de Itabaianinha.

. Produção de materiais didáticos e paradidáticos para auxiliar os professores na

prática docente.

. Organização de eventos pedagógicos, como seminários, jornadas e olimpíadas de

Educaçâo Física, para promover a integração entre ls escolas da rede.

4.3. Acompanhâmento e Orientação da Pútica Pedagrigica:

. Realização de visitas tecnicas às escolas para obscrvar a prática docente e

oferecer orientação aos professores.

. Organizaçâo de encontros de formeção em rede para discutir temas relevantes da

Educação Física.

. Disponibilização de um canal de comunicação permânetrte psra que os

professores possam tirar dúvidas e solicitar apoio.

4.4. Desenvolvimento de Projetos e Ações Especiais:

. Implementação de projetos de Educação Física que promovsm a saúde, a cultura

corporal de moümento e o espoÉe educacional.

. Organização de eventos esportivos para incentivar a participação dos alunos na

pnítica esportiva.

. Promoção de parcerias com entidades públicas e privadas pârâ o

desenvolvimento de açôes em conjunto.

4.5. Avaliação e Monitoramento:

. Realização de avaliações periódicas para veriÍicar o andamento das ações e o

alcance dos objetivos.

. Elaboração de relatórios de aveliação perâ âpresentâr os rtsultados das açôes e

subsidiar a tomada de decisõcs.

. Promoção de um processo de avaliação contínua e participativa, com a

colaboraçâo de todos os envolvidos no processo educativo.

5. Considerações Finais:

989



IA
=§*-

ESTÂD'O DE §ERGIPE
PREFEITTJRÁ MI]NICIPAL DE ITABAIANINHÂ

SECR"ETARIA MIJNICIPAL DE EDUCÁÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

O Plano de Ações para o Trabalho Pedagógico de Educação Fisica Escolar da Secretaria

Municipal de Educaçâo de Itabaianinha - SE em 2023 é lurn instrumento dinâmico e flexível

que seú constantemente avaliado e aprimorado. Acreditamos que este plano contribuirá para a

construção de uma Educação Física de qualidade para todos os alunos da rede municipal de

enslno.

3) Quanto âo ÍIuxogramâ da Gestão Pedagógica adotado pelo Depârtamento

Pedagógico da SME, tem-se:

l. Diagnóstico;

2. Planejamento das Ações e Planejamento Pedagógico em Rede;

3. Formações e Encontros pera Planejemento;
4. Acompanhamento do trabelho pedrg(Eico (Visiúas e outros);
5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do
necessário;

6. Avaliaçôes em Rede que nos referenciam quanto aos Diagnósticos. Resultados das

Avaliações em Rede;

Desse modo, seguem âbaixo informações sintéticas sobre esse fluxo:

3.1. Planejamento Pedagógico em Rede;

Planejamento Anual de Educação Física - Ensino Fundamental II (6" ao 9" ano) - 2023

Este planejamento anual de Educação Fisica para o Ensino Fundamental II (6o ao 9o ano)

foi elaborado com base na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com o objetivo de

promover o desenvolvimento integral dos alunos através de uma prática pedagógica crítica,

reflexiva e trans formadora.

Objetivos Gerais:

. Desenvolver as habilidades motoras brásicas e específicas dos alunos;

. Estimular a participação dos alunos em diferentes pníticas corporais;

. Promover a saúde fisica e mental dos alunos;

. Incentivar a cooperação e o trabalho em equipe;

990
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. Desenvolver valores como a étic4 a responsabilidade e o respeito à diversidade.

Conteúdos:

. Esporte educacional:

o Futebol, basquete, vôlei, handebol, futsal, tênis de mesa, badminton, etc.

. Ginástica:

o Ginástica artística, girástica rítnica, ginástica acrobática, etc.

. Lutas:

Judô, capoeira jiu-jisu, etc.

. Dança:

o Danças folclóricas, danças contemporâneâs, etc.

. Atletismo:

o Conida, salto em altura, salto em distância, lançamento de peso, etc.

. Jogos e brincedeires:

o Jogos tradicionais, jogos populares, jogos cooperativos, etc.

Metodologia:

. As aulas serão ministradas de forma lúdica e prazerosa, utilizando diferentes

metodologias de ensino, como:

o Ensino por descoberta;

o Aprendizagemsignificativ4

o Resolução de problemas;

o hojetos de pesqúsa;

o Jogos e brincadeiras.

Avaliação:

. A avaliação sení realizada de forma continua e processual, observando o

desenvolvimento individual de cada aluno, considerando sua participaçâo nas

atividades, a evolução de suas habilidades e a superação de seus próprios desaÍios.

Recursos Didáticos:

. Quadrapoliesportiva;

. Campo de futebol;
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Ita E,29 de mbro de 2023.

Coordenador Municipal de Educação Física

992

r Ginrisio;

. Materiais espoÍivos (bolas, redes, colchonetes, etc.);

. Materiais didáticos (livros, apostilas, vídeos, etc.).

Cronogrema:

. As aulas serão ministradas duas vezes por semana, com duração de 50 minutos cada.

Referêncies Bibliográfi ces:

. BRASIL. Ministério da Educação. Base Nacional Comnm Curricular. Brasília: MEC,

2017.

. DARIDO, S. C.; OLIVEIRA, C. de. Educação fisica escolar: fundamentos e

metodologia. São Paulo: Cortez 2014.

. GALATTI, F. R. et al. Educação fisica: ensino e aprendizagem. São Paulo: Ícone,

2010.

Observações:

. Este planejamento anuâl é apenas um guia, e podená ser adaptado de acordo com a

realidade de cada escola e turma.

. E importante que o professor de Educação Física esteja sempre atualizado com as

últimas tendências da rírea e busque novils formas de tomar as aulas mais dinâmicas e

interessantes para os alunos.
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3) Departamento Pedagrígico
3.3) Projetos Municipais
3.3.4) Relatório do Projeto das Competências Socioe motionais

Identificação:

Rodrigo Felir dos Santos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitoÍzr as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem Írs descrições das ações do Projeto das Compctêncirs

Socioemocionais, ans 2023 :
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Itabaianinha/SE

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estrategia l.l: Capacitar todos os professores municipais para aprofundamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e fu'eas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador l.l) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

FORrvrAÇÕES:

24102123

Formação com o tema Competências Socioemocionais, Equidade a começar de mim, público-

alvo: servidores públicos do Núcleo de Atendimento Educacional Especializado.
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09t03t23

Formaçâo com estagiários da educação especial

27t03t23
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Formação Plano Anual de Ações Equipe Multidisciplinar AEE, público-alvo: diretores,

coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Educação.

04t05t23

Formação monitor educação inclusiva: habilidades socioemocionais no ambiente de estrígio.

Trabalhamos macrocompetências como amabilidade, resiliência" engajamento com os oufos,

autogesülo, além de como desenvolvê-las em seu cotidiano. Também propomos espaço de

escuÍa sobre as questôes referentes ao campo de estágio.
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Meta 6 - Estrategia 6.2: elaborar calendá.rio letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimestrahnente, entre a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;
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Ações realizadas:

VISITAS, PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS:

09lou23
Abem.ra do projeto de Equoterapia.

'7
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rÊ ASAS AOS SEUS SOTHOSI

20t03t2023
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Visita técnica institucional Escola Joaquim Silveira Vilanova.
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lndicador 6.2: Promover encontros periódicos etrtre âs equipes técnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagógicas das escohs, pelo menos, uma vez por

scmestrc.
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14102123

Busca Ativa Escolar nas comunidades do municipio junto com tecnicos da Secretaria Municipal
de Educação, gestores e coordenadores de escolas.
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18t04t23

Reunião Secretaria Municipal de Educação, Comissâo de Segurança Públicarw
Lrsta de PÍesença dê Gesloíes e
Coordenadoíes Escolar de ltabaranrnha
Seígipe

à ,,::

20t01t23

E§TADO DE SERGIPE
PR"EFEITURA MUITICIPAL DE ITABAIÂNTIIIIA

SECR.ETARTA MrlNrcrrlr, on ruucaçÃo
DEPARTAMENTo proacócIco
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Reunião de encontro matricial do CAPS, junto com representantes da rede intersetorial.
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3U05123

Visita técnica EQuipe Multidisciplinar na Escola Tereza Ferreira de Brito Dantas.
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06t06n3

Visita técnioa multidisciplinar Escola Manoel Joaquim de Oliveira Campos. Açõo estatégica

acerca das principais problemáticas da escola.

I
I

06tMn3

Visita técnica multidisciplinar Escola Jaime da Silveira Carvalho. Ação esmtégica acerca das

principais problemáticas da escola.
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12t06t23

Visita de Devolutiva psicopedagógica na Escola Antônio Ayres, visando orientações,

ensaminhamentos para alunos que apresentam problemas de aprendizagem.

D.

tl07n3
Visita técnica multidisciplinar Escola Maria Francisca de Jesus. Ação estratégica acerca das

principais problemáticas da escola.
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Visita técnica multidisciplinar na Casa Lar.

.J t-I

18t07123

Reunião multidisciplinar com PSE para planejamento Projeto Setembro Amarelo nas escolas.
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t8to7l23

Reunião equipe multidisciplinar, alinh6ç1o 
" 

Olanejamento de estrategias para segundo

semestre, prós e contras do planejamento 2023.1

02t08t23

Reunião com servidores da Secretaria Municipal de Saúde e Educação, para tratar sobre as

ações do setembro amarelo.
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16t08123

Visita técnica lnstitucional Escola Francisco Moreira dos Santos

0U09t23
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Planejamento Campanha Setembro Amarelo junlo ao pSE e CApS.
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Meta 9 - Estrategia 9.16: estabelecer ações locais efetivas, no âmbito escolar e fora dele,

especificamente voltadas para a promoção, prevenção, atenção e atendimento à saúde e às

integridades fisicq mental e emocional dos profissionais da educação, como condição para a

melhoria da qualidade educac ional;
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t8n0t23

Visita técnica instinrcional U.E.I Rivanda Alves de Oliveira, para levantamento de demandas,

clima institucional, escuta e acolhimento da equipe gestiva.
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Indicador 9.16: Promover ações ou projetos voltados prra a promoção, prevençio,

etenção e ateodimeuto à saúde e às integridades fisica, mental e emocionel dos

profissionris de cd ucrção.

Ações realizadas:

PROJETOS, OFICINAS, RODAS DE COTWERSA, PALESTRAS:

21103123

Escola Jose Lima de Carvalho, ação de palestra reunião de pais e mestres.

271O3t23

Escola Joaquim Silveira Vilanov4 ação palestra reunião de pais e mestrÊs.
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2EtO3t23

Escola Tennyson Fontes Souza reunião de pais e mestres, t€mâ escola e famflia de mãos dadas.

I

aÉ

28t03t23

Escola Francisco Moreira dos Santos, ação reunião de pais e mestres.
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04t04t23

U.E.l Emanoel Faro Guimarães, tema: reunião de pais família na escola

18104/23
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Escola Municipal João Benjamim de Oliveira, ação reunião de pais familia nâ escola.
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Escola Professor Antônio Ayres, reunião de pais família na escola.
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Vo3alr

25t04123

Atendimento Educâcional Especializado, reunião de pais família na escola.
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26/04t23

Escola Municipal Hildebrando Dias da Costa" reunião de pais família na escola.

I
-

27/04/23

Escola Raimrmdo Vieira Barreto, reunião de pais família na escola.

09t05t23
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Projeto Eu Educador tema: bem-estar nas escolas, roda de conversa com pÍofissionais da

educação. Nesse encontro trabalhamos a temática da saúde mental de profissionais educadores,

com foco em prevenção, Tendo como disparador o video How ean we support the emotional

well-being of teachers? | Sydney Jensen, disponível no youtube. Logo em seguida abrimos

espaço para roda de conversa sobre os desafios no cotidiano da escola.

12t05t23

Escola Municipal Passos Porto, ação dia das mães. A fala direcionada às mães teve como

ênfase a saúde mental da mulher, mãe, esposa, filha. Tambem falamos sobre fortalezas

emocionais como autoamor e estratégias de enfrentamento.
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t2t05D3

Escola Municipal Passos Porto, ação dia das mães. Realizamos abertura do evento com Po€ma

do chileno dom Ramón Angel Jara ( I 998) , sob o título Retato de Mãe .

,,,ttt
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tt

ÉtÉn3
Escola Municipal José Carlos de Oliveira, hojeto Eu Educador tema: bem-estar nas escolas,

roda de conversa com profissionais da educação. Nesse encontro trabalharnos a temática da

saúde mental de profissionais educadores, com foco em prevenção. Tendo como disparador o

video How can vte support the emotional well-being of teachers? | Sydney Jensen, disponível

no youtube. Logo em seguida abrimos espaço para rcda de conversa sobre os desafios no

cotidiano da escola.
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l5lo5l23

Escola Municipal Termyson Fontes Souza kojeto Eu Educador tema: bem-estar tras

escolas, roda de conversa com profissionais da educação. Nesse encontro trabalhamos a

temática da saúde mental de profissionais educadores, com foco ern prevençâo. Tendo como

disparador o víd eo How can we support the emotional well-being of teachers? | Sydney Jensen,

disponível no youtube. Logo em seguida abrimos espaço pÍira roda de conversa sobre os

desafios no cotidiano da escola.

16t05t23

Escola José Pablo Nascimento Costa, Projeto Eu Educador tema: bem-estar nas escolas,

roda de conversa com profissionais da educação. Nesse encontro trabalhamos a temática da

saúde mental de profissionais educadores, com foco em prevençõo. Tendo como disparador o
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vídeo How can we support the emotional well-being of teachers? | Sydney "/ezsez, disponível

no youtube. Logo em seguida abrimos espaço para roda de conversa sobre os desafios no

cotidiano da escola.

t6105123

Escola Hildebrando Dias da Costa, Projeto Eu Educador tema: bem-estâr nas escolas,

roda de conversa com profissionais da educação. Nesse encontro rabalhamos a temática da

saúde mental de profissionais educadores, com foco em prevençilo. Tendo como disparador o

video How can we support the emotional well-being of teachers? | Sydney Jensen, disponível

no youtube. Logo em seguida abrimos espaço para roda de conversa sobre os desafios no

cotidiano da escola.

22t05t23

Escola Passos Porto, nesse encontro trabalhamos a temática da saúde mental de
profissionais educadores, com foco em prevenção. Tendo como disparador vídeo "você está
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perdido??", disponível no youtube. Logo em seguida abrimos espaço para roda de conversa

sobre os desafios no cotidiano da escola,

Â
_____dr

24t45t23

Escola José Lima de Carvalho, nesse encontro trabalhamos a temática da saúde mental

de profissionais educadores, com foco em prevenção. Tendo como disparador vídeo "Você esüí

perdido??", disponível no youtube. Logo em seguida abrimos espaço para roda de conversa

sobre os desafios no cotidiano da escola.
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29t0st23

Região I, Projeto Secretrírio na Escola.
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Secretário na esco

,t\
30t05t23

Região 2, Projeto Secreuirio na Escola.

...8

n

Região 2.

Região 4 e 5, Projeto Secretrârio na Escola
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Projeto: Secretário na escola.
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13t06t23

Escola Municipal Cecilia Garcia dos Santos, Reunião de Pais, tema amor e limites.
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Escola Municipal Raimundo Vieira Barreto, Projeto Eu Educador, tema: bem-estar nas

escolas, roda de conversa com profissionais da educação.

l0/08/23

Escola Tennyson Fontes, ação com representantes do trabalho artesanal das vassoureiras

do Pov. Muquém e adjacências, em realização da direção escolar buscando aproximar a
comunidade escolar em especial as vassoureiras da região.
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06109123

Ação em alusão ao Setembro Amarelo junto ao CAPS e profissionais da saúde.

I
!

14t09t23

Colégio Estadual Monseúor Olímpio Campos, ação an alusão ao setembro amarelo junto ao
PSE.
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rt

ESF Conveniênci4 ação em alusão ao setembro amarelo junto ao CAPS/SAUDE.

14t09t23

Colégio Estadual Prefeito Joaldo Lima de Carvalho, ação setembro amarelo junto ao pSE
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19t09t23

Escola Passos Porto, ação em alusão ao setembro amarelo.

Escola Tennyson Fontes, ação em alusão ao setembro amarelo.
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,4 L--r

Escola Francisco Moreira dos Santos, ação em alusâo ao seGmbro aÍnarelo junto ao PSE.
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2ilO9123

Passeata junto a rede intersetorial
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04not23

Atendimento Educacional Especializado, Oficina de resiliência para cuidadores encontro

l: família fortalecida. Ação de abertura da Oficina de Resiliência para Cuidadores, com

acolhimento e estabelecimento de vínculos. As mães/cuidadoras falam sobre suas vivências e

adversidades frente aos cuidados de filhos portadores de deficiências, diagnóstico, apoio

emocional familiar, entre outros assuntos.

J
10n0t23

Atendimento Educacional Especiali"ado, ação dia das crianças.

I
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t8n0t23

Atendimento Educacional Especializado, Oficina de resiliência para cuidadores, encontro

2: coúecendo melhor meus estressores. Nesse encontro abordamos o modelo cognitivo de

Beck, para realizar psicoeducação com as mãeVcuidadoras. Trabalhamos situações que

pudessem contemplar não só o coúecimento do si próprio (suas emoções, pensamentos e

comportamentos), como também o funcionamento cognitivo do portador de deficiência.

24n0/23

Escola João Benjamim, reunião de pais.
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.r
ú

D'l
24n0t23

Atendimento Educacional Especializado, oficina de resiliência para cuidadores, encontro

3: cinepipoca, filme o menino, a toupeira, a raposa e o cavalo. No presente encontÍo trabalhamos

atividade de colltemplação do belo atrâvés de meditação guiâdá e filine. Logo âpós, âbÍimos

espaço para uma breve reflexão onde as participantes puderam se expÍessar em sua

subjetividade.
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0Utu23

Atendímento Educacional Especializado, oficina de resiliência para cuidadoÍes, enconEo

4: recordações em família, quais emoções estou sentindo?

t3ltu23

Escola Joaquim Costa, Ação de diálogo com a turma do 6'ano vespertino, buscando

entender a dinâmica grupal da turma. Sugerimos aplicar ação da gmtidão para o próximo

encontro.
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l411U23

U.E.I Professora Rivanda Alves de Oliveira, ação coletiva com servidores, meditaÉo
guiada e cinepipoca.

I

29nu23

Escola Joaquim Costa, ação grupal com servidores. Aplicamos meditação guiad4 frlme
e dinâmica de grupo.
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I
Meta 9 - Estratégia 9.12) garantir políticas de combate à violência na escola por meio do

desenvolvimento de ações destinadas à capacitação de educadores para detecção dos sinais de

suas causas, como a violência doméstica e sexual, favorecendo a adoção das providências

adequadas pÍra promover a construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

segunrnça para a comunidade;

Indicador 9.12: Porcentagem de escolas que promovem políticas de combate à violência

na escola por meio do desenvolvimento de ações destinadas à capacitação de educadores

para detecção dos sinais de suas causas, como a violência doméstica e sexual, favorecendo

a âdoç:lo dâs pi'ovidênciâs âdequâdâs pâtn promover â eonsrução dá cúltúiã de pâz c úm

ambiente escolar dotado de segurença para a comunidade;

Ações realizadas:

t0/04123

Escola Municipal Francisco Moreir4 açâo de saúde mental de janeiro a janeiro, a

educação a favor da vida. Abordamos temas de combate ao bullying, automutilação e

pensamentos suicidas.
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11104123

Escola Jose Pablo Nascimento Costa" ação de saúde mental de janeiro a janeiro, a

educação a favor da vida. Abordamos temas de combate ao bullying, automutilação e

pensamentos suicidas.

7032

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITTJRA MUMCIPAL DE ITABAIÁNINHA

SECRETÀRIA MUI\ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

ffif-,n
!

l -)-t

)

\\ \

:: !t*t I
'\
1

/ {_,

-1



IA
-t§*

E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPAL DE ITABAIAI\IINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

12t04/23

Escola Professora Cecília Garcia dos Santos, ação de saúde mental de janeiro ajaneiro, a

educação a favor da vida. Abordamos temas de combate ao bullying, automutilação e

pensamentos suicidas.

18104/23

Escola Municipal Tennyson Fontes Souza, ação de saúde mental de janeiro a janeiro, a

educação a favor da vida. Abordamos teÍnas de combate ao bullying, automutilação e

pensamentos suicidas.
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19t04/23

Escola Joaquim Costa" ação de saúde mental de janeiro a janeiro, a educação a favor da

vida. Abordamos temas de combate ao bullying, automutilação e pensamentos suicidas.
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3) Departamento Pedagógico
3.3) Projetos Municipais
3.3.5) Relatório do Projeto IDEB Positivo

Identificaçâo:

Samue! Dórea e Cleidistone Menezess

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, afavés de cada uma das aribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal

de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Projeto IDEB Positivo, no ano 2023:

Itabaianinha/SE
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta 1 - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofirndamento das

púticas pedagógicas nas modalidades de ensino e áreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formaçáo para todos os

professores.

Ações realizadas:

Meta 6 - Estratégia ó.1: elaborar cronograma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, üês visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administrativas e pedagógicas;

Para atender ao plano de ação da rede foi elaborado e desenvolvido cronognrma de visitas

atendendo assim a necessidade de cada unidade de ensino.

Indicador 6.1: Realizar, anualmente. pelo menos, três visitas por escola da rede municipal de

ensino com o objetivo de monitorar a execução das ações administrativas e pedagógicas.

Ações realizadas:
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Durante o ano letivo de 2023 foi ofertado um total de 4 formações para os professores

que lecionam nos componentes curriculares de pornrguês e matemática, assim como os

pedagogos que atendem nâs turmas dos 5o anos, além de encontros pedagógicos com os gestores

das unidades de ensino, para detalharmos os diagnósticos colhidos na aplicação das avaliações

em rede e propormos ações de intervenção nos pontos considerados ftigeis, buscamos parcerias

com a Universidade Federal de Sergipe onde no ensejo apresentamos uma oficina temática para

os professores de matemática que atuam nas turmas de 6o ao 9o ano, abordando o uss da

tecnologia como ferramenta para trabalhar as habilidades. Foram desenvolvidas também várias

ações que contemplaram os alunos, como aulões interativos, palestras motivacionais e tantos

outros, além da aplicação de simulados em rede, como instrumento diagnóstico.
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Foi elaborado e executado um cronograma de visitas atendendo a necessidade de cada

unidade escolar, de modo que, todas foram atendidas.

PLANO DE AÇÃO EDUCACIONAL_ DEPARTAMENTO
PEDAGÓGICO2O23

PERÍODO RE§PONSÁVEL PELO
ACOMPAI\HAMENTO

PROJETOS
MUNICIPAIS AÇOES PARCERIAS

Promover
enconttos
periódicos
entre i§
equipes
tecnicas da
SME e as
equipes
técnicas
administativas
e pedagógicas
das escolas,
pelo menos,
uma vez Por
semestre.

AÍiculadores
e coordenação
do Projeto
IDEB Positivo

Bimestralmente

IDEB
POSITIVO

Elaboração e
envio de
material
semanal
(apostilas,
quizes, e
planos de
aulas) paÍa
suporte dos
professores
que lecionam
em turmas de

ao 9o

atendendo aos
descritores
das matrizes
das

avaliações
externas

Coordenação
do Projeto
IDEB
Positivo,
Samuel Dórea
e Cleidistone
Menezes
Araújo.

De 0l de março
a 02 de maio

Coordenação do hojeto
IDEB POSITIVO
Professores; Sarnuel
Dórea dos Santos,
Cleidistone Menezes
Araújo.

1037



E§TADO DE SERGIPE
PR"EFEITURÂ MI'NICIPÀL DE ITABAIANIIIHÁ

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDÂGÓGICO

(SAESE
SAEB)

e

I encontro
formativo para
professores de
matemáticas e
português do
6oao9panoe
pedagogos que
lecionam em
turmas dos 5"
anos.

Articulador
do GT de
matemática
(Samuel
Dórea dos
santos),
articulador do
GT de
português
(Cleidistone
Menezes
Araújo) e

articulador (a)
do GT 3o ao
5" (Maria
Naires
Barreto
Santos e
Mídia Dias
dos Santos).

24 de fevereiro
de2023

II encontro
formativo para
professores de
matemáticas e
português das
turmas de 8o e
9o ano e

pedagogos que
lecionam em
turmas dos 5"
anos.

Articulador do
GT de
matemática
(Samuel
Dórea dos
santos),
articulador do
GT de
português
(Cleidistone
Menezes
Araújo) e
articulador (a)
do GT 3o ao 5o

(Maria Naires
Barreto
Santos e
Mídia Dias
dos Santos).

I I de março de
2023.

Elaboração do
I sirnulado das
turmas de 5o e

Coordenação
do Projeto
IDEB Positivo

De 17 a20 de
abnl de 2023.

1038
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anos.

português
matemática.

e

(Samuel
Dórea
Cleidistone
Menezes
Araújo

e

Aplicação do I
simulado em
formato digital
em turmas de
5o e 9o anos.

AÍiculadores,
coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
e estagirários

de português e
matemática da
rede.

De 28 de abril a
05 de maio de
2023.

Lançamento
dos gabaritos
dos simulados
na plataforma
da SMEI

Articuladores,
coordenaçâo
do Projeto
IDEB Positivo
e estagirá.rios

de pornrguês e
matemática da
rede.

De08a12de
maio de 2023.

Coleta e

organização
dos resultados
do I simulado
das turmas de
5o e 9o anos
português e
matemática.

Técnico da
SMEI (Fabio
Batista
Passos) e

Coordenador
do projeto
(Samuel
Dórea dos
Santos).

De 15 a 19 de
maio de 2023

Analise e
apresentação
do diagnostico
apÍesentado
pelo I simulado
das turmas de 5

e 9" ano
português e
matemática.

Técnico da
SMEI (Fabio
Batista
Passos) e

Coordenador
do projeto
(Samuel
Dórea dos
Santos)

19 de maio de
2023.

Elaboração
envio
material
semanal
(

de
Coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
(Samuel
Dórea e

1039

90

08 de maio a 30
de juúo
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quEes, e

planos de
aulas) para
suporte dos
professores
que lecionam
em tunnas de

5o ao 9o

atendendo aos
descritores
das matrizes
das
avaliações
extemas
(SAESE e

SAEB)

Cleidistone
Menezes
Araújo.

UI encontro
formativo para
professores de
matemáticas e
português das
turrnas de 8'e
9o ano e
pedagogos que
lecionam em
hrrmas dos 5o

anos.

Articulador do
GT de
matemática
(Samuel
Dórea dos
santos),
articulador do
GT de
porhrguês
(Cleidistone
Menezes
Araújo) e
articulador (a)
do CT 3o ao 5o

(Maria Naires
Barreto
Santos e

Mídia Dias
dos Santos).

17 de Juúo de
2023

Aplicação do I
simulado em
formato digital
em turmas de
6o a 8o anos.

Articuladores,
coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
e estagi:írios
de pornrguês e
matemática da
rede.

De19a30de
juúo de 2023.

1040
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Elaboraçiio e
envio de
material
semanal
(apostilas,
quizes, e

planos de
aulas) para
suporte dos
professores
que lecionam
em turmas de

5o ao 9"
atendendo aos
descritores
das matrizes
das
avaliações
extemas
(SAESE e

SAEB)

Coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
(Samuel
Dórea e
Cleidistone
Menezes
Araújo.

3l dejulho a 22
de setembro

Aplicação do II
simulado em
formato digital
em turmas de
5o e 9" anos.

AÍiculadores,
coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
e estagirlrios
de português e

matemática da
rede.

De 07 a ll de
agosto de 2023.

Aulões
preparatórios
paÍa a§

avaliações
extemas
(SAESE e
SAEB)

Coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
(Samuel
Dórea e

Cleidistone
Menezes
Araújo mais
professores

contratados
para
desenvolver
essas ações.

De 07 de agosto
a 3l de
outubro de
2023.
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VI encontro
formativo para
professores de
matemáticas e
português das
turmas de 9o

ano e
pedagogos que
lecionam em
turmas dos 5o

anos.

Articuladores
e coordenação
do Projeto
IDEB
Positivo.

12 de agosto de
2023

Coleta e

orgala:zzção
dos resultados
do I simulado
das turmas de
5o e 9" anos
português e

matemática.

Técnico da
SMEI (Fabio
Batista
Passos) e
Coordenador
do projeto
(Samuel
Dórea dos
Santos).

De 14 a 18 de
agosto de 2023.

Analise e

apresentação
do diagnostico
apresentado
pelo I simulado
das turmas de 5
e 90 ano
português e

matemática.

Técnico da
SMEI (Fabio
Batista
Passos) e

Coordenador
do projeto
(Samuel
Dórea dos
Santos).

De2l a25 de
agosto de 2023.

Elaboração e

envio de
material
semanal
(apostilas,
quizes, e

planos de
aulas) paÍa
suporte dos
professores
que lecionam
em turmas de

5o ao 9o

atendendo aos
descritores

Coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
(Sarnuel
Dórea e
Cleidistone
Menezes
Araújo.

De 02 de
outubro a 30 de
novembro de
2023.
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das makizes
das
avaliações
extemas
(SAESE e

SAEB)
Palestra
motivacional
mais aulão
preparatório
para avaliações
extemas,
reunindo todas
as turmas de 5o

e 9o anos da
rede.

AÍiculadores,
coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
e estagirírios
de português e

matemática da
rede.

05e06de
outubro de
2023.

Aplicação do
III simulado
em formato
digital em
turmas de 5o e
9o anos.

Aíiculadores,
coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
e estagiários
de português e

matemática da
rede.

De09a13de
outubro de
2023.

Coleta e

organização
dos resultados
do I simulado
das turmas de
5o e 9o anos
português e
matemática.

Técnico da
SMEI (Fabio
Batista
Passos) e

Coordenador
do projeto
(Samuel
Dórea dos
Santos).

16 e 17 de
outubro de
2023.

Analise e

apresentação
do diagrostico
apresentado
pe lo I simulado
das turmas de 5

e 9" ano
português e

matemática.

Técnico da
SMEI (Fabio
Batisla
Passos) e

Coordenador
do projeto
(Samuel
Dórea dos
Santos).

18 de outubro
de2023.
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Aplicação do II
simulado em
formato digital
em turmas de
6o a 8o anos.

Articuladores,
coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
e estagiiirios
de português e

matemática da
rede.

De20a30de
novembro de
2023.

V encontÍo
formativo para
professores de
matemálicas e
português das

turmas de 90

ano e

pedagogos que
lecionam em
turmas dos 5"
anos.

Articulador do
GT de
matemática
(Samuel
Dórea dos
santos),
articulador do
GT de
português
(Cleidistone
Menezes
Araújo) e

articulador (a)
do GT 3o ao 5o
(Maria Naires
Barreto
Santos e

Mídia Dias
dos Santos).

21 de outubro
de2023.

Aplicação do II
simulado em
formato digital
em turmas de
6' a 8'anos.

Articuladores,
coordenação
do Projeto
IDEB Positivo
e estagiários
de pornrguês e
matemática da
rede.

De 2O a24 de
novembro.

Solenidade de
Prerniação do
projeto IDEB
POSITIVO de
2023 aos
alunos,
professores e
escolas
destaque em
2023.

Equipe
SMEI.

da 30 DE
NOVEMBRO
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RELATÓRIO SINTÉTICO ANUAL - 2023

Setor/ Modalidade: Português
Coordenador Pedagógico da SME: Cleidistone Menezes e Deiziane Silveira

l) Caracterização:

a) Iníeio c tórmino do Ano Lctivo 2023

INÍCIO TERMINO

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 2680

Número total de turmas: 106

Número de Professores: 98

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.

E.M Jaime da
Silveira carvalho

Escola Professor (a) Turma Turno

Quadro de Língua portuguesa 6' ao 9" Ano 2023

8oA, 8oC,

9"4,9'8,
90c.

Matutino

Ana Lúcia Costa
Vieira

9'D,9"E,
9"F, 80E.

Vespertino

Gilvânia Alves
Guimarães Vila Nova
e

708,7"E,
8"4,8'D.

Matutino Vespertino

1045
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Marly dos Santos
Silva e Josefa
lmperatriz

6"A, ó'8,
7" A.

Matutino

lsaela Maria Santana
dos Santos

8'D,8"E,
9"D, 9oE,

9"F.

Vespertino

Karine Santos Prado
6oA, 6oB,

7"A,7"8,
8"A, 8oB,

8"C.

Matutino

Maria lvoneide
Bomfim Bento
Santana

6oc, 6"D,
7oc,7"D,
7"E.

Vespertino

Acleciano Ancelmo
da Silva

6oA,6"8,
6"C,7"C,
8"4,8"B,
8"C.

VespeÍino

7"A,7"8,
9"4,9"B,
90c.

Vespertino

E.M Francisco
Moreira dos
Santos

Paloma Batista
Nascimento

7"8,7"C,
8"4,8"B,
80c.

Vespertino

Adíana Baüsta
Araújo Cardoso

7"A,70B,
7"C.

Matutino

lenes de Jesus da
Cruz

8oB, 8oC,

8"D.
Vespertino

E.M Oseas
Cavalcanti Batista

lvanuzia Matos dos
Santos

6nA, ó.8,
6oc, 6oD,

6"8.

Matutino

7046
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60D,60E. Matutino

Josefa Pinheiro Cruz

Tatiane Macêdo de
Oliveira

6oF, 6oG,

7"D, 8oA,

9"4,9"8,
9"C,9"D.

Vespertino

Tassiane Santos
Nascimento

9oA,9"8,
9"C.

VespeÍino

Gislaine Oliveira
Dorea

8"A, 9oD.

Abraão Costa
Rodrigues

8"8, 8"C,
9"A, 9oB,

9"C.

Matutino Vespertino

Josefa Ebevalda
Santos Vieira Oliveira

7oB.,7"C,

7oD, 8"A,
9"C.

Matutino Vespertino

Maria
Araújo

Jozineide
óoD. Vespertino

JoseÍa Leila Vlêira de
Carvalho

60A, 608. Matutino

60c. Vespertino

JoseÍa Pinheiro da
Cruz

7"A,7"8,
8"4,9'A,
9"8

Matutino

E.M Joaquim

Costa

Ruth da Cruz Santos

1047

Vespertino

E.M Joaquim

Silveira Vilanova

Kátia Maria Dias de
Souza

Vespertino



IA
=-g-

ESTATX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAI§IIYH-A

SECRETARIA MUMCIPÀL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGtCO

E.M Tenysson

Fontes Souza

Claudimeire Costa da
Conceição Felix

6"4,7"4,
80A,90A,
90B.

Vespertino

VespertinoAnderson dos Reis
França

70A, 804,
9"4,9"8.

Fábio Oliveira de
Jesus

6'A,7"4,
8"8,8"C,
9"A.

Vespertino

Andreia Lima dos
Santos

60A, 608,
6"C, 70B.

Matutino Vespertino

E.M José Pablo

Nascimento

Costa

Claudio Vieira dos
Santos

7"4,8"4,
90A, 60A,
6"8,

Matutino

Ana Emesüna Matos
Bomfim Santos

7"4,7"8,
70c, 8"c.

Matutino

Elismara dos Santos
Gois Costa

80A,80B,
9'A,9'8.

Matutino

Maria Rosicleide

Ramos

7"A,7"8,
8"C,9"A,
9"B.

Matutino

E.M Professor

Pedro Alves de

Macêdo

6oA,6o8,
60c.

Vespertino

Sandra Maria Araújo
da Silva

60A, 704,
8oA, 9oA.

VespertinoE.M professora

Cecilia Garcia

Josefa Pinheiro da
Cruz

80A, 90B. Vespertino

Jairo Francelino de
Jesus

6'4,7.A Vespertino
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6.A,7"4,
80A, 90A.

VespertinoE.M Maria

Francisca de

JêSU§

Taylaine de Gois
Santana

E.M JoseÍina lris

Limeira
Adejan Francisca dos
Santos

60A,7"A,
80A, 90A.

Vespertino

Quadro de professores de matemática 6o ao 9o ano de 2023

Escola Professor (a) Turma Turno

Josefa imperatriz Matutino ó'A, 68,7'A,7"8
8'A

Arlan Francisco Matutino 8'8, 8"C,9"A,9,'8,
9"C

Julio Cesar Alves Vespertino 6.C.6'D,7'C.7"D

E.M. Jaime da
Silveira carvalho

Ivana Moreira Vespertino 7"E,8D,8'E,9"C,9D,
9'E

Luzinalda de
fllmslda sorrzq ds
Jesus

Matutino 6oA, 6oB,6oc, 6oD

Wanessa Barreto
Hora

Matutino 6'E,7"A,7"B 7.C

Urbano carvalho
Messias

Vespertino 7"D,8.A,8.B,9"C,9.D

E.M. Oséas
Cavalcanti

Batista

Joelio Batista Vieira Vespertino 9"4,9"8,9"C,9.D

José Silveira Lima
Filho

Vespertino 6'A,6'8,6qC,7"A

Luzimare Costa
Santos Vilanova

Vespertino 7.B,7"C,g"A,gB,g"c
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E.M. Francisco
Moreira dos
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José Abrão reis dos
santos

Vespertino 9'A,9'8,9"C

E.M.José Pablo
Nascimento

Costa

Ivanilton de jesus
Cardoso

Matutino 6'A

Luzinaide de
Oliveira Leite

Matutino 7'A,8"A,88,8'C

Ana Cleide Matutino
Vespertino

9'A,7"8,8'C,9pB

Wanessa Barreto
Hora

Matutino ó'c

E.M. Josefina Íris
Limeira

Aderico Matos Alves Vespertino 6A,7eA

José Abrão reis dos
santos

Vespertino 8'A,9"A

E.M. Professora
Cecilia Garcia

dos Santos

Aderico Matos Alves Vespertino 6A,79A

Vespertino 8'A,9"A

E.M. Maria
Francisca de

Jesus

Antônio José dos
santos

Vespertino 6"4,7"4

Menfis Augustus de
Alrneida Santos

Vespertino 8"A,9"A

E.M. Joaquim
Costa

Rafael Dias de Jesus Vespertino 6"A,7'A,8'A,gpA

Gleynisson da
Fonseca Santos

Vespertino 6'A,7"A,E'A,EA

E.M. Joaquim
Silveira Vilanova

Valeria de Oliveira
souza

Matutino 6A,6.8,rA,?'.8

Glauciane Alves Matutino 8'A,8"B,9pA,9.8
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2) Plano de Açõee para o trabalho Pedagógico previsto para 20232

Detalhamento apresêntado na estratégia 6.1 deste.

3) Quanto ao fluxograma da Gestão Pedagrígica rdotâdo pelo Depertamento

Pedagógico da SME, tem-se:

l. Diagnóstico; sim
2. Phtrejãmento dãs Ações e Plrnejrmeoto Pedãgóglco em Rede; slm

3. Formações e Encontros para Planejamento; sim

4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros); sim
5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professorcs para o alinhamento dentro do

necessário; sim
6. Avaliações em Rede que nos referenciam quento aos Diagnósticos. Resultados das

Avalieçôes em Rede; sim

Desse modo, seguem abaixo informações sintéticas sobre esse fluxo:

3.1) Diagnrí,sticos existentes para o GT

Matrículas:

Matricula 2021 Matrícúa2022

2.987 2.864 2.680

Vespertino 9'C

Sergio Soares
Dinisio

Vespertino 6"C.7"C,8'.8"D

E.M. Profl Pedro
Alves de Macêdo

Josenilton
Nascimento Santos

Matutino 8'A,8"8,9'A,9'B

Lusmarina de Souza Matutino 7"4,7"8

Jáina Gloria Silva
Santos

Vespertino 4,6"8,6'C,
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Glauciane Alves

Matrícula 2023
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3.2. Planejamento Pedagógico em Rede;

SEGUE ABAIXO O LII\K DE ACESSO AOS PLAI\{EJAMENTOS DE
MATEMÁTICA EM REDE.

https://drive.google.com/drive/folders/lfTPtzhI'uCnclMbavGL6NCpKg9bIeeSrT

https://drive.google.com/drive/folders/ldo0SOVhhfCrxMdxekMMSCHycoOzjw0A

3.3 Formações e Encotrtros pârâ Planejâmento;

Formações
Temática

Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
QÍd de

Professore

s Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

O entrelaçar da

gesüio pública com

qualidade e

equidade.

Samuel Dórea e

Cleidistone Menezes

24 de

fevereiro de

2023.

08:00

horas

60 54

Descrição da

Formeçâo
O primeiro encontro com os professores dos GTs do loao 5o ano, e os GTs dos

professores de Língua Portuguesa e Matemática do 9o Ano, aconteceu no do dia
24 de fevereiro de 2023, com as aprcsentações dos instrumentais para sugestÍio. Já

impresso, o encontro foi voltado para uma Oficina Pedagógica para se fazer a
aplicação dos instrumentais, a alimentação das planilhas e o tratamento das

informações para a partir dos parâmetros definir o Nivel de sua turma" e readequar

o planejamento pedagógico em rede, com a ampliação de carga horiíria destinada

a recomposição das habilidades essenciais defasadas, caso houvesse a

necessidade.

1054



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IIABAIANII\ÍHA

SECR"ETARTA MUMCIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

52

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de
Professore
s Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

O poder

protrgonismo

feminino.

do
Samuel Dórea e

Cleidistone Menezes

ll de

Março de

2023

04 horas 60

Descriçâo da

Formação
No dia 1l de março de 2023 foi realizado o nosso segundo encontro referente

ao úbado de planejamento e fonnação pedagógica. O encontro foi realizado de

forma presencial com os Professores de Português e Matemática voltado pÍra as

turmas do 5" e 9" anos.

No horario das 08:00 às l2:00 horas

No primeiro momento tivemos o acolhimento dando ênfase a temática referente

ao "Poder do Protagonismo Feminino". Assim, após o acolhimento,

conversamos e pudemos expressar entre todos a importância do tema abordado

durante a acolhida. Falamos e expressâmos a total imporÍância do olhar do

professor para com a viúo feminina nos dias atuais e aonde chegamos com a

expansão do feminismo.

Assim colocamos em pauta o nosso papel de Professor para com Elas. Em

seguida apresentamos as pautas a serem abordadas na presente manhã.

O encontro com os professores de 5" e 9o anos da rede municipal foi voltado
para tratârmos de avaliação extema SAESE e SAEB e orientarmos quanto ao

olhar pedagógico no processo durante o ano letivo de 2023.

Para externar o conforto e a distração de todos, dinamizamos com uma dinâmica

inicial para ouvilos e sentir um pouco a pÍesença dos mesmos na participação

do encontro.

Adentrando em nossas lâminas, começamos o percurso caminhando pelas

plataformas SAESE e SAEB para conhecimento de todos e mostramos
resultados e devolutivas enquanto rede.

Em seguida, a temática pautada foi a avaliação como um processo humano e
cotidiano, expondo assim a necessidade do por que, e para que avaliar?
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Mostrando assim o percurso de como diagnosticar, medir e intervir. A avaliação

escolar e seus diferentes objetivos vieram em seguida com uma explanação clara

e objetiva para entendimento do docente. A abordagem seguinte veio com a

tipologia da avaliação abordando assim as consequências do ato de avaliar e os

objetivos das avaliações das aprendizagens escolares, expondo os tipos de

avaliação quanto ao alcance pretendido, tratando assim das avaliações intemas

e externas-

Uma das partes mais significativas dentre a nossa formação foi apresentar

exemplos de itens em diversos níveis de acordo com a escala de proficiência
parâ os componentes de Português e Matemática. Em seguida sepaÍirmos um

momento de suma importância para os docentes da rede. Separando-os em salas

distintas para cada ano/série e componentes para assim fazer e instruir uma

oficina de nivelamento de itens e seus respectivos níveis. Assim pudemos

demonstrar como seria feito o percurso enquanto nivelamento e ensiná-los na

elaboração dos mesmos para que eles pudessem trabalhar com os discentes e

seus diferentes niveis de aprendizagem.

Formações

Temática
Mediador Data da

Formação
Carga

Horária
Qrd de

Professore
s Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Cleidistone

Menezes, Samuel

Dórea, Maria

Naíres, Deiziane,

Mídia Dias.

17 de Juúo

de2023

04 horas 60 52

Descrição da

Formação
No dia 17 de junho de 2023, aconteceu o III encontro formativo do GT de

avaliações extemas, formado pelos professores de português e matemática que

lecionam nas turÍnas de 9p anos, assim como os pedagogos das tutmas de 50

anos, nesse encontro contamos com a presença dos professores de português e

matemática que lecionam nas turmas de 8o anos. Iniciamos o enconfo
abordando una temática voltada para o período junino, onde no ensejo

exploramos a biografia do "Rei do baião, Lliz Gonzaga", assim como

apreciamos uma de suas músicas, essa apresentação foi conduzida pelo

professor Gleidistone Menezes, onde aproveitou a oportunidade para apresentar

1056



IA
=§*-

ESTADO DE §ERGIPE
PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITABAIANIIIIIA

SECRETARIA MUNTCI PAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

a equipe do GT, que são os professores. Samuel Dórea, Cleydistone Menezes,

Mídia, Deisiane e Maria Naires.Logo em seguida o professor Samuel ftrea
conduziu a apresentação, abordando a temática Avaliação em larga escala X
avaliação da aprendizagem, foi um momento de múto proveito, pois foi
possível esclarecer as diferenças existentes entre elas, desde o conceito e

ferramentas que podem ser usadas em cada uma, em seguida, foi apresentado

dois curta metragem e debatido entre o público, após uma parada de 20 minutos
para lanchar e relaxar a mente ao som de uma grupo de sanfoneiros voltamos
para darmos continuidade aos trabalhos, nesse segundo momento fizemos uma

divisão do GT, em um espaço ficaram os professores de matemática e algrns
pedagogos, e em outro espaço os professores de português e outros pedagogos,

onde foi apresentado o diagnóstico do I simulados de 2023, de forma específica

por componente curricular, onde o professor Samuel conduziu matemática e o

professor Cleidistone conduziu português.

Uma coisa impoíante que foi analisada na execução das atividades, que os

professores dos 5o anos apÍesentaraÍn um receio de participar, acreditamos que

eles tiveram medo de serem julgados pelos demais sobre o domínio das

habilidades pÍopostas, foi possível aplicar uma atividade com o auxílio de

professores de matemática dos 9o anos, abordando o D23, logo após foi lida uma

mensagem do filósofo Mário Sérgio Cortella e fizemos o encerramento.
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Fotos dos encontros formativos
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3.4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

Durante o ano letivo de 2023 foram realizadas viírias visitas junto às unidades de ensino cujo

objetivo principal foi debater sobre os resultados das avaliações em rede, além de levar

propostas de intervenções nos pontos identificados como críticos. segue fotos em anexos.

Ã I \llrt
Periodo: l1l04al9l04
Modalidade: Portguês e Matemática
Coordenador Responsável: Cleidistone Menezes e Samuel Dórea

QUADRO SINTETICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO I" SEMESTRE

ESCOLAS VISITADASData

lU04
Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho - Escola Municipal Maria Francisca

de Jesus

12t04
Escola Municipal Jose Pablo Nascimento Costa - Escola Municipal Professor

Antônio Ayres

t3to4 Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova
11t04

Escola Municipal Joaquim Costa

17 t04
Escola Municipal Josefrna Iris Limeira

r8/04
Escola Municipal Professora Cecília Garcia dos Santos

19t04
Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS:
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Peioiloz22l08 a 22110

Grupo: Língua portuguesa e matemática
Coordenedora Rcsponsável: Cleidistone Menezes e Samuel Dórea
Ârticuladoras:

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

0l Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

0t Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

0l Escola Municipal José Pablo Nascimento Costa

0l Escola Municipal Professor Antônio Ayres

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

01 Escola Municipal Joaquim Costa

01 Escola Municipal Josefina Íris Limeira

TOTAL
GERAL

07

1061

01
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QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 2'SEMESTRE

Data ESCOLAS VISITADAS

22t08 Escola Municipal Manoel Joaquim de Oliveira Campos

23t08 Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

2510E Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

22t10 Escola Municipal José Lima de Carvalho

TOTAL DE ESCOLAS VISITADAS:

TOTAL DE TURMAS VISITADAS

01 Escola Municipal Manoel Joaquim de Oliveira Campos

0l Escola Municipal Maria Francisca de Jesus

01 Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova

0l Escola Municipal José Lima de Carvalho

TOTAL
GERAL

04

7062
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3.5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do

necessário:

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

Alinhamento 2023
17/02

Anexo da secretaria

Municipal de

Educação

Gestores e

Coordenadores

escolares

Fluxograma de trabalho do

departamento pedagógico e

técnicos responsáveis por setor;

SAEB e SAESE 2023 - Principais

mudanças.

03/04 Ànexo da secretaria

Municipal de

Educação

Gestores e

Coordenadores

escolares

Âula digital
08/05

Anexo da secretaria

Municipal de

Educação

Gestores e

Coordenadores

escolares

Secretiírio na Escola
29i05 Região 01

Gestores e

Coordenadores

escolares

Secretário na Escola
30/05 Regiâo 02

Gestores e

Coordenadores

escolares

Secre!ário na Escola
3ll05 Região 03 Gestores e

Coordenadores

escolares

Secrelário na Escola
0l/06 Região 04 e 05 Gestores e

Coordenadores

escolares

Secretário na Escola
02/06 Região 06 Gestores e

Coordenadores

escolares
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Um olhar no I 
o semestre para

projetar as ações do 2" semestre
Anexo da secretaria

Municipal de

Educação

25107 Gestores e

Coordenadores

escolares

3.6) Avaliações em Rede que nos referenciam quanto aos Diagnósticos,

https://drive.google.com/drive/folders/15cp-A_Yfz2U0F-BaJU6gdf62X3_EweJr

4) - ANEXOS

REGISTROS FOTOGRÁFICOS

aplicação de simulado em rede
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Aulões preparatórios para as avaliaçôes externas
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Visitas tecnicas às unidades de ensino
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Periodo de pré testagem dos itens que serão usados para montâr o simulado
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=g

/*rÇ

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

Coordenador Municipal do IDEB POSITM

Samuel Dórea dos Santos
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3) Departamento Pedagógico
3.4) ProjetoíProgramas em parceria
3.4.1) Relatório do Programa Alfa e Beto

ldentiÍicação;

Simone Santos Hora da Silva

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal
de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Programa Alfa e Beto, no ano 2023:

Itabaianiúa/SE

1068



IA.ts4
ESTÂDO DE SERGIPE

PREFETTURA MUNICIPAL DE ITABAIANINIIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMf, NTO PEDAGOGICO

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - f,stratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aproftmdamento das

pníticas pedagógicas nas modalidades de ensino e ráreas de coúecimento, pelo menos, em dois

encontros semestrais;

Ações realizadas:

Formações

Formações

Temática

Mediador Data da

FoÍmação

Carga

Horária

Cltd de

Profeesoros

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

1069

Indicador l.l) OÍertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formaçilo para todos os

professores.

A Íormação continuada de proÍessores possibilita a

atualização de conhecimentos, troca de experiências profissionais e docentes

aprimorando o fazer docente, assegurando um ensino de qualidade cada vez maior

aos alunos. Tal processo tem muito a contribuir, visto que, permite ao educador

agregar o seu conhecimento capaz de gerar transformação e impacto nos contextos

proÍissional e escolar. Portanto a Secretaria Municipal de Educação junto ao instituto

lAB, realizou Íormações entre as modalidades virtuais e presenciais para mêlhor

desenvolver e elcançar as metas projetadas para o suoesso do programa no

município. Foram momentos dos professores c,onhe@r o funcionamento do programa

e potencializar suas práücas pedagógicas possibilitando mais formas de apoiar os

estudantes e explanar suas respectivas realidades na sala de aula para auxiliar no

desenvolvimento dos educandos com as temáticas pÍopostas como segue descritas

abaixo:
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ESTÀDO DE SERGIPE
PR-EFEITURA MUMCIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARI A MIJ}flCTPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Eguipes Gestoras
Escolar

. Capacitação
pedagógica e
gerencial do
Programa Alfa e
Beto 2023.

oAnalisar a função
do diretor,
coordenador, o
papel da
secretária, Meios
de gerenciamento
e
acompanhamento
através do Manual
da Escola e
sistema SIGIAB

. Gerenciar requer
quatro ações
articuladas:
Planeiar,
executar, avaliar
e corrigir.

o O IAB deÍine três
alvos prioritários
paÍa a ação
gerencial:
e) Frêquênciã

dos alunos:
b) B) Ritmo do

programa:
c) Resultado dos

testes.

Fábio

Juvenal

08 de

março

th 23 18

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

1070
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DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Formações

Temática

Mediador Data da

Formeção

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Fábio

Juvenal

09a11de
março

20h 36 33

Descrição da

FoÍmação

Relatório em Anexo

Formações Temática Mediador Data da

FoÍmação

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Participantes

Professorcs íoano de
Alfabetização /
Goordenadores

pedagógicos

Fábio

Juvenal

4h 39 30

107L

Professores do
íoano

Alfabetização/
Goordenadores

pedagógicos

Capacitação
pedagógica e
gerencial do

Programa Alfa e
Belo2023.

. Metodologia
de trabalho,
blocos de
atividades;

. Manual do
Livro
Aprender a
ler;

o MCF

Manual de

Cônseiência

Fonêmica;

03 de

maio
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITI]RA MUhTICIPÀL DE TTABAIAI{INHA
SECRETARIA ML,INICIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO
. Encontro virtual

formativo relativo as
orientações
SlGlAB, agenda do
professor;

Descrição da

Formação online

Formações Temática Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

PÍofêesorês

Participante

3

Simone

Hora

23 de

maio

4h 13 13

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formações Temática Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Cltd de

Professores

PaÉicipantes

tolz

Relatório em Anexo

Coordenadores
pedagógicos

. Encontro formativo
relativo à aplicação
referente as
avaliações do
SIGIAB, LÍngua
Portuguesa e
Matemática;
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ESTADO DE SERGTPE
PREFEITURÂ MT'NICIPAL DE ITABAIANIN HA

Sf,CR.ETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Análise de dados dos
testes de Língua
Portuguesa,
matemática
. Sugestilo de

recuperaÉo;
o Manual de

Orientação de
Alfabetização:

Decodificação;
Fluência de Leitura;
Cemprccnsãe e
expressão oral;

Fábio

Juvenal

07 de

julho

8h 39 30

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formações Temática Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Cltd de

Professotgs

Previstos

Qtd de

Professorgs

Participantes

Plano de Aula

Análise de dados dos
testes de Língua
Portuguesa,
matemática
. Sugestiio de

recuperaÇão;

Fábio

Juvenal

07 de

julho

th 39 30

ro73

Professorqs loano de
Alfabetização /
coordenadores

peCagógicee

Plano de Aula

Profussorqs loano de
Alfabetização /
coordenadores
pedagógicos
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAN II\TIIA

SECRETARIA MI-INICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo
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. Manual de
Orientação de
Alfabetização:

Decodificação;
Fluência de Leitura;
Compreensão e
êxpressão oral;
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ESTAIX) DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÁIANINHA
SECRETÀRIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Meta 6 - Estrategia 6.1: elaborar cronogftrma anual de visitas de modo a contemplar, pelo

menos, três visitas por escola da Rede Municipal de Ensino com o objetivo de monitorar a

execução das ações administativas e pedagógicas;

Indicador 6.1: Realizar, enuelnente, pelo menos, três visitas por escola da rede municipal

de ensino com o objetivo de monitorar a execuçáo das açôes administrativas e

pedagógic*s.

3.Visitas

As visitas técnicas pedagogicas permitem um contiato direto com a

materialização de um processo formativo, evidenciando práticas já crnstruídas, têndo

como objeüvo estabelecer um diálogo mais próximo oom o fiazer do professor e da (o)

coordenadora (r) pedagógica(o) da instituição visitada. Portanto é uma forma de

auxiliar o professor e de saber o que está acontecendo no progresso do programa,

processo do ensino, pensando em uma educaÉo de qualidade para o aluno. Para

isso, ressaltamos o olhar respeitoso sobre o lugar do oufro:

Aos que visitam: abertura para acolher o relato do outro, intervenÉes,

problematizações com genÍleza no olhar e compromisso de relacionar esse momento

formativo com as suas práticas pessoais, uma vez que esperamos que os visitantes

eolaborem e perticipem com questões hazidas pela técnica pedagógica da secretaria

municipal de educação promovendo trocas, fazer sugestões e melhorias no processo

ensino aprendizagem.

Aos que recebem: acolhimento e disponibilidade para compartilhar sua experiência

procurando envolver todos os segmentos da comunidade educativa que confibuem

para a qualificação das práticas observadas.

Durante o ano letivo de 2O23 foram realizadas visitas técnicas pedagógicas,

voltadas para as turmas com rendimentos críticos.

3.1. Visita Técnica Pedagógica es Equipes Gestoras
1076
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ESTAIX) DE §ERGIPE
PR"EFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAIIINHA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

3.2 - Visitas Tecnicas Pedagógicas Professores e Alunos

Escolas Datas das Visitas Turmas Visitadas

Escola Municipal Raimundo Vieira
Barreto

í2 de abril

05 de julho

23 de agosto

02 de outubro

1o ano - Unico

Escola Municipal Professor Antônio
Ayres

12 de abril

05 dê julho

02 de outubro

íoano-A

í2 de abíl

05 de julho

02 de outubro

'lo ano - B

Escola Municipal Joaquim Costa
05 de julho

13 de setembro

1o ano - Unico

Escola Municipal ÍeÍeza Feneira de
Brito Dantas

05 de julho

02 de outubro

loano-A

05 de julho

02 de outubro

loano-B

02 de outubro loano-C

Escola Municipal JoseÍina íris
Limeira

03 de maio

22 de agosto

03 de outubro

1o ano - Unico

Escola Municipal Professora Cecília
Garcia dos Santos

03 de outubro 1o ano - Único

Escolã Municipal Manoel Joãquim
de Oliveira Campos

03 de outubro
1o ano - Único

06 de julho

04 de outubro

1o ano - Único

7077

Escola Municipal Tennyson Fontas
Souza
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ESTÀDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÀBAIANINIIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

TOTAL DE VISITAS TECNICAS PEDAGOGICAS

Escolas Equipes Gestores 13

Turmas 23

Total Geral de Visitas 36

Escola Municipal Hildebrando Dias
da Costa

06 de julho

04 de outubro

1o ano - Unico

Éscola Municipal Maria Francisca
de Jesus

25 de abril

17 de agosto

1o ano - Unico

Escola Municipal Lírio dos Vales
03 de outubro loano-A

loano-B
02 de outubro íoano-A

02 de outubro loano-B

Escola Municipal Santa Joana
D'Arc

27 de abril loano-A
26 de abril loano-B
26 de abril 1o ano - C

06 de julho

03 de outubro

1o ano - D

03 de outubro loano-E

03 de outubro 10ano-F

1078

Escola Municipal José Lima de
Carvalho



E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÀNINHA

SECRETARIA MUNICTPÂL DE PDUCÂÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Meta 6 - Estrategia ó.2: elaborar calendrírio letivo anual prevendo encontros periódicos, no

mínimo bimesFalÍnente, entÍe a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação e as

equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Ações realizadas:

vrsrras p€oa6óGlcÂs pfto6R r\a^ arrÂ É a€to - pÀoaEssoif,s f EaurPÉs G€sro8-Às irúNl(l9al.
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DATA AÇÃO PÚBLICO

ALVO

06e07de
março

Cadastro SIGIAB 2023 Coordenadora

Municipal do

Programa

Separação e distribuiçáo do material do programa alfa

e beto

1 3 escolas

municipais

tol9
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Indicador ó.2: Promover encontros periódicos entre âs equipes tecnicas da SME e as

equipes tócnicss rdministretivas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Período de í6
e 17 de março



ESTÀIX) DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUMCIPAL DE ITABAIAÀIINHA

SECRETARIA MUNICIPÂL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

20a23de
março

Cronograma anual de execução do Programa Alfa e

Beto

Coordenadora

Municipal do

Programa

27 de março lnício do Programa Alfa e Beto 488 alunos

Julho

Sêt€mbro

Outubro

Visita pedagógica

08 a 1't de

maÍço

I Capacitaçáo IAB
Capacitação pedagógica e gerencial do Programa
Alfa e Beto 2023.

Gestores,

coordenadores

pedagógicos e

professores

03 de maio II CAPACITAÇÃO IAB

Encontro virtual formativo relativo as orientaçõos

SlGlAB, agenda do professor.

Gestores,

coordenadores

pedagógicos e

Professores.

23 de maio ilr CAPACTTAÇÃO rAB

Encontro formativo relativo à aplicação referente
as avatiações do SIGIAB, Língua Portuguesa ê

atemática.

Professores e

coordenadores

pedagogicos.

IV CAPACITAÇÃO IAB

Plano de Aula/Análise de dados dos testes de
Língua PoÉuguesa, matemáüca.

Professores e

coordenadores

p.Cagógiees.

04 de outubro v CAPACTTAÇÃO rAB

Análise de dados dos testes de Língua Portuguesa,
matemática seguindo os três indicadores:

. Decodificação;

. Fluência dê Leitura;

. Compreengão e expressão oral;

Gestores e

Coordenadores

pedagógicos.

IA-w

Secretaria

Municipal,

coordenadora

municipal do

programa,

Professores e

equipe gestora.

07 de julho

1080
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E§TAD1O DE SERGIPE
PREFEITIJRA MUIUCIPAL DE ITABAIAI\ÍINIIA

SECRETARIA MLJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

RELATORIO SINTÉTICO

Caracterizaçãoa

Número total de alunos: 488

Número total de turmas: 23

Número de Professores: 23

Escolas: 13

Escola Professor (a) Turma Turno No de

alunos

Escola Municipal

Raimundo Vieira Barreto

IRENILDA CATUTINO ALVES ío ANO -
úNrco

MATUTINO

18

Escola Municipal

Professor Antônio Ayres
PALOMA COSTA DE SANTANA
GUIMARÃES

10 ANO -
A 14

JOSEFA GLAYCE FERREIRA
DOS SANTOS

10 ANO -
B

VESPERTINO 14
Escola Municipal Joaquim

Costa

MIDIA DIAS DOS SANTOS '10 ANO -
úr.rrco 18

Escola Municipal Tereza

Ferreira de Brito Dantas

MANUELA SANTOS DIAS
ALVES

10 ANO -
A 16

10 ANO -
B

VESPERTINO 17
VALDENIDE SOARES DA
SILVA

10 ANO -
c

MATUTINO í5

1082

Gerência/ Modalidade: Ensino Fundamental I

Coordenador Pedagógico da SME: Simone Santos Hora da Silva

MATUTINO

MATUTINO

MATUTINO

NILMA CLEIDE DOS SANTOS
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PREFEITURA MUIVCIPAL DE ITABÂIANINHA

SECRETARIA MUnIICIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMf, NTO PEDAGÓGICO

Escola

Professora

Limeira

Municipal

Josefina Íris

MARIA JOSÉ DE JESUS SANTOS 10 ANO -
úurco

MATUTINO

Escola Municipal Cecília

Garcia dos Santos

'1" ANO -
útttco

MATUTINO 20

VANAILDES OL|VEIRA 1ÕANÕ -
úNrco

MATUTINO 20

Êscola Municipal

Tennyson Fontes Souza

ROSEANE GOIS DE MATOS 10 ANO -
úNrco

MATUTINO í9

Escola

Hildebrando

Costa

Municipal

Dias da

MARIAANDRA DOS SANTOS
LIMA

'lo ANo -
úNrco

MATUTINO 14

Escola Municipal Maria

Frãnôiscâ dê Jê§ús

MARIA DE LOURDES RIBEIRO
SANTOS

ío ANO -
úr.rrco

MATUTINO 13

Escola Municipal Lírio dos

Vales

SIMONE SANTOS DO
NASCIMENTO

10 ANO -
A

MATUTINO 28
SIMONE SANTOS DO
NASCIMENTO

MATUTINO 28
Escola Municipal José

Lima de Carvalho

RITA DE CÁSSIA MOREIRA MATUTINO 25
GEOVANIA DE JESUS
SANTOS

ío ANO -
B

VESPERTINO 26
Escola Municipal Santa

Joana D'Arc

MARIA MARCELA SANTOS
VIEIRA

10 ANO -
A

MATUTINO 29
JOELMA OLIVEIRA DOS
SANTOS COSTA

10 ANO -
B

MATUTINO 29
ISABEL OLIVEIRA
NASCIMENTO

10 ANO -
c

MATUTINO 29
MARIAVANIELA DOS
SANTOS

10 ANO -
D

VESPERTINO 30
10 ANO -

E
VESPERTINO 28

JESSICA ALMEIDA DOS
SANTOS

10 ANO -
F

VESPERTINO 30
1083

12

MARIA PRIMA NETA

Escola Municipal Manoel

Joaquim de Oliveira

Campos

1(, ANO -
A

10 ANO -
A

THALYA ALVES SOARES
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a Formações

Formaçõês

Temática

Mediador Data da

FoÍmação

Carga

Horária

Cltd de

Professores

Prcvistos

Qtd de

Professorcs

Participantes

Equipes Gestoras
Escolar

. Capacitação
pedagógica e
gerencial do
Programa Alfa e
Beto 2023.

oAnalisar a função
do diretor,
coordenador, o
papel da

Fábio

Juvenal

08 de

março

th 23 18

1084

ESTAIX) DE SERGIPE
PREFEITURÂ MUIUCIPAL DE ITABAIANINHÂ

SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTo PEDAGÓG |co

A Íormação continuada de professores possibilita a atualização de

conhecimentos, troca de experiências profissionais e docentes aprimorando o fazer

docente, assegurando um ensino de qualidade cada vez maior aos alunos. Tal

processo tem muito a contribuir, visto que, permite ao educador agregar o seu

conhecimento capaz de gerar transformação e impacto nos contextos profissional e

escolar. Portanto a Secretaria Municipal de Educação junto ao instituto lAB, realizou

formações entre as modalídades virtuais e presenciais para melhor desenvolver e

alcançar as metas projetadas para o suoesso do programa no município. Foram

momentos dos professores conhecer o funcionamento do programa e potencializar

suas práticas pedagogicas possibilitando mais formas de apoiar os estudantes e

explanar suas respectivas realidades na sala de aula para auxiliar no desenvolvimento

dos educandos com as temáticas propostas como segue descritas abaixo:
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SECRETARJA M I.-[IYICIPAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

secretária, Meios
de gerenciamento
e
acompanhamento
através do Manual
da Escola e
sistema SIGIAB

o Gerenciar requer
quatro ações
articuladas:
Planejar,
executar, avaliar
e corrigir.

rO IAB define três
alvos prioritários
para a aÉo
gerencial:
d) Frequência

dos alunos:
e) B) Ritmo do

programa:
f) Resultado dos

testês.

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formações

Temática

Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Prcvistos

Qtd de

Professores

Participantes

Professores do
loano

Alfabetização/
Coordenadores

pedagógicos

Capacitação
pedagógica e
gerencial do

09aí1de
março

20h 36 33

1085
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Programa Alfa e
Beto 2023.

. Metodologia
de trabalho,
blocos de
aüvidades;

o Manual do
Livro
Aprender a
ler;

. MCF

Manual de

Consciôncia

Fonêmica;

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formações Temática Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professorcs

Participantes

Professores íoano de
Alfabetização /
Coordenadoree

pedagógicos
. Encontro virtual

Íormativo relativo as
orientaçõês
SlGlAB, agenda do
professor;

Fábio

Juvenal

03 de

maio

4h 39 30

Descrição da

Formação online

Relatório em Anexo

1086
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Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Cltd de

Profêssoros

Participante

§

Goordenadores
pedagógicos

. Encontro formativo
relativo à aplicação
referente as
avaliações do
SlGlAB, Língua
Portuguesa e
Matemática;

Simone

Hora

23 de

maio

13 13

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo

Formações Temática Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Cltd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professorcs

PaÉicipantes

Professorês íoano de
Alfabetização /
coordenadores
pedagógicos

Plano de Aula

Análisê dê dãdos dÕs
testes de Língua
Portuguesa,
matemática
. Sugestão de

recuperaÉo;
o Manual de

Orientação de
Alfabetização:

Fábio

Juvenal

07 de

julho

8h 39 30

Formações Temática

4h

7087
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PREFEITURA MUIUCIPAL DE ITABAIÂNINIIA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

Decodificação;
Fluência de Leitura;
Gomprccnsãe c
expressão oral;

Descrição da

Fo]mação

Relatório em Anexo

Formações Temática Mediador Data da

Formação

Carga

Horária

Qtd de

Professorcs

Previstos

Qtd de

ProÍessores

Participantes

Coordenadores
Pedagógicos

Análise de dados dos
testes de Língua
Portuguesa,
mátêmátiÕâ;
. Sugestão de

recupe[ação;
o Manual de

Orientação de
Alfabetização
seguindo os três
indicadores:

tlecodiÍicação;
Fluência de Leitura;
Gompreensão e
expressão oral;
o SIGIAB;

Fábio

Juvenal

O4 de

outubro

4h 13 13

Descrição da

Formação

Relatório em Anexo
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3.Visitas
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As visitas técnicas pedagógicas permitem um contato direto com a
materialização de um processo formaüvo, evidenciando práticas já construídas, tendo

como objetivo estiabelecer um diáiogo mais próximo com o fazer do professor e da (o)

coordenadora (r) pedagógica(o) da instituição visitada. Portanto é uma forma de

auxiliar o professor e de saber o que está acontecendo no progresso do programa,

procêsso do ensino, pensando em uma educação de qualidade para o aluno. Para

isso, ressaltamos o olhar respeitoso sobre o lugar do outro:

Aos que visitam: abertura para acolher o relato do outro, intervenções,

problematizaçÕes com gentileza no olhar e compromisso de relacionar esse momento

formativo com as suas práticas pessoais, uma vez que esperamos que os visitantes
colaborem e participem com questões trazidas pela técnica pedagogica da secretaria
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municipal de educação promovendo trocas, fazer sugestões e melhorias no processo

ensino aprendizagem.

Acs que recebcm: acolhimento e disponibilidade para compartilhar sua experiôncia

procurando envolver todos os segmentos da comunidade educativa que @ntribuem

para a qualificação das práticas observadas.

Durante o ano leüvo de 2023 foram realizadas visitas técnicas pedagógicas,

voltadas para as turmas com rendimentos críücos.

3.í. Visita Técnica Pedagógica as Equipes Gestoras

3.2 - Visitas Técnicas Pedagógicas Professores e Alunos

Escolas Datas das Visitas Turmas Visitadas

Escola Municipal Raimundo Vieira
Barreto

í2 de abril

05 de julho

23 de agosto

02 de outubro

1o ano - Unico

Escola Municipal Professor Antônio
Ayres

12 de abril

05 de julho

02 de outubro

loano-A

12 de abril

05 de julho

02 de outubro

loano-B

Escola Municipal Joaquim Costa
05 de julho

13 de setembro

ío ano - Unico

Escola Municipal Tereza Feneira de
Brito Dantas

05 de julho

02 de outubro

íoano-A

05 de julho

02 de outubro

loano-B

02 de outubro loano-C
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Escola Municipal Joseflna Íris
Limeira

03 de maio

22 de agosto

03 de outubro

1o ano - Unico

Escola Municipal Professora Cecília
Garcia dos Santos

03 de outubro 1o ano - Unico

Escola Municipal Manoel Joaquim
de Oliveira Gampos

03 de outubro
1o ano - Unico

Escola Municipal Tennyson Fontes
Souza

06 de julho

04 de outubro

Escola Municipal Hildebrando Dias
da Costa

06 de julho

04 de outubro

1o ano - Unico

Escola Municipal Maria Francisca
de Jesus

25 de abril

17 de agosto

1o ano - Unico

Escola Municipal Lírio dos Vales
03 de outubro 1ôano-A

Escola Municipal José Lima de
Carvalho

íoano-A

02 de outubro loano-B

Escola Municipal Santa Joana
D'Arc

27 de abril loano-A
26 de abril loano-B
26 dê abril 1l,ânô-c

06 de julho

03 de outubro

loano-D

03 de outubro 10ano-E

03 de outubro loano-F

1092
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TOTAL DE VISITAS TÉCNICAS PEDAGOGICAS

13

23

36Total Geral de Visitas

Programa

O programa Alfa e Beto, tem por objetivo a promoção da alfabetização efetiva

de crianças dos primeiros anos do ensino fundamental, implantado nas escolas

municipais de ltabaianinha, graças à parceria com prefeitura municipal junto a
secretaria de Educação, oferece o ensino estruturado a j3 escolas municipais,

vtsrÍa-i pEDAGóGtc.Âs pRoGR.aâ/ta at-ra f BETo - pRoFEssoBEs E Eclurpcs 6€5T0Á-À9 
^áunatctpat
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distribuídas da seguinte Íorma nas turmas dos 1o anos de alfabetização dividida em

23 turmas, contemplando 488 alunos, ambos nos tumos matuüno e vespertino, sendo

cssos alunos oricntados por 23 professorcs municipais. O programa tem csmo foco o

processo de alfabeüzaÉo tendo como ponto principal três indicadores: decodiÍicação,

fluência em leitura e compreensão oral, por meio de uma conelação forte e positiva

entre cada uma das habilidades esperadas para o ciclo de alfabetização apresentada

na base comum cunicular (BNCC) e demonstrando um desempenho posterior dos

alunos na decodiÍicação de palavras, pseudopalavras, fluência e compreensão e

expressão oral, por meio do mélodo desenvolvido de consciência fonêmica. As

técnicas de alfabetizaçâo utilizadas no programa comungam com os parâmekos

exigidos pelo MEC por meio do pacto de alfabeüzação na idade certa. A alÍabetização

é condição necessária para o sucesso de qualquer outra intervenção. Portanto, quanto

antes começar a ser bem-feitia, maiores progressos surgirão com a implementação de

outras intervenções. O programa vem sendo desenvolvido há sete anos no município

com resultados significativos. Em 2023 o mesmo foi desenvolvido nas furmas de 1o

anos de alfabetização no qual foram ofertadas aos professores capacitações, visitas

pedagógicas ao secretário municipal de educação, diretores pedagógicos,

coordenadora municipal do programa, equipes gestoras escolares e professores e

alunos com o objetivo de averiguar a aplicabilidade do programa e orientar nas

inteNenções a serem feitas.

O progresso educacional do programa no municÍpio foi executado da seguinte forma:

DATA AÇÃO PÚBLlco

ALVO

06e07de
março

Cadastro SIGIAB 2023 Coordenadora

Municipal do

Programa

Separação e distribuição do material do programa alfa

e beto

13 escolas

municipais

1094
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20a23de
março

Coordenadora

Municipal do

PÍograma

27 de março lnício do Programa Alfa e Beto 488 alunos

Julho

Setembro

Outubro

Secretaria

Municipal,

coordenadora

municipal do

programâ,

Professores e

equipe gestora.

08 a íí de

março

I Capacitação IAB
Capacitação pedagógica e gerencial do Programa
Alfa e Beto 2023.

03 de meio il CAPACTTAÇÃO rAB

Encontro virtual formativo rolativo as orientações

SlGliAB, agenda do professor.

Gêstôrês,

coordenadores

pedagógicos e

Professores.

23 de maio ilr CAPACTTAÇÃO rAB

Encontro foÍmativo relatiyo à aplicação referente
as ayaliaçõos do SlGlAB, Língua PoÉuguesa e

atemática.

Professores e

coordenadores

pedagógicos.

07 do iutho rv cAPAcTTAÇÃo tAB

Plano de AuldAnálise de dados dos tostês de
Língua PoÉuguesa, matemática.

Professores e

coordenadores

pedagóg icos.

04 de outubro v eAPAerAÇÃo rAB

Análise de dados dos têstos de Língua Portuguesa,
matemática seguindo os três indicadorês:

o Decodificação;
. Fluôncia de Leitura;
. Csmpreeneãe e expreeeãe eral;

Gesteres e

Coordenadores

pedagógicos.

1095
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PLÁNO ANUAL DE TRABALHO

SEPARAçÃO, DtSTRtBUtçÂO E tNíCtO DO PnOGRÂMA ÂLfA E BETO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
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CRO'{OGRA Â OE EXECU9AO DO PROGRAIA ALFA ÊB-Ío-ú cua PoRrucuEsa
't. Âtao - allo LEÍuo 2023

LIçÀO. APRE!|OER Â LER PERIOOO lrÂBtLroaoEs coxlElaPLÂo^s Ex
caDA uç^o

L4ão 0l - Vrya! - (05 dl.s)
tlporcanaro: Poatia , Poama

> FonÍtrai: Apraaant.cao das bü"at

útalt a2l.lttÍL,ri-Éilluta,.ltÊtt il,.GnÍt'!'l
Gtl2tmt. ítfrÍI!,ll.cÍrlrraa,.Étürtl

Lção 02 - Eatabnha apreid€ a latr - (0t rrL5l
Íporcana.o: PoatL , Poania

> Fonaa[as: ,rr. d. ru. lol. ru,

0310{ à la,ro{/2023
Ab.ü

(t null)-Gfüt at). ttÉflra§. Efatrrr tl. lEla,l,l
. orattr9 - ÍErÍLlr . tEtL,rt)

LrÉo 03 - oue coôtusão! (0t dÉ3)
Iporcana,o: P,ocadimanlo , LiaL

> Forsna: ,U. Xlnilivros: l{
l7to1à27ÍNr2In3

A!.ü

€IlrlpQ) ÉtÊFatl - Grart aa). GfallPí). tErarn
6'2tfit1 Éf !5atal . IÚrafii . ttt rLrnl

Lrcào 04 - l,taÍceto marmeio e maíeto (08 dir!)
Íipo/Ganê.o: ?{ríÍâtivorRofi ânca

, Fonama:lm/ - Xhilivrot:5-10
2üU à 10n5QO23

Abnuilalo

ItÊtúaz) tttíú7l). ítÍtllPrD Gtalrrat . tEfürrtlt
. tttJlurrl (EIalttlt) íÉal,r t9.lt'lalx,.
úfÉfin. ún!àal. ÉÍrrPa, Élrtrra.r

Lçâo 05 - Meu nome nào é essêl loa dra3,
Ípolcóna,o: t{a.rattvorRaporü gam

> Fonama:,n . inilivroa:ll-l5
11tO'5 à221O5ÍN23

Malo

(tÍrtra2).6üúr'} tÉaarlrÜ. Fnt,Pl ll. tEatttlrl
. lErttr,. íÉrtrrB) - (EÍíÍr!x,. Eart ral.

ttrtúÉl. {tÍrrFit-túüarart Grart,ã - ÍtírtPll .

ít,ilt rl. túritr,aar ÉtaúÉ Éfflfi4,
Ravi3ão I - doa ronamaa lnbalhador naa

tiçôaa I à 5 - Imilivro3 ala ravBão 16 i 20
23 ê 2a d. ll.io

Tê3r. t lrtnrlrvro - Ltt{o E LIJÂNÀ 25 dê Íllaro
Lção 06 - Os lÍés uísos (10 diâ.|

ÍporoÔnaao: Namativorconio Tradi.rional
> Fonarna3: VogâE maaar:lh - nt .

Xinilivros:21.21

26. 29 à 31m5. 01 à 0EÍE/2023
MatO,/JUaàO

6rtarB)-(trr'l!ra)Lft!ãrrD lartrÍ), tÉtrlant)
- Errlaró) . E a-ú . Ér!.r,, . {m'll5t .

@'tPll] Éatrttt3 . ltf.rln'l - Éüttital . lEar(trr,
tÉhrri2,. GnÍu2n,|E'!rt 22l

LrÉo 07 - lmpíessão com sopÍo (0t dLa)
Tiporcanaro: ProcêdEí.ntonnstruçó.t

> Fonama: ls, . Iinilivrot:263o
121É à 21tút2023

Junho

{E rt rl lEtãi.} . lÉf ârl, . Étlafial . ÉrÍafiD
. crnrfio . {E rtarn . IEllaFa7t . lttaruaa -

EÍnllan. íE aruln. cLrtPlrl. tltart Prt)

Lção 08 - Deu Zêbía no Zoo (04 di.t|
Iporcaaaro: narratvdNoiícla

> Fonama: lr, . rrhilúror:31€5
2?,06 àUn7m23

Junho/Julho

(trÚlr6) Éflr(raat - (úntPral. tEraÉ|, 6rarrl
. íEfrafl0 . rErr(rrnl . íE!!ar§ . íllr't.Fan

{EF,lrft) Étart t]- ÉnntPrr. Gfüt x].tEarur,

Lção m - ForcIoÍe {08.!ias)
Ílporcéna.o: X.mtiYoruito

, Fonama: ltl - HinrliYroa: 3640

L 1 0 - Cana de Cachnho§ Oourados paía os
TÍe§ Ursos (10 diail

ÍpoÍGãnaro: Nan-aüvorcait
Fonrma:,v, - irillvrot:aí {6

aaoT à 1an7r2023
Junho

31,07 á r 1()&12023
Juthdagoslo

lúl1nl, Eallrtq ' Étl!.rl5). lEllú*). {Elt a7,
Éall Ll íÉLlt}lal Gfalt rtt Érflfi]

Élarla5i {Étarr,lrt i:tatrrrrt
. ÉFar{,Prti ttfít lí. {tfarlr2a

Ravasão [ - dor ,on.lnaa Ftbalharro! na!
llçôat S a lO {Vogn,s nrsàrs: !! - ú, /s. .. í. vr_

no§vro. ô rvlrao /aA â $
la a lt da agosto

Íaria I MtnrhvÍo - vlvt E sua sata í6 da !qoilo
Lçào 11 - Foím€aÍa CEam€âl - (0t dl.r)

Iporcôn .o: Po..E FábuL (paó6i.1
Fonama: IR, . flninvaot: 51 .55

17t@ à2at0€rm23
Agoslo

(Efr!.É,t (tír{ra.t latartrra). túrr(rtt) lE rt a)
Éf rn l6r(lf r,râI G.talLilt) {€ÍÍr.rr!a) ltfatPr)
Étírfir,.tttütÍ?rl ÉÍrI.aÉt.Gfll1ra2t iÍfilt Rl
ítrrÀrr,l.ÉRr!Én Íúaltrtli.GtalltLr

LrÉo 12 - Ca'poÍa - (04 .rirtl
Ilporcanato: Poaaiit , lltto

Fonama: Ir, . Lnalivíoa: 56 - 60

2908 à 08/092023
agostorsêtembÍo

ItÍrÍrl,t (úr!ara.[tÍi!asll) Ef rSaPrrr (úÊÂt].
Gfranl.Értu,) Gll {rru . €frtttó) . {E tnD-l
túrlaPa4. rtttÀra5). Elnt t21 iEa|tÊ121 Érat-Fr,
ífltÀrlli ÉÍallr6).rfÍfit,Éi.{&altttti

Lção 13 - As Cnaves do Cherer (08 di.r)
Ttporcanarc: Po.siarPoam!

Fon ma: içh/ - llinilivÍos: 5'l - 66
11tog à2OiO9nO23

Sêlembro

Étr!rrB). tE úraq. ÉÚarr7). íE rarrr). ittr2t tit
.ÍEftrlFa?l Élüttro. ttttrtarát- {úarrr§. (t rrrr,
tlÍaÍ.Prrt ÉÍl'rriSt - 6tra9r1l - Éar2trÉl

Éarlr!i_! - ttaurfia, - GÍrlrlt} - Éír,.4,
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Lrçào 1{ - Jacá de Jaca {08 ói.t)
Tlporcando: Po.aiarPoarna

Fonama: ,,'.Iinalrvaoa: 63 " 70
21t0€ àO2t10Q023

S€tembío

Étrra,lrri.{EÉra9.tttúan4-@!rl}a5t tErsr-út
. Éúrrtrl . Ériaã,. Eít ra,D Éatrtll tC.rllrl'l
Étürrót. @rt,-t- Gnrtl'l. tclt.trr-
rgíãrlà - Érlara! oÊn - Étràãrt.,

fÍrarr4. crrr,Prt) Étúrl.D. tmttl l Éüula

Lrçáo 15 - Oualé a tstra? {0t dirs}
Ílporcaraao: PoarirrPoama

Fonrr'l.: tí - xinilivrol: 71 - 75

w10 à13t102023
Orrtr.roÍo

ÍEfrllDalr. rú!t aa, {tlr2úrD. Érarrfiat rÉfrlalr-
.EÍlar|.) GF rrn- ÉlrírÉ1. (t r{rrD-É14Él
ItrrtDú, ÉÍarúta Étlrúro.lr'01116) . GI-Ítn5,rÉolr.LÊ trr- rÍttllrM

Rayitão - 60r ,onamar Lalaliaalo! nar
ligô..lí i 15 (/R. í. ç!.,. kl- Iin lvro. ita

iwl.ão ,6 .10

t6. 17 t. Ouúbío

Í.st lll lnrlffro - O CAOZi,|HO
FILô

18 d. Oullbro

Lçlo 16 - OesapaÍeomento dos Ornossauros-
ÍpoÍCan.ro: lnroímallvorordátêo (08 íLr)

Fônarnâ: 
'at 

- IioillvÍô3: t1{3
2U10 à 31t10t2023

olrtuD.o

crrar.1) íefllrri. Gr!àraat - Erlarrl . lE rÍtaái
.itfi tr4ra,.[t11rÍ]-{tÍlrt ti.larolrr,-ÉFlrLFn)
. ít,ít n Gí[,]ar) - Élr[fin. Gríura.
ÉÍrlíLr!]) IEÍllpr5) - {€fítm) - €farLm., .

IEfr2t9n) {Etiart2l - (ú!Irl3}.
Lção 17 - Jogo do Batê - Bate (ot óa.il

Ípoícanaro: PoasLrPoama
Fon.ma: ,b/ - Ianilivroa: t€.9O

0Í111à 13i112023
oúutro/Novemt ,o

Itfrlralj. (tf rt a.rÍf rtafia Evr!a"r.,.ífrrr(,rn.
Éfrt rtr itfrt it,.{t r2t R) Grrar.'t tEr2r.rrr}
Émtfiri {Ern ó) . (ttr l. ) . tÉÍr'lrl.D. {EÍràrrrl
ÉfatrFa Éra{}*l - Gtr2rrti. {Efllttfl). tEÍ,rurt,

Lção 18 - Faça você mesmo o pÍesente de seu
par (06 dL.)

ngorcênaro: Paocaditlanb a lnrirução
Fonarna:,,, - IinalivÍor: lÍ.t5

1U11à21n1tm23
àaorcmblo

nfrlarlt,. nÍrn tar fflrraa - ÉtrÀrar! . Éfrltl..) -

nflltPÍrl. ltrrlaiã) {tfrlrt,. rttlÍrlr, GrrrúÍI
ítírúi l. ÉFÍt ói.ÉríLsr) {Erarr}aT) lEaruxl
(Íart rtl. ttfttrrs). Éffilr& {tlal.firar

Lrção 19 - Bicrcleta sLate ou palins pÍoteF-se
TipoíCanrro: P.r:u.3lvo f Folhalolot dl.3)

Fonamr: ÍU. Linilivror: lc.tm
22j11 à 2811112023

NovembÍo

nÍrlFat, - tf{a},.,. úíÍ}ór. ÉÍra'F§. (arriúlh
.fÍln'la - G;rl1r.')lúrrrrn úiút) {É'lrlrr}
ÉtrÍrrfi, . lt arlPr, .{t arl'Pút - (tfaruanl

Lção 20 - O l§íe de bengala banguela (06 dLs)
Iporcam,o: PoarLrPoama

Fonqna: lqh/ . finilavro3:lol-lo5
29t11 àO5t12j2023

Nove&0ío/IEzÊo!Í!

Íúltt l). €fr'ttaa). Gfrn"ó, Érr-iF) Élrrír)
{ttlAriA. lEia|l])rftlaLrlrllEÍalt É) lÉallúlrl.
(Earúrr) imrl,ra . €tart rl . itf,rt ?r)

Ravirào w - rrot íonarna! lirballradoa naa
lrçõ.3 16 i m lrd. b, p. I g!4 - ,litlHiv.or d.

'tv..âo 
loa à ll0

06. 07 ó. DrltmDÍo

Í.st lv l{lnÍuro - NÂTÂL ,1 dê OêaambÍo
lnnnaificaçao óaa lrsalSadaa nao adquirldat
lalor.luoot

1 2 à 22 óa dal.lnbro Pllnaiarnanto p,aprrrdo palo proÍ.saor

cRoxociara oE ExEcuçÀo Do PiooRAra aLFA E BEro - x rErÁnc
1. Atao - aito LEnvo 2023

I

fl
lI

UTIoADE I - ]IÚIEROS OE O A'O
Conhecenóo os núÍneros e suas repíeseflações
Lendo e êscÍêvêrxlo dê O e 10
Comparando núín€íos.
ArÍan aÍÚo nÚíreÍos em oídeín.
Exeícko dê Fqação 1.

27tO3 à 11n4n023
Março/A!.Í

REvISÁO {sará orêorradâ oalo Droíaslor} 12 â 14 dê Abnr

{EF01t A01)

ullro^oE 2 - H|SToFIAS E RELAçÔES EtaIRE ]{UIEROS
I ld€nlrticando o todo e as paíes_
ll hcoDnndo a gâÍle que tana pal?l o total
lll Anlecessor e sucessor de uú nÚÍnero

17m,| à27n 20.23
ADíÍ

Erarciclor da Frraçào 2: 28,0{ e 02,05 Abítl,Mâro

(EF0rMÂ06)

I

I
Il

uxtoao€ 3 - aDtçÂo
CooleÍúo hlsldrâs de soaneÍ
Câtcútendo o totât
Oulías íoínas de soíraí

03,05 â r2m52023
Malo

Erarcicloa dê Frraçào 3: .l5 e t6 de lda&

{EF01trAorSE)

I

I

uxroÂoE 4 - suBrn 9ao
Contanóo h6tónas óe dmnur
Fazeoóo conlas de dmrnurÍ

1705 à 2905/2023
Mab

(EF01r{Á08)
(EF01HA02SE)

1100

c
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E§TÂDO DE SERGTPE
PREFEITTIRÂ MUNICIPÂL DE ITABAIANINHA

SECRETARTA MUNTCIPAL Oe EOUCIçÃO
DEPARTA}íENTO PEDAGOGICO

u toaoÉ 9 - Eo[{Do PEsos
Comparando pesos
l,ledrndo pesos 02 a 0a de Ao0§19

(EF01rrA15)
(EFolt AmSE)

Excrcacio da Fuàçào I 08a 1I de Aqoslo
Ravrsão2-l,rnrdad.s 5Â t

15 à 2a de AgGtq ÍEFott 0ü{EFHr ra) (EFoír t5}
GForuoasEt

Tc3ia ll da Mltamâtc!
25 de ÂCosto íÊF0rl^or)(E 0rI ra)(EForI^r5,

{EForr otsE)
uxlo^oE t0 - cocPlRAç^o DE ouaxÍrDAoEsI CompaÍando núm€ros

Il ldentrÍcanóo a a,ÍEÍença
28 à 3l de Ago§to Ér0ir 03)

Erarcaclo da Ftrâçôo 10 !1 de selerlro
Ui.IOâOE II - TABELAs E ORAFICOS

Fazeído labelias.
Leído Gíállco6. 01 à 08 de Selembro

(€Í01lrÀ2r)

ExcÍcicior óa Firàçào 1l 11 e 12 de Selemo(o
urroaDE t2 - raürERos aÉ ao

Contando atê 40.
conlan60 dêzêna! e ua6ades
sdrando e subtramdo.

13 à 21 de setêmbío (Ef01ttÀor)

EraÍcicios da Frt'rio l2 22 e 25 de SelemDío
uiatoaoE í3 - i{oçoEs oE FRAçoES

Eenl,tuânóo melos e quanos 26 à 28 de SetembÍo
Â h.bild.d.,n h pró81n. quê
conlarhpL o obi€lo d€ aoohacimaíto é a

h.billr.de lúO3MA09l
Erarcicros da Frx!çào t3 29 dê selembÍo

lll ÔutÉs Íomas de dmmutí

Exarcicior d. Fix!Éo a 30 e 31 de MilO
Ravriàoí-Unrdad.slra 01 . 02 d. JUni9

Íarta I da llltalnáticâ 05 6r Junho

uifloaoE 5 - rurERos oRoll{Âts
Nomeando posEô€s

06 07 e 09 de JuDe (EF01 A0r)
(EFoíf,Ar4)

Erarcicror d! FrxaÉo 5 13 e t,t de JutrDo

I

[.
t

ut{roaoE 8 - [ur€Ros 
^lE 

20
ConlaÍÉo a paoí de 10
CoínparaÍúo núÍne@s
Somanc,o e sublrando.

15 â 23 de &nDo (EF01 A0Í)

Erarcicros da Frxaçâo 6 26 e 27 dê JlDho

I

UXIOADE 7 - FORTÂS GEOXÊIRICAS
Foamas bàsrcas

28e30!6à0.1ó7
Júnhor'Julb (Ef01tíÂÍd)

ErêÍcicao3 de Fixaeão 7 05 e 06 de Jr|lho

I

ut{roaoE I - $Eorl|oo coíPRfiE ros
CompaÍando CompÍlílenlos
Medrndo Compnm€nlos

dêF I

07 à 1{ de Juho

31/07 e 01/08 Jdmr'Agosto

(8F01 Â15)

(EFo1MA15)

1101
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ESTÀDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPAL DE ITÂBAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

a

Rêvrsào 3 - lJnl( adar 10 i Lt3 o.r a 09 d. ourubío
Í.st lll d. íúatêmáticã oo de qstÉlg

lt
lI

ut{tDADE la- I{úTEROS AtÊ Í00
Oezenas e Unúades
Oídem óos NúíEíos
somarxro alé lm
SublÍamdo alé tm

09 á 20 de oulubío (EF0rIA0{)

ÉrarcicD5 da Frração 1{ 23 à 27 óe Oulubro
U]{IOADE í5 - ÍEFO

Hoaas exalas e Íneles hoías
Oldênando eventos

3&r 0 à 0a11
Outuúo,/NovembÍo

(8F01llÂí6]

Erareacros da Firrçào 15 07 á 13 de NovembÍo
uratDAD€ ta - ott{HEno

ll ldentficándo noló e moedâs
lll Lemo vabÍes

Junlando diíhero

'1411à21t11tm23
Nowmbío {EF0rIll9)

ErrÍciclo3 da Fixâção 16 22t11à2A11n(]/23
Novêmbío

R.vrrào 0,a - Unidad.t 1a à Í6 29111 à l2l12 ltovembío/Derembío
Tcsta dê

ob3êwâçãO

t3 d. gg§!ts9

Proía3iorâ- ió loram coloêàdas a5 dâ3 habdrdadês
contampliala5 am cada laÉo. ê pÍacÉo qua con3llta o cuÍrículo da

da crda uma

ROTINA PEDAGOGICA

iorÍaÁ paoaooclcÂ . ÀLo LEÍtvo 202f

*fu§{o D,t

@'
8[1]i{o DÀ

nfCOIXTS!ç^
o

Rttovm6rcro RtcoMto{cro SICOlttOStCrO

,Ât flta3 DE iarot3tto t. 
^tao, ^l'lo 

tcttvo 20iti'

l'
Li35íiIL6ütiIl.EEirr.:=!3it

r--..--rrl.r-

EI

1102

lônndílcacrto dra halafidarraa nao adoú5rra B5a Jsroa 14 á 2'l de DezemDro Pl êÊmel|]to DíêoaÍado rêlo rroí6§oí
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lal .

!-a!lL:.1:-!-L! .. r ., ,

!ag!a!ía:Fr kõ-. laMIÍa:ú I bõ-.

úgú -...d-h..ú^-rfr /r!Í-{-,*--.-di,.a/E.xd-hfu,5b^r...--Erh-.I/|-..ú k.

.J

I4EJú..I47
,r4lÊB,.!aa8llB

n Árlf Ât IEI{ÍO SIiMÁI{Âl - ,.' 
^r{> 

PROGIAI,IA 
^ltA 

E BEIO - Âr{O l.EnVO 2O2, - UçÂO 20

L'çào m - O Eúe irê bêng6lá b6n$r€i€ - llfoíGarrí9: Po.ti.rPo.ín Fsülr.: ,gh, . Xnlltvr!.:10'l-105

}q,rrraoEr grlr&0n, tlr-rt.ÉlI§.FÉl|.Érlx)Grtit-gqEtgl'àr,-üasúrt-r-ErJtalo.aar,|t-0.6r,ra-É-Fhã-
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^!ráíL 

d. 
'ror.e 

o rb.,

6r-
G

a.dr/. l(l E6d(§ 1...c
rz-*...b.6.

ú . l.i. / rdodllaa. .
EÇiíúr-rla.6a

a&iro 20 - É,eis 10 .

ot rÉ.i.
,r.d..i5. 

- - iÉa
. -x- - r-rr.. ia.r
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lge ,L
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r!. É--rtkú.-ô É

(Àt .!í&2o-Orb!a
16I.l. - 

^í6 
d. l.núr, r.q

Ér-:rLú.-,,6.t,

L.iÚ L{ro IÉ f.,la a.{-
.^^B C. r.{6. b. @ F - &

o§r For..4 o- d.*.6rF @ràd .ü..dtutô . .rerúd.do dô al-o l. !íü{. .! .rfé.ó.r cú .r oa.Lr ó. bt t

r&lsÃo-.- uMo^oaa ta
.ta-,1.,t-l.a-! lor.
t0,

âtvlalo -. - rr-aoa5
ta. ta- n nr-9.a-o
to3. to:i

a€v6io-. - rrlraott
L. L- nàr-G,.1o -

r&610- a - rrtô oai
ta. !16-ndr- !!. L-

Â€vÉÃo-a- utEADft ta. t6
-rt$e-15.!a-o tú. rl1

s..r rÉ, a.do, t i., aino,
!o/., rolo, l.to, w.í., a!É al.à.. Í.t,r, aóí.. Gkiq . 

^G1ód.,., 
<.r. o Irn

. G.,b ,ó a6 .L í a 4.5à

:â8ê.la (.4 F . r|.. o.r.

EI

' rartfa. ..aú.Ô ! a.do o

bD é ,ía .b .& D... 'id.

tnt

am q,. (ÀrÉtq
êua-cÍ

rlfartotÍn -
ra&arr8ettrtD

at oà aotwlSaLoo
socft o riêr . rrlna r:
,e raaDo aux 5 ,
,iôr at luvro &/aíÍr
M ls ao(ra^do rila ):

a.dõ c.r.dõ (lrúa'x&
Dr. cr..(a- r.t-c é.
.r.ó - e.to 4r.1,:

,1ls103 

^rao6a 

A
ctâll

ur(tíÃoE.Í rlrrl
lrt ot coaavÉts x00
5O!r! Orr.(r§ . ,úIEÂ
t Pl r( x@o ,lç a,
rirrr^ al lúno lulm
MrtttDrÍ 4lorB( tl
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9ú. c.úrí.' rtr..úi 4

Á.u!Àor
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raitaxrúEE rE

CôloA'
at!t_!t
> v rclvEa o€pw

Itôê tr7

eoqaâa/rctfuA

> aÉ(r roo aoraft
r6tót(^ ..art

> rti. kl- raa. ra,
> *-?th.l,-rL.2tt
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REUNúO COM PAIS ESCoTA MUNIGIPAT moFEssoRA cEcÍln GARGI.A

A IMPIORTÂNC|A E ACOMPÂÍ{HAMEÍIÍIO DO PROGRAMÂ ATfA E BETO

1105

LI
I

'i.i..
t
I

l.

Z I-.{ at

I
u I L]

UI
,t ".il

E[. I!7..-
a



.:-

ESTADO DE SERGIPE
PR-EFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO PEDAGóGICO

1o .f1w "B "

DIA A DlA NA SALA DE AULA
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3) Departamento Pedagógico
3.4) Projetos/Programas em parceria
3.4.2) Relatório do Projeto Aula Digital

Identificação:

Fábio Batista dos Passos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários pÍra
aplicabilidade do Plano Ânual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Pedagógico. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal
de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Projeto Aula Digital, no ano 2023:

Itabaianiúa/SE

1119
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas do PME.

Meta I - Estratégia 1.1: Capacitar todos os professores municipais para aprofimdamento das

práticas pedagógicas nas modalidades de ensino e iíreas de coúecimento, p€lo menos, em dois

encontros s€mestrais;

Indicador 1.1) Ofertar, pelo menos, dois encontros semestrais de formação para todos os

professores.

Ações realizadas:

Realizamos dois encontros semestrais: um encontro no primeiro semestre com o

objetivo de apresentar o cronograma de ações do Projeto Aula Digital, bem como sugestões

pedagógicas pÍra o uso contínuo rlas maletas digitais para inovar o trabalho dos educadores

durante as aulas e outro encontro formativo no segundo semestre, dia 16 de setembro de 2023,

para capacitar todos os professores municipais para aprofundamento e inovação das púticas

pedagógicas conforme demonstram as imagens logo a seguir.

1120
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Oferta de formação continuada aos professor€s para o uso pedagógico dos tablets da maleta

digital.
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E

Oferta de formação continuada aos professores para o uso pedagógico dos tablets da maleta
digital.

Oferta de formação continuada aos professores para o uso pedagógico dos tablets da maleta
digital.
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Professores participantes da formação continuada em 1610912023
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Professores participantes da formação continuada em 1610912023

7723

Gg'- I
\

n
Â^fl

F
I '-t.

,E\

s ,rr 09
c

t
I

a-
I

I(

D ü

ll. t

L.
I

l!

-r



IA
=§*

E§TADO DE SERGIPE
PR"EFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

RELATÓRIO SINTÉTICO ANUAL . 2023

Setor/ Modalidade:
Coordenador Pedagógico da SME:

l) Ceractcrizaçio:

a) Inicio e término do Ano Letivo 2023

INÍCIO TERMINO

27 de fevereiro 29 de dezembro

Número total de alunos: 5487

Número total de turmas: 240

Número de Professores:

b) Lista das Escolas, Quantidade de Turmas e Números de Alunos por Turma.

N UNIDADE ESCOLAR SÉRIE TURMA cENSO 2023

1 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO 29

2 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO B 29

3 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO C 29

4 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO D

5 E.M. SANTA JOANA DARC 19 ANO E 30

6 E.M. SANTA ]OANA DARC 19 ANO F 30

7 19 ANO A 79

19 ANO B 28

9 E.M. .JOSÉ LIMA DE CARVALHO 19 ANO A 23

L724

E.M. LíRIO DOs VALES

8 E.M. LíRIO DOS VALES
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PREFEITURA MUMCIPAL DE IIABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDACóC ICO

19 ANO B 24

11 E.M. JOSEFINA íRIS LIMEIRA 19 ANO A t2

E.M. TEREZA FERREIR,A DE B. DANTAS 19 ANO 16

E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 19 ANO t6

14 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 19 ANO c 77

E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 19 ANO 13

16 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 19 ANO A 20

17 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 19 ANO A L4

18 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 19 ANO B !4

19 E.M. RAIMUNDO VIEIRA BARRETO 19 ANO A 77

20 E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA 1E ANO 14

2l E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 19 ANO A 19

22 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 19 ANO A 20

23 E.M. JOAQUIM COSTA 19 ANO A 18

24 E.M. SANTA JOANA DARC 2E ANO A 22

25 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO B 22

26 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO c 2t

27 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO D 23

28 E.M. SANTA IOANA DARC 29 ANO E 25

29 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO F 25

30 29 ANO G 25

31 E.M. SANTA JOANA DARC 29 ANO H 25

32 E.M. LíRIO DOS VALES 29 ANO A 22

E.M. LÍRIO DOS VALES 29 ANO B 23

1125

10 E.M. JOsÉ LIMA DE CARVALHO

L2 A

13 B

15

E.M. SANTA JOANA DARC

33
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34 E.M. JosÉ L|MA DE CARVALHo 29 ANO A 24

35 r.u. losÉ LIMA DE cARvALHo 29 ANO B 23

36 E.M. JoSEFtNA íRts LTMEtRA 29 ANO A 16

37 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 29 ANO A 24

38 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 2S ANO B 23

39 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 2E ANO c \4

40 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 29 ANO

4l E.M. MANOELJOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 29 ANO 16

42 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 29 ANO B 17

43 E.M. PRoF. ANTôNro AYRES 29 ANO A 16

44 E.M. PRoF. axtôwro avnrs 29 ANO B 15

45 E.M. RAIMUNDO VIEIRA BARRETO 29 ANO A 1-6

46 E.M. HILDEBRANDO OIAS DA COSTA 29 ANO A 23

47 E.M. TENNYSÔN FÔNTES SÔUZA 2S ANO A t4

48 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 29 ANO A 24

49 E.M. JOAQUIM COSTA 29 ANO A t7

50 r.v. osÉas cnvnLcANn BATrsrA 39 ANO 24

51 r.v. osÉes cevnLcANTt BATtsrA 39 ANO 15

52 39 ANO A 19

53 E.M. PASSOS PORTO 39 ANO 19

54 E.M. PASSOS PORTO 39 ANO 27

55 E.M. JosÉ LIMA DE cARVALHo 39 ANO A 27

56 e.u. tosÉ UMA DE CARVALHo 39 ANO B 29

57 r.u. tosÉ cnnlos DE oLrvEtRA 39 ANO A 25

58 E.M. JosÉ cARLos DE oLrvEtRA 39 ANO B 28

L726
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E.M. PASSOS PORTO
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SECRETARTA MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

59 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 39 ANO A 25

60 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 39 ANO B 24

61 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 39 ANO c 24

62 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 39 ANO D 24

63 E.M. JOSEFINA íRIS LIMEIRA 39 ANO

64 E.M. TEREZA FERREIRA DE B, DANTAS 39 ANO A 26

65 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 39 ANO B 2t

66 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 39 ANO C 15

67 E.M. MARIA FRANCISCA OE JESUS 39 ANO A 11

68 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 39 ANO A 15

69 E.M, PEDRO ALVES DE MACÊDO 39 ANO A 22

70 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 39 ANO 18

71 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 39 ANO B 22

72 E.M. HITDEBRANDO DIAS DA COSTA 39 ANO A 15

73 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 39 ANO A 27

74 E.M. JOÃO BENJAMIM DE OLIVEIRA 39 ANO A 77

75 39 ANO A 24

76 E.M. JOAQUIM COSTA 39 ANO A 23

77 E.M. OSÉA5 CAVALCANTI BAÍISTA 49 ANO A 28

78 E.M. O5ÉAS CAVALCANTI BATISTA 49 ANO B 20

79 E.M. PASsOS PORTO 49 ANO 23

80 B 23

E.M, JOSÉ LIMA DE CARVALHO A 23

82 E.M. JOSÉ LIMA DE CARVALHO 49 ANO B 24

7L27

20

E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS

E.M. PASSOS PORTO 49 ANO

81 49 ANO
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83 E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 49 ANO A 23

84 E.M. JOsÉ CARLOS DE OLIVEIRA 49 ANO B 27

85 E.M. JOsÉ CARLOS DE OLIVEIRÂ 49 ANO 22

86 E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 49 ANO D 25

a1 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 49 ANO A 27

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANÍOs 49 ANO B 25

89 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 49 ANO c 25

90 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 24

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS E 25

92 E.M. JOSEFINA íRIS LIMEIRA 49 ANO A 76

93 E.M. TEREZA FERREIRA DE S. DANTAS 4E ANO 27

94 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS 49 ANO B 26

95 E.M. TEREZA FERREIRA DE B. DANTAS c 74

96 E.M. MARIA FRANCISCÁ DE JE5U5 49 ANO A L4

97 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 49 ANO A 77

98 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 49 ANO A 13

99 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 49 ANO B t4

100 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 49 ANO A ?2

101 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 49 ANO B 24

LO2 49 ANO A 20

103 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 49 ANO A 18

104 49 ANO 13

105 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 49 ANO A 25

106 E.M. JOAQUIM COSTA 49 ANO A I7

r7z8

c

88

49 ANO D

91 49 ANO

A

49 ANO

E.M. H|LDÊBRAiIDO DIAS DA COSTA

E.M. JOÃO BENJAMIM DE OLIVEIRA
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107 E.M. O5ÉAS CAVALCANTI BATISTA 59 ANO A 27

108 59 ANO B 27

109 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 59 ANO c 26

110 E.M. PASSOS PORTO 59 ANO A 77

111 59 ANO B t7

LL2 E.M. JOSÉ LIMA DE CARVALHO A 22

113 E.M. JOSÉ UMA DE CARVALHO 59 ANO B 26

LL4 E.M. JOsÉ CARLOS DE OLIVEIRA 59 ANO 18

115 E.M. JOsÉ CARLOS DE OLIVEIRA 59 ANO I 22

Lt6 E.M. JOSÉ CARTOS DE OLIVEIRA 59 ANO c 16

tt7 E.M. JOsÉ CARLOS DE OLIVEIRA 59 ANO D 27

11E E.M. FRANCISCO MOREIRA DOs SANTOS 59 ANO A 27

E.M. FRANCISCO MOREIRA OOS SANTOS 59 ANO B 25

L20 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 59 ANO c 28

t2\ E.M. JOSEFINA íR15 LIMEIRA 59 ANO A 11

L22 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VII.ANOVA 59 ANO A 18

7729

E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA

E.M. PASSOS PORTO

59 ANO

119
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123 E.M. JOAqUIM SILVEIRA VILANOVA 59 ANO B 20

L24 E.M, JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 59 ANO c 72

L25 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 5S ANO A 13

126 E.M. MANOELJOAQUIM DE OLIVEIRA CAMPOS 59 ANO A 16

t27 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 59 ANO A 27

t28 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 59 ANO A 22

L29 E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES 59 ANO B 21-

130 E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA 59 ANO A 17

131 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 59 ANO 19

132 E.M. JOÃO BENJAMIM DE OLIVEIRA 59 ANO A 25

E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 59 ANO A 15

134 E.M. JOAQUIM COSTA 59 ANO 16

E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 69 ANO A 28

136 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 69 ANO B 29

L37 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 69 ANO c 29

1130

133

135
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PREFEITTJRA MUNICIPAL DE ITABAIAMNHÁ

SECRETARIA MUNICIPÂL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

138 E-M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 69 ANO D 30

139 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 69 ANO A 24

140 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 69 ANO B 24

t41, E.M. OSÉA5 CAVALCANTI BATISTA 69 ANO C 26

r42 E.M. OSÉA5 CAVALCANTI BATISTA 59 ANO D 75

143 E.M. OSÉA5 CAVALCANTI BATISTA E 25

7M E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 69 ANO F 13

t45 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 69 ANO G 26

t46 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS sANTOs 69 ANO 34

147 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 69 ANO B 35

148 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 69 ANO c 37

149 E.M. JoSEFtNA ínts lturtRn 69 ANO A 11

150 69 ANO A 26

151 69 ANO B 26

t52 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 69 ANO c 20

6E ANO

E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA

E.M. JOAQUIM SILVEIRA VITANOVA

1131



IA
=§SE

ESTÀDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÂIÀNII\IIIA

SECRETARIA M tJhTIc.I PAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTAMENTo pro.lcóctco

153 69 ANO D 18

t 5.l E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 69 ANO A 29

155 E.M. PEDRO ALVES OE TVINCÊOO 69 ANO A 20

156 E.M. PEDRo ALvEs os runcÊoo 69 ANO B 15

157 E.M. PEDRo ALVEs oe uecÊoo 69 ANO c 16

158 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 69 ANO A 22

159 E.M. IOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 6S ANO B T7

160 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 69 ANO c 26

161 E,M. TENNYSON FONTES SOUZA 33

L62 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS A 27

163 E.M. JOAqUIM COSTA 25

164 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 79 ANO 33

165 E.M. JAIME DA SITVEIRA CARVALHO 79 ANO B 36

166 7S ANO c 25

L67 E.M. IAIME DA SILVEIRA CARVALHO 79 ANO D 24

1732

E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA

59 ANO

69 ANO

69 ANO A

A

E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO
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PREFEITURA MUNTCIPAL DE ITABAIÂNINHA
SECRETARIÀ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

168 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVATHO 79 ANO E 26

169 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 79 ANO A 29

t70 E.M. OSÉA5 CAVALCANTI BATISTA 79 ANO B

771 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 79 ANO C 29

772 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 79 ANO D

773 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 79 ANO A 34

L74 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 79 ANO B 31

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS c 33

176 E.M. JOSEFINA ÍR15 LIMEIRA 79 ANO A z9

L71 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 79 ANO A 25

774 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 79 ANO B 27

L79 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 79 ANO c 77

180 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 79 ANO D 13

181 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 7E ANO A 31

L82 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 79 ANO A 23

1133

29

27

L75 79 ANO
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PREFEITURA MT'MCIPAL DE ITABAIANINHA
SECR.ETARIA MTJ}'ICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

183 E.M. PEDRo ALVEs or uacÊoo 79 ANO B z5

184 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA A 30

185 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 27

186 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 27

L87 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 79 ANO A 13

188 E,M. JOAQUIM COSTA 79 ANO A ?5

189 89 ANO A 34

190 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 89 ANO B 35

191 E,M, JAIME DA SITVEIRA CARVALHO 89 ANO 34

792 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 89 ANO U 30

193 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 89 ANO E 31

L94 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 89 ANO A 26

195 8S ANO B 27

E,M. OSÉA5 CAVALCÂNTI BATISTA 89 ANO c 26

L97 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 89 ANO D 27

7134

79 ANO

79 ANO B

79 ANO

E.M, JAIME DA SILVEIRA CARVALHO

c

E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA

196
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAI\INHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

198 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 89 ANO A 33

199 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 89 ANO B JU

200 E.M. FRANCISCO MOREIRA OOS SANTOS C 32

20t E.M. JOSEFINA íRIS LIMEIRA 89 ANO A 20

207 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VITANOVA 89 ANO A 32

203 E.M. JOAQUIM SITVEIRA VITANOVA 89 ANO B

204 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 89 ANO c 20

20s E.M. MARIA FRANCISCA DE JE5U5 89 ANO 26

206 E.M. PEORO ALVES DE MACÊDO 89 ANO 19

zo7 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 89 ANO B 18

208 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 89 ANO c L7

209 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 89 ANO A 33

2L0 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 8S ANO B L7

2t1- E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 89 ANO 74

2L2 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 89 ANO 33

1135
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2L3 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS 89 ANO 22

274 E.M. JOAQUIM COSTA 89 ANO A 22

2L5 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 9" ANO A 28

2L6 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 9" ANO B 26

217 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 9" ANO c 28

2L8 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 9" ANO D 24

2L9 E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO E 22

220 E.M, JAIME DA SILVEIRA CARVALHO F 23

22L E.M. OSÉAS EAVALCANTI BATISTA 9" ANO 23

222 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 9" ANO B 24

223 E.M. OSEAS CAVALCANTI BATISTA 9" ANO c 26

224 E.M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA 9'ANO D 23

225 A 26

226 9" ANO B 31

227 E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 9" ANO c 28

1136

9" ANO

9" ANO

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS 9" ANO

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS



IA
=§*-

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAI\IINHÂ

SECRETARIÂ MLII{ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÂMENTO PEDAGÓGICO

228 E.M. IOSEFINA ÍRIS LIMEIRA 9'ANO A 12

229 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 9. ANO 19

230 E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 9' ANO B 19

23L E.M. JOAQUIM SILVEIRA VILANOVA 9'ANO c

232 E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS 9" ANO 33

233 E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO 9" ANO A 2t

234 9" ANO B 27

235 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 9" ANO A 26

236 E.M. JOSE PABLO NASCIMENTO COSTA 9' ANO B 29

237 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 9" ANO A 19

238 E.M. TENNYSON FONTES SOUZA 9' ANO B 16

239 E.M. CECILIA GARCIA DOS SANTOS A 29

240 E.M. JOAQUIM COSTA 9'ANO A 20

TOTAL 5477

LL37

A

26

E.M. PEDRO ALVES DE MACÊDO

9'ANO
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2) Plano de Açôes para o trabalho Pedagrígico previsto para 2023:

A Rede Municipal de Ensino de Itabaianiúa continua mantendo parceria com o Projeto

Aula Digital e o Instituto Paramitas que ofertam formação continuada para os professores

do Ensino Fundamental. Em 2023, foram ofertados os seguintes cursos:

3) Quanto ao fluxograma da Gestão Pedagógica adotado pelo Departamento

Pedagógico da SME, tem-se:

l. Diagnóstico;
2. Planejamento das Ações e Planejamento Pedagrígico em Rede;
3. Formações e Encontros para Planejamento;
4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros);
5. Reuniâo com Gestorcs Escolares e/ou profe*sores parr o alinhamento dentro do
necessário;

6. Avaliações em Rede que nos refereociam quanto aos Diagnósticos. Resultados das
Avaliações em Rede;

Desse modo, seguem abaixo informações sintéticss sobrc essc fluxo:

3.1) Dlagnósticos ef,istetrt€s pxrã ., GT

Forma@ Continuada

Matemátin

Encantadora e

tunbiente de

Aprendizaçm

Matemáüca Profuturo

Forma$o Continuda

Matemáüca

Encantadora e

Ambiente de

Aprendizaçm para

Matemática Profuturo

Formaçâo Conünuada

Escolas que

fanSrmam

Alualizaçáo da

Phlaforma ProFuturo

1138
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Amostre§E

3'Ediçâo

Forma@emSew(» Foma$oemSen(n Forma@emSav(n
ClEeapfica@do
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SF,CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

a) Resultados Pedagógicos lniciais e finais

No que se ÍefeÍe às ações do Projeto Aula Digital quanto à avaliação diagnóstica,

realizamos a coleta de dados para a carga massiva no período de março a maio de 2023,

com o objetivo de levantar dados atualizados quanto ao nomes dos professores, suas

respectivas turmas, quantidade de alunos por turÍna" nome completo dos estudantes,

endereços de e mails, etc, paÍir atualizar o cadastro nos dispositivos das maletas digitais

com os dados relativos a 2023, conforme imagem demonstrativa abaixo:
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3.2. Planejamento Pedagógico em Rede;

O planejamento em rede das ações do Projeto Aula digital 2023 foi conskuido a

partir da reunião de govemança, realizada na sede do Instituto Paramitas em AracajúSE
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com a participação do Ponto Focal, Fábio Batista dos Passos, e do Secretário Municipal

de Educação, Altemar José dos Santos. Durante a reunião, a equipe do projeto informou

sobre oferta de formações online e formações em ssrviço para inovar práticas pedagógioas

em nossa rede municipal de ensino. Dias após a esse encontro, mais especificamente no

dia 25 de abril de 2023, houve um evento promovido pelo Instituto Paramitas no Teatro

Tobias Barreto em Aracaju do qual contou com a presença de 27 educadores da nossa

rede com o intuito de levá-los a coúecer as ações do projeto e da oferta de uma formação

online voltada à Matemática para apoiar os professores em suas aulas e no

acompaúamento do aprendizado dos estudantes.

3.3 Formações e Encontros para Planejamento:

Formações
Temática

Mediador Data da
Formaçâo

Carga
Honiria

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Participantes

Equipe de
formadores
do Projeto
Aula Digital.

28 de
fevereiro a
28 de
março de
2023

l0

horas

39

Descrição da

Formação
Trata-se de uma formação continuada que sensibiliza os educadores

sobre possibilidades de inovação educativa, refletindo sobre as

temáticas "Gestão Inovadora, Espaços Diferenciados e Papel do

Professor" no contexto da escola pública, contibuindo com o trabalho

docente alinhado ao uso de recursos pedagógicos e/ou tecnológicos.

Formações
Temática

Mediador Data da
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de

Professores

Perticipantes
Matemática
Encantadora

Equipe de
formadores
Projeto Aula
Digital-

0l de
junho a 03
de julho.

l0
horas

96

1140

Formação
Continuada
Escolas que
transformam

36

84
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Trata-se de uma formação online voltada à Matemática para apoiar os

professores em suas aulas e no acompanhamento do aprendizado dos

estudantes, com os seguintes temas: ressignificação de enos, promoção

da autoconfianç4 aprendizagem colaborativa e Matemática e uso de

tecnologias.

Formações
Temática

Mediador Dâtâ da
Formação

Carga
Hoúria

Qrd de

Professores

Prcvisúos

Qtd de

Professores

Participantes

Formações
serviço

em Equipe de
formadores
Projeto Aula
Digital.

02 de
maio a 14

de julho

Foram
contemplad
os
profissionai
s de l0
escolas.

Foram
contemplados
profissionais
de l0 escolas.

Descrição da

Formação

Trata-se da realização de visitas às escolas com momentos de
experimentação e uso da maleta com todos os educadores e turmas do
Ensino Fundamental I e II.

Formações
Temática

Mediador Date de
Formação

Carga
Horária

Qtd de

Professores

Previstos

Qtd de
Professores

Paúcipaotes
Formaçâo
presencial

Equipe
Projeto
Digital

do
Aula

16t09t2023 5 horas 140 76

Descrição da

Formação

Trata-se de fonnação presencial com o objetivo apoiar os professores
no manuseio dos tablets da maleta digital com o uso dos recursos
digitais da plataforma ProFuturo.

1t4l
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3.4. Acompanhamento do trabalho pedagógico (Visitas e outros)

Período: 27 de fevereiro a 29 de dezembro
Grupo: Formadores do Projeto Aula Digital
Coordenador Responsável: Fábio Batista dos Pessos (Ponto Focal do projeto)
Articuladoras: Formadores (as) do Projeto Aula Digital

QUADRO SINTÉTICO DAS ESCOLAS VISITADAS NO 1'SEMESTRE

E, M. Marie
Frencisca de
Jesus

M. Menoel
Joaquim de

Oliveira
Campos

Uso em visitasER 03r E. M. Oséas

Cavslcanti
Brtistr

Mllelr com uso

médio em 2023

SIM
realizadas

Todrs as visitas

sIl\í Todas as üsitas
realizadas

Uso em visitaSER 032 E. M. Pessos

PoÉo

sER 03{ E. M. José

Lima de

Carvslho

SIM
realizedas

Todes es visitas Uso em visita

E. M, José

Carlos de

Oliveire

stM risitrsTodos as

redizedar
Uso em visita

sER 036 E. M.
Frsncisco
Moreirr dos

Santos

Miletr com pouco

uso em 2023

SIM Agendada

E. M. JoseÍina

Iris Limeira
slM Àgurrdatrdo

rgendamento

E. M. Tereza

Ferreire de
Brito Dsntrs

SIM
reâlizidâs
Tod$ as visitrs Uso em visita

stM
realizadas

Todas as visitas Uso em visite

sÍM Uro em viritr I

Impocsibilitrdr de

uso

SER 042

7147

I l) Escola rs de us{, lnterlet Stâtus de risita Tipo de usrl

)lrlets com l|so

sstisfaaório em

2023

Mrle(r com uso

setisfstôrio em

2023

Maletr com uso

srtisfrtório em

2023

sER_0-35

Iiso âutônomo

SER-037 Mdeta sem uso em

2V23

Mdeta scm uso em

2v,3

sER 039 Mâlel.â com üso

srlisfàkirio em

2023

Mrlets com uso
sâlisfatório em
2023

SER O{I

Notebook
problema

comMalcta
impossibilitada dc
u§o
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SER O.I3 SIM tlso em visitaE. M. ProÍ.
Antônio Avres

Mâl€tr com uso

médio em 2023

SIM

stM

Todrs as visitrr
redizrda§

Todrs as visitrs
rÉlizrdr§

llso em üsita

Uso em visits

sER 0.ú4

sER 0{5

E. M.
Tennyson

Fontes de

Souza

SER 342 E.M.
Hildebrando
Dias da Costa

s \l Todas es visitas
rÊrlizdr§

Uso em visita

Todrs es vfuitrs
redizedas

sER 3.t3 E. M. Joâo
Benjemim de

Oliveira

SIM

SI§T Todes rs vilitr3
rcdizedas

Uso em visita

sER 3{8 E. M. Lírio dos

Vales

stNt Todas as visitas
realizad&s

Uso em visita

Unid M de

Educ lofartil
Srnlr Joan,
D'Arc

SINI Todes es visites
rcdiz:das

l-lso em visita

f,. M.
Joaquim
Costâ

M&letr scm uso

em 2023

STM Maleta sem uso

em 2023

Mrlctr scm uso

em 2O23

st 1\{ Aguardando
rgendâmento

Mdetr sem uso

em 2023

Ilaleta com uso

sltlisfatôrio em

2023

Maleta com uso

satisfatório em

2023

llâletr com uv)
sstisfstório em

2021

Malet com oso

srtisfrtório em

2023

Mrlelr com úso
sâÍisfetório em

,023

Ilrletl com u§ír

satisfatório em

202.1

llalet! com üso

sstisfstório eE
2023
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lTodrs as visitasl

lrerriz:oas I

E. M. Prof.
Cecílie Gercia
dos §antos

flso em visila

SER 347 E.M.
Raimundo
Vieira Barreto

SER_3,19

sER-477 Agendada

SER_606 E. M. Prof.
Pedro
Alves de

Macedo

1143



IA§#
ESTADO DE SERGIPE

PR"EFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANTNHA
SECR.ETARIA MUNICIPAT DE EDUCAÇÀO

DEPARTAMENTO PEDAGÓGTCO

3.6) Avaliações em Rede que nos referenciam qüanto aos Diagnósticos.

4) - ANEXOS

Participaçâo nas reuniões promovidas pelo Projeto Aula Digital

Pauta da Reunião Data Local Público- Alvo

Manutenção de equipamentos das
maletas digitais.

Durante
todo ano
letivo.

Nas escolas e SME Escolas da rede
municipal de
Ensino.

7744

3.5. Reunião com Gestores Escolares e/ou professores para o alinhamento dentro do

necessário:
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Status dos equipamentos tecnológicos
Maletas e Mochilas Digitais

Equipamentos com problema

c ct

I

É. M- E. F. MaÍiâ F ancisce de Jcsus - ltab.lâninha

Aula com uso dos tablets da maleta digital na Escola Mun. Maria Francisca de Jesus

Írotaüoor

3

I

r.Uat

20

2

E tr

Análise técnica do funcionamento das maletas digitais nas escolas enviada a rede por
meio de devolutivas da Equipe do Projeto Aula Digital,

Maletas lnalivas Mâletes Ativâs

1145
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22

Ê. M. ManoelJoaquim de Oliveirô Campos - SSD daniíicado
E. M. Oséas Cavalcanti Batista - em aúlise técnica, possível
píoblema de phca máe.

Assessor Íecnológico - Ro[aldo Elias dos Santos
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SER_M - E. U. Tânysoír Foírles de Sorza
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Monitoramento do uso das maletas digitais na escola enviada a rede por meio de

devolutivas da Equipe do Projeto Aula Digital.

CERTIFICADO

Certifrcamos que FABIO BATISTA DOS PASSOS

Cbld.r eêíJiE srapp. Bodrigu..

1146

lffiE I

9õírg
§ffi

1'r*oo,-7.f*



lÁ
=§*

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITIIRA MUI\ÍICIPAL DE ITABAIÂNINIIA

SECRETARIA MUI\üCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

CERTIFICADO

rún-5tSíEúb
Ie.l LYl Rm

FlolÉlo. fft/ar 0á Côr.dr.
Sâ9. HdIcÉ F.lt@

A,Íürio Jo-.l: Co.ã airho
Cf,,csàdd o. l.;ridô õ.
EsrJ.G Àlanaáês ói lrsP

ProFuturo ,( rI
(^) vtvo tc o

Contêudo PrograÍÍático

,(

P.-a.b r.a.úrÉiÉ.. ú iq6!
E .aad.nEú Glesn t úMr
Góô{!r.É.ôr.o.Úô!t,

Éú!oôr'ír.ô.h

U-.n5. e ôrdúta

vtvo

LL47

r

ProFuturo irlo



ESTÂDO DE SERGIPE
PREFEITURA MT'hIICIPAL DE ITABAIÀNIIIHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÁÇÃO
DEPARTÂMENTO PEDAGÓGICO

aauüctsroot ÍÍaa r xrran
It<r[t^ll^ rrrúcr^r ot aoEr(lo

tqxa(Io (oaÍan AD troreto^u olclr^r

ruriçlo

I

2

l

I L

1

I

t0 a^"t!,,--.
II

l2

tl
i^

l5

16

auÍ{çIo tÍotÀ

!7

-f-rr^;&
l9

2l

22 Pt a rtO ;-,',,,o't í , a,1. llt --t l.o- <,Ltx"* c^a:,çtla
2l trr,"*'! l*- L
25

26

2f ) I

i8

0
i,0

ll
32

ll

1148

---F--

t-
-1

t-

rr'l
I



ESTAIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÂNINHA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCÀÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Mt ttcltto ot ÍtA! l^tItí
l!(ríatr MurarcDÀr oE rolr({lo

,d {Io(qrfir^o rrorfro^lú Dlclr^r

Flr(Io tÍou
I

2

1,,3 .,

5'

+ ../, . i..t .., ',i-^ r'.t í,.. .

8

r0

tl
(tl

tl'
ê--E. c*,À.

ú,^ sn 6-,*n ,ot,;-,,"^. a...1^ tu' . n ;\ 3-''-1"..í. Éá"Í-
16 \§*- t-^r-f,- \r'- -+-\._ \- t.-

.ur(lo tLotÁtoMa coi,'rfio

l,
i8

It
P",?0 ,I
t-ti-]I

22
ll , .,,1,.

2ô

25 li) r

7' , 1.. 1, ,.. r /. .r..-- tl Íl t*
:8 l^.u
29

lo

I,''rr.-, ,1...
ll

l5

1149

I

I



IA
§*,

ESTADO DE §f,RGIPE
PREFEITURA MUIUCIPAL DE ITABAIANINTTA

SECRETARIA MUI\ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

rrJirlr.ro ot Ír^l!/rxfr lta
i!(tflÀ.l ríJÚcP r lx aDrxtÍlo

roaH CIo cqt r^o tmEto axr olclrlt

tÍot
I

1

l

gSL^^^^- á, lL lt,"".- i ru,^^ P"."$ { cí.Jt 2[h,Ji^ Qn,.*a-\
",-".0r 

.[...bi-,t*
6, I IJ,

t.,
3

9J .

1l

t2 Ç"-1"-'.....
ll
t( ?^la,*,, çr*A- u!-.. *.t l\í,r Q..!*il d

),oL*u-t5

,"1 (-,.* d:

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

T;ço-'WL
Coordenador Municipal (Ponto Focal) do Projeto Aula Digital
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