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de Educação, Altemar José dos Santos e demais
gestores ou Órgãos fiscalizadores, como
requisito do cumprimento das atribuições deste
Departamento, e para se fazer Público o
trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2023.
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ESTADO DE SERGIPE
MIJNICiPIO DE ITABAIAIIINIIA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRÁTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

Equipes do Departamento Administrativo e de Gestão Escolar - DAGE, ano 2023,

responsáveis pela elaboração e informações contidas neste Relatório, de acordo com ls

especiÍicações das Coordenações/Divisão do Departamentos

&^inn N,a- d,o- âAL Pr;
%esda§ilvaReis
Diretora do Departamento Administrativo e de Gestão Escolar

í*qtb'" u.X ,L c^{a-"
Z ã Jorge Luiz Costaãe Santana

Tecnico do Setor de Ações Estretégicas para Garantie da Equidade

QlrA;rrL ar{;^f^-, dn- ;-0,.ya,
Cleidiene Batista da Silva

Tecnica do Setor de Inspeção Escolar

Karolayne de Oliveira Nascimento
Técnica do Setor de Inspeção Escolar

r§-us,,-+à. Lr.,*^ L,',ür,.

---ti.-A'LÀk- áÇo.^X
Fábio Batista dos Passos

Técnico do Setor de Tecnologia Educacional

Joelma Alves dos Santos
Técnica do §etor de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas

Adriana Lúcia Trindade
Técnica do Setor de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas
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Valdeilde Soares Fontes
Técnica do Setor de Estatística e do Progrema Bolsa Família
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Tânia Maria Batista AÀ\ijo
Técnica do Setor de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas

Jozeane Alves dos tos
Técnica do Setor de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas

Í,o..*lt*rJ"1 CaÀ d Ãv\.o
Daniel Csrdoso Tavares

Eng. Civil - CRE A 2716413797 SE - Divisão de Obras(Infraestruturâ)

tôlo, .A^, 4r-,,----
Kelle da Fonseca Santos

Eng. CMI - CREA 2717157530 SE - Divisão de Obras(Infraestrutura)

is dos Santos Carvalho
Técnico em Construções Prediais com Habilitação em Construção Civil

CRT 03 CTF - NACIONAL: E3249419591 - Divisão de Obras(Infraestruturâ)

d".

óru.fu^- *.9irutc"0,"»r,.r,

Joana Neusa Alves dos Santos
Tecnica do Setor de Divisâo de Obras(Infraestrutura)

Juddy Lee Fontes de Al
Técnica do Setor de Divisão de Obras(Infraestrutura)

Suellen Dalbosco Lins
Nutricionista Responsável Tecnica do Setor de Alimentação Escolar
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Eliane dos antos

Nutricionista Responsável Técnica Substitutâ do Setor de Alimentação Escolar

O rv\clJ'1ct R,"/>z- da tyu,..-,
s"iooáoffi

Nutricionista Quadro Técnico do Setor de Alimentaçiio Escolar

)^7
Ana aroliny Ribeiro da Costa

Nutricionista Quadro Técnico do Setor de Alimentação Escolar

riana Macêdo Tavares dos Sa ntos
Coo nadora do Setor de Recursos Humanos

Genitelma Alves de Souza tos
Técnica do Seúor de Recursos Humanos

u
^r

Iil"i t/"

rda Silveira Carlos
Técnica do Setor de Recursos Humanos

í*J tr-\-,* J" SS-n\,
José Juliano da Silva

Tecnico do Setor do Sistema de Gestão Escolar

lo*, furr 6fu
Luana Batista Santos

Tecnica do Setor do Programa Busca Ativa Escolar e Rede de Proteção
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Dígila da C Santos
ecnica do Setor do Programa Busca Ativa Escolar

Daiana dos Santos
Técnica do Setor do Programa Busca Ativa Escolar

trlot^t . \Oc-or.'có Í,;Go §U.ua
Técnica do Setor do Programa Busca Ativa Escolar
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PREFEITURA MUNICIPÀL DE ITABAIANINHÀ
SECR,ETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GE§TÂO ESCOLAR - DAGE

4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.1) RelaÍórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.1) Relatório da Divisão de Inspeção Escolar

IdentiÍicaçâo:
Cleidiene Batista da Silva
Karolayne de 0!iveira Nascimento

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Administrativo e de Gesüio Escolar. Com base nas metas e

estrategias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Setor

de Inspeção Escolar no ano 2023:

Itabaianinha/SE
Dezembrol2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO

DEPARTAMENTO ÀDMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégias
do PME.

Meta I - Estrategia 1.3 - Capacitar equipes tecnicas das unidades escolares e da Secretaria
Municipal de Educação para a elaboraçâo, execuçâo e monitoramento do Projeto Político-
Pedagógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento administrativo e
pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Indicador 1.3) Realizar, anualmente, pelo menos uma, capacitação com as equipes
tecnices das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educação sobre o Projeto
Político-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento
administrativo e pedagrógico da Rede Municipal de Ensino;

Meta 6 - Estrategia 6.2 - Elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos,
no mínimo bimestralmente, entre a equipe Tecnica da Secretaria Municipal de Educação
e as equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Indicador 6.2: Promover eocontros perirídicos entre as equipes técnicas da SME e as
equipes tecnicas administrativas e pedagógicas das escolas, pelo menos, uma vez por
semestre

Relatório sintético das ações realizadas pelo Departamento de Inspeção Escolar.

> PRIMEIRO ENCONTRO COM OS SECRETÁRIOS ESCOLARf,S

Aos dezessete de janeiro de dois mil e vinte e dois, às th da manhã, no anexo da

Secretaria Municipal de Educação aconteceu o primeiro encontro com os Secretiírios Escolares,

realizado pelo Setor de Inspeção Escolar.

A gestora da DAGE Bianca Reis, iniciou a reuniâo dando boas-vindas aos secretários

escolares, em seguida apresentou a pautâ e os pontos a seÍem detalhados.

r Cadastro de novos alunos;

o Transferência de alunos;

. Criação das turmas ano 2023;
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PREFETTURA MUI\ÜCIPAL DE ITABAIAMI\IHA
SECR.ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAIVTENTO ADMIM§TRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

o Alocar os alunos nas tuÍmas auo 2023;

. Atualizar o status dos ahmos dos 9" anos;

o Emissão de documento da vida escolar do aluno;

o Emissão da Ata de Rendimento;

o O que ocorrer.

Enfatizsu na suâ fala sobre a importância de observarem as datas a serem efetuadas as

ações. As Técnicas da Inspeção Escolar Cleidiene Batista e Risoneide Lima trouxeram uma

pequena reflexão para os presentes. Em seguid4 Juliano, o técnico responsável pelo Sistema

do Ponto ID, falou sobre a importÍincia de atualizar o status dos alunos dos 9" anos,

demonstrando em slides o passo a passo para entrarem no sistema e fazerem essa atualização.

Em seguida a Gestora Bianca Alves retomou com a suâ aprcsentação e frnalizou a reunião

agradecendo a todos pela presença, extemando seu apÍeço por cada um. Desejou um ano

produtivo, proveitoso e de sucesso.

Segue anexo fotos comprobatórias da reunião:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÀNINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

> REUNIÃO FORMATIVA COM OS GESTORI]S ESCOLARES

Aos vinte e oito de fwereiro de dois mil e vinte e três, das OEh às l2h da manhã, acoflteceu a

Returião formativa com os Gestores Escolares para tratar sobre temas de cuúo administativo

das escolas;

Segue abaixo os tópicos dâ reunião, e anexos do slide apresentado no ato da reunião,

o Honi,rio Escolar;

o CalendariosEscolares;

r Modulação das Turmas e Professores;

. Registro das atividades;

o Frequência dos alunos e professores;

. O que ocorrer.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÀNINIIÂ
SECRETÂRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAMENTO ÂDMII\'ISTRÂTIVO E DE GESTÁO ESCOLAR

Ainda dando continuação a reunião, no período da tarde das l4h às 1 7h nos reunimos,

no anexo da Secretaria Municipal de Educação para mais um encontro com Diretores,

Coordenação Escolar e Inspeção Escolar. A gestora da DAGE Bianca Reis, iniciou a reunião

dando boas-vindas, em seguida apresentou â pauta e os pontos a serem detalhados.

o Modulação das turmas e professores;

o Calendrário Escolar;

o Honírio;

. RegistÍos de atividades e outros assuntos correlatos

Foram debatidos assuntos sobre a necessidade da realização das ações que vislumbram

o andamento do ano letivo até o dia 02103, possibilitando dessa forma que o professor inicie o

registro das atividades ainda nesta semana. Ressaltou que as turmas de lo e 2o anos só poderão

pâssar pelo eoletor faciâl apó§ â escôlâ seguir â§ ijl§truçõe§ pâ§sadâ§ nâ fiude de$e diã.

O Técnico responúvel pelo Ponto ID, Juliano, apresentou eÍn slides o passo a passo

sobre como criar no sistema os honírios des turmas, modulação das turmas, frequência dos

alunos, preenchimento de faltas, regisfros das atividades e orientações gerais sobre o SAGRES.

Bianca Reis ressaltou sobre a importância desse encontro e perguntou se tinham

dúvidas. Finalizou chamando a Tecnica Risoneide Lima para fazer a leitura de um pequeno

texto para reflexão.

Sem mais neúum assunto a ser exposto, agradeceu a presença de todos os

pârticipantes encerrando a reunião externando seu apreço por cada um.
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PR-EFEITURA MUI{ICIPAL DE ITABAIAIIINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPÂRTAMENTO ÀDMIMSTRÂTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

> REUNTÃO FOR}IATIVA COM GESTORES ESCOLARES PARA RENOVAÇÃO
DA AUTORIZAÇÃO DE FT]NCIONAMENTO E ATUALIZAÇÃO DO PROJETO
POLiTICO PEDAGÓGICO

Aos vinte dias do mês de junho de 2023, às oito horas, aconteceu no pÉdio anexo da SME -

Secretaria Municipal de Educação, a terceira reunião com a DAGE - Diretoria Administrativa

e de Gesüio Escolar e com todas as eqúpes escolares para dar continuidade a fonnação para

tratar da renovaçâo da autorização de funcionamento das instituições de ensino e da

atualização/reelaboração dos PPP - Projeto Político Pedagógico. Representando a Diretoria

Administrativa e de Gestiio EscolaÍ estavam a Diretora Bianca Alves da Silva Reis, auxiliada

pelos técnicos do setor Cleidiene Batista da Silva, Fábio Batista Passos, Jorge Luiz Costa de

Santana e Josefa Karine dos Santos. As escolas foram representadas por seu diretor(a) e por

um(a) coordenador(a) conforme constâm na lista de presença. O Secretírio Municipal de

Educação Altemar José dos Santos, fez a abertlra da presente reunião de formação. Na

opoÍtunidade reforçou a importância da atualização/reformulação dss PPP e que as equipes

gestoras não perdessem o foco na importância deste documento e qu€ se empeúasse neste

processo.

Segue abaixo anexo fotos comprobatórias da reunião:
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> ENCONTRO FORJVIATIVO COM OS TÉCNICOS E DIRETORA DA DAGE,
soBRE A RENovAÇÁo oa luroruzaçÃo Do FUNCIoNAMENTo DAs
rxsrrrurçÕos

Aos 10, 13, l8 e 25 de abril de dois mil e vinte e três, respectivamente, com a frnalidade

de planejar as açôes a serem desenvolvidas juntamente com as escolas da rede, para de forma

específica tratar sobre o credenciamento das escolas e a reformulação do PPP, a Diretora da

DAGE Bianca Reis, conduziu os trabalhos de orientação com a equipe da Inspeção Escolar

(Cleidiene, Jorge e Karine) sobre a necessidade de rever a documentação das escola para tal

finalidade e explanou pontos de suma importância a serem discutidos posteriormente. Desta

forma" houve o momento de participação dos presentes e alguns pontos foram elencados,

ficando definido que, após organização de todo material necessiário para o desenvolvimento dos

trabalhos com as escolas, definiríamos uma data para compartilhar as informações com í§

equipes gestoras. Sendo assim, depois desses três momentos de análise e discussão, ficou

deflrnido o dia 27 de abril de 2023, à,s oito horas e trinta minutos no pÉdio anexo da SME, uma

reunião com todas as equipes gestora para tratarmos das ações referentes ao processo de

credenciamento das escolas e também da reformulação dos Projetos Políticos Pedagógicos.

Segue abaixo anexo fotos comprobatórias da reunião
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PREFEITURA MUNTCIPÀL DE ITABAIAMIIHA
SECR"ETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO AI}MINISTRÂTIVO E DE GESTÀO ESCOLAR
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PREFEITURÀ MUNICIPAL DE ITÂBAIAMIIIIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÀIITENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÁO ESCOLÀR

ESCOLAS DESATIVADAS

1. Escola Municipal Austeclíno Jose dos Santos

No dia 21108/2023, às th, a técnica do Setor de Inspeção Escolar da Secretaria

Municipal de Educação, Cleidiene Batista foi recolher as documentações da Escola Municipal

Austeclíno Jos€ dos Santos, localizada no povoado Aldeia, neste Município, que em 2023 foi

desativada em comum acordo com a comunidade escolar.

Destarte, o objetivo da visita foi garantir que a documentação referente a parte administrativa"

bem como a documentação da vida escolar dos discentes, ficassem arquivadas em local

apropriado na Secretaria Municipal de Educação.

Nesta ocasião foram recolhidos pastas individuais dos alunos, diários, livro de ponto,

atas de reuniões com pais, conselho de classe, pastas de prestação de contas, atas de rendimento

escolar do aluno, pastas de patrimônio da escola, credenciamento da escola, desde a fundação

até 0612023.
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PREFEITURÂ MUNTCIPAL DE ITÂBAIÁMNIIA

SECR"ETARIÁ MTJTfl CIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ÀDMIIITSTRATTVO E DE GESTÃO ESCOLAR

2. Escola Municipal Osóas Cevalcanti Batista Filho

No dia 22/0812023, às th, a técnica do Setor de Inspeção Escolar da Secretaria

Municipal de Educação, Cleidiene Batista foi recolher as documentações da Escola Municipal

Oseas Cavalcanti Batista Filho, localizada no povoado Travessão, neste Município, que em

2023 foi desativada em comum acordo com a comunidade escolar.

Destarte. o objetivo da visita foi garantir que a documentação referente a parte

administrativ4 bem como a documentação da vida escolar dos discentes, ficassem arquivadas

em local apropriado na Secretaria Municipal de Educação.

Nesta ocasião foram recolhidos pastas individuais dos alunos, diários, livro de ponto,

atas de reuniôes com pais, conselho de classe, pastas de prestação de contas, atas de rendimento

escolar do aluno, pastas de patrimônio da escola, credenciamento da escol4 desde a fundação

até 0612023.
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PREFEITURA MUMCIPAL DE TTABAIAN IIÍHÀ
SECRETARIA MUNflCIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATTVO E DE GESTÃO ESCOLÀR

> MODELO DE OFÍCIO ENVIADO PARA ESCOLAS REFERE,NTE AO
RESULTADO DA INSPEÇÂO NO SISTEMA DE GESTÃO - PONTO ID
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PREFEITURA MUMCIPAL DE ITABÂIÂNINIIA
SECRETARJÂ MTII\ICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMIMSTRÂTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

> MODELO DE OFÍCIO EITVIÂDO PARA O CONSELHO REFERENTE A
RENOVAÇÃO DO CREDENCIAMENTO DAS ESCOLAS:

,&

{§Ià
ESado d. Scrtlpc

[túníclplo d. ILb.l.rlDh.
sacEr.rh ltuDlclp.l dc Edúcação

Oficio GS Ir' '2O:3 Itabarânirúâ- 20 de ooveDrlrro dê 2023

A IlEa. Sra.
JOZILE-\ E FR{\('t S('-{ DO \-{-SCIi! E NTO SA}-T()S.
PresHente do Consclho llunlclp.l de Educeçâo

-lsttotro- Reqcrir,,"rrro de Puecq sobre o Processo .le Rerrolaçào da -luron:oçào .le
fiotciononata do Escola Mtmicilxtl Hildebrornlo Dias da Costa.

Prêzâda Srâ.-

2T

coNSIDERÂf X) o iEiso \,I, do ân. 9', dâ Lei t73r2ol l, que d.teroriDa o

ükio do Foccsso dê Remv'âçào da AútoÍizaçào de l,rEioDauErúo das Esaolas do

Sisterúa de Êrsim Muo&ipsl:

CO!iSIDEnAJ§!X) que o eí. I l. d. Resoürçào Ío 02/201t, dÀpô€ (nle cste

Elrégio coNelho devc emitir Parec$ sob,re o prccesso de ReDovação de arúorizâçào do

fuDcbDaE o dâs êscolâs pêrleÉeútes â Éde iDuDicipql dê aosioo;

Solicitaoros os valotosos FeíiDtos desre coüsellro m seútido de euitir
PARECER soü,Íe a rcmrrâçào da aritoÍiz.çào de furciooamenro da Esc-olâ Muiicb.l
HildebÍaDdo Düs da Coga. oheervando os requÀíos ds Í.soh$ào q" 0?2016. abôixo

dêtinerdôs:

. côpia do Àlo de crbçào. $râdo s. t âtaÍ de iü§itu*ões cdEacbDsís

públicas:

. cópiâ do docutrÉoro de iDscriçào Do cadaslÍo Nacío0al de Pessoas Jurficas

CNPJ. corteurplarúo o ÀouÉ de fântâsiâ da insÍihriçào ou outro docruEEto

que inbnl* o ur;@eÍo do CNP, dâ escoh;

. QuâdÍo deEpDstrâtivo dã equiF testorir çoqrosto por Diretor. Coordcoadc

Pedagôaico. secretáÍb e oúÍos. coÍu iodicaçào do mE, habilÍaçào e Âúlçào.

acorryaohados de prova de qurhfEâçào pÍofssiond se já os tivcr:

. Phtrtá baixa do pÍádb eru que Ârlriouará â iEdruiçào;

@tnuisr cpp n ,rq.:co-oóo.
E-Dâil: §órc*ao nábai.uioàr@Fhoo.co-b(
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PREFEITURÂ MUNICIPÀL DE ITABAIÀNINIIA

SECRETARIÁ MTJNICIPAL DE EDUCAçÁO
DEPARTAMENTO ADMIITI§TRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

. FologÍa§as datadas da(s) &chada(s) e demb dependêmias;

. Doctrcúo ereedido pch vigilâria sanitária do orunicipio lelitioaodo as

condiçôes de saüe para o fimbmuxnto da in§itu{âo eôrcacbnal;

. DocuEDto expedib peh DeGsa Civil do aunicipb, legitiEaodo as

condiçrôes de se6nrrar4a pars o fuDcicmtmto da irctitu(ào edrucb[al.

. Cópia do ato dÊ (ÍedemiatrÉnto e dos atos adoúativos:

. Quâ&o detDDstrativo do Corpo Doc€rúe coE idicaçào ô Dom, habiüta9ào.

colxpone e curr-uhr que irá bciooar, am/sfoa ou oúras forms. tuÍm.

âclqâDhado dos Íespectivos coqÍovaúes de habilíaçào:

o Râhçao do mbiliirio, equbaoeutos. xoâteÍial didátbo-pedagógi» e acervo

biblbgáfico adequado à(s) mdalitade(s) tb ensino oferlado(s);

. Redncnao Escolrr devldaDêrtc rprot'rdo;

. Projeto Bolitto-PedaSôCico:

. À iníituiçào educacbml além da spÍes€otaçâo fisbs. dÊverá dispouibiliz8r.

por nrb de midà, os sqnintes documúos:

. Regiurento Escolar:

. OÍganizÀçào CuÍrh aLr:

o Calendário Escolc e-

. Propoía Pedagtígirx.

Seur unis, colocaup-uos ao ülleto dispor deste colegiado para salur qüaisquer

dúvidas ou esclareciurentos e rerptirulos votos ele\"da estiDa a todos.

Àteuc rosa uÉllle.

A-hcmer Joú d6 §.ntos
Secretátlo MuDlcbel dc Educ.çao

a
T

Calçidào M.jd E Í.§o. §ú - Caúo - Itâb.isiús'SE , CEP !',19.:90{00.
E-eeil: .d!cdo_itrb.idiohr@!,ei@.c@-h
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PRETEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANII\'IIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAIUENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÀO ESCOLAR

> RELATÓRIO SII{TÉTICO DAS AÇÕES REALIZADAS PELO DEPARTAMENTO
DE INSPEÇÃO ESCOLAR

Além das metas e ações da Inspeção Escolar que esüio explicitas nas estratégias do

Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumbência de desenvolver

anualmente ações que fazem parte das suas atribuições, a saber:

> LEVANTAMENTO DO MATERIAL GRÁFICO 2023 (AI\EXO)

Toda documentação estaní armazenada no banco de dados das respectivas escolas,

pelo Programa ID Facial.

RE,LATÓRIO ANUAL INSPEÇÃO ESCOIAN

A Inspeção Escolar em sues atribuições realiza as atualizações referentes aos termos
legais que envolvem o ambiente escolar, para a partir de enüio, realizar assessoria nas escolas.

Segue lista de documentações com nú.,rneros de emissões:

o Declaração para seguro-desemprego - 2E

o Ficha de Matricula para aposentadoria -75

o Transferências - 425

o Organizâção das 6f2s dac sscolas desativadas - 02

O setor é responúvel pela organização e emissão dos documentos escolares de algumas

escolas municipais da zona rural, inclusive as que foram desativadas e extintas.

MATERIAL GRATICO 202]:

23

> Declarações para Seguro Desemprego, Fichas de Matrículas para Aposentadorie e

Organização das Atas das Escolas Desativadas ( Relatório em anexo).



PREFEITURA MI'NTCIPAL DE ITABAIÁNINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO

DEPARTAMENTO ADMINI§TRATIVO E DE GESTAO ESCOLAR

PRODUTO

PASTA DO ALUNO 2000

Segue abaixo anexo modelo da Pasta do Aluno:

.

* *

PiEFEITURA UUNICIPAL DE ITAEAIA'{!I{}IA
SECRETARIA UUTTIICIPAL DE EDUGAçÃO

Oeãomlnâçâo do Eitabelecimento

Cidade

Filiação

Pâi:

Maúícula no ano letivo de 2o-no(â): Educação lnfantil
Cníno Êuhdamental I

tnsino Fundamental ll
Educação de Jovens e Adullos

Transferido€m / /

concluiu o _Ano do{a I /_

Observaçôes

24
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PREFEITURA MUITICIPAL DE ITABÁIÀNINHÀ
SECR"ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO

DEPARTAIVTENTO ÂDMINISTRÂTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

&
> DEFESA CIVIL

Segue anexo modelo de oficio enviado para Defesa Civil:

PR.E Ff,ITfIRÂ ÀIITNICIP.{L DE IIABÀ!ÂNINHA
SECRETARL{ }fl}tcP.rL DE EDt,cAçÀo

ofcio GS t' lJ8

Itrl,áiãtúlnn/SE- 25 dê Oulutro & 2(D3

À CooÍd.oádoriâ Mwicipol de Defesâ Ciül de ltabaisobhr

As$,llo: s.ücltrÉo do Arto d. !'LorL d. Dcíc.. CMI

Sc[r uúi5 FÍa o
aú.çfu{dsEtc.

À Ditrtfii AdÍrôiírrr r e dÊ cÉs.ão Escohr dâ s.crêt Íi MüoiciLl & Eôrc!êo dê
IlabaioiúrsE. solicir. â clrâ CoordÊmdorÀ, milis. dos Fédbr dás Es.ohs d. Rcd.
MuDicipâl dc EaiÍo. c!ú visâs â obr.Íçio dr Íalovrçào do Aúto & Vbtorb dâ Dcf6a
civü.

segrE, €rn rcro. llstrs dos prEdios e sêtts r€sp€crir,os êúdcÊços.

DDlrEnlo ê ccÍtos do Fonto ât.trdiEctÍo, .E adcclsDs

Sautos
dc Eôcagio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINIIA
SECRETARIA MI.IIIICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMIMSTRATIVO E DE GESTAO ESCOLAR

.&

PREFEITTNÂ }ÍINCIPÂI DE ÍTÁ8AIA§IT'L{
SECRITAR.LI TIUTiICIPÁL Df, ED[C.{ÇÀO

RELAçÃO DAS ESCOLAS CO DIRETORES E RESPONSÁVEIS ANO: 2023

EI ,dúlniâ .íô. 3.rÉ 116 I 99StO23a

É x RAfur{)o vrER^ 8tÂÍ€Io

ET tiÁsctEúro co§T^ i6ivan. 
^Id..& 

Ml.ffi fíciÉ

E t ÍÉREZ tEtflEnÀ 0E AR|IO oTXTAS Pdo:dô oi.mmc M.Íi, Cl..i.d lodrúü6 MGó ÁlE

ESCOUÍU rX$EB,l '{rc
99õ lt69

PRf, FEITI'RA IIIT'TIPAL DE ITÂ8ALI\L\]L{
Sf, (Xf,IÁ.ruÀ TTT:ICPAL DE IDT:CAç-iO

ESCO( f,UN rÁnl^ R^ltCrSC 0E J€SlrS E í{liâ v.rén. d. o,iÉrâ v'lei

6

ESCOI^ rlr PÀSSOS PORTo

ESCoII r.hr fR NcBcoxoRElR 00ss ,íÍo§

Ésaot llra .Í,s€ c^trlG DE outtrR^

E§COll rl,l 6ÊÀs c^YAf,ctxÍt B rBr^

00s

ESCO-A rur SAlÚr JOAXÀo 
^nC

lr@rô.ctdO.adr:
ascou JN ütE 0À stvER^ clÂYÂLHo ftr: Hild.tr.do o. col:

M-l.É Mffi dôr ssta

Dé&.. M..tiú ê M4.É Y€ie '9991i-35â9/]ía1a?O

M..ir dê f:liE dê t$3 C@

,úri.n. tc.nàE crur

ESao(^ rt r JosE Lt-À 0€ crÂvlrrio

IJ ÉI PEIf,O 
'IÁXOEL 

fÁNO GUIITARAÉS rot r(. Àmôd: d6 s:.r6

u t I PiofÉ ssoR^ Rr9ar{oa ÀLvt s o€ oUvElRÁ

IELETOT€SLOCAUZTC^O üREIOR dd RESRIT§iVÉLREGÁO UI{DÁDE OE ÊT§|XO

IM.rii coG.45 ô6 sà.tor dafictoE X PROf ANIÔllO AYRES

ESCoU rut .Í)^qll 9LVEn^

,oréa.aiElbsd/r.ib6i6r i 9s75-{71ESCOTA

, 9ü{6iO/ 9g7,aro'

Pn*iI. 5ú16 d. oI,EÍ. FàtoÉtscot f,l]l{ Plof, JcEll{^ rRÉs rIEnÂ

3

Mrri. nivrnd: ô. d6 s.nt6

Me. W.ldt .l' S.ntG D.nt.tESCOT tu'r I NOELJO q. OE O. C^FO§

aoE rro Mrrqdn ,@il<r fffii< írúircÍnô 5.á16ESCOT rlI{ TE$rY§Oal ,Orl TES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÀNINHA
SECRETARIA MUNICIPÀL DE EDUCAçÁO

DEPÀRTAMENTO ADMINI§TRATTVO E DE GESTÃO ESCOLAR

> CRONOGRAMA DE VISITAS PARA INSPEÇÃO

ltt^oô rE ÉlorE
,ttrÊtlrta rrrGtal. E lt lal ,. lla

-ctEílãa xrElA! E aErcIo

CRO'{OGRÁXA DE YISITAS DAS ESCOLAS POR REGÁO - 2023'OAGE

E.M JoSo

EM Râ'miríÉo Yrênã BáÍêto

E M José Pâbro Nõoú€nro Co5ra

E M Osaás 8.lr* F1ib

E M Audêdír Jcê do§ s.nios
E.M Jo€Cum StlEia \I'b.'ov!

E.M Í€nnyson Fontes de So@a

E.M. Urtd Jo{ú a. Ort i. Crrpo.

E.M. Plf P.dô Âltes ô làc!ô
E.M JG.ftâ lns LiD€Í€

o

ô

J<&r.FmiDô rLrrltãrb

> CRONOGRAMA DE VISITAS DAS ESCOLAS COM MODALIDADE EJA -
MODULAR 2023 / INSPEÇÃO ESCOLAR

ESCOLAS

E.M. PASSOS PORTO

E.M. I}TARIA FRANCISCA DE JESUS

E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO

E.M. JOSE PABLO DO NASCIMENTO

E.M. JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA

r(íi d. CoEl§ao &r Srt

JG&L \rti. &. Sí!b3 rb.
Lturlri. cêsr dG 

^ 
s.!G

R6MÉ Á.üt vir.rd.

tl& iLéb d6 9na6 Á.ap

ufÉ Mí..b ,6 s.iÊr 
^nç

J.6a R.!m6 S6't6 R6
êÉde sáÍiÉ da otv-. Fàr6.

Mft Rúú.4 d6 S.rb.
u.. w.E ó! s-16 al.ít r
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PREFEITIJRA MTNICIPÂL Df, ITÂBAIANINIIA
SECR.ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

Relatório de Inspeçâo Escolar da EJA Modular

No dia 18/09/2023, as 8:30h, na Secretaria Municipal de Educação, atendemos a

Secretária da Escola Municipal Jose Carlos de Oliveir4 Coordenadora Claudia, responúvel

pela documentação da EJA MODULAR, para revisão e organização das Fichas Individuais do

Aluno e Guias de Transferências.

L.

No dia 04/10/2023, às 09h, na Secretaria Municipal de Educação, atendemos a

Secretaria da Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho, Coordenadora Rosivania,

responsável pela documentaçÍlo dã EJÂ MODULAR, para revisãÕ e organização das Fichas

Individuais do Aluno e Guias de Transferências.

28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÁBAIANIN'HA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

DEpARTÀI!ÍENTo ADMINISTRÂTIvo E DE GESTÂo EscoLAR

No dia 2411112023, às 09h, na Secretaria Municipal de Educação, atendemos a

Secreúria da Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho, Coordenadora Rosivani4

responúvel pela documentação da EIA MODULAR, para revisão e organização das Fichas

Individuais do Aluno e Guias de Transferências.
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PREFEITURÂ MUIiiICIPAL DE ITÂB{ANTNHÂ

SECRETARIA MUNTCIPAI, DE EDUCAÇÃO
DEPÀRTAMENTO ADMIMSTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

Diante do exposto, o Setor de Inspeção Escolar mediante cumprimento de suas

atribuições, concluiu os trabalhos realizados no ano de 2023.

Itabâianiúa/SE, 29 de dezembro de 2023.

0"sa
Cleidiene Batista da Silva

Técnica do Setor de Inspeçâo Escolar

Karolayne de Oliveira Nascimento
Tecnica do Setor de Inspeção Escolar
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÀBAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMTNISTRÂTIVO E DE GESTÂO ESCOLAR. DAGE

4) Departamento Administrativo e de Gesüio Escolar
4.1) Relatórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.2) Relatório da Divisiio de Infrâestruturâ

IdentiÍicação:

Joana Neusa Alves dos Santos
Kelle da Fonseca Santos
Daniel Cardoso Tavares
Clóvis dos Santos Carvelho
Juddy Lee Fontes de Almêda

Objetivo:

Levantar, planejaÍ, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, amvés de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao DepaÍamento Administativo e de Gestiio Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Setor

de Infraestrutura no ano 2023:

Itabaianinha,/SE
Dezembro/2023
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ESTÀDO DE SERGIPE
PREFEITI'RA MUNICIPAL DE ITABAIAI\ÍTNHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO AI}MINISTRATIVO E DE GESTAO ESCOLAR. DAGE

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégia do

PME.

Indicador 3.2) Construção de Escola em Tempo Integral.

Ações realizadasl

Não ocorreu construção de Escola em Tempo Integral em 2023.

Meta 3, estratégia 3.3 - Estabelecer, através de parceria com a União, a implantação de

programa nacional de ampliação e reestruturação das escolas públicas' por meio da

instalação de quadras poliesportivas, laboratórios, inclusive de informática, espaços pâra

atividades culturais, bibliotecas, euditórios, cozinhas, refeitórios, banheiros e outros

equipamentos, bem como da produção de material didático e da formação de recurtos

humanos para a educeção em tempo integral;

Indicedor 3.3) Portentagem de escobs com metrículâs em tempo integral por item de

infraestrutu ra.

Ações realizadas:

No ano de 2023, o município de Itabaianiúa ofertou ensino em tempo integral em I I (onze)

escolas, sendo lO(dez) da rede municipal de ensino e I (uma) da rede estadual, totalizando um

percantual de atendimento bruto de 42,31%;o. Segue a lista das escolas que atenderam ensino em

tempo integral no ano de 2023:

Escola Municipal Jose Carlos de Oliveira - 27 alunos

Escola Municipal kofessora Cecília Garcia dos Santos - 30 alunos
66

Meta 3, estratégia 3.2 - implantar, através de parceria com a União, programa de

construção de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para

atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com

crienças em situação de vulnerabilidade social;
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E§TAIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUIVCIPAL DE ITABAIAIÍINHA

§ECRETARIA MI]MCIPÂL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTO ADMINI§TRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova - 25 alunos

Escola Municipal Pedro Alves de Macêdo - 59 alunos

Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos - 39 alunos

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho - 54 alunos

Escola municipal Tennyson Fontes Souza - 35 alunos

Escola Municipal Manoel Joaquim de Oliveira Campos - 16 alunos

UMEI Rivanda Alves de Oliveira - 126 alunos

UMEI Pedro Emanuel Guimarães Faro - 15l alunos

Centro de Excelência Prefeito Joaldo Lima de Carvalho - 262 alunos

Vale ressaltar, que todas as escolas acima supramencionadas, ofertam matrícula em tempo

integral, contudo não esüio com 10070 da infraestrutura adequada conforme descrição da meta

3, estratégia 3.3 do Plano Municipal de Educação de Itabaianinha/SE.

Meta 9, estratégia 9.E - assegurar, em parceria com a União e demais órgãos e entidades

parceiras, a todas as escolas públices municipais o acesso à energia elétrica, abmtecimento

de águe tret dr, esgotrmento senitário e menejo dos resíduos sólidos, elém de gerentir o

acesso dos alunos a espsços para a prática esportiva, a bens culturais e ârtísticos e a

equipamentos e laboratórios de ciências e, em cada ediÍlcio escolar, garantir a

acessibilidade às pessors com deficiência;

lndicador 9.8: Porcentagem de escolas por item de infraestrutura

Ações realizadas:

Todas as 24 escolas da rede municipal de ensino tem acesso a energia elétrica e

recebem periodicamente visitas dos técnicos eletricistas para manutenção preventiva e corÍetiva

com troca de cabos, disjuntores, tomadas, interruptores e regularização de padrão de entrada. O

acesso a água é fomecido pela empresa DESO e as escolas que não tem ligaçâo são atendidas

por poços artesianos e reservatórios.
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ESTÂIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUI\üCIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MIJNICIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTO ÂDMIIÍISTRATIVO E DE GE§TÃO ESCOLAR - I'ÂGE

O esgotamento sanitiíLrio é realizzdo por uma empÍ€sa contratada pelo município que

efetua a limpeza das fossas septicas periodicamenle ou quando há um chamado especifico vindo

da instituição de ensino. Há também a manutenção das quadras poliesportivas com reparos nas

telhas metálicas, manutenção nos banheiros, vestirf io, alvenaria e instalações elétricas. Houve

também a execução de rampas e instalação de corrimãos para melhorar a acessibilidade e o

acesso dos alunos.

Pintura da rampa de acesso a acessibilidade da Escola Municipal Jaime da Silveira

Carualho
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Instalaçâo de barras de apoio no banheiro da Escola Municipal Jaime da Silveira

Carvalho
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAB{AÀÍINHA
SECRETARH MUIüCTPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINI§TRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

lnstrhÉo da bomba d'águe no encxo de G3col. lrut lâção da bombr dágua no an.xo d.

escola Escola Municipal Oséas Cavalcanti Betista.

Colocagão da tampa da caíxa de energia da escola Escola MunicipalTennyson Fontes Sousa.

Dêsentupimento da caixa de esgoto da Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho.
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ESTADO DE SERGTPE

PREFEITURA MUIICIPAL Df, ITABAIANII\IIIA
§ECR-ETÂRIA MUMCIPÂL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINI§TRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE
Montagem dos mobiliários novos da Escola Municipal Santa Joana Darc.

Sewiço de solda da caixa d'água da U. E. l. Rivanda Alves de Oliveira.
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E§TADO DE §ERGIPE
PR"EFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MT'I\IICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATryO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

consêrto da QuadÍa Municipal do povoado llha.

Conserto da Quadra da Escola Municipal Santa Joana D'arc.

Pintura do piso e das traves do Ginásio de Esporte Joaldo Lima de Carvalho
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ESTÂDO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAMNHA
§ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Estrategia 9.! Implantar, em regime de colaboração ou com recursos proprios, programa de

reestruturação fisica e aquisição de equipamentos para escolas públicas, visando à equalização

regional das oportun idades educacionais;

Indicador 9.9: Porcentagem de escolas reformadas, ampliadas e/ou que rccebem

manutençâo predial, elém de equipamentos pâra melhorâr â quâlidâde do ensino.

Ações realizadas:

A equipe de infraestrutura atuou de forma preventiva em todas as Escolas da Rede

Municipal, a fim de avaliar toda sua estnrtufir fisica e realizar manutençôes que prrevenisse

futuros problemas agindo na correção de instalações elétric4 melhoramento e manutenção de

baúeiros. Também com a instâlação de equipamentos para aprimoramento do ambiente escolar

como: televisores. ventiladores, quadros brancos e Íeparos no ar condicionado. Ocorreu

também a visita da equipe para atender chamados isolados de problemáticas que as instituições

de ensino sinalizaram.

lnstalação de Novos Ventiladores
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUIIICIPAL DE ITABAIAIIINHA

§ECRETARIÀ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATTVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

lnstalação de Televisores

Entrega de Mobiliário e Montãgem
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lnstalação de Quadros Branco
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ESTÂDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÂIÂT\IIN HA

SECR.ETARIÀ MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÀO ESCOLAR - DAGE

Meta 10, estratégia 10.3: manter e ampliar, em regime de colaboração e respeitades as

normas de acessibilidade, progrema municipal ou equivalente de construção e

reestrutureção de escolas, bem como de aquisição de equiprmentos, visendo à expansão e

à melhoria da rede fisica de escolas públicas de educação infantil;

lndicador 10.3: Construir e/ou reformâr/rmpliâr tro mínimo duas escolas, bem como

adquirir equipementos, yis.ndo à expansão e à melhorie da rede fisica de escolas públicas

de educação infantil;

Ações realizadas:

No ano de 2023, foram realizadas reformas e ampliações nas Escolas Municipais: Escola

e Quadra Tereza Ferreira de Brito Dantas - Povoado Diamante, Escola e Quadra Manoel

Joaquim de Oliveira Campos - Povoado Ilh4 Francisco Moreira dos Santos - Sede, Quadra da

Escola Joaquim Costa - Povoado Sapé e Quadra da Escola Tennyson Fontes Sousa - Povoado

Muquém, Continuação da Construção da Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista.

Obras em execução:

Continuação da Construção da Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIÀNINIIA
§ECRETARIA MUNICIPÂL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINISTRÁTIVO E DE GE§TÃO ESCOLAR. DAGE
Conclusão da Reforma e Amptiação da Escota Municipal Tereza Ferreira de Brito Dantas

(Povoado Diamante)

It

E

Construção da Quadra da Escola Municipal Tereza Ferreira de Brito Dantas - Povoado

Diamante
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E§TÀDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

§ECRITARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTo ADMIM§TRATIVo E DE GESTÀO E§COLAR - DAGE

Continuação da Reforma e Ampliaçâo da Escola Municipal Manoel Joaquim de Oliveire

Campos (Povoado Ilha)

Continuação da Construção da Quadra da Escola Municipal Joaquim Costa - Povoado Sapé
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f,STAIX) DE SERGIPE
PR"EFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAI\IINHA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO E§COLAR - DAGE

contínuação da construção da Quadra da Escola Municipal TennYson Fontes sousâ -

Povoado Muquém.

Relatório sintético das ações realizadas pela Divisão de Infraestrutura, ano

2023.

Além das metas e ações da Infraestrutura que estilo explícitas nas estratégias do Plano

Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumb&rcia de desenvolver, anualmente,

ações que fazem das suas atribuições, a saber:

Ações realizadas na infraestrutura dos prédios escolares no ano corrente, segue abaixo

a relação das unidades escolares e serviços prestados.

E
I

E

: I
'Ç-ii

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho
Data Serviço Prestado

06/07t2023 Conclusão e colocação do corrimão da escola.
07t08/2023 Conserto do bebedouro da escola

Pinrura da rampa de acessibilidade para alunos cadeirantes da escola
23/08/2023 Instalação das barras de apoio no baúeiro dos alunos deficientes da

escola.
25/09t2023 Conserto e instalação da bomba d'tágua da escola
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ESTÂDO DE SERGIPE
PR"EFEITI]RÂ MUNICIPAL DE ITABAIÂNII\IHA

SECR-ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Jaime da Silveira Carvalho no ano de 2023.

29109/2023 Colocação do piso útil na escola.
25/10/2023 Instalação do bebedouro novo na escola.
25110/2023 Substituição de lâmpadas.
07/11/2023 Montagem dos mobiliiiLrios novos da escola.
07ltt/2023 Desentupimento da caixa de esgoto da escola.
08/tt/2023 Montagem dos mobiliár'ios novos da escola.
28/11/2023 Conserto do vazamento do banheiro e colocação de um vaso sanitírio

novo na escola
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÂIÀNII\IIIA

SECR-ETARIA MIJI.ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTo ADMINISTRATIvo r pr cestÀo EscoLÂR - DAGE

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados na Escola
Municipal Hildebrando Dias da Costa no ano de 2023.

L#

l

Escola Municipal Hildebrando Dias da Costa - Povoado Patu
Data Serviço Prestado

23t0512023 Retelhamento da escola
l5/06/2023 Capinagem drs áreas extemas da escola
02/0812023 Capinagem das ríreas externas da escola.
30/0812023 Reconstrução da calçada da escola.
05t09/2023 Desentupimento do esgoto e do vaso sanitário
1310912023 Continuação dos trabalhos de reconstrução da calçada da escola.
28t0912023 Capinagem das iíreas externas da escola
28t09/2023 Reconstrução da calçada da escola
28/09/2023 Conserto do cano do gás (solda) da escola.
02/L0t2023 Cobertura do cano de grís; Conserto do buraco no muro; Conserto do

esgoto do baúeiro.
20/1212023 Montagem dos mobilirírios novos da escola
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ESTADO DE SERGTPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETÁRIA MT'NICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMIMSTRATIVO E DE GESTÂO ESCOLAR. DAGE

I

Unidade Municipal de Educaçiio Infantil Professora Rivandâ Alves de Oliveira
Bairro Mutiriio

Data Serviço Prestado
3l/05/2023 Serviço de Capinagem.
1410712023 Serviço de Capinagem.
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ESTADO DE SERGTPE

PREFEITURA MUNICIPÂL DE ITÁBAIANII\IIIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÁO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÀO ESCOLAR. DAGE

,

f

Construção do muro da U. E. I
29/1U2023 Serviço de Capinagem.
03/12/2023 Manutenção corretiva dos ventiladores da creche
t1/1212023 Serviço de solda da escada da caixa d'água da Creche.

8

Registros fotográficos dos serviços prestados/executados nâ Unidade
Municipal de Educação Infantil Professora Rivanda Alves de Oliveira no ano
ile 2023.
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Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados úa Escola
Municipal Francisco Moreira dos Ssntos no ano de 2023.

I

Data Serviço Prestado
05/06/2023 Construção do contra piso da escola
20107/2023 Retirada da laje da entrada da escola
24/0712023 Troca de pias e torneiras da escola
26/07/2023 Serviço de Capinagem das rireas externas da escola
0t/1v2023 Instalação de 14 ventiladores novos na escola.
0l/1t/2023 Conserto da fechadura da porta
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ESTADO DE §ERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMIMSTRATIVO E DE GESTÀO E§COLAR. DAGE
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Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos
Bairro Coveniência



IA.§#
ESTADO Df, SERGTPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANIIYIIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DÀGE

..ff

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Raimundo Vieira Barreto no ano ile2023.

Escola Municipal Raimundo Vieira Barreto
Povoado Lagoa Dantas

Dâta Serviço Prestado
06/06/2023 Construção da coberhra que liga as duas laterais da escola.

És §==

II == ==

,rarr,a.l

^t;

Escola Municipal Jose Lima de Carvalho
Bairro Guilherme Campos

Data Seniço Prestado
12/06t2023 Marcação e pintura dos locais para instalação aparelhos de primeiros

socorros. (Corpo de Bombeiro)
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ESTADO DE SERGTPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABÀIÀNINIIA

SECRETARIA MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÁMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DÀGE

Registros fotográficos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal José Lima de Carvalho no ano de2023.

/,

- e

22/06t2023 Infraestrutura da instalação contra incêndio
18109/2023 Pintura e colocação de piso na escola
25/09/2023 Continuação dos trabalhos (colocação de piso e pinrura)

Escola Municipal José Carlos de Oliveira
Centro

Data Serviço Prestado
26/06/2023 Desentupimento da caixa de esgoto da escola
06/1012023 Construção de bancos nas rí,reas intemas da escola.
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE ITABAIANÍT NHA

SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAçÂO
DEPARTAMENTO ADMINI§TRATryO E DE GESTÃO ESCOLAR - DÂGE

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados na

Municipal José Carlos de Oliveira no ano de2023.
Escola

à

lrrÀ
egl

Escola Municipal JoseÍina Iris Limeira
Povoado Alto

Dâtâ Serviço Prestado
29t06/2023 Instalação dos suportes e placas para colocação das tvs na escola.

3v0712023 Capinagem das ríreas externas da escola.
19t11/2023 Conserto do suporte da caixa d'água nova da escola

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal JoseÍina Irís Limeira no ano de2023.
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Registros fotográficos <los serviços prestâdos/êxêcutados Ra Escola

Municipal Lírio dos Vales no ano de 2023.

Escola Municipal Lírio dos Vales
Conjunto Leonor Barreto Franco

Data Serviço Prestado
03/0712023 Capinagem das áreas externas da escola
1st09/2023 Serviço de solda no corrimão da escola.
04n012023 Capinagem das rlreas extemas da escola
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ESTADO I'E SERGIPE
PREFEITURA MT'NICIPAL DE ITABAIAI\ÍIIVHA

SECRETARIA MIJTICIPÀL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO {)MINISTRATIVO E DE CESTÃO ESCOLAR - DAGE
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUI\ICIPAL I}E ITABÁIÂNIIIIIA

SECRETÂRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO ADMINI§TRÂTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Registros fotográficos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Santa Joana D'Arc no ano de 2023.

I

Escola Municipal Santa Joana D'Arc
Centro

Data Serviço Prestado
04/07/2023 Capinagem das ii.reas extemas da escola
21/0712023 Capinagem da quadra da escola
24/08/2023 Capinagem das áreas extemas da escola
t9t09t2023 Serviço elétrico: instalações para os ventiladores novos na escola
03/10/2023 Capinagem das iíreas externas da escola
09/1U2023 Conserto da parede e do telhado da escola.
t0/1112023 Montagem dos mobiliários novos da escola.
16111/2023 Montagem dos mobiliários novos da escola.
1511212023 Conserto do forro das salas da escola.
18n2/2023 Serviço elétrico: instalação de refletores na quadra da escola
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ESTÀDO DE SERGTPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRÁTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

IA
=§*-

-r

Escola Municipal Passos Porto
Centro

Data Serviço Prestado
14/0712023 Conserto do alarme de segurança da escola
14/07/2023 Serviço elétrico para o corpo de bombeiros na escola.
t7/0712023 Conserto do bebedouro da escola.
0t/0812023 lnstalação dos quadros na escola
tt/0812023 Instalação do quadro branco na escola
ll/12t 2023 Serviço elétrico: (conserto da queda de energia nas salas)
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECR-ETÂRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO ADMIIÍI§TRATIVO E DE GESTÀO ESCOLAR. DAGE

Registros fotográIicos dos ser'viços prestados/executados nâ Escola

Municipal Passos Porto no a,no de2023.

I

Escola Municipal Professor Antônio Ayres
Povoado Jardim

Data Serviço Prestado
31/07t2023 Colocação do piso das paredes da escola
2310812023 Capinagem das iíreas extemas da escola
29/08/2023 Serviço elétrico e conserto do bebedouro da escola

30/08/2023 Construção e colocação da grade do anexo da escola
30/08/2023 Instalação de descarga e vaso sanitários novos na escola

Serviço elétrico extemo na escola (instalação de refletores e lâmpadas
para o desfile da escola).

14n1t2023 Conserto do vazamento do banheiro da escola.
27/1112023 Conserto de va.u.mento do baúeiro do anexo da escola
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIA}ÍINHA

§EcRETARIÂ MLINICIPAL DE EDUCAÇÃo
DEPARTAMENTo ÂDMIMsrRATrvo E DE cEsrÃo EscoLAR - DAGE

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Professor Antônio Ayres no ano de 2023.
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Registros fotográficos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Joequim Silveira Vilanova no ano de2023.

.:

Escola Municipa! Joaquim Silveira Vilanova
Povoado Dispensa

Data Serviço Prestado
3110712023 Capinagem das iáreas externas da escola.
24/08t2023 Conserto do bebedouro, pia e descarga da escola

Conserto da pia e do banco da área externa da escola.
Troca de 06 lâmpadas que substituíram as florescentes queimadas da
escola.
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ESTADO DE SERGTPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANII\IIIA
SECRETARIA MTJhTICTPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO {)MINI§TRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE
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ESTÂIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPAL DE ITABAIANINHA

SECR.ETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTo ADMINISTRATTo E DE GEsTÃo ESCoLAR. DAGf,

Registros fotográIicos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Joaquim Costa no ano de 2023.

I

'7

I

Escola Municipal Joaquim Costa
Povoado Sapé

Data Serviço Prestado
01/08t2023 Capinagem das áreas extemas da escola.

t7/0812023 Conserto do forro da coziúa da escola.

19t1212023 Montagem dos mobilirírios novos da escola

Unidade Municipal de Educação Infantil Pedro Emanuel Guimarães Faro
Centro

Dâta Serviço Prestado
0t/08t2023 Conserto do vazamento e troca da descarga do baúeiro do anexo da

Creche.
06109t2023 Conserto e i do vaso sanitrírio da Creche.
13/12/2023 Conserto da rede elétrica
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ESTADO DE SERGTPE
PREEEITURA MUIUCIPÂL DE ITABAIAI'INIIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÀÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO E§COLAR. DAGE

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados na Unidade

Municipal de Educação Infantil Pedro Emanuel Guimarães Faro no ano de

2423.

fríÊ
,
I

Escola Municipal Terez: Ferreira de Brito Dantas
Povoado Diamante

Data Serviço Prestado
Serviço elétrico, Instalação de novas tomadas na escola

Serviço elétrico: instalações para os ventiladores novos na escola
Encanamento da água da escola
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ESTAIX) I'E SERGIPE

PREFEITURA MUIUCIPAL DE ITABAIAMNHA
§ECRETARIA MT'I\.ICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAT{ENTO ADMITISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Tereza Ferreira de Brito Dantas no ano de 2023.

I

--

Registros fotográfrcos dos serviços prestados/executados na Escola
Municipal Maria Francisca de Jesur no ano de 2023.

I

Escola Municipal Maria Francisca de Jesus
Povoado Fundão

Data Serviço Prestado
07/0812023 Capinagem das áreas extemas da escola.
14/0812023 Constmção da calçada da escola
09t11t2023 Conserto do bebedouro da escola
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINI§TRATTVO E DE GE§TÁO ESCOLAR - DAGE

-

Escola Municipal Professor Pedro Alves de Macêdo
Povoado llha

Data Serviço Prestado
08108/2023 Capinagem das rireas externas da escola.
04110/2023 Troca da bomba d'água da escola.
0r/t1t2023 Conserto da bomba d'água da escola
03t11/2023 Serviço elétrico nas instalações da escola.
t6ltr/2023 Instalação das tomadas na sala da escola
20111/2023 Serviço elétrico: instalação de tomadas, nova fiação para computadores,

impressora na escola,
2r/1U2023 Serviço elétrico: instalação de tomadas, nova fiação pÍra computadores,

impressora na escola,
03/12t2023 Montagem dos mobiliários novos da escola
t2/12/2023 Montâgem dos mobiliiíLrios novos da escola
t1/12/2023 Conserto da quadra Esportiva.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAB{ATTINHA

SECRETARIÀ MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATTVO E DE GESTÂO ESCOLAR. DAGE

Registros fotográficos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Professor Pedro Alves de Macêdo no âno de 2023.

-

I

a.l

r.rf

96

t El,

1tÉ r II

\

I
I'l

T
t
a

B

-/->

ItF+

§

II
r
i-

r
I

it

!

Lr I



1A
..§*

ESTADO DE SERGIPE
PR"EFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAT\IINHÂ

SECRETARIA MT,IIYICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRÁTTVO E DE GESTÀO ESCOLAR - DAGE

Registros fotográficos dos serviços prestados/executados na Escola

Munieipal Manoel Joaquim de Oliveira Campos no ano de 2023.

Escola Municipal Manoel Joaquim de Oliveira Campos
Povoado llha

Data Serviço Prestado
t4/08t2023 Capinagem das ilreas extemas da escola.

Escola Municipal Tennyson Fontes Sousa
Povoado Muquém

Data Serviço Prestado
30/08/2023 Conserto do fogão da escola.
t8t09t2023 Troca da tomeira e cano com defeito para eliminação de vazamento na

escola
26110/2023 Çqlqc€ção da tampa da caixa de energia da escola.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MIiMCIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO {)MINI§TRATryO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Registros fotográIicos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Tennyson Fontes Sousa no ano de 2023.

Data Serviço Prestado
0t/0912023 Serviço elétrico (conserto das instalações dos ventiladores) da escola.

19109/2023 Serviço elétrico: instalações para colocar os ventiladores novos na
escola.

23/1012023 Instalação da bomba d'água no anexo da escola

0U1U2023 Instalação da bomba d'água no anexo da escola

0t/lt/2023 Instalação de I ventilador novo no anexo da escola Oseas

10/1U2023 Limpeza dos entulhos do conserto da parede da escola
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Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista
Rua Major Ernesto - Centro
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ESTADO DE SERGIPE
PR"EFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIÀ MUMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO {)MINISTRATTVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DÂGE

Registros fotográÍicos dos serviços prestados/executados nâ Escola

Municipal Oséas Cavalcanti Batista no ano de 2023.
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IA-x*
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAI, DE TTABAIÁNIIIHA
§ECR.ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO E§COLAR - DAGE

Registros fotográficos dos serviços prestados/executados na Escola

Municipal Professora Cecília Garcia dos Santos no ano de2023.

Itabaianiúa/SB, 29 de dezembro de 2023.

I Cor,.trit.^ íoo*.ro

Escola Municipal Professora Cecília Garcia dos Santos
Povoado Poxica

Data Serviço Prestado
03110/2023 Capinagem das áreas extemas da escola
0v12t2023 Montagem dos mobiliários novos da escola

Daniel Cardoso Tavares
Eng. Civil - CRE A 2716413797 SE - Divisão de Obras(Infraestrutura)
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ESTADO DE SERGIPE

PR"EFEITURA MUNICIPAL DE ITÂBAIAÀIINHA
SECRETARIA MTJIITCIPAL DE EDUCÀÇÃO

DEPARTAMENTO AI'MIMSTRATIVO E DE GESTÀO E§COLÂR. DÁGE

llolt, A^ Xo-*n^
Kelle da Fonseca Santos

Eng. Civil - CRE A 2717157530 SE - Divisão de Obras(Infraestrutura)

lóvis os Santos Carvalho
Técnico em Construções Prediais com Habilitaçâo em Construção Civil

CRT 03 CTF - NACIONAL: 83249419591 - Divisâo de Obras(Infraestrutura)

Joana Neusa Alves dos Santos
Técnica do Setor de Divisão de Obras(Infraestrutura)

J y Lee Fontes de
Técnica do Setor de Divisão de Obras(Infraestrutura)
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ESTADO DE SERGIPE
PRf,T'EITURA MUNICIPAL DE ITÀBAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.1) Relatórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.3) Relatório do Setor de Estatística

Identificação:

Valdeilde Soares Fontes

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários pÍra

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma d"q atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Administrativo e de Gestiio Escolar. Com base nas metas e

esiratégias do Plano Municipal de Educaçâo - PME, seguem as descrições das ações do Setor

de Estetistica, ano 2023:

ç

CENSO
escolar

Itabaian inha./SE

1.OZ

o
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégias

do PME.

Meta 3, estratégia 3.1 - Promover, com o apoio da União, do estado e/ou entidades

Íilantrópicas, a oferta de educação básica pública em tempo integrat, por meio de

atividades de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e

espoúivas, de forma que o tempo de permanência dos alunos na escola, ou sob sua

responsabilidade, passâ a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante todo o ano

letivo. Cabeú regulamentação mais detalhada para cumprimento dessa estratégia;

Indicador 3.1) Porcentagem de escolas públicas com matriculas em Tempo Integral

Ações realizadas:

& 7,2o/o das escolas oferecem matrícula em tempo integral.

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho 54

Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos 39

U.M.E.I Pedro Emanuel Guimarâes Faro

U.M.E.I Professora Rivanda Alves de Oliveira t26

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova 25

103
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No ano de 2023, l0 (dez) escolas da Rede Municipal de Ensino, ofertaram matriculas com

turmas de Educação em Tempo Integral, com jornada de 07 horas dirírias e com matriz

curricular apropriada para cada etapa/modalidade de ensino e aprovada pelo CMEI - Conselho

Municipal de Educação de Itabaianinha, para o desenvolvimento das atividades nas áreas do

conhecimento em Linguagens, Matemática, Ciências da Natureza Ciências humanas, Ensino

Religioso, Trabalho e Projeto de Vida, Atividades de Linguagens e Matemática e Atividades

Culturais, Esportivas e Motoras.

ESCOI.AS COM MATRíCUIA EM TEMPO INTEGRAL
QID.

ALUNO
s

L47
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Meta 3, cstrâtegiâ 3.5 - Atender às escolas do campo na oferta de educação em tempo

integral, com base em consulta pÉüa e informada, considerando.se as peculiaridades

locais;

Indicador 3.5: Porcentagem de escolas com metrículas em Tempo Integral (Campo,

Indigena e Quilombola.

O municipio não oferece Educação Indígena e nem Quilombola. não temos matrícula em

Tempo Integml no Campo (Zona Rural)

Meta 3, estratógia 3.6 - Garantir a educaçâo em tempo integral para pessoâs com

deliciência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação

na faixa etária de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, esseguratrdo atendimento educacional

especializado complementâr e suplementar ofertado em salas de nocunros multifuncionais

da própria escola e, na impossibilidade, estabelecer parcerias com instiSuiçõcs

especializ.adas;

Indicador 3.6: Porcentagem de matrículas de alunos com deíiciência, tmnstornos do

espectro autista e altas habilidades ou superdotaçâo em Tempo Integra!.

59Escola Municipal Pedro Alves de Macedo

30Escola Municipal Professora Cecilia Garcia dos Santos

35Escola Municipal Tennyson Fontes Souza

27Escola Municipal José Carlos de Oliveira

16Escola Municipâl Mânoel Joaquim de Oliveira Campos

Ações realizadas:

104

TOTAL: 5s8

Ações realizadas:
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c l,4o/o dos alunos da rede são assistidos nrs srlls de Recursoa Multifuncionais (lll
alunos)

c Apoia o desenvolvimento do aluno com defrciência, traÍlstomo do espectro autista e

com altas habilidades/superdotação;

+ Disponibiliza o ensino de linguagens e de códigos específicos de comunicação e

sinalização;

c Oferece Tecnologia Assistiva- TA

o Faz adequações e produz materiais didáticos, tendo em vista as necessidades específicas

dos alunos.

Meta 9, estratégie 9,7 - Implantar, juntâmente com a União, progrâmas e ações de

atendimento aos alunos, em todas as etapâs da Educação Básica, por meio de progrrsmas

'r§Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho

l{Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista

Escola Municipal Passos PoÍo 05

t0Escola Municipal José Lima de Carvalho

09Escola Municipa! José Carlos de Oliveira

Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos l7

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilenova il

Escola Municipal Manoel Joaquim de 0!iveira Campos 04

Escola Municipal Pedro Alves de Macedo 08

Escola Municipal José Pablo Nascimcnto Costa 04

Escola Municipal Professor Antonio Ayres 04
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Matrículas de Alunos com DeÍiciência, Transtorno de Espectro Autista e Altas
Habilidades

ESCOLA N" DE ALUNOS

TOTAL: lil
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suplementanes de mateíal didáticocscolar, trensporte, utriforme escolar, alimentação e

assistência à saúde;

Indicador 9.7: Porcentagem de escolas que são assistidas por programas suplementâres

de material didático.escolar, trsnsporte, uniforme escolar, alimentação e assistêncis à

saúde;

Ações realizadas:

o lü0o/o das escolas da Rede Municipal são assistidas por Transporte Escolar,

Alimentação e Assistência à Saúde.

Oferta de transporte aos estudantes no percurso residência-escola, respeitando as

especiÍicidodes geogniÍicas e cultureis.

* 5l,lo/o dos alunos da Rede Municipal utilizam Transporte Escolar.

Escola Municipal Jaime da Silveira Carvalho 380

243Escola Municipal Oséas Cavalcanti Batista

Escola Municipâl Passos Porto 51

Escola Municipal Santa Joana Darc 132

109Escola Municipal Lirio dos Vales

Escola Municipal José Lima de Carvalho 94

71

Escola Municipal Francisco Moreira dos Santos 357

Escola Municipal JoseÍina lris Limeira 93

Escola Municipal Tereza Ferreira de Brito Dantas 374

Escola Municipal Joaquim Silveira Vilanova 262
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N" DE ALUNOS QUE UTILIZAM TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLA N'ALUNOS

Escola Municipal José Carlos de Oliveira
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Setor de Estatística,ano2023.

Censo Escolar

Principal estatística da educação básica, é coordenado pelo INEP e realizado em regime

de colaboração entre âs secretarias estaduais e municipais de Educação, com a paÍicipação de

todas as escolas públicas e privadas do País. O levantamento abrange as diferentes etapas e

modalidades da Educação Biísica: Ensino Regular, Educação Especial, Educação de Jovens e

Àdultos(EJA) e Educação Profissional.

As matrículas e os dados escolares coletados servem de base para o repasse de recursos

do Govemo Federal e para o planejamento e a divulgação de dados das avaliaçôes realbadx

Escola Municipal Maria Francisca de Jesus 202

Escola Municipal Msnoel Joaquim de Oliveira Campos 68

Escola Municipal Pedro Alves de Macêdo 102

202Escola Municipal José Pablo Nascimento Costa

Escola Municipal Professor Antonio Ayres 206

91Escola Municipal Raimundo Vieira Barreto

Escola Municipal Hildebrando Dias da Costa 100

312Escola Municipal Tennyson Fontes de Souza

Escola Municipal João Benjamim de Oliveira

166Escola Municipal Professora Cecília Carcia dos Santos

Escola Municipal Joaquim Costa 220

Escola Municipal Oséas Batista Filho 50

U.M.E.I Pedro Emanuel Cuimarães Faro t5

pelo INEP. o censo também é uma ferramenta firndamental para que os autores educac

107

(,

TOTAL: 3.958
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possam compreender a situação educacional do País, drs unidades federativas e dos municípios,

bem como das escolas, permitindo acompanhar a efetividade das políticas públicas.

Essa compreensão é proporcionada por meio de um conjunto amplo de indicadores que

possibilitam monitorar o desenvolvimento da educação brasileira, como o Índice de

Desenvolvimento da Educação Brisica (IDEB), as taxas de rendimento e de fluxo escolar, a

distorção idade-serie, entre outros. Todos eles são calculados com base nos dados do Censo

Escolar e servem de referência para as metas do Plano Nacional da Educação (PNE).

O Censo Escolar é dividido em duas etapas: Matrícula lnicial e Situação do Aluno. Na

primeira etapa" o INEP apura informações sobre os estabelecimentos de ensino, turmas, alunos,

gestores e profissionais escolares em sala de aula. Em relação ao ano letivo de 2023, a

divulgação dos dados finais da Matricula Inicial estii prevista para segunda quinzena de

dezembro.

Já na segunda etapa, o lnstituto levantani informações relativas ao "rendimento" dos

estudantes - quantidade de aprovados ou reprovados - e ao "movimento"- quantos foram

transferidos, deixaram de frequentar a escola ou faleceram -, ao termino do ano letivo de 2023.

A coleta de dados da Situação do Aluno ocorreÉ no período de lo de fevereiro a ll de março

de2024.

CRONOGRAMA REFERENTE AO CENSO ESCOLAR - 2023

No Dirírio Oficial da União (DOU), foi publicada a Portaria no 73 de 3 de fevereiro de

2023, quc define o cronograma de atividades do Censo Escolar da Educação Brisica de 2023.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES- I'ETAPA

ATIVIDADES DATA

Data de Referência do Censo Escolar 3l de maio de 2023

Início da Coleta de Dados 3l de maio de 2023

Final da Coleta de Dados 3l de julho de 2023

108
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QUADRO DEMONSTRATTVO DA MATRÍCUL A - 2023
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Turmas e Horário de Funcionamento - 2023
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E
s.crêt.Íi. Municip.l dc Educeç5o

SGtor d. E3t tííica

QUADRO GERAT DA MATRíCUTA / 2023

PREFEITURA DE

Valdeide Soares Fontes
Tecnica do Setor de Estatística

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

Educação lníentil Urbane 527

Educação lnfantil Rural 459
19 aos 59 rnos lJrbrnr 1.532

19 aos 59 anos RuÍal 1.275
69 aos 9e enos Urbana 1.438
69 aos 99 ,nos RuÍal 1.242
Creche Urbena 250

Creche Urbane lntegral 273
Creche Rural 24
üA Urbana 316
EJA Rural

AEE 111

180

Transporta 3.959
Atiúdade Complêment Í 285
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TOTAL: 7,7&
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4) D€partsmento Administrativo e de Gestão Escolar
4.1) Relatórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.4) Relatório do SeÍor de Alimentaçâo Escolar

IdentiÍicação:

Suelen Dalbosco Lins Granja - Nutricionista Responsável Técnica
Eliane dos Santos - Nutricionista Responsável Técnica Substituta
Saionara Batista de Jesus - Nutricionista Quadro Técnico
Ana Caroliny Ribeiro da Costa - Nutricionista Quadro Técnico

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Administrativo e de Gesüio Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educaçâo - PME, seguem as descriçôes das ações do §etor

de Àlimentação Escolar, ar,o 2023:

Itabaianiúa/SE
Dezembrol2023

LLz
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estrâtégias
do PME.

Meta 4, estratégia 4.1 - Realizar visitas técnicas nas unidades escolares visando o

acompanhamento na execução do cardápio, condições de infraestrutura do local de

produçâo e a aceitação dos comensais das preparaçôes oferecidas;

Indicador 4.1: Realizar, scmestrâlmetrte, pelo menos uma, visita técnica nas unidades

escolares üsando o acompanhametrto trs execução do cardápio, condições de

infraestrutura do iocal de produção e e aceitaçâo dos comensais das preparações

oferecidas;

Ações realizadas:

Durante todo periodo letivo. foram realizadas visitas tecnicas nas Unidades Escolares do

município, a frm de acompanhar, orientar e avaliar as atividades de preparo das refeições

propostas no cardiípio, limpeza do local, armazenamento e todos os processos que envolvem a

produção de alimentos. No decorrer das visitas foram realizados relatórios técnicos destacando

inconformidades, levantamento da necessidade de equipamentos, utensílios e móveis nas

escolas relacionados com a produção de alimentos, bem como as orientâções e solicitações para

solucionar os problemas encontrados.
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Meta 4, estratégia 4.2 - Capacitar as merendeiras, pelo menos, umâ vcz a cada ano, antes

do início de cada período letivo;

Ações realizadas:

O setor de Alimentação Escolar da Secretaria Municipal de Educaçào realizou durante

o mês de maÍço um treinamento de capacitação direcionado para merendeiras e pessoal de

apoio. O treinamento aconteceu nas escolas com as equipes responsáveis e as nutricionistas

Ana Caroliny e Saionara Batista.
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Indicador 43: Anualmeute, elaborar cardápios tomando por base as necessidades

nutricionais e a faixa etíria dos alunos que compõem a rede municipal de ensino;

Ações realizadas:

Os cardápios da Alimentação Escolar são elaborados pela nutricionisÍa responsável

técnica pela Alimentâção Escolar de Itabaianinha e planejados de acordo com a faixa etiAia

(háumcardripioparacriançísde0a6meses,deTmesesallmeses,dela3anos,para

educação infantil, para o ensino fimdamental, para o ensino fundamental integral, para o AEE

e um para o EJA. A cultura alimentar, perfil epidemiológico e a vocação agrícola da região

são levados em consideração na elaboração do cardápio.

Os cardápios dos alunos são elaborados de acordo com as recomendações das

Resoluções FNDE n'06, de 08 de maio de 2020 e no 20 de 02 de dezembro de 2020.

Quando a escola infomra à nutricionista um caso de necessidade nutricional

especifica, como diabetes melito, hipertensão e/ou intolerância à lactose, a mesma elabora

um carúlpio diferenciado ao aluno com esta necessidade, além de encamiúáJo para

atendimento individualizado com a nutricionista que atua na Secretaria Municipal de Saúde.

Meta 4, estratégia 4.4 - Buscar meios para garantir a comprâ e entregâ da alimentação

escolâr no tempo adequado, ao ponto de não permitir a falta de mesma no trenscorrer de

cada ano letivo;

Indicador 4,4: buscar meios para garantir a compra e entregâ da alimentaçâo escolar no

tempo adequado, ao ponto de nâo permitir a falta da mesma no transcorrer de cada ano

letivo;

Açôes realizadas:

A compra dos gêneros alimentícios foi realizada por dispens4 compra emergencial e

la,licitação. As licitações e dispensas foram diferenciadas por clientela (creche,

1ls

Meta 4, estratégia 4.3 - Elaborar cardápios tomando por base as necessidades nutricionais

e a faixa etária dos atunos que compõem a rede municipal de ensino;
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fundamental, EJA e Ateadimento Educacional Especializado).

A modalidade de licitação é Pregão Eletrônico e, no caso da compra diretamente da

Agricultura Familiar, é realizada Chamada Pública. Os seguintes produtos foram adquiridos

da Agricultura Familiar no ano de 2023: abôbor4 alho, banana prata, batata inglesa,

beterraba, cebola brancq cenour4 chuchu, couve, espiga de milho, fariúa de milho flocada,

laranja, mamão, melancia, polpa de abacaxi, polpa de mang4 polpa de goiab4 quiabo,

coentro, tangerina, tomate, pimenüio verde, batata doce, tempero pronto, macaxeira, laranja

espremida (suco). Os agricultores foram da Cooperativa dos Produtores Rurais do

Município de ltabaianinha (COOPERINN), Cooperativa da Juventude Organizada pela

Soberania Econômica e §ustentrível de Sergipe e Associação dos Camponeses e

Camponesas do Estado de Sergipe.

A distribuição dos gêneros alimenticios referentes ao Pregão é feita mensalmente e os

referentes a Chamada Pública é realizada quinzenalmente. Os mantimentos ficam armazenados

no Alrnoxariàdo Central, e são distribuídos para as escolas por meio de carros-baús e

camiúões. O controle de distribuição é feito através de guias de distribuição separadas por

modalidades de ensino e por recunos.

A quantidade de alimentos fomecida por escolas é calculada de acordo com o valor per

capita do gênero multiplicado pelo número de alunos de cada instituição, resultando na

quantidade total de refeições.

Mete 4, estretégie 4.5 - PromoÉo de pÉticrs alimentares seudáveis, prevenção de

obesidade e desnutrição, dentre outras doenças, atrlyés de atiüdades de educação

nutricional, com a comunidade escolar e pais, em parceria com a Secretaria de §aúde,

inclusive através do PSE (Programe Saúde ne Escola);

Indicador 4.5: Promover, anualmente, no mínimo, uma açâo de Educaçâo Nutricional em

parceria com o PSE (Programa Saúde na Escola).

Açôes realizadas:
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Triagem do perfil clínico e nutricional dos alunos matriculados na rede municipal de

ensino 2023.

A ação foi executada com todos os alunos da educação infantil (creches e pré-escola)

e ensino fundamental I. Foi realizada avaliação antropométrica com as medidas mais comuns

PESO e ALTURA que possibilitam o cálculo do IMC (Índice de massa corporal) para

classificação de estado nutricional. Para as crianças é possível avaliar o Estado Nutricional e o

crescimento tanto com os valores de peso e estâtura separadâmente, mas também usando o

IMC. Os instrumentos utilizados na ação foram: balança digital, fitâ métrica e calculadora.

ESCOLAS DA ZONA RURAL
. B.ri\o Peso . Sobrepeso 5 .lbestdt(i.

I

-ir I

I rir
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ESCOLÁ MUN
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YIEIRA B.1R R ETO

ESCOLA ITIUN
PRoF. cEciLt^

GÂRCIA DOS
SANÍO5

ESCOL.{ MUN
IOSEFINÁ IRI§

LI M EIRA

LL7

E

F-]



ESTAIX) DE SERGIPE
PREFETTURA MIJNICPÀL DE ITÂBAI A1\I INHA

SECRETARIA MUI§ICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRÂTTVO E DE GESTÃO ESCOLAR . DAGE

ESCOLAS DA ZONA RURAL

. Bài\o Peso . SobPpeso . Olresidrd€

ESCOLA MUN TEREZA
FgRREIRA DE ARITO

DANTAS

Escola Mun- Àusteclínio losé dos Sautos

Escola Mun- Joào Benianrin de Oliveira

Escola Mun. Oseas Baüsta Filho

Escola Mun. losefina Iris Limeira

Escola :qun. Raimudo Vieira Barnto

Escola Mun. Hildebrando Dias da Csta

Escola l\tun. hoF Pedro Alves de Macedo

Escola Mun. Joaqúnr costâ

Escola Mur. Tereza Ferrein de Brito Dantas

Escola Mun Prof. Antônio Ayres

Escola Mrur. ProF Cecília Garcia dos Santos

Obesidade

d
d
d
#

-

l-
t-,trtr
ft
*
0 2 + 6 B l0

u 0besid.rde
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Sobrepeso

Escola Mun. foâo Benianúnr de 0liveira

Escola Mun. Oséas Batista Filho

Escola Mul. hoF Pedro Álves de Macedo

Escola :[un. Austeclínio fosé dos Santos

Escola lvtur. Joselina Iris Limeira

Escola Mun. Raimundo Viêira Barcto

Escola !Írm. Hildebrando Dias da Ccta

Escola Mun. foaquinr Costa

Escola Mm. hoF Cecília Garcia dos Santos

Escola Mun. Tereza Fêrreirâ de Bdto Dântas

Escola Mrm. ftof- Antônio Ayres

Escola Mur. ProF Pedro Âlves de Macedo

Escola Mun. hào Beniamirn de 0liveira

Escola Mun. ÀrsteclÍnio |osé dos Santos

Escola Mu- Raimundo Vieira Barreto

Escola Itíun. loseÍina lris Limeira

Escola Mun. loaq uim Costa

Escola Mur. Hildebrando Dias da Costa

Escola Mm.Oséas Baüsta Filho

Escola Mul hoF Cecília Cârcia dos Santos

Esrola Mun. Tereza Ferreira de Brito Dantas

Escola Mun. hof. Artônio Ayres

rl
-r
-l

-

tr#

02
! Sobrepeso

6 I 1)

10 \2

Baixo Peso

.--J

20

J

.t 6 I
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ESCOLAS DA ZONA URBANA
r BaL\o Peso rSobrcpeso .Obesidade

lrl

U.E-l Prof! RirandÀ Àves de Oliveirà

Es(ola Mun. Passos Porto

Esrola Mun. LÍrio dos Vales

Escola Mun. losé Crrlos de Oliveira

Es(olà Mun. José Linla de Caivalho

Obesidade

I lrlr
U.E.I PROF' ESCOLA MUN. ESCOLA MUN.

RTvANDÁ ÂLvEs LíRto Dos vALEs tosÉ cARLos DE
DE OLIV§IRÀ OLIVEIRA

ESCOLÀ M U N.
PASSOS PO RTO

ESCOLA M U N.
losÉLI[raoe

CÀRVALHO

32U ô

v Obesidide
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Sobrepeso

Escola Mrur. Passos Pono

Escola Mun- LiIio dos Vales

U.E.l hoF Rirancla Ah'es de Oliveira

EscolÀ Nlun. losé Carlos dê Oliveirâ

Escola ItLur. losé Linu de Canalho

U.E.l hoP Rirznda Àves rle 0liveira

Escolâ Mun. José Grlos de Oliveira

Escola lftur. Passos Porto

Escola Mun. fosé Linu de Cânãlho

Escola Mun. Lirio dos Vales

l-

l-,

0 t2
I SobrEpeso

5 b

Baixo Peso

-

20 3 5 6
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-
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Metâ 4, estrâtégiâ 4.6 - Execução de teste de aceitabilidade, âtravés de uma amostra de
alunos, no qual se avalie a aceitação dos alimentos oferecidos no cardápio do ano letivo.

Indicador 4.6: Realizan áriüâftiierite, teste de aceitabilidade com âmosti?s de 207o dos

discentes.

Ações realizadas:

Foi realizado o teste de aceitabilidade durante o mês de setembro com 1.295 alunos das

escolas da rede municipal. O teste foi aplicado pelas Nuaicionistas do PNAE nas modalidades

infantil, fundamental e EJA.
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Resultados Educação Infantil

SOPA DE FEUÃO COM LEGUMES
M
7ú
trfr
3ú
4ú
3(,96

2ú6

lúo

096

NÂo GosÍ€l

CUSCUZ COM FRANGO E LEITE

7ffi

3OYo a Sopà de Feiião

g/"

SEM RESPOSTÂ

9ú)6

AVo

7ú6
6úâ
5ú
4ü16

fú6
2úo
1úo

or%

aoy"

r cuscuz com Fren8o e
Leite

)oel,I
GOSTEI NÃo GoSTEI

a06

SEM RESPOSTA

1@%
9096
w4
7ú
5@6
5ú
4@4,

fú
2ú
aú
o%

PTPOCA COM SUCO

'J.3yô

a7

. Pipocã

I
GOSTÊI NÂo GoSTEI

o9ó

SEM RESPOSTÂ

123

GOSrE



IA
=§*_

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITTJRA MLIhTICIPAL DE ITABAIÀN I I\'HA

SECRETARIA MUI\IICIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTÂMENTO ÂDMINISTRÂTTVO E DE GESTÃO E§COLÂR. DAGE

MILHO COZTDO
*
8096

7ú6
ffi
5úo
4ú
3096

2ú
7ú
o%

GOSÍEI NÃOGOSÍEI SEM RESPOSTA

MACAXEIRACOM FRANGO

asvo

r MrLHO COZTOO

t4v6E 7vo

en6

1ú
ú
5fi
1ú
36
2ú
!0rÉ

úo

71%

GOSTEI

71%

2%

aúí
7@6

@4

5@6

4út
3ffi
2ú6

7ú6

o%

27%

úo GosrEr srM REgoÍa

MUNGUNZÁ

29/o

I MACÂXTIRA COM FRAi.]GO

. MUNGUNá

GOSTEI NÃO GOSTEI

o%

SEM REsPOsÍA
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ARROZ COM FRANGO
9íJ%

ú6
70,6

6ú
w6
4ú6
3ú6
zú4
L@6

o%

79vo

I ARROZ COM FRANGO

21I
GOSIEI NÃo 6osrEr

o%

SEM RESPOSTA

*6
8096

7ú
ffi
w
4ú
3ú.
2ú6
aú
&

) 80/ô

ARROZ DOCE

22

. ARROZ DOC€

I ú
SEM RESPOSÍÂGOSÍTI NÃo GosÍEr

MACARRONADACOM FRANGO

? gvo
gffi
aú
7@6

ffi
súí
4@6

3úo
2ú
1W

096

I Mecarronàda com
FrenBo

27

oo/"

GOSTEI NÃOGOSTEI SEM RESPOSÍA
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BATATA DOCE COM FRANGO
9096

8096

7ún

6()%

50|,6

4ú.
3096

2ú6

7ú
go

1a%

016

SEM RTSPOÍAGOSÍg úo GosÍtl

a6%

t BATATÂ OOCE COM TRANGO

r CUSCUZ COM OVOS

22YoI

9ú
8096

7ú
6ú
5ú
4úo

3úo

2Vo

rú
o% I

cuscuz coM ovos

74vo

o%

GOSTEI NÂOGOSTEI SEM RESPOSTA
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Resultados Ensino Fundamental

SOPA DE FEUAO

tÉ
60(

**
10,(

30i

1@,

16

0rr

a@"

7ú

6096

5ú6

4ü6

3M

2096

1096

o9/"

1096

9@.

EM
7ü)6

6e"
5096

4W.
3(»6

2ú6
tcÁ

495

7 0.c.o

O".

SEM RESPO6IA

CUSCUZ COM FRANGO E LEITE

NAO 605T E I

PIPOCA COM SUCO

I 3v.

GOSit r NÁo c,osÍEl
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CTJSCLJZ COIV OVOS

4 io,/-

6096

5@6

4@6

3096

2a»6

1096

o

57a,;

016

SEIVT RESPOSTANÃo Gosr€ r

- C(J§cirz coíÍt owos

7e/o
6096
5@6
4e,/o
3a%
2eo
LG/'o

oo,€

BA-TA]-A DOCE

3 40//o

NÃo GOSTET

- Bêtatá Dôcê

<JOSTE I

orô
SE ÍVI RES PC)S;-T.A,
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CREíVIE DE IVTACAXEIRA COÍVI
FRANGO

6@

5eo

4084

3@6

2go

t(fr
o9.o

70.m96

6(),ü)%

50,ü»6

40,@9É

3(),@%

20.@%

1O,(I»É

o,w6

35't'o

450/6

GOSTEI NÃO COSTÉI SEÍM RESPOSTA

r Crerrre de Ínacaxeira coÍy! f rango

Resultados Educação de Jovens e Adultos

SOPA DE FEI.JAO COM LEGUMES

c,CÁÍÊI NÂo (r)sÍEr
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CUSCUZ COM FRANGO
90,@t6

8,ú$
7o,@%

60.o%

50,m%

,ro,d»6

lo,sÁ
2O,@§(

ro,Õ%

o,mr6

70.ü»6

60,ú.

50,@t6

4(),cx»6

lq,ü»a

2o.(D6

!o,@

o,@9É

GO5Ttr

ARROZ DOCE

NAOCJOSÍTI SEMRTSPOsTA

70,6

w"
50,6

40!á

3ú

2&

to9á

096

MACAXEIRA COM FRANGO
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*v"
8ot6

7@6

6úr

w"
4ov.

30,6

2ú"

1@6

ffi

aafr

7O)'6

60,6

scx

40x

3ú.

2Aa

t@6

096 I

MUNGUNZÁ

NÀo @sTÍ stM RÉsPo5Ía

ARROZ COM FRANGO

NAO C,OSTfl S€M RESPO6ÍA

w
7&
6e
s()96

4@à

30,6

z@i

l0,6

tra

CREME DE MACAXEIRA COM FRANGO

NÃoGosÍEt sTM RESPoSTA
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BATATA DOCE COM FRANGO
goa

atBs

7(»"

60t6

5096

4(fr

3016

2&
lo,b

09á

7úo

6096

s096

4ah

30,6

2@.

1(»6

016

G05Tfl

6C}srtl

CUSCUZ COM OVOS

t{ao cp'Ií

MACARRONADA DE FRANGO

&

5(,6

4&

xh

2ú

1016

(»6

NÀO @ÍEI sEM RÊsPosTÂ
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Relatório sintético das ações realizadas pelo Setor de Alimentação Escolar,

ano2023.

Além das metas e ações do setor de Alimentação Escolar que estiio explícitas nas

estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem das suas atribuições, a saber:

Antes do inicio do ano letivo de 2023 foi realizada a finalização do acompaúamento do

processo licitatório da alimentação escolar para aquisição dos gêneros alimentícios. Assim que

o processo foi frralizado, o setor de alimentação Escolar se reuniu para realizar o planejamento

de pedidos e distribuição dos gêneros alimentícios durante tods o ano. Dentro do planejamento,

foi feita a previsão das datas para pedidos, determinação de quantitativos de gêneros por pedido

e montou-se toda a logística de distribuição. Foram montadas as planilhas para controle de

pedidos e distribuição dos gêneros alimentícios.

Houve reunião com o Conselho de Alimentação Escolar antes do início das aulas para

exposição dos cardápios escolares. Em seguida, os cardiipios foram distribuídos para as escolas.

Foram realizados os treinamentos com merendeiras e reunião com diretores das unidades

escolares para apresentação dos cardripios escolares.

As visitas tecnicas e ações de saúde na escola foram desenvolvidas durante o ano letivo

pelas nutricionistas do PNAE. Foi realizada tamEm visita técnica ao Almoxarifado Cental

deste Município e emitido relatório com ações de melhorias entregue ao Secretiário de Educação

para execução.

O Setor de Alimentação Escolar realizou os pedidos dos gêneros alimentícios para os

fornecedores selecionados pelo pregão e chamada pública, assim como, montou as guias de

distribuição destes gêneros às unidades escolares, de acordo com calendário de pedidos e

disnibuição pre-estabelecidos.

Foi realizado também o acompaúamento da produção dos cardiipios nas escolas, assim

como, orientação para melhor aproveitamento e aceitação dos alimentos inseridos nos

card:ípios.
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Em Outubro foi iniciado a montagem do processo licitaório de aquisição dos gêneros

alimenticios para fornecimento de alimentação escolar nesta rede de ensino durante o ano letivo

de2023.

Ainda assim, foram realizados os testes de aceitabilidade com os alunos da rede escolar

municipal e todo acompanhamento finânceiro de entradas e gastos do recurso do FNDE para

alimentação escolar.

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

Suellen Dalbosco Lins
Nutricionista Responsável Técnica do Setor de Alimentação Escolar

àü^. dnm
Eliane dos Santos

Nutricioniste Responsável Técnica Substituta do Setor de Alimentaçâo Escoler

5,*,. (0 rw'. UÍ1é< t\"y') n/- d., 4-P-tl4
Saionara Batiita de Jesus í/

Nutricionists Quadro Técnico do Setor de Alimentação Escolar

Ar.- 0ct^xQ^ l)ro,^, ào (#: ena'taroliny Ribeiro da Costa
Nutricionista Quadro Técnico do Setor de Alimentâçiio Escolar
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4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.1) Relatórios das ações realizadas pelos setores da DAGE
4.1.5) Relatório da Diretoria de Ações Estratégicas para Garantia da Equidade

Identificaçâo:
Jorge Luiz Costa de Santane
Fábio Batista dos Passos

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das auibuições desta diretoria/program4
agindo integrado ao Departamento Adminisfativo e de Gestão Escolar. Com base no Plano
Municipal de Educação - PME e o I-Planejamento do IEGM (indice de Efetividade da gestÍio

Municipal) seguem as descrições das ações da(o) Diretoria/Programa de Ações Estratégicas
para Garantia da Equidade no ano 2023:

Itabaianiúa/SE
Dezembro12023
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégias
do PME.

Meta 1, estratégia l3 - Capacitar equipes tecnicas das unidades escolares e da Secretaria
Municipal de Educação para a elaboração, execução e monitoramento do Projeto Político-
Pedagrígico, entre oütras temáticas necessárias para o aprimoramento administrativo e

pedegógico ds Rcde Municipal de Ensino;

Indicador 1.3) Realizar, anualmeote, pelo menos, umr capacitâção com as equipes
técnicas das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educação sobre o Projeto
Político.Pedagógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento
administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Ações realizadas:

No decorrer do ano letivo de 2023, esse setor atuou conjuntamente com o setor de

Inspeção Escolar no processo de formação das equipes escolares para atuarem na

reelaboração/reformulação dos PPP - Projetos Politicos Pedagógico das Escolas, participando

de todos os encontros formativos promovidos pelo Departamento Administrativo e de Gestão

Escolar - DAGE.

Assim, durante o ano Letivo de 2023, foram promovidos oito encontros com as equipes

gestoras escolares. Todos esses enconüos tiúa como objetivo orientar os gestores escolares,

dando-lhes condiçôes suficientes para rever e reformular o Projeto Político Pedagógico da sua

Escola.

No dia 27 de abril de 2023, aconteceu o primeiro encontro formativo paÍa tratar da

renovação da autorização de funcionamento das instituições de ensino e da reelaboração dos

PPP - Projeto Político Pedagógico.
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No dia 23 de maio de 2023, aconteceu o segundo encontro formativo para tratar da

renovação da autoÍização de funcionamento das instifuições de ensino e da reelaboração dos

PPP - Projeto Poiitico PedagOgico e na oportunidade foram apresentado as escolas os conceitos

de EQUIDADE na educação, assim como, do INSE - Indicador de Nível Sócio Econômico de

cada escola, explicando sua importância dentro do contexto educacional e mostrando toda

forma de composição desse indicador educacional. Na oportunidade também foi apresentado o

resultado da pesqúsa aplicada com os alunos atraves do formulário google forms no período

de 05 a 19 de maio de 2023 para a construção do perfil socioeconômico para fins do INSE e

PPP.
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No dia 20 de juúo de 2023, aconteceu o terceiro encontro formativo para tratar da

renovação da autorização de firncionamento das instituições de ensino e da reelaboração dos

PPP - Projeto Político Pedagógico.
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No dia l0 de julho de 2023, aconteceu o quarto encontro formativo para tratar da

renovação da autorização de funcionamento das instituições de ensino e da reelaboração dos

PPP - Projeto Politico Pedagógico.
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No dia 22 de agosto de 2023, aconteceu de forma virtual através da plataforma google

meet, o quinto encontro formativo para tratâr da renovação da autorização de funcionamento

das instituições de ensino e da reelaboração dos PPP- Projeto Politico Pedagógico.
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No dia 30 de agosto de 2023, aconteceu o s€xto encontro formativo para tratar da

elaboração do plano de ação dos PPP - Projeto Politico Pedagógico das escolas, com a

representação de algumas escolas.
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No dia 2l de setembro de 2023, aconteceu o sétimo encontro formativo para tratar da

continuidade da elaboração do plano de ação dos PPP - Projeto Político Pedagógico das escolas,

com a repres€ntação de algumas escolas.
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No dia 25 de ouhrbro de 2023, aconteceu o oitavo e último encontro formativo para

tratar dos últimos ajustes sobre a reelaboração dos PPP - Projeto Politico Pedagógico das

escolas e para a defrnição do prazo de entrega de toda documentação para a autorizaçào de

funcionamento/credenciamento das escolas.
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Relatório sintético das ações realizadas pele diretoria de Ações estratégicas
para garantia da EQUIDADE, ano 2023.

153

O Relatório de Gesüio, exercicio 2023, é um instrumento de monitoramento e

acompanhamento das execuções e ações realizadas durante o ano de 2023, permite à gesüio

vislumbrar e aferir resultados alcançados bem como orientar eventuais redirecionamentos que

se fizerem necessários.

A Diretoria de Ações Estrategicas para Garantia da Equidade estrí vinculada ao

Departamento Administrativo e de Gesüio Escolar, tendo como atribuições realizar o

acompaúamento bimestral do fluxo escolar por aluno/escola; elaborar instrumentais visando

o alcance da equidade e aplicáJos anualmente; mapeaÍ os alunos da rede pública municipal

por critérios socioeconômicos e cognitivos por turma/escola./rede; mçar esEatégias e socializa-

las juntamerrte à escolas visando a equidade; identificar por turma/escola o nível ds alunado

de acordo com a escala de proficiências das avaliações externas; manter atualizado o quadro de

atendimento das Metas e Estratégias do PME; produzir o relatório de Gestâo Anual; debater

com as demais diretorias o planejamento furanceiro anual para atender às demandas anuais da

gerência e ouúas atividades correlatas.

Dessa forma, no mês de Abril, deu-se início aos trabalhos desta diretoria a partir de

estudos e análises de documentos para fundamentar a criação do Indicador Socioeconômico

Municipal, tendo coms base de estudo os guias de orientações e as notÂs técnicas emitidas pelo

INEP, assim como de ouros órgãos públicos.

Mediante orientações da Diretora do Departarnento Administrativo e de Gesüio Escolar

Bianca Alves da Silva Reis, os Técnicos Jorge Luiz Costa de Santana e Fábio Passos, se

debruçaram e iniciaram os estudos e as análises de dados para estabelecerem critérios com foco

na construção de forma asseÍiva e padronizada do indicador socioeconômico parâ tdas as

escolas da rede municipal de ensino.

Assim, o primeiro instrumental elaborado pela equipe técnica foi um questionário

socioeconômico que teve formato parecido com o que é aplicado nas avaliações extemas do

SAEB e do SAESE, que foi enviado através do formuhírio google forms e impresso no mês de
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maio para todas as escolas da rede municipal de ensino aplicarem com seus alunos até o final

do referido mês.

Apos aplicação dos questionário, iniciou-se uma nova fase no processo de construção do

INSEI - Indicador de Nível Socioeconômico de Itabaianinha, os técnicos Jorge Luiz Costa de

Santana e Fábio Passos, sempre sob a orientação da diretora do Departamento Administrativo

e de Gestão Escolar Bianca Alves da Silva Reis, iniciaram o pÍ(rcesso de tabulação dos dados

obtidos nos questionrários, consolidando escola por escola. Na sequência, foram estabelecidos

os criterios para poder determinar o nível do indicador socioeconômico de cada estudante e de

cada escola da rede municipal de ensino. Desta form4 baseados nos criterios estabelecidos e

compatíveis com os que foram encontrados na nota técnica do SAEB 2021, foi construído a

nossa escala do indicador de nível socioeconômico de forma semelhante e com os mesmo itens

apresentados.

Com a definição da escala do indicador do nível socioeconômico pela equipe técnica,

passamos a consolidar de forma precisa os dados obtidos através dos formuliír'ios enviados para

as escolas com a hnalidade de poder definir o nível socioeconômico dos alunos e das escolas

municipais baseados nos indicadores estabelecidos.
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No dia 04 de outubro de 2023, foi possível apresentar de forma preliminar o resultado do

INSEI das escolas Raimundo Vieira Barreto e da Escola João Benjamim de Oliveira. Na

oportunidade, a Diretora do Departamento Adminisrativo e de Gesüio Escolar Bianca Alves

da Silva Reis, acompanhada do Técnico Jorge Luiz Costa de Santana, foram até a escola

Raimundo Lima Vieira Barreto e fzeram a apresentação dos resultados das duas escolas aqui

referendadas em um mesmo ülmo.
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No dia 09 de outubro de 2023, foi realizada uma reunião na Câmara Mmicipal de

Vereadores de Itabaianinha para apresentar a todas as equipes gestoras das escolas que ofertam

o ensino fundamental com tuÍrnas de 5" e I ano o INSEI - lndicador Socioeconômico da

Educação Básica de Itabaianinha/SE, como instrumento balizador na busca ativa de garantia a

EQUIDADE em nossa Rede de Ensino.
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Em relação a questiÍo da construção do Indicador Socioeconômico dos alunos danossa

rede de Ensino no dia 09 de outubro na reunião ocorrida na Câmara Municipal de Vereadores,

a equipe técnica deste setor, enúegou aos diretores das escolas que funcionam com turmas de

5o e 9o anos, un novo formukirio socioeconômico para ser aplicado e respondido pelos alunos

e com o encaminhamento da devolutiva das informações para consolidação dos resultados por

este setor.
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Desta forma, após a distribuição do formulírio para coleta de dados socioeconômico

dos alunos dos lo anos ao I anos, os técnicos do setor de ações estratégicas para garantia da

EQUIDADE, fizeram a tabulação dos dados obtidos, consolidando as informações para poder

diante dos critérios anteriormente estabelecido, estabelecer o nivel socioeconômico municipal

de cada escola e da rede municipal de ensino conforme demonstramos o estudo a seguir:
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No âmbito organizacional da Rede Municipal de Ensino, o setor de Ações Estratégicas

para Garantia da Equidade, foi tambem um dos responsáveis pela elaboração da Portaria de

Matricula nõ 1.22012023, de 0l de dezembro de 2o23.

úrDruir

',

Para concluir os mbalhos do ano letivo de 2023, o setor de Ações Estratégicas para

Garantia da Equidade, no dia 30 de novembro de 2023, participou juntamente com outros

setores do DeparÍamento Administrativo e de Gesülo Escolar da reunião com as equipes

gestoras escolares para tratar do aliúamento para a conclusâo do ano letivo de 2023 e da

abertura do ano leÍivo de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAAIINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTAO ESCOLAR - DAGE

Â ê

Diante das ações mencionadas no presente relatório, os trabalhos referentes ao Setor

de Ações Estratégicas para Garantia da Equidade no ano letivo de 2023, foi concluído.

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

/r-, ,Ã l,
Luiz Costa de Santana

Técnico Setor de Ações Estratégicas para Garantia da EQUIDADE

:<;r.,"--g"f,à 
J"o

Fábio Batista dos Passos

Técnico Setor de Tecnologia Educacional
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ESTÁDO DE SERGIPE
PREFEITURA MIJNICIPAL DE ITABAHNINHA

SECRETARIA MUIYICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÀRTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.1) Relatórios das eções realizades pelos setorcs da DAGE
4.1.6) Relatório do Setor de Apoios Administrativo e Financeiro Escolares

Identificação:
Adriana Lucie Trindade
Joelma Alves dos Santos
Jozeane Alves dos Santos
Tânia Maria Batista Araújo

Objetivo:

Itabaianiúa/SE
Dezemlttsl2023

173

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integrada ao Departamento Administrativo e de Gesüio Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do Setor

de Apoios Administrativo e Financeiro Escolares, ano 2023:
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITT,IRÁ MT'IiüCIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADI!trNISTRATryO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégias

do PME.

Meta 1, estratégia 1.3 - Capacitar equipes tecuicas das unidades escolares e da Secretaria

Municipal de Educação para a elaboraçâo, execução e monitoramento do Projeto Político-

Pedagógico, entr€ outras temáticas neccssárias para o aprimoramento administrativo e

pedagrígico da Rede Municipal de Ensino;

Indicador 1.3) Realizar, anualmente, pelo menos uma, capacitação com as equipes

tecnicas das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educaçâo sobre o Projeto

Político'Pedagógico, entre outras temáticas necessárias parâ o aprimoramento

administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Ações realizadas:

Os enconftos administrativos são necessários para o planejamento, execução e prestação de

contas do Programa Diúeiro Direto na Escola e Ações Integradas, seguem algumas ações

realizadas durante o ano 2023.

r O Setor de Apoio AdminisEativo e Financeiro Escolar, realizou encontros com novos

dirigentes escolares para sanír dúvidas sobre formuliírios existentes na pastas e a

execução de prestação de contas referente ao PDDE E AÇÔES INTEGRADAS;

o Oferecer apoio para implantar o gerenciador financeiro do Banco do Brasil nos celulares

e notebooks para movimentação financeira e impressão de saldos, extatos banciírios e

comprovantes de PIX, TED e OB.

o Realização de cronograrna com diretores, para correção de documentação pertinentes a
prestação de contas;

o Encontro individual e /ou coletivo, para averiguar junto ao sistema pDDVWEB
atualização cadastral de cada conselho.

. Orientação para preenchimento dos formuLários de prestação de contas.
o Inserção de dados nos sistemas slGPe, PDDEWEB e PDDE II.iTERATIVô do EriDE;
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. Encontro com gestores escolares para divulgação e esclarecimentos sobre as novas

resoluções do PDDE e repactuação de saldos.

o Digitalização das prestações de contas dos Conselhos Escolares referentes aos recuÍsos

do PDDE e Ações Integradas.

Meta 6, estratégia ó.2 - Elaborar calendário letivo anual prevendo encontros periódicos'

no minimo bimestralmente, entre a equipe Tmnica da Secretaria Municipal de Educação

e as equipes administrativas e pedagógicas das Unidades Escolares;

Ações realizadas:

8m2510512023, foi realizada reunião com equipes dirigentes escolares e tecnicos da Secretaria

Municipal de Educação, para apres€ntação de formulários de prestação, resoluções e demais

assuntos pertinentes às ações do PDDE e AÇÔES INTEGRÂDAS.

Em anexo, segue foto e lista de frequência.

: ---
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Indicador ó.2: Promover encontros periódicos entre as equipes Íecnicas da SME e as

equipes técnicas administretivas e pedagógicas drs escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.
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E§TADO DE SERGIPE
PREFEITIIRA MUNICIPAL DE ITABÂIAN INHA

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ÀDMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR- DAGE

Em 0510712023, foi realizado o encontÍo com dirigentes escolares e técnicos da Secretaria

Municipal de Educação, para esclarecimento sobre o Programa Tempo de Aprender e a correta

utilização dos recursos conforme a legislação do Progftrma.

Em anexo, lista de frequência e fotos.
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PREFEITTJRA MTIIIICIPAL DE TABAIAN INIIA

sECR.ETARTA MUNIcIPAL DE EDuclçÃo
DEPARTAMENTo ADMINISTRATIVO E DE GESTÁO E§COLÂR. DAGE

L

1
(

Em 1911212023, foi realizado encontro com equipe da ASCAM (Assessoria de Assistência e

colaboração) da SEDUC, dirigentes escolares e técnicos das Secretarias Municipais de

Educação para apresentação e orientações quanto a utilização e prestação de contas dos recursos

destinados as escolas premiadas e apoiadas. através do Progmma Alfabetizar Pra Valer.
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ESTADO DE SERGIPE
PRDTEITURA MI.NICIPAL DE ITABAIANINHÂ

§ECRETARIÀ MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMTMSTRÂTTVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Em 2711212023, foi realizada reunião com dirigentes escolares municipais, para orientações e

esclarecimentos quanto a execução dos recursos do Programa Alfabetizar Pra Valer, decorrente

da Premiação Escola Destaque/2023, promovida pelo Govemo do Estado de Sergipe, através

da SEDUC.

I

Mete 9, estrategia 9.6 - Realizar parceria com a União a Íim de obter apoios tecnico e

financeiro para uma gestiio escolar mais descentralizada mediante transfer€ncia direta de

necursos Iinanceiros à escola, garantindo a participaçio da comunidade escolar no

planejamento e na aplicação dos recursos, visando à ampliaçâo da transparência e ao

efetivo desenvolvimento da gestão democrática;

Indicador 9.6: Porcentagem de escolas que recebem recumos do PDDE e AÇÕES

INTf,GRADAS
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PREFEITURA MIIIIICIPAL DE ITABAIAI{II\IHA

SECRETARIÂ MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO
DEPARTAMENTO ADMIMSTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Ações Realizadas:

Durante o ano de 2023, no período de abril a dezembro, conforme Relatórios do PDDE - INFO

e Extratos Bancrí,rios, foram contempladas 100% das escolas da rede municipal de ensino de

Itabaianinha/SE, receberam recursos do PDDE Básico e Ações Integradas onde a descrição dos

repasses estiio descritos na tabela a seguir:

TABELA COM VALORES CREDITADOS PELO FNDE AS UEXS, NO
EXERCÍCIO DE 2023

PDDE EDUCAÇAO BASICA

N'
TJNIDADES

ESCOLARES
E/CONSELHOS

ESCOLARES

PROGRAMAS
EDUCAÇÃO

BASICA

CUSTEIO
l.E2

PARCELAS

CÂPITAL
l'E2:

PARCELAS

DATA DO
RECLTRSO

CREDITADO

TOTAL
GERAL

POR
ESCOLA

0l

ESCOLA MUL
JAIME DA
SII-VEIRA
CARVAI,HO
CONSELHO
ESCOLAR
JAIME DA
SIL\'trIRA
CARVALHO

PDDE
EDUCAÇÃO

BÁSICA

E.036.00

8.036,00

2.009,00

2.009,00

25t04.t2023

28104t2023 20.090,00

02

ESCOLA MUL.
OSEAS
C.AVALCANTE
BATISTA
CONSELHO
ESCOLAR
osÉAs
CAVÀLCANTE
BATISTA

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

6.020,00

ó.020.00

1.505,00

1.505.00

25/04t2023

28/M/2023

r5.0í),00
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15.870.00

03

ESCOLA MUL.
SANTA JOANA
DAR'C
CONSELHO
E§COLAR
PEDRO AL\rES
DE MACEIX)

PDDE
EDUCAÇÂO

BASICA

6.348,00

6.348,00

r.587,00

1.5E7,00

25t04.12073

28/0É.t2073

04

ESCOLA MUL
LÍruODOS
VALES
CON§ELHO
ESCOLAR
LÍRIo Dos
VALES

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

2.737,00

2.732,00

ó83,00

683,00

?.5rc/.12023

28tUD023
6.830.00

05

ESCOLA
MUL.JOSE
CARLOS DE
OLIVEIR,/\
CONSELHO
ESCOLAR JO§É
CARLO§ DE
OLIVEIRA

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

2.óó0.00

2.ó60,00

6ó5,00

6ó5,00

zflVn023

7ElMt2023
6.6$.00

06

ESCOLA
FRANCISCO
MOREIRA DOS
SANl-OS
CON§ELHO
ESCOLAR
MIRALDA
COSTA
CARVALHO

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

2.4t9.50

2.419,50

25tM/2O23

28t0/.t2023 16.130,00

07

ESCOIÀ
MUL.PASSOS
PORTO
CONSELHO
ESCOLAR
MARINALVA
LIMADE
SOUZA

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

t.704.50

1.704.50

730,50

730,50

25tA/2023

28t04t2923 4.E70,00

08

ESCOLA
MUL.JOSÉ LIMA
DE CARVALHO
CONSELÍIO
ESCOLAR JOSÉ
LIMADE
CÂRVÂLHO

PDDE
EDUCÀÇÃo

BASICA

3.860,00

3.860.00

9ó5,00

965,00

25t0412023

28/UD021r e.650,00

181

6.284,00

6.2U,W



I

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANIAIHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

09

TINIDADE DE
ED. INFANTIL
PEDRO
EMANUEL FARO
GUIMAúES
UNIDADE
EXECUTORA
PROT.EDEILZA
SIMÕES DOS
SAI\TOS

PDDE
EDUCAÇÀO

BASICA

2.558,50

2.558,50

r.096,50

1.096,50

25tMD023

28t04t2023
7.310,00

l0
ESCOI-A MUI-.
JOSEFINA IRIS
I,IMEIRA
CONSELHO
ESCOLAR
PROF.MÂRIA
LÊDA DANTAS
CARDOSO

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

3.000,00

3.000,00

750,00

750,00

25t04/2023

2U04D023
7.$0,00

ll
ESCOLA
MUL.TEREZA
FERREIRA DE
BRITO DANTAS
CONSELHO
ESCOLAR
MARIA
FRANCISCA
DOS SANTOS

PDDE
EDUCAÇÀO

BASICA

3.8 ró,00

3.E 16,00

954,00

954,00

25t04t2023

281MD023 9.5{0.00

l2
ESCOLA
MUL.JOAQUIM
SILVEIRA
VII-ANOVA
CONSELHO
ESCOLAR SÃO
JOÃO

PDDE
EDUCAÇÂO

BASICA

4.976,00

4.976,W

1.244,N

I.zM,N

25/0/.t2023

28/u/2023 12.{1t0,00

l3
ESCOLA
MUL.MARLq.
FRANCISCA DE
JESUS
CONSELHO
ESCOLAR
JOSEFA
PINTIEIRO DE
JESUS

PDDE
EDUcAçÃO

BASICA

2.808,00

2.808,00

702.00

702,00

2s104n023

28t0É.12023
7.020,00

L82



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUIüCIPAL DE ITABAIAIIINHA

SECR.ETARIÂ MTJNICIPAL DE EDUCAçÃO
DEPARTAMENTO ADMINI§TRÂTIVO E DE GE§TÁO ESCOLAR- DAGE

t4
ESCOLA
MUL.MANOEL
JOAQUIM DE
OLIVEIRA
CAMPOS
CONSELIIO
ESCOLAR SÃO
JOSÚ

PDDE
EDUCAÇÂO

BASICA

3.440,00

3.,140,00

860,00

860,00

2st0/.?023

28tMn023
E.600,00

15 ESCOLA
MUL.PEDRO
ALVES DE
MACEDO
CONSELHO
ESCOLAR
PROF. NOEMIÁ
SOUZA GOES

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

2.190,00

2.r90,00

2.190,00

2.190,00

25tMt20Z3

28tMDO23 E.760.00

l6
ESCOLA
MUL.JOSÉ
PABLO
NASCIMENTO
COSTA
CONSELHO
ESCOLAR JOSÉ
TERNANDES
COSTA

PDDE
EDUCAÇÀO

BASICA

3.688,00

3.688,00

9»,00

y22,N

25t04t2023

28t04n023
9.220,00

t7
ESCOLA
MUL.PROFESSO
R ANTONIO
AYRES
CONSELHO
ESCOLAR
SEIiHOR, DO
BOMFIM

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICÂ

3.848.00

3.848.00

962,O0

962,00

25/Mt2023

28tM/2023 9.620,00

18

ESCOLA
MUL.RAIMLTND
O VIEIRA
BARRETO
CONSELHO
E§COLAR
RÀIMUNDO
VIEIRA
BÀRRETO

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

z.t52,w

2.152.00

53E,00

538.00

25tmt2023

2ElVt2023 5.3E0,00

183
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ESTÀDO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TTABÁIANINIIA

SECRETARIA MUNIClPAl- DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMIMSTRATTVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

79 ESCOLA
MUL.TEN}TYSO
N FONTES DE
SOUZA
CONSELHO
ESCOLÂR
SAGRÀDO
CORAÇÃO DE
JESUS

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

3.976.00

3.976,00

944,00

944.00

2stu/2023

2E/0/.t2023
9.940,00

20

ESCOLA MUL,
PROF'CECÍLh
GARCI.A DOS
SANTOS
CONSELHO
ESCOLAR
NOSSA
SENHORA DE
FÁTIMA

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

3.736,00

1.736.00

934.00

934,00
9.340,00

2t

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

3.312,00

3.312.00

82E,00

828,00

25/O4t2023

28/04t2023 E.2E0,00

,1
ESCOLA MUL.
JOÃo
BENJAMIN DE
OLTVEIRA
UNIDADE
EXECUTORÂ
sÃo
RAIMIJNDO

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

1.944,00

1.944,00

48ó,00

4E6,00

2s/M/2023

28t44D023 4.E60,00

23

ESCOLA MUL.
HILDEBRÂNDO
DIAS DA COSTA
CONSELHO
ESCOLÂR
NOSSA
SENHORA
APARECIDA

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

2.472,00

2.472,00

618,00

618,00

25tA/2023

28t04D023 6.180,00

184

2st04/2023

28/0/.t2023

ESCOLA MUL.
JOAQUIM
COSTA
CONSELIIO
ESCOLAR
NOSSÀ
SENHORA IX)
ROSÁRIO
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ESTAIX) DE SERGIPE
PREFEITURA MUI'ICIPAL DE ITABÂIANTNHA

SECRf,TARTA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINI§TRATIVO E DE GESTÀO ESCOLAR. DAGE

24

ESCOLA MUL.
OSÉAS BATISIâ
FILHO
CONSELHO
ESCOLAR
osÉAs
BATISTA
rILHO

PDDE
EDUCAÇÀO

BASICA

1.976,00

1976,W

4%,00

494,00

25lUD023

28t0/.12073 4.9.t0,00

,<

I.,INIDADE DE
ED. INFANTIL
RIVANDA
ALVES DE
OLIVEIRA
CONSELHO
ESCOLAR
PROI'
RIVAI\DÂ
ALI'ES DE
OLIVEIRA

PDDE
EDUCAÇÃO

BASICA

1.740.00

1.740,00

435,00

435,00

25tmt2023

28tmt2023 4.350,00

N"
TINIDADES

ESCOLAR.ES
E/CONSELHOS

ESCOLAR"ES

PROGRAMAS
INOVAÇÃO
EDTICÁÇÃO

CONECTADA

CUSTEIO
l'

PARCELA

CAPITAL
1'

PARCEL
A

DATADO
RECUR§O

CR-EDITADO

TOTAL
GERAL

POR
ESCOI-A

0t
ESCOI-A MUL.
JAIME DA

SILVEIRA

CARVALHO

CONSETHO

ESCOIÁR JAIME
DA SITVEIRA

cARVÂtHO

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÂO

CONECTADA

t.887 ,62 2.004,38 osh212023
3.892,00

185

TABELA COM VALORES CREDITADOS PELO FNDE ÀS UEXS, NO
EXERCÍCIO DE 2023

PDDE/QUALIDADE INOVAÇÃO EDUCAÇÃO CONECTADA



ESTAI'O DE §ERGIPE
PREFEITURA MIJI CIPAL DE ITABAIANIIIIIA

§ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ÂDMIIIISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

02
ESCOLA MUL
OSÉAS

CAVALCANTE

BATISTA

coNSEtHO
ESCOTAR OSÉAS

CAVATCANTE

BATISTA

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

7.847 ,62 2.004,38 05/L2/2023

03
ESCOLA MUL.

SANTA JOANA
DAR'C

coNsEtHo
ESCOI.AR PEDRO

ATVES DE

MACEDO

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÂO

CONECTADA

7.487 ,62 2.004,38 oslL2l2023
3.892,00

04
ESCOLA

MUt,JOSÉ

CARLOS DE

OLIVEIRA

CONSELHO

ESCOTAR JOSÉ

CARTOS DE

ouvEtRA

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÂO

CONECTADA

1.614,08 !.7t3,92 os/L2/2073 3.328,00

05

r.887,62 2.004,38 os/12/2O?3
3.892,00

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

t.788,74 L.262,26 os/L2/2023 2.45L,O0

186

3.892,00

ESCOLA

FRANCISCO

MOREIRA DOS

SANTOS

coNsElHO
ESCOT-AR

MIRÂI.DA COSTA

CARVATHO

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

ESCOLA

MU L.PASSOS

PORTO

CONSELHO

ESCOTÁR

MARINATVA
IIMA DE SOUZÂ



iA..g
E§TADO DE SERGIPE

PREFEITTJRA MUIVCIPAL DE ITABAIAITIINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO ADMINISTRÂTTVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

07
ESCOLA

MUL.JOSÉ LIMA
OE CARVALHO

cot{sEtfio
ESCOIÁR JOSÉ

tIMA DE

CARVAIHO

PDDE

QUATIDADE
EDUCÂçÃO

CONECTADA

1.614,0E L.713,92 05/t212023 3.328,00

08
UNIDADE DE ED.

INFANTIL PEDRO

EMANUEL FARO

GUIMARÃES

UNIDADE

EXECUTORA

PROF.EDEIUZA

SIMÔES DOS

sAt{Tos

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

1.614,08 7.7L3,92 os/72/2023 3.328,00

09
ESCOI.A MUL.

JOSEFINA IRIS

LIMEIRA

CONSELHO

ESCOIÁR

PROF.MARIA
TÊDA DANTAS

EARDOSO

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

1.].88,74 L.262,26 os/72/2023 2.451,00

l0
ESCOLA

MUL.TEREZA

FERREIRA DE

BRITO DANTAS

coí{sELHo
ESCOIAR MARIA
FRANCISCA DOS

SAÍ{TOS

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

r.674,08 L.7L3,92 05/72/2023 3.328,00

ll
ESCOT-A

MUL.JOAQUIM
SILVEIRA

VILANOVA
cot{sEt}to
EscotaR sÃo
JOÃO

PDDE

QUALIDADE
EDUCAÇÃO

CONECTADA

L.614,08 t.7L3,92 3.328,0005/t2l2O?3

L87
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MI]NICIPAL DE ITABAIAI{BIHA

§ECR"ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ÂDMII\IISTRÀTIVO E DE GESTÁO ESCOLAR. DÂGE

t2
ESCO LA

MUL.MARIA
FRANCISCA DE

JESUS

coNsEtHo
ESCOTAR .,OSEFA

PINHEIRO DE

JESUS

PDDE

QUALIDADE
EDUCÂçÃO

CONECTADA

7.188,7 4 1.262,26 oslL2/2023 2.451,00

l3
ESCO tA
MUT.MANOEL
JOAQUIM DE

OLIVEIRA

CAMPOS

cot{sEtHo
ESCO|ÁR SÃO

JOSÉ

PDDE

QUATIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

1.614,08 L713,92 os/t212023 3.328,00

ESCO t_A

MUL.PEDRO

ALVES DE

MACEDO

coNsEtHo
ESCOIÁR PROF.

NOEMIASOUZÂ
GOES

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

1.614,08 L.773,92 3.328,00

l5
ESCOTA

MUL.PROFESSOR

ANTONIO AYRES

coNsEtHo
ESCOTÁR

5ENHOR DO

BOMFIM

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

1.614,08 L.7L3,92 os/L2/2023 3.328,00

l6
ESCOLA

MUI..TENNYSON

FONTES DE

SOUZA

coNsEtHo
ESCOIÁR

SAGRADO

CORAçÃO DE

JESUS

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

1.614,08 t.773,92 os/12/2023 3.328,00

188

t4

05/L212023



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUMCIPAL DE ITABAIAN TI\iIIA

SECRETARIA MTJIIICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

l7

ESCOLA MUL.
PROFê CECÍLlA

GARCIA DOS

SANTOS

CONSELHO

ESCOTÁR NOSSA

SENHORA DE

FÁTlMA

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

1.6\4,O8 1.7t3,92 05/1212023 3.328,00

l8

ESCOLA MUL.
JOAqUIM COSTA

coNsEtHo
ESCOLAR NOSSA

SENHORA DO

ROSÁRrO

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

1.614,08 t.7 L3,92 os/L2/2023 3.328,00

l9
ESCOLA MUL.
JOÃO BENJAMIN

DE OLIVEIRA

UNIDADE

EXECUTORA SÃO

RAIMUNDO

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

EÔNÊCTADA

L.184,7 4 1.262,26 oslt2l2023 2.45L,0O

20

ESCOLA MUL.

HILDEBRANDO

DIAS DA COSTA

cor{sEr.}ro
ESCOTAR Í{OSSA

SEI{HORA

APARECIDA

PDDE

QUALIDADE
EDUCAçÃO

CONECTADA

7.L88,74 L.262,26

189

os/L2/2023 2.451,00
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITTJRA MI,IIICIPAL DE ITABAIÂNTNHA

SECRETARIÂ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRÂTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

TABELACOM VALOR CREDITADO PELO FNDEAS UEXs, NO
EXERCÍCIO DE 2023
PDDE/ESTRUTURA

( sala de recursos multifuncionais)

N'
UNIDADES

ESCOLARES
E/CONSELHOS

ESCOLARES

PROGRAMAS
ESTRUTURA

CUSTEIO CAPITAL

DATADO
RECIJRSO
CREDITÁD

o

TOTAL
GERAL POR

ESCOLA

0l
ESCOLA MUL.
SANTA JOANA
DAR'C
CONSELTIO
ESCOLAR
PEDRO ALVES
DE MÁCEIX)

PDDE
ESTRUTURÂ

( SALA DE
RECT]RSOS

MULTIFLINCIONA
IS)

4.000,00 16.000.00 06112no23 20.000,00

TABELACOM VALOR CREDITADO PELO FNDE ÀS UEXS, NO
EXERCÍCIO DE 2023

PDDE/QUALIDADE CANTINHO DA LEITURA

N'
t,NIDADES

ESCOLARES
E/CONSELHOS

ESCOLARES

PROGRAMA
PDDHQUALIDADE

CUSTEIO CAPITAL
TOTAL
GERÂL

POR
ESCOLA

DATADO
RECURSO

CREDITADO

0t
ESCOLA MUt.
HILDEBRANDO

DIAS DA COSTA

coÍ{sELHo
ESCOT.AR NOSSA

SENHORA

APARECIDA

CANTINHO DA
LEITURA

86{.50 370,50 1.235.00 07 /12/2023

190
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ESTADO DE SERGIPE
PRETEITURÁ MTJNICIPAL DE ITABAIAAIIIYHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMEI{TO ADMIIIISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

02
ESCOTA MUL.

JOAQUIM COSTA

coNsEt-Ho
ÊscotÁR Í{ossA
SENHORA DO

ROSÁRrO

CANTINHO DA
LEITURA

1.729,O0 741,00 2.470,OO 07 /12t2023

0-3

ESCOLA MUL.JOSÉ

LIMA DE

CARVALHO

coNsEtHo
ESCOIÂRJOSÉ

UMA DE

CARVATHO

CANTINHO DA
LEITURA

1.482,00 4.940,00 07112t2023

ESCOTA

MU L.MANOEL

JOAQUIM DE

OLIVEIRA

CAMPOS

coNsEtHo
ESCOTAR SÃO

JOSÉ

CANTINHO DA
LEITU&A.

2..593,50 l.l l r,50 3.705,00 07 nu?023

05 ESCOLA

MUL.PROFESSOR

ANTONIO AYRES

CONSELHO

ESCOI.AR SENHOR

DO BOMFIM

CANTINHODA
LEITI]RA

t.729,00 741,00 2.470.00 o't/t?t2023

06 ESCOI.A

MUL.TENNYSON

FONTES DE

SOUZA

coNsEtHo
ESCOT-AR

SAGRÂDO

CORAçÂO DE

JESUS

CANTINHO DA
LEIT\,IRA

1.729,O0 '74t,00 2.470,00 07 /12t2023

191

3.458,00

04
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ESTADO DE SERGIPE
PRETEITURA MUNICIPAL DE IIÀBAIANINHA

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO N)MINISTRÁTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

07 ESCOTA MUL.

PROFA CECíLIA

GARCIA D05
SANTOS

CONSELHO

ESCOLAR NOSSA

SENHORA DE

FÁTIMA

CANTINHO DA
LEITI]RA

1.729.O0 741,00 2.470.OO 07 /12/2023

08 ESCOLA MUL.
JOSEFINA IRIS

tIM E IRA

coNsEtHo
ESCOrÁR

PROF.MARIA

tÊDA DANTAS
CARDOSO

CANTINHO DA
LEITURA

t.729,00 74 t,00 2.470.00 07 /t2/2023

09
ESCOLA

M U L.RAIMU NDO

VIEIRA BARRETO

CONSELHO

ESCOLAR

RAIMUNDO
VIEIRA BARRETO

CANTINHO DA
LEITI.]RA

1.729,00
741.00 2.470.00

07n2t2021

l0
ESCOLA

MUL.TEREZA

FERREIRA DE

BRITO DANTAS

coNsEtHo
ESCOIAR MARIA
FRAíTCISCA DOS

sAt{Tos

CANTINHO DA
LEITURA

741.00 2.470.00 07 n212a23

lt
ESCOTA MUL
SANTA JOANA

DAR,C

coNsEtHo
ESCOTAR PEDRO

ATVES DE

MACEDO

CAN'IINHO DA
LEITI.JRA

6.916.00 ?.964_00 9.8E0.00 07 fi2t2023

t92

1.729.00
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIAI\I INHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÀRTAMENTO ADMIMSTRÁTIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Relatório sintético das ações realizadas pelo Setor de Apoios Administrativo e Financeiro

Escolarrs, ano 2023.

Além das metas e ações do setor de Apoio Administrativo e de Gestão Escolar que estão

explícitas nas estratégias do Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a

incumbência do Programa diúeiro Direto na Escola possui várias ações agregadas, com

objetivos proprios, sendo assim, a execução dos recursos deve obedecer às resoluções

pertinentes a cada uma.

O periodo de execução dos recursos do PDDE, inicia-se desde a data do crédito dos

recursos em conta das UEX's oq se existirem saldos reprogramados, a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem das suas atribuições, a saber:

1. Informar aos Conselhos Escolares os Íecursos que foram creditados pelo FNDE e

sslicitar aos mesmo que divulgam à eomunidade Escolar, através de Assembleias, ss valores e

a destinação dos recursos repassados pelo FNDE, como também realizam o planejamento

para melhor utilização dos recursos, sendo todas as reuniões devidamente registradas em ata.

2. Solicitar que os gestores escolares encaminhe para o setor do patrimônio, a cópia das

notas fiscais de bens permanentes, para s€rem incorporados ao patrimônio da Prefeitura

Municipal, através do tombamento e que são fornecidos números dos registros.

3. Orientar e Verificar junto aos conselhos escolares da nossa rede de ensino, se todo o

processo de Prestaçâo de Contas, foi elaborado csnforme as nornraílegislações do PDDE -
Programa Dinheiro Direto na Escola.

Dentre as ações deste departamento temos o Programa Nacional do livro didático

(PNLD) que compreende um conjunto de ações voltadas para a distribuição de obras didríticas,

pedagógicas e literiárias, entre outros materiais de apoio à pnítica educativ4 destinados aos

alunos e professores das escolas públicas de educação b:âsica do País. As escolas participantes

do PNLD recebem materiais de forma sistemática, regular e gratuita. Trata - se, portanto, de

um programa abrangente, constituindo - se em um dos principais instrumentos de apoio ao

processo de ensino aprendizagem nas escolas beneficiadas.

193
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E§TADO DE SERGIPE
PR,EFEITURA MUIVCIPAL DE ITABAIAIIINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

L94

As ações do PNLD destinam - se aos alunos e professores das escolas públicas de

educação bihica, como tamMm de instituições comunitririas, confessionais ou filantrópicas sem

fins lucrativos e conveniadas com o poder público.

O PNLD (Programa Nacional do Livro Didático) é dividido por etapas:

I - Escolha - Os livros didáticos passam por um pÍocesso democnítico de escolha" com

base no guia de liwos didáticos. Diretores e professores analisam e escolhem as obras que serão

utilizadas pelos alunos em sua escola.

2 - Pedidos - A fonnalização da escolha dos liwos di&iticos é feita via intemet. De posse

de seúa previamente enviada pelo FNDE As escolas, professores fazem a escolha online, em

aplicativo específico para este fim, disponível na prigina do FNDE.

3 - Aquisição - Após a compilação dos dados referentes aos pedidos realizados pela

internet, o FNDE inicia o processo de negociação com as editoras. A aqúsição é realizada por

ilegibilidade de licitação, prevista na Lei 8.666/93, tendo em vista que as escolhas dos livros

são efetivadas pelas escolas e que são editoras específicas que detêm o direito de produção de

cada livro.

4 - Produção - Concluida a negociação, o FNDE firma o contrato e informa as

quantidades de liwos a serem produzidos e as localidades de entrega para as editoras. Assim,

inicia - se o processo de produção, que tem supervisão dos tecnicos do FNDE.

5 - Análise de qualidade fisica - O instituto de pesquisas Tecnológicas (IPT) acompaúa

tamhém o processo de produção, sendo responsável pela coleta de amos8a e pela análise .1""

características fisicas dos livros, de acordo com especificações da Associação Brasileiras de

Normas Técnicas (ABNT).

6 - Distribuição - A distribuição dos livros é feita por meio de um contrato entre o FNDE

e a Empresa brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), que leva os livros diretamente para as

escolas. Essa etapa do PNLD conta com o acompanhamento de Écnicos do FNDE e da

secretaria Municipal de Educação.
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Após este processo, os livros chegam às escolas entre novembro do ano anterior ao

atendimento e o início do ano letivo. Na mna rural, as obras são enüegues na Secretaria

Municipal de Educaçfu, que faz a separação dos liwos por escola e efetiva a enEega.

O livro didático na modalidade de educação infantil e do ensino frmdamental I são

consumíveis, exceto o fundamental II.

Os livros úo utilizados por três anos consecutivos. No ensino fundamental lI os livros

são reutiliáveis, ou sej4 devem ser devolvidos ao final do ano, para serem utilizados por outros

alunos.

ItâbaiaÍriúa/SE, 29 de dezembro de 2023.

.fuL",,^ d.rr^ à.ô, S-*--
U Joelma Alves dos Sântos

Tecnica do Setor de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas

Adriana Lúcia Trindade
Tecnica do Setor de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas

É^ú,-i
Tânia Maria Batista Araújo

Tecnica do Setor de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas

Jozeane Alves dos Santos
Tecnica do Setor de Apoio Administrativo e Financeiro às Escolas
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4) Departamento Administrativo e de Gestâo Escolar
4.1) Relatórios das açõcs realiz:das pelos setores da DAGE
4.1.7) Relatório do Sctor de Recursos Humenos

Identificação:

Mariana Mac&o Tavares dos Santos
Genitelma Alves de Souza Santos
Hildegarda Silveira Carlos

0bjetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necess'irios para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao

Sistema Municipal de Ensino, aüavés de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo

integm.da ao Depârtâmento Administrativo e de Gestiio Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educaçâo - PME, seguem as descrições das ações do Setor

de Recursos Humanos, ano 2023:

Itabaianinha/SE
Dezembro12023
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégias

do PME.

Meta 16, estratégia 16.1 - Manter a estrutura da rrde públice de educação básica com 907e

(noventa por cento) no mínimo, dos rtspectivos proÍissionais do magistério e E07o (oitenta

por cento), no mínimo, dos r.espectivos proÍhsionais da educação nâo docentes sejam

ocupaotes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercício nas redes escolaries â que

se etrcontrem ünculados;

Indicador 16.1:Porceotagem de contratos por tipo de vínculo @ede Pública)

Ações realizadas:

Conforme levantamento feito sobre o quadro de profissionais da Educação verifica-se que

o municipio de Itabaianiúa não atinge os percentuais sugeridos para a estrutuÍa dâ rede pública

de educação básica, levando em conta o número de servidores públicos oriundos de concurso

público neste municipio. Atualrnente o quadro de profissionais do magistério é composto por

360 profissionais efetivos e 165 contratados por tempo determinado, alcançando o percentual

de 68,57o efetivos e 31,50á contratados.

Em relação aos profissionais da educação não docentes, a Rede Municipal de Itabaianinha

é composta por 129 profissionais efetivos, 19 profissionais contratados e I 15 profissionais

cooperados, alcançando o perceÍfuâl de 497o de profissionais efetivos, 7% de profissionais

contratados e 447o de profissionais cooperados. Vale ressaltar que o setor de Recursos Humanos

da Secretaria de Educação faz o monitoramento do quadro dos profissionais da Educação

mensalmente.

Meta 16, estratégia 16.2 - Implantâr, na rede pública de educação básica,

acompanhamento dos prolissionais iniciantes, supervisionados por equipe de

profissionais experientes, a Íim de fundamentar, com base em avaliaçâo documentada, a

decisão pela efetivação após o estágio probatório e oferecer, durante esse pcriodo, curso

de aprofundamento de estudos na área de atuação do professor, com destaque parâ os

conteúdos a serem ensinados e as metodologies de ensino de cada componeEte curricular;
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Indicador 16.2: Idem a estratégia

Ações realizades:

Neste período não houve profissionais da educação que estivessem em Esüígio

Probatório.

Meta 16, estratégia 16.4 - Manter, no plano de Cerreira do proÍissional da educação do

Município, licenças remuneradas e incentivos para qualiÍicação profissional, em nível de

pós-graduação stticlo sens ui

Indicador ló.4: ldem a estratégia

Ações realiz.adas:

O Estatuto do Magistério Público Municipal prevê direitos inerentes à carreira dos

profissionais da educação ao longo do exercício de s"as atividades.

O setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educação faz o recolhimento dos pedidos

de afastamento e dos incentivos perceptíveis as qualificações profissionais obtidas pelos

servidores, faz a análise dos mesmos e encamiúa os pedidos para o parecer jurídico e a

depender deste, serão tomadas as medidas cabíveis para a concessão do pleito.

Meta 16, estratégia 16.5 . Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigência deste

PME, por iniciativa do Ministério dr Educaçío, em regime de colaboração, o censo dos

profissionais da educaçâo básica de outros segmentos que não os do magistério;

Indicador 16.5: Idem r estrateia

Açôes realizadas:

No setor de Recursos Humanos desta secretaria é realizado de forma contínua o quadro

demonstrativo dos profissionais da educação básica de outros segÍnentos que não os do

magistério.

198

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE



ESTÂDO DE SERGIPE
PREFEITURA MI]IYICIPAL DE ITABAIANINHA

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTAMENTO ADIVITNI§TRATIVO E DE GESTÂO ESCOLAR - DAGE

ÍVletr 16, estratégia 16.6 - Considerar as especiÍicidades socioculturais das escolas do

câmpo no provimento de cargos efetivos pam essas escolasl

Indicador 1ó.6: Idem a estratégia

Açôes realizadas:

A prefeitura buscará considerar. na medida do possível e da legalidade, o que dispõe essa

estratégia.

O possível atendimento ao que propõ€ esta estratégia seú considerada quando da realização de

novo concurso público.

Meta 16, estratégia 16.7 - Constituir comissões permanentes de profissionais da educação

de todo o sistema de ensino, para subsidiar a reestruturação e implementação dos Planos

de Carreira e acompanhamento da atualização progressiva do valor do piso salarial

nacional para os proÍissionais do magistério público.

Indicador 16.7: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Já há profissional habilitado fazendo o estudo do Plano de Carreira e do Estatuto do Magistério

do Municipio. Tão logo sejam finalizadas as propostas de adequações, buscar-se-á constituir as

respectivÍs comissões de avaliação e discussão para efetivar as modificações almejadas,

Relatório sintético das ações realizadas pelo Setor de Recursos Humanos, ano
2023.

Além das metas e ações do setor de Recursos Humanos que estâo explícitas nas estratégias

do Plano Municipal de Educação, esta divisão também tem a incumbência de desenvolver,

anualmente, ações que fazem das suas atribuições, a saber: durante todo o ano de 2023,

elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos compilando e destacando as ações de todo

o Setor. Neste relatório, destacnmos que foram priorizadas ações que contribuíssem para a

amentomodemização da Administração, bem como para a participação, valorização e aperfeíço
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dos servidores. Salientamos melhor desenvolvimento do Ponto ID Facial em todas as Unidades

Escolares, o trabalho contínuo do Ponto Biométrico, o recadastramento funcional, como

também em sequência da continuidade da Gesüio Eletrônica de Documentos, alimentando de

forma progressiva" destacando-se de igual form4 o monitoramento das ações na efetivação dos

sistemas.

Outras ações e atividades desenvolvidas pelo Setor de Recursos Humanos atendendo ao

princípio diante das respectivas atribuições do departamento têm como desenvolvimento das

açôes: Levantamento do enquadramento dos servidores do magisterio; Quadro demonstativo

de lotaçâo dos servidores; Atualização de Portarias; Análise de Processos Administrativos;

Alteraçôes na Folha de Pagamento mensal, como tambem revisão mensalmente da mesma;

Alimentação do SIOPE (Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Educação);

Requerimentos: mudança de nível (quando houver a necessidade), licenças, Cessões, ( todos

eles deferidos através de parecerjurídico), entre outÍos itens que correspondem ao Estatuto do

Magistério Público e ou Plano Municipal de Carreira do Município de Itabaianinha/SE.

Relacionado ao Programa e Indicadores referente a pÍomover as inclusões e exclusões de

verbas remuneratórias, tais como quinquênios, gratificação natalina, faltas, ferias,

interiorização e outras, devidamente aprovadas pelo (a) Secretário (a) de Educação e assinando

sempre em conjunto com o(a) Gerente de Recursos Humanos, mantendo e arquivando em pasta

própria de cada servidor a documentação comprobatória da legalidade das inclusões ou

exclusões. Determinar a obrigatoriedade da frequência ou marcação do ponto eletrônico e ou

ID FACIAL, a todos os servidores da Educação, sob pena de exclusão da folha.

Além do que foi descrito acima, realizamos algumas atividades inovadoras como:

alimentação do Portal da Transparência Pública, execução do Processo Seletivo de Gestão

Democnltica exclusivo para Gestores e Coordenadores Escolar, envio da documentação em

arquivo XML para a prestação de conta da Secretaria Municipal de Educação, com informações

de todos os alunos, colaboradores, grade de honirios, faltas, modulação dos funcionrlrios de

cada unidade de ensino.

Nessa atual gesüio, trouxe o desafio da implementação do modelo gerencial, adotando

particulannente em relação à gestiio de recursos humanos, premissas como o estímulo à

profissionalização do servidor público, incentivando-o a participar de programas de capacitação

internos e extemos, com atividades desenvolvidas no âmbito tecnológico que o habilitem a
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desenvolver as várias competências inerentes ao seu cargo e as novas demandas exigidas pela

Gestâo de Recursos Humanos. Essa tarefa tem requerido a união de esforços de todos os

departamentos da Secretaria Municipal de Educação, quer seja para a reavaliação de todas as

normas, procedimentos e processos adotados até então, como também para a reestruturação do

próprio Departamento.

Nosso objetivo foi mostr:ar a partir de um amplo aspecto, detalhes da atuação da Gesülo

de Recursos Humanos, que ajudassem a identificar o trabalho realizado.

Esperamos por fim, que os elementos analíticos aqui expostos, possam tomar a leitura e

a análise mais compreensiva. Ressaltamos a ativa participação de todos imprescindíveis para o

adequado formato que ora apresentamos.

Observamos que novos desafios surgiÉo e serão enfrentados com deteÍminação e afinco.

Ratilicamos no ensejo, o comprometimento de todos os que fazem a atual gesülo.

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

Mariana Macêdo Tavares dos Santos
enadora do Setor de Recursos Humanos

Dt^r*,*- Ah<L e - A,-*- 4,;â
I Genitelma Aúes de S&rz: Sanios 

-

Tecnica do Setor de Recurcos Humanos

il{ffi{s^il, A,*,* l,ilP"
lJ ltitU"g""O" Sil""io C""tot
Técnica do Setor de Recursos Humanos
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4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.2) Programas do Governo Federal
4.2.1) Relatório da Frequência Escolar

Identificação:

Yaldeilde Soares Fontes

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educaçâo, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departâmento Administrativo e de Gesüio Escolar. Com base nas metas e
estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do §etor
de Frequência Escolar-Sistemr Pres€nça, no ano 2023:

PROGRAMA

Itabaianinha./SE
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Meta 7 - Estratégia 7.2 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da

permanência e do aproveitâmento escolar dos beneficiários de programas de

transferêocia de renda, bem como das situações de discriminação, preconceitos e

violências na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas pars o suces§o

escolar dos alunos, em colaboração com as familias e com órgâos públicos de assistência

social, saúde e proteçâo à in6ncia, adolescêocia e juventude;

Indicador 7.2: Monitorar o acesso, a permanência e o aproveitamento escolar, através do

Programa Auxítio Brasil e Busca Ativa Escolar, beneÍiciários de programas de

transferêncie de renda, bem como des situeções de discrimineçío, preconceitos e

violências na escola, visando o estâbelecimento de condições adequadas para o sucesso

escolar dos alunos, em colaboraçâo com as famflias e com órgãos públicos de assistência

social, saúde e proteção à inÍância, adolescência e juventude;

Ações realizadas:

No ano de 2023, forum verificadaVmonitoradas as condicionalidades do PAB na ii.rea de

educação conforme:

o frequência mínima de 60%;o da carga horária escolar mensal para os beneficiiiLrios de 4 e 5

anos de idade;

o frequência mínima de 75Vo da caryahorária escolar mensal para os beneficirários de 6 a 17

anos de idade.

No caso da condicionalidade de educação, o foco é estimular o acesso à permanência escolar

de crianças, adolescentes e jovens beneficirários e contribuir para fortalecer a capacidade do

Poder Público de ampliar a cobertura de oferta na educação basica em conformidade com a Lei

de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira(LDB).

203



ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO I}E ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO f, DE GESTÃO ESCOLAR

Meta 9 - Estrategia 9.24 - Encaminhar, bimestralmente, relatório de frequência do

discente quando inferior a 757o (setenta e cinco por cento) aos órgãos de proteção à

infÂncia, adolescência e juventude e à Secretaria Municipal de Educaçâo.

Indicador 9.24: Encaminhar, bimestralmente, relatório de frequência do discente quando

inferior a 757o (setenta e cinco por cento) aos órgãos de proteção à inÍiincia, âdolescêtrcia

e juventude.

Ações realizqdas:

No decorrer do ano de 2023, de acordo com o calendii'r'io de coleta e registros da frequêncra

escolar dos estudantes beneficiiírios do Programa Auxilio Brasil, foram prestadas de forma

pontual por esse setor, as informações pertinentes a frequência escolar dos estudantes, conforme

os períodos indicados no calen&írio, onde nesta etâpa foram realizadas o acompanhamento do

cumprimento das condicionalidades dos integrantes das famílias que est,io no PA (periodo de

acompanhamento) na rárea da educação.

Dresenca
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Meta l0 - Estretegia 10.8 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e

da permanência das crianças na educação infantil, em especial dos beneÍiciários de

programas de transferência de rcnda, em colaboraçâo com as familias e com os órgãos

públicos de assistência social, saúde e proteção à inÍância;

Indicador 10.8: Realizar, anualmente, o acompanhamento e o monitoramento do âcesso e

permanência das crianças na Educação Infantil através dos Programas Busca Ativa

Escolar e Auxílio Brasil

Ações realizadas:

Durante o período de lançamento da frequência bimestral dos estudantes no Sistema Presença,

esse setor, comunica a equipe do Busca Ativa Escolar, os estudantes que foram informados com

a frequência escolar fora dos padrões das condicionalidades exigidas, para que a equipe possa

verificar in loco o que de fato aconteceu com os estudantes.

O Programa Auxílio Brasil (PAB) é um programa de transferência de renda destinado às

familias em situaçâo de pobreza e extrema pobreza. Para a manutenção dos beneficios

financeiros do PAB, previsto no art.22 do Decreto n' 10.85212021, existem contrapartidas que

precisam ser cumpridas pelas famílias beneficiiírias, as chamadas condicionalidades.

As condicionalidades são compromissos assumidos tanto pelas famílias beneficirá.,rias do

PAB quanto pelo poder público para reforçar o acesso dessas famílias a seus direitos sociais

biisiços. Psr um lado, as famílias devem cumprir esses compromissos para continuar recebendo

o beneficio. Por outro, os entes federativos conjugarão esforços para o acesso aos serviços

públicos de assistência social, por meio da oferta desses serviços, de fomra a viabilizar o

cumprimento .hs condicionalidades pelas famílias beneficiárias do PAB.

20s

Relatório sintético das ações realizadas pelo Setor de Frequênciâ Escolar-
Auxílio Brasil, 

^no 
2023.
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Advertência: a família é comunicada de que ocorreu

condicionalidades, mas não deixa de receber o beneficio.

descumprimento de

Bloqueio: o beneficio fica bloqueado por um mês, mas pode ser sacado no mês seguinte

junto com a nova parcela.

Suspensão: o beneficio fica suspenso por dois meses e a família não receberá os valores

referentes a esse periodo.

As suspensões podem ser reiteradas, ou seja, aplicadas repetidas vezes.

Cancelamento: a família deixa de participar do PAB.
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exigida servem como indicadores sobre a realidade dessas famílias. Os relatórios gerados da

frequência bimestral do PAB ficam armazenados e impressos na Secretaria Municipal de

Educação e também no Sistema do Programa.

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

ff.-rar^Ur 
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l-Ar)-,
Valdeilde Soares Fontes

Tecoica do Setor de Estatística e do Programa Bolsa Família
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4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.2) Programas do Governo Federal
4.2.2) Relatório do Programa Educação Conectada

IdentiÍicação:

Fábio Batista dos Passos

Objetivo:
Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Administrativo e de Gestão Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das açôes do
Programa Educação Conectada, no ano 2023:

Itabaianiúa/SE
Dezembro/2023
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégias
do PME.

Meta I - Estrâtégia 1.3 - Capacitar equipes tecnicas das unidades escolares e da Secr€teria

Municipal de Educação para a elaboração, execução e monitoramento do Projeto Político-

Pedagógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento administrrtivo e

pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Indicador 1.3) Realizar, lnullmente, pelo menos uma, capacitação com as equipes

técnicas das unidadqs escolarrs e da Secretaria Municipal de Educação sobre o Projeto

Político.Pedagógico, entre outrâs temáticas necessárias prre o aprimoramento

administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Ações realizadas:

Em 18 de outubro de 2023, realizznos uma capacitação para os gestores escolares da

Rede Municipal de Ensino de Itabaianinha com o objetivo de orientiá-los a responderem o

questionário do Programa Educação Conectada na Plataforma PDDE Interativo, etapa crucial

para os gestores elaborar o Plano de Aplicação Financeira - PN 2023 e garantiÍ a adesão ao

recurso do programa para posterior contratação do serviço de conectividade e aquisição de

equipamentos de apoio a conectividade, conforme a necessidade das escolas.

O plano de ação trata-se de um questionário em que as escolas respondem de acordo

com a realidade da unidade de ensino. 0 questioniíLrio abrange perguntas relacionadas as quatro

dimensões do Programa de Inovação Educação Conectada (PIEC), são elas: Dimensão de

Visão, Dirnensão de Formação, Dimensãs de Recursos Educacionais Digitais e a Dimensãs de

Infraestrutura. AIém de responderem ao Plano de Ação, os gestores tâmbém elaboraram o Plano

de Aplicação Financeira (PAF) e enviaram para o MEC. Esse ano, foram contempladas 23

escolas da nossa rede de ensino que foram pré-selecionadas pelo MEC, validadas pelo

município pela plataforma SIMEC e com a adesão confirmada pelas escolas municipais.
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Meta 6 - Estratégia 6.2 - Elaborar calendário letivo anual prevendo etrcontros periódicos'

no mínimo bimestralmente, entre a equipe Tecnica de Secretaria Municipal de Educaçâo

e as equipes administrativas e pcdagógicas das Unidgdes Escolares;

Indicador 6.2: Promover €ncontros perirídicos entre âs equipes tecnicas da SME e as

equipes técnicas administrativas e pedagrígicas das escolas, pelo menos, uma vez por

semestre.

Ações realizadas:

Os encontros periódicos para mtar de assuntos relacionados às ações da Secretaria

Municipal de Educação aconteceram no primeiro e no segundo semestre, conforme o

cronogÍama de reuniões com as equipes técnicas da SME para orientâr os técnicos que atuam

nos setores administrativos e pedagógicos das unidades de ensino para orientáJos sobre

diversos programas gerenciados pela SME em parceria com as escolas, incluindo as orientações

do Programa de Inovação Educação eouectada.

Indicador 9.5: Porcentagem de escolas com acesso à rede de internet.

Ações realizadas:

Todas as escolas da Rede Municipal de Ensino de Itabaianinha têm acesso à intemet

banda larga. Em dezembro de 2023, as escolas receberam recursos pelra contratação do serviço

de conectividade e aquisição de equipamentos de apoio à conectividade para uso administrativo

e pedagógico. Em relação à conectividade, as escolas planejaram contratar internet com as

velocidades conforme demonstra a tabela abaixo:

2rL

I

!

Meta 9 - Estrâtégie 9.5 - Garantir e universalizar, com a parceria da Uniâo, até o sétimo

ano de ügência deste PME, o acesso à rede mundial de computadores em banda larga de

eltâ velocidade e triplicar, até o Íinal da vigência deste PME, a relaçâo computador/aluno

nas escolas da rede pública de educação básica, promovendo a utilizaçálo pedagógica das

tecnologias da informaçâo e da comunicação;



1

2

a

4

5

6

7

8

9

10

11

72

13

74

15

77

19

22

2L

22

23

N UNIDADT DE ENSINO END€REçO
VEI,OCIDADE DE

INTTRNET EM M8

E.M. JAIME DA SILVEIRA CARVALHO 400

E,M. OSÉAS CAVALCANTI BATISTA Rua Major Ernesto 400

E.M. SANTA.JOANA D.ARC Rua Ma recha I D. Fonseca 400

E.M. FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS Rua Capitão Fontes 400

E.M. LíRIO VALES Conj. Leonor B. Fra nco

E.M. PASSOS PORTO Rua Benjamin Consta nt 200

E.M. JOSE LIMA DE CARVALHO Av. Esperanto 300

E.M. IOSÉ CARLOS DE OUVEIRA Rua Tomar do Geru 300

UMEI PEDRO EMANUELGUIMARÃES FARO Prap Floriano Peixoto 300

E.M. JOAQUIM COSTA Povoado Sapé 300

E.M, JOÃO BENJAMIM DE OLIVEIRA Povoado Patioba 200

E.M. HILDEBRANDO DIAS DA COSTA Povoado Patu 200

E.M. RAIMUNDO VIEIRA BARRETO Povoado Lagoa Dantas 200

UMEI PROF'. RIVANDA ALVES DE OLIVEIRA Rua José Oliveira Filho 200

E.M. MARIA FRANCISCA DE JESUS Povoado Fu nd ão 200

16 E.M. MANOEL JOAQUIM DE OLIVEIRA CAMP Povoado llha 300

Povoado Jardim 300

18 E,M. PROF. PEDRO PEDRO ALVES DE MACEOI Povoado llha 300

E.M. TENNYSON FONTES SOUZA Povoado Muquém 300

E.M. 
'OAQUIM 

SILVEIRA VILANOVA Povoado Dispensa 300

E.M. JOSÉ PABLO NASCIMENTO COSTA Povoado Jardim 300

E.M. PROF, CECíLA GARCIA DOS SANTOS Povoado Poxica 300

E.M. JOSEFINA íRIS LIMEIRA Povoado Alto 200

E.M. TEREZA FERREIRA DE BRITO DANTAS Povoado Diamante 30024
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Rua Hildeb rando Dias

300

E.M. PROF. ANTÔNIO AYRES



!_

ESTÁIX) DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABAIAI\'INIIA

SECRETARIA MUIUCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÂMENTO ADMINI§TRÀTIVO E DE GESTAO ESCOLÂR - DAGE

Meta 9 - Estrategia 9.10 - Disponibilizar, em parceria com a União e/ou outros

colaboradores, equipamentos, mânuterção, reposição e rocur:sos tecnokígicos digitais

para a utiliz:ção pedagrígica no ambiente escolar e fora dele, a todas as escolas públicas

da Educação Básica, criando, inclusive, mecanismos para implementação das condições

necessárias para a universalização das bibliotecas nas instituições educacionais, com

acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

Indicador 9.10: Porcentagem de escolas com equipamentos, manutenção, reposição e

recursos tecnológicos digiÍais para a utilizaçâo pedagrógica no ambieote escolar e fora dele,

criàÍdo, iúclúsivê, meaànislhos para implementáÉÕ dâ§ condições trece.ssáiías paiã â

universalização das bibliotecas nas instituiçôes educacionais, com acesso a redes digiteis

de computadores, inclusive a internet;

Ações realizadas:

Em dezembro de 2023, as escolas receberam Íecursos para contratação do serviço de

conectividade e aquisição de equipamentos de apoio à conectividade para uso administrativo e

pedagógico. Em relação à aquisição de equipamentos, as escolas planejaram a aquisiçâo de

equipamentos para ampliar o sinal de internet no espaço escolar para uso pedagógico conforme

demonstra a tabela abaixo:

uN.oÂoa oa €Nsrnro

E.M. rArMa OA SrtVErRÂ C-ÂRVAIlro
2 É.M- GÉÀ5cÁvatc xrl aarrSra Ru. M.io. Eíncío

Ào 35O i^têbrârsYitch a oonâs.k.
É.M- FRAra cl 5aO M OR€ r ÀA OOS SAN ÍCÉ Êu. c.prt:lô rôdêg

Côái téno. A- rr.tuo
Êuá â.ái.hh cônr.nt

€.M r.rsf rrMÁDr .ÁâvÀ ri., *ir.h a pod.ssBái2 |
r.M. rosÉ cÁtrG oE orrvÉrRÂ luâT6m.r do Gêru
uMÉr Pfono €MÁNU E! GUTMARÃEs FÂRo P..çá tlortàôo P.l:oto

E.M. ,oÂo a€NjaMrM oa oLrvErRA
E.M. HITDÉBÂÁNÔO OIA9 DÂ COSÍÂ

Powô.<lô t.rô. o.ât..
uMEr PROF.. lr\/ÂND 

^rVÉS 
O€ OtlVErRÁ Àu. rora olúei.. aihô

E.M. MAArÂ 6ÊÀNCTSCA OÊ r€SUs
E.M. MÀNOtar()ÂQUrM OÉ OrrvÉrRÂ C,1lllp6
É.M- PROF. ÂNTÕÀIO ]ÂYRÉS

E.M 
'RC. 

PEORO P€ONO ATVTS OE MÂC€OO
€,M, T€NNYSOIT FOllTES SOUZÀ ?oE.do Muqué6

22 E.M- 
'OAqUrM 

SrLvt rRÂ VTLANOvÂ
2r E.M- ro5É PÂBLo tÀscrMEr{To cosrÂ
22 E.M. PROa. CECiLTÂ GÂRC|A OO5 5ÂNTOS

E.M. ,osErlia iRr5 trMErnÁ
E-M. TEREZA TÉRREIRÂ O€ ARIIO DANÍAS Powo.do Di.màntê
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Todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, ou seja, 100% delas foram contempladas

com o serviço de manutenção de equipamentos, realizado pelos técnicos da Secretaria

Municipal de Educação, que abrange a manutenção de computadores, de rede e intemet. Além

da prestação desses serviços, estamos monitorando periodicamente a qualidade do sinal da

intemet que chegam àrs escolas por meio dos indicadores no site Conectividade na Educação

cujo link de acesso está sob a imagem a abaixo:
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Em relação a manutenção de rede e intemet, realizamos visitas periódicas em todas as

escolas para r€estrufuração da rede intemet, instalação e configuração de roteadores, entre

outras açôes de para garantir a estabilidade do sinal nas escolas, bem como abernras de
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chamados pÍra os provedores locais, sempre que Íecebemos notificações de ausência ou

instabilidade do sinal da intemet.
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Visita técnica na Escola Mun. Antônio Ayres para manutençâo da rede internet.
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Quanto ao percentual de escolas com eqúpamentos, temos 100% das escolas da rede

municipal contempladas com tablets que recebem maÍrutenção preventiva e corretiva. Quanto

aos recursos tecnológicos digitais, os professores do Ensino Fundamental I faz-em uso dos

recursos existentes na Plataforma ProFuturo Aula Digital e dos recursos armazenados nos

tablets das maletas digitais. Já os professores do Ensino Fundamental II, fazem uso de recuÍsos

da plataforma MEC RED de recursos digitais e de outras plataformas educacionais de acordo

com o planejamento de ensino de cada unidade de ensino e a cultura digital da escola, conforme

o Projeto Político Pedagógico.

Meta 9 - Estrategia 9.11 - Informatizar integralmente a gestiio das escolas públicas e da

Secretaria de Educação do Município, bem como buscar implantar progrâmâ municipal

ou equivalente de formaçâo inicial e continuadr pera o pessoal técnico da Secretaria de

Educação e das escolas municipais;

Indicador 9.ll: Idem a estratégia

Ações realizadas:

Todas as escolas da Rede Municipal de Ensino possuem um sistema de gestão escolar

em que permite o regisho e o armazenamento de dados referentes à frequência escolar por meio

da leitura facial dos alunos e funcionrit'ios das escolas, o lançamento de notas, modulação de

professores, matrícula de alunos, registro das notas entre outras funcionalidades como a geraçâo

de relatórios e consultas e emissão de documentos escolares que suprem parcialmente as

necessidades administrativas e pedagógicas. Todos os dados são armazenados no banco de

dados do sistema, cujo gerenciamento é feito pelo Setor de Inspeção Escolar da SME e as

equipes diretivas das unidades de ensino.
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Meta ll - Estrategia ll.3 - Garantir, em regime de colaboração com a Uniâo, o estado

e/ou outros parceiros, a implementação de tecnologias educacionais e pníticas

pedagógicas inovadoras qu€ ass€gurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo

escolar e a aprendizagem dos alunos considerando as diversas abordagens metodológicas

e sua efetividade;

Indicador I1.3: Idem a stratégia

Ações realizadas:

A Rede Municipal de Ensino de Itabaianiúa continua mantendo parceria com o Projeto Aula

Digital e o Instituto Paramitas que ofertam formação continuada para os professores do Ensino

Fundamental. Em 2023, foram ofertados os seguintes cursos:

lOTRII'IESTRE TTRMESTRE 30TRIlilE§TRE 40TRIiIESTRE

Forma$oContinuaü

iíatemátim

Enmnhdorae

tunbhnlede

Aprendragem

[latemáüm Pmfuturo

FormaÉoConünuada

irlatemáüm

Enmntadsae

tunbientede

Aprendiagempara

l,latemátim Profuturo

Forma$oem Seruip Fom$oemSsvlp

CIE&aplln$odo

questionáÍio

Fonna$o Conlinuada

Esmlasque

[an$nnm

Atualiafio da Forma$oemServrp

Phtaforma ProFuturo

218

Amostr+SE

f EdiÉo



€.

t-

ESTAD'O DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIAI\ÍIN HA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO ADMINI§TRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Itabaianiúa/SE, 29 de dezembro de 2023
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Fábio BatisÍa dos Passos
Técnico do Setor de Tecnologia Educacional
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4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.3) Projetos/Programas em parceria
4.3.1) Relatório do Sistema de Gestão Escolar

Identificação:

José Juliano da Silva

0bjetivor

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao DepaÍamento Administrativo e de Gestão Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem Írs descrições das ações do
Sistema de Gestão Escoler, no ano 2023:

Itabaianiúa/SE
Dezembro12023
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégias

do PME.

Meta 6 - Estrategia 6.2 - Elaborar calendário letivo anual prevendo etrcotrtros periódicos,

no mínimo bimestralmente, entre a equipe Tecnica da Secretaria Municipal de Educação

e as equipes administretivas e pedegógicas das Unidsdes Escolaresl

Indicador 6.2: Promover etrcontros perirídicos entre as equipes técnicas da SME e as

equipes tecnicas administrativas e pedagógicas das cscolas, pelo menos, umâ vez por

semestre.

Ações realizadas:

Esse ano, realizamos três (03) encontros presenciais com a equipe técnica da Secretaria

Municipal de Educação e com as equipes adminishativas e pedagógicas das unidades escolares

para mantê-los atualizados e orientados sobre os procedimentos administrativos e pedagógicos

a serem adotados com relação ao sistema de gestiio escolar (Sistema Ponto ID).

No dia 16 janeiro de 2023, realizamos, o primeiro encontro com a seguinte pauta:

ABERTURA DO ANO LETIVO
2023 NO SISTEMA PONTO ID

a

}

22r

1 - C.dârbo d. novor alunos;
2 - TrÊndaÍanci. d€ alunor;
1- criaéo drr turmls .no 2023;
4 - Abc.r os aluno6 nas tuÍmâi ano 2023;
5 - Àturlizar o í.tus dos alunos dol lrlr anos;
6 - Emiasão da docümcnb da vid. .icolrr do rluno;
7 - Emksão di At dG Rcndim.nto;
8-gG1.tGocorrer.

l
ailiiD{,D!se|.úrEsEcouxÍ! ú-Frllo:l.toa oa ras,{(à ascDr-ÂÂ D^ !!r
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No dia 28 de fevereiro de 2021, ÍealizaÍnos o segundo encontro, para concluir as

orientações de operacionalizaçâo do Sistema Ponto ID com a seguinte pauta:

JJJJ

No dia 30 de novembro de 2023, realizamos o teÍceiro encontro para orientar as equipes

escolares na operacionalização do Sistema Ponto ID com a seguinte pauta:

CONTI NUAçÃO OAS ORI ENTAçÕES

ABERTURA DO ANO TETIVO 2023
NO SISTEMA PONTO ID

a

1
2
3
4
5
5
7
8
I

- Tran íc rÕncia de alunos;
- CÍiaÉo d.s turmas ano 2O24i
- Abcar os alunos nas turmás ano 2024;
- Atulliz.r o stltus dos alunc dor Írs anos;
- Emis3lo da Ficha lndiúdual do ahrno;
- Emissão dc documenb da vida escolar do aluno;
- Emissão da Ata dc Rendlmcnto;
- O quê oc(xrêÍ.

-

a

D

--

- c.adastro dc oovor alunos;

222

t - REÀFrurlxoo o trtortno ÁrÍÍBot
€ar{'o da rEO alr,r:
lrüffidaat'lca;
Criado ü lurr.r -ro ãtrIs,
llbaar oa alt âoa nar ültÍntt üro 201+

^!aIú 
o irnB doa.ll'E &, anoa;

!cb& tta dGnrl.nb d. ría .aaoa.í do dúio;
2 - lbnÁ[o Ecqfi;
!. cAr.E roáfior l!co(ÂEs;
+ Íroürrçlo o g ruiÍátt E paorEsioics;
t iÉ(Iglno o 3 Ârwlo Dt5
êÍEerâEr oG 

^ruiÍls 
. ÊurÍKxllrG

- O qra oaoíÍ't

FECHAMENTO DO ANO LETIVO

20238 ABERTURA DO ANO
LETIVO 2024 NO SISTEMA

PONTO ID
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Os encontro forrnativos de orientações para a operacionalização do Sistema Ponto ID,

foram ministrados pelo técnico José Juliano da Silva" com a participação ativa da diretora do

Departamento Administrativo e de Gestão Escolar Bianca Alves da Silva Reis.
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ESTAIX) DE SERGIPE
MTJNICiPIO DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTAMENTO ÀDMINISTRATIVO E DE GE§TAO E§COLAR. DAGf,

Meta 6 - Estrategia 6.3 - Implantar e/ou implementar ações destinadas à elaboração,

execução e monitoramento do sistema de avaliação administrativo e pedagógico das

escolas da rede municipal.

Ações realizadas:

Quanto à ação de elaboração, execução e monitoramento do sistema, realizamos todas

essas etapas conforme o planejamento abaixo:
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Indicador 6.3: ldem a estratégia
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABÁIANINHA

SECRETARIÂ MUNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAIVíENTO ÂDMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR - DAGE

Nesta ação em parceria com o setor de inspeçâo escolar fazemos um acompaúamento

mensal das rotinas de inserção de notas no sistema de gesüio escolar, o relatório mostra o

quantitativo de notas do aluno lançada por bimesEe, possibilitando ao setor de inspeção fazer

o acompanhamento e através de filtros no Sistema, verificar os componentes curriculares que

ainda as notas não foram lançados. Segue exemplo da telâ apresentada no Sistema de Gesüio

Ponto [D.
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Meta 7 - Estrategia 7.1 - criar mecanismos para o acompaúamento individualizado dos alunos

do ensino fundamental;

Indicador 7.1: Implantar e implementar software em rede para acompanhar a frequência

e o rendimento dos alunos do ensino fundamental.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABÁIÀNINHA

SECRETÂRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO
DEPÁRTAMENTO ADMINTSTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Ações realizadas:

As escolas da Rede Municipal de Ensino de Itabaianiúa contam com controladores

faciais para registrar a frequência dos estudantes nas Unidades de Ensino. Os controladores

esüio instalados na entrada das escolas onde os alunos ao adentrarem as dependências, registram

sua frequência facial.

Após o registro facial dos alunos nos coletores, os professores confirmam em ferramenta

operacional do sistema a presença ou a ausência do mesmo. Assim, após confirmação, as

equipes gestoras também fazem o acompanhamento do lançamento da frequência dos alunos

emitindo relatórios disponibilizados pelo Sistema Ponto ID.

,tr--'rt ll
útD

Poíro,D

Os registros coletados nos controladores faciais, após confirmação da frequência do

aluno, possibilita aos setores responsíveis por acompanhar a frequência escolar, elaborar ações

e estratégiâs com bàse nos relatóiios emitidós do Sistema de GêstãÕ Eseolar Pon1o ID, pâra

garantir a perrnanência do aluno na escola, contanto com o apoio do setor de Inspeção Escolar,

Setor de Ações Estratégicas Para a Garantia da Equidade e do Programa Busca Ativa Escolar.

Registre aqul
a rutfrequêncla facial
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ESTADO DE §ERGIPE
MT'I{ICIPIO DE ITABAIÂI\IINHA

SECRETARIA MTJNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMTNISTRATIVO E DE GESTÃO E§COLAR. DAGE

-

Meta 9 - Estratégia 9.23 - implantar no Sistema Municipal de Ensino programa operacional

tecnológico para o acompanhamento da frequência e rendimento escolar dos discentes entre

outras inÍbrmações pertinentes;

Indicador 9.23: idem a estratégia

Ações realizadas:

O mrmicípio faz o acompaúamento da frequência dos alunos por meio da observação

dos relatórios de frequência escolar emitidos pelo sislema de gesüio escolar e monitoramento

do registro de frequência realizado pelos professores. O acompanhamento do rendimento

escolar dos alunos também é feito pela observação dos relatório de rendimento escolar por parte

da equipe técnicas pedagógicas das unidades de ensino.
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E§TADIO DE SERGIPE
MTJNICiPIO DE ITABAIÂNITIIIA

SECR"ETÀRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR. DAGE

Exemplo do relatório Mensal de faltas do aluno emitido no Sistema Ponto ID.
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Exemplo de relatório de faltas por aluno por turma e bimestral emitido uo Sistema Ponto

ID.
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ESTÀDO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIANINHA

SECRETÀRIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO E§COLAR - DAGE

Exemplo do relatório relatório de desempenho por média escolar do aluno emitido no

Sistema Ponto ID.
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Exemplo do relatório coletivo de notas por componente curricular por aluno/turma

emitido no Sistema Ponto ID.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIAI\IINIIA

SECRETARIA MUNIC'IPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GE§TAO ESCOLAR. DAGE

Exemplo do relatório indiüdual de notas por componente curricular por aluno emitido

no Sistema Ponto ID.

Exemplo do Boletim Escolar Individual por aluno emitido pelo Sistema Ponto ID.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIANINHA

SECRETARJA M(JNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÂMENTO ADMINISTRATTVO E DE GESTÀO ESCOLAR. DAGf,

Relatório sintético das ações realizadas pelo Sistema de Gestão Escolar, ano

2023.

Além das metas e ações do Sistema de Gestão Escolar que esüio explícitas nas estratégias

do Plano Municipal de Educação, esta divisão de tecnologia também tem a incumbência de

desenvolver, anualmente, ações que fazem das suas atribúções, a saber:

r Elaboração e encaminhamento de oficios via e-mail à empresa responúvel pela

implementação do sistema, solicitando algumas alterações necessárias para adequar/aliúar ârs

fimcionalidades do sistema a legislação municipal.

. Visitas periódicas as unidades escolares para veriÍicação do funcionamento e

manutenção dos controladores faciais.

. Visitas tecnicas para orientações individuais as equipes escolares que apresentam

dificuldades na operacionalização do Sistema Ponto ID.

o Parametrização de todas as funcionalidades do Sistema Ponto ID para operacionalização

no ano letivo de 2023, da abertura ao enceramento.

r Cerenciar o frrncionamento do Sistema Ponto ID em todas as unidades de Ensino.

. Colaborar com o Setor de Inspeção Escolar na operacionalização do Sistema.

Por fim, o Sistema de Gestão Escolar, contribuir de forma atuante na melhoria e na

qualidade da Educação em nosso Município.

Itâbaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.

À^ 9,0*.^
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José Juliano da Silva
Técnico do §etor do Sistema de Gestão Escolar
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABÂIANINHA

SECRETARIA MUMCTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPÁRTAMENTO ADMINTSTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

4) Departamento Administrativo e de Gestâo Escolâr
4.3) Projetos/Progrâmas em parceria
4.3.2) Relatório do Programa Busca Ativa Escolar

Identiíicaçâo:

Luana Batista Santos
Ana Dígila da Cruz Santos
Daiana dos Santos
Elaine Conceição Feitoz-a

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciÍr e monitorar as demandas e serviços necessários para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, aEavés de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integra.da ao Departamento Administrativo e de Gestiio Escolar. Com base nas metas e
estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descrições das ações do
Programa Busca Ativa Escolar, no ano 2023:

Itabaianinha/SE
Dezrmbrol2023
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E§TADO DE §ERGIPE
MUNICÍPTO DE IT.ABAIANTI\IIA

SECRETARIA MIJMCIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

Indicador 1.3) Realizar, anualmente, pelo menos uma, capacitação com as equipes

tecnicas das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educação sobre o Projeto

Político-Pedagógico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento

administrativo e pedagógico da Rede Municipal de Ensino;

Ações realizadas:

Reuniãojunto aos Gestores e Técnicos das Unidades Escolares, a fim de atualizar as propostâs

do Projeto Político Pedagógico, bem como as ações de formação de cidadãos conscientes,

responsáveis e críticos, que atuarão individual e coletivamente, para além dehnir e

organtzar as atividades e os projetos educativos necessários ao processo de ensino e

aprendizagem.

-

.

Meta I - Estratégia 1.3 - Capacitar equipes tecnicas das unidades escolarcs e da Secretaria

lllunicipal de Educaçâo para a elaboraçâo, execução e monitoramento do Projeto Político-

Pedagrígico, entre outras temáticas necessárias para o aprimoramento administrativo e

pedagógico da Rede Municipal de Ensino;
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ESTAIX) DE SERGIPE
MI'}üCÍPIO DE ITABÂIÂNINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTAMENTO ÀDMINISTRATIVO E DE GESTÀO ESCOLAR

Meta 7 - Estratégia 7.2 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da

permanência e do aproveitrmento escolar dos beneÍiciários de programas de

transferência de renda, bem como das situações de discriminação, preconceitos e

violências na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas pâra o sucesso

escolar dos alunos, em colaboração com as famílias e com órgãos púbücos de assistência

social, saúde e proteção à inÍiincia, adolescência e juventude;

Indicador 7.2: Monitorar o acesso, â permanência e o âproveitamento escolar, atraves do

Programa Bolsa Família e Busce Ative Escolar, bereficiários de programas de

trensferência de rendl, bem como des siturções de discrimineção, preconceitos e

violências na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso

escolar dos alunos, em colaboração com as familias e com órgãos públicos de assistêncie

social, saúde e proteção à inÍiincia, adolescência e juventude;

Ações realizadas:

EncontÍo com as familias dos educandos beneficiiírias dos programas de transferência de

renda, tais como Bolsa Família e Beneficio de Prestação Continuada -BPC, junto a rede de

proteção, Assistência Social (coordenação do progÍama bolsa família,/cadastro único), e

Conselho Tutelar, visando fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da

permanência e do aproveitamento escolar, bem como fortalecer o vínculo Família x Escola.
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ESTADO DE §ERGIPE
MUNTCÍPTO DE ITABAIANIIIHÂ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÀMENTO ADMIIIISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLÂR

Meta 7 - Estrategia 7.3 - promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escolâ,

no decorrer de todo ano letivo, em perceria com órgãos públicos de assistência social,

saúde e proteção à infância, adolescência e juventude;

Indicador 7.3: Realizar, anualmente, campanha de matricula, além de fazer visitas

domiciliares com os agentes do Programa Busca Ativa Escolar.

Ações realizadas:

Com o objetivo de dar continuidade à aprendizagem, ao desenvolvimento e garantir as

condições para o acesso democútico e inclusivo à educação, o planejamento estratégico das

ações e a mobilização da campanha de maEicula e rematrícula, é o período de pensar em

maneiras eficientes de captar novos estudantes e de manter os já matriculados. O periodo da

campanha de matrícula se dá desde o final do ano letivo, ao inicio do ano seguinte que antecede

a volta às aulas, pois o principal objetivo é atingir todas as comunidades de forma eqúnime

igualitária, mobilizando as comunidades munícipes em geral.

\
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E§T{)O DE SERGIPE
ntuxtcipro or ITABATANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUcAÇÃo
DEPARTAMENTo ADMlMsrRATrvo E DE GEsrÃo EscoLÀR

Meta 10 - Estratégia I0.2 - Realizar periodicamente, em regime de colaboração,

levantamento da demanda por crecbe para a populeção de até 3 (três) anos, como forma

de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifeste;

Indicador 10.2: Realizar, anualmente, levantamento da demanda por crrche para a

população de até 3(três) anos.

Visitas domiciliares e busca ativa escolar, junto a rede de proteção, a fim de identificar crianças

de até 3 (três) anos fora da escola, objetivando, garantir o direito de criança e adolescente ao

pleno desenvolvimento e seu pÍeparo para o exercício da cidadania.

Meta l0 - Estrategia 10.8 - Fortalecer o acompanhameato e o monitoramento do acesso e

da permanência das crianças na educação infantit, em especial dos beneÍiciários de

progmmas de transferência de rcnda, em colaboraçõo com as famílias e com os órgãos

!F

I III
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públicos de assistência social, saúde e proteção à infância;
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Ações realizadas:
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABAIANII'HA

SECRETARJA MUMCIPAL DE EDUCAÇÂO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTÃO ESCOLAR

Indicador 10.8: Realizar, anualmente, o acompsnhâmento e o monitoramento do acesso e

permânência das crianças na Educação Infantil através dos Programas Busca Ativa

Escolar e Bolsa Família.

Mediante informações recebidas da equipe que monitorâ através do Sistema PÍesença a

frequência dos estudantes, bem como por meio da plataforma do Busca Ativa Escolar e das

informaçôes oriundas do monitoramento escolar, a equrpe do Busca Ativa Escolar, verifica in

loco e realiza reuniões para entender os reais motivos junto as famílias que ocasionaram a

frequência a baixo das condicionalidades exigidas para a permanência das crianças na escola.

Indicador 10.9: promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação

infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à iníância

e à juventude, preservando o direito de opção da família em relação às matículas de

crianças de até 3 (três) anos;
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Ações realizadas:
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Meta l0 - Estrategia 10.9 - Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à

educação infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à

in-6ncia e à juventude, preservando o direito de opção da família em relação as matrículas de

crianças de até 3 (três) anos;
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ESTAIX) DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE ITABAIAIVNIIÂ

SECR.ETARIA MIJNICTPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÂMENTO ADMINISTRATTVO E DE GESTÃO ESCOLAR

Ações realizadas:

Idem a Meta./ Estratégia 10.2

Meta 12 - Estratégia 12.2 - Realizar diagnóstico dosjovens e adultos com ensino fundamental.

para identihcar a demanda ativa por vagas na educação dejovens e adultos;

Indicador 12.2: R'ealizer, anualmente, a Busca Ativa Escolar prra garântir o acesso nâ

Educação de Jovens e Adultos.

Açôes realizadas:

Busca ativa escolar de Jovens e adultos (EJA) Com o intuito de apresentar as informações sobre

a importância da conclusão dos estudos, o objetivo principal dessa ação é chegar até as pessoas

que, seja por descoúecimento, dificuldade ou outros impedimentos, não tiveram acesso à

escola no tempo certo e estarão com distorção idade-serie a partir dos 1 5 anos e principalmente

mostrando o que a escola pode oferecer para realização de seu pÍojeto pessoal.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICíPIO DE ITABÂIANINHA

SECRETARIA MI'NICIPAL DE EDUCAÇÃO
DEPARTÂMENTO ADMINTSTRATIVO E DE GESTÃO ESCOT-AR

Mcta 12 - Estrategia 12.4 - Realizzr chamadas públicas regulares para educação de jovens e

adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboração entre entes federados e em

parceria com organizações da sociedade civil;

Indicador 12.4: Realizar, anualmente, a Busca Ativa Oscolar para garantir o acesso na

Educação de Jovens e Adultos.

Ações realizadas:

Idem a meta l2 estratégia 12.2

Meta 18 - Estrategia 18.3 - Promover, em parceria com as áreas de saúde e assistência social,

o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola, específicos para os segmentos

populacionais considerados, identificar motivos de absenteísmo e colaborar com o Município

para a garantia de frequência e apoio à aprendizagem, de maneira a estimular a ampliação do

atendimento desses estudantes na rede pública regular de ensino;

Indicedor lE.3: Monitorar o acesso e a frequência escolar dos segmentos populacionais

considerados nesta estretégia etrevés da Plrtaformr dm Programes Busca Ativa Escoler

e Bolsa Familia.

Ações realiz.adas:

Monitoramento do acesso, frequência e permanência dos educandos por meio da plataforma do

busca ativa escolar e ponto ID facial, junto ao técnicos da Secretaria Municipal de Educação e

gestores escolares, para além do supoÍe junto a equipe estadual do Busca ativa escolar e

IJMCEF.
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Meta 18 - Estrategia 18.4 - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos

segrnentos populacionais considerados, em parceria com as áreas de assistência social, saúde e

proteção à juventude.

Indicador lE,4: Realizar, anualmente, a busce ativa escolar de jovens fora da escole

pertencetrtes aos segmentos populacionais considerados nestâ estrâtégia, em parceria com

as áreas de assistência social, saúde e proteçâo à juventude.

Ações realizadas:

Visita domiciliar e Busca Ativa Escolar de adolescentes em situação de infrequência escolar,

por meio de ações intersetoriais e do acompanhamento da permanência do(a) estudante durante

o ano letivo, bem como garantir o fortalecimentos dos vinculos familiares, trazendo a

responsabilidade e conscientizando os pais acerca da importância da educação na vida dos seu

tais como: Conselho Tutelar,
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Judiciário e a Instituição de ensino para a retirada da certidão de nascimento do educando

garantindo o direito à cidadania e tomando sujeito de direito perante a sociedade..

Meta 19 - Estrategia 19,7 - fortalecer o acompaúamento e o monitoramento do acesso à

escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanência e do

desenvolvimento escolar dos alunos com deficiênci4 transtomos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotação beneficiários de programas de transferência de renda,

juntamente com o combate às situações de discriminação, preconceito e violência" com vistas

ao estâbelecimento de condições adequadas para o sucesso educacional, em colaboração com

as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à inftncia à

adolescência e à juventude.

Indicador 19.7: Realizer, anudmente, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e

permanência de crianças e adolescentes com deÍiciência atraves dos Programas Busca

Ativa Escolar, Bolsa Família e o Núcleo de Atendimento Educacional Especializado.

Ações realizadas:

visita domiciliar e busca ativa escolar de pessoas com deficiênci4 com vista a entender todo

contexto e barreiras que dificultem o acesso a escolar por meio da equipe de campo da Busca
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ativa escolar e do Serviço Social da rede municipal de educação, objetivando tencionar a

inclusão e o direito à educação com justiça equidade.

tdtloTW

Itabaianinha/SE, 29 de dezembro de 2023.
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Dígila da C ntos
Técnica do Setor do Programa Busca Ativa Escolar

(lor..r.'-. d0^ s.'Nô So.r.uroe Daiana dos Santos
Tecnica do Setor do Programa Busca Ativa Escolar

L
-/Elaine Conceiçâo t-

Técnica do §etor do Programa Busca Ativa Escolar
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4) Departamento Administrativo e de Gestão Escolar
4.3) Projetos/Progrâmas em parceria
4.3.3) Relatório da Rede de Proteçâo

Identificação:

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e serviços necessários para

aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educação. atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, aEavés de cada uma das atribuições deste setor/divisão, agindo
integrada ao Departamento Administrativo e de Gestiio Escolar. Com base nas metas e

estratégias do Plano Municipal de Educação - PME, seguem as descriçôes das ações da Rede
de Proteção, no ano 2023:

Itabaianinha/SE
Dezsmbrol2023
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Relatório das ações realizadas para o cumprimento das metas e estratégias

do PME.

Meta 7 - Estrategia 7.2 - Fortalecer o acompanhameuto e o monitoremetrto do acesso, da

permanência e do aproveitametrto escolar dos bcneficiários de programas de

transfeÉncia de renda, bem como das situaçõcs de discriminação, preonceitos e

violências na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas parâ o suceslto

escolar dos alunos, em colaboraçio com as famílias e com órgâos públicos de assistência

social, saúde e proteção à inlância, adolescência e juventude;

Indicrdor 7.2: Monitorar o acesso, a permenência e o aproveitametrto escolar, através do

Progrema Bolsa Femília e Busca Ativa Escolar, beneÍiciários de programas de

transfer€ncia de renda, bem como das situaçõcs de discriminação, preconceitos e

violências na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso

escohr dos elunos, em colaboração com as femílies e com órgios públicos de assistência

social, saúde e proteçâo à inÍância, adolescência e juventude;

Ações Realizadas:

Encontro com as famílias dos educandos beneficiárias dos programas de transferência de

renda, tais como Bolsa Família e Beneficio de Prestação Continuada -BPC, junto a rede de

proteção, Assistência Social (coordenação do pÍograma bolsa família/cadastro único), e

Conselho Tutelar, visando fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da

permanência e do aproveitamento escolar, bem como fortalecer o vínculo Família x Escola.
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Diante dos ceniirios de violência que perpÍrssrm o ambiente escolar, houve a necessidade

de continuar realizando os círculos restaurativos nas escolas da rede Municipal, em parceria

com a Assistência Social, junto, Conselho Tutelar, e Ministério Público, os conflitos são sutis

no ambiente escolar, que muitas das vezes chegam a ser imperceptíveis, pois envolvem todo o

contexto família x escola, o qual refletem em um cenário de violência por parte dos educandos.

Pensando em amenizar essas situações fsram desenvslvidos círculos de construção de paz,

circulos restaurativos com o objetivo de reduzir os conflitos e alé mesmo tomaÍ um ambiente

harmonioso. Os Círculos Restaurativos favorecem um convívio mais harmônico, que paÍe do

coúecimento das histórias dos envolvidos. Representam uma mudança de paradigrna no

contexto educacional no sentido de que conhecer os colegas e saber suas opiniões, adotando

uma forma de comunicação respeitosa e colaborativa que vem melhorando a convivência no

ambiente escolar.

I

Itabaianiúa/Se, 29 de dezembro de 2023.

,b, E,tn -6ra

i:D

-
-

-
a\

I
f

l.r L.I
L.

=
!L

245

E. I 'z

- -i-r

.<

F
L

':l
-/

:(= -ls
--11

Luana Batista Santos
Técnica do Setor do Programa Busca Ativa Escolar e Rede de Proteçâo


