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RELATORIO ANUAL DE GESTAO
EXERCICIO 2024

CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS A
EDUCACAO: Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educaciao (CACS FUNDEB), Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE) e Conselho Municipal de
Educacio de Itabaianinha — CMEL

Relatorio apresentado ao Dirigente Municipal
de Educagdo, Altemar José dos Santos e demais
gestores ou Orgios fiscalizadores, como
requisito do cumprimento das atribui¢des
destes Conselhos Municipais Vinculados a
Educacdo, e para se fazer Publico o trabalho
desenvolvido ao longo do ano de 2024.
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Responsivel pela elaboragio e informacdes contidas neste Relatério, ano 2024,
de acordo com as especificacdes dos Conselhos Municipais vinculados a Educacio: CACS

FUNDEB, CAE e CMEL

rea Macjél Silva Santana
retaria Municipal de Educacio.
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1) Conselhos Municipais de Educacio
Relatorios das acdes realizadas pelos Conselhos: CAE, CMEIL, CACS FUNDEB.

Identificacio:

Andréa Maciel Silva Santana

Objetivo:

Levantar, planejar, gerenciar e monitorar as demandas e servigos necessarios para
aplicabilidade do Plano Anual de Trabalho da Secretaria Municipal de Educag¢ao, atreladas ao
Sistema Municipal de Ensino, através de cada uma das atribuigdes deste setor, agindo integrada
a Secretaria Municipal de Educagdo. Com base nas metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagdo — PME, seguem as descrigdes das agdes do Setor dos Conselhos vinculados a

Educacgio no ano 2024:
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Dezembro/2024



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

Relatoério das acdes realizadas para o cumprimento das metas e estratégias
do PME.

Meta 1 - Estratégia 1.4 — Realizar seminario sobre Legislacio Educacional (apropriacio,
revisio e/ou adequacio), pelo menos, uma vez a cada ano, para técnicos da Secretaria

Municipal de Educacio e equipes gestoras das escolas;
Indicador 1.4) Realizar, anualmente, um seminario sobre Legislacio Educacional
Acdes realizadas:

Aconteceram reunides formativas com técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo e
equipe Gestoras das Escolas, com pauta voltada para a Legislacdo Educacional, porém,

nenhuma em forma de seminarios.

Meta 14 - Estratégia 14.1 — Garantir a busca de repasse de transferéncias voluntirias da
Unido e do Estado, na area da educaciio, apos aprovacio de lei municipal especifica que
regulamente a Gestio Escolar Democritica, respeitando-se, nesta lei municipal, a
legislacio macional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagiio dos cargos ou
funcdes da equipe gestora da escola (Direcio e Coordenacio Pedagégica), critérios
técnicos de mérito e desempenho, com paralela identificagiio de perfis de lideranc¢a, no
mesmo certame. A referida lei municipal regulamentara ainda as formas de avaliacoes de
desempenho dos Diretores e Coordenadores Pedagégicos selecionados durante os
trabalhos, o periodo em que essas avaliacdes se dardio, quais as instrumentais serdo
consideradas para tal, bem como as condicdes para a permanéncia ou nio em cada um

dos aludidos (as) cargos (fungdes);

Indicador 14.1: Aprovar Lei municipal que regulamente a Gestdo Escolar Democritica.

Acdes realizadas:
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O municipio de Itabaianinha aprovou a Lei Municipal n® 1023/2019, de 22 de fevereiro
de 2019, e a Lei Municipal Complementar n® 1062/2021, de 04 de janeiro de 2021, que “ Dispde
sobre a Gestdo Democratica do Ensino Piblico Municipal, cria Fungdes gratificadas e Cargos
em Comissdo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, e da providéncias.” A Lei foi
implantada, hoje, os gestores escolares ja estdo em conformidade com o inciso [ do § 1° do Art.
14 da Lei federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020 ( Lei do FUNDEB), que condiciona o
recebimento do VAAR ( Valor Aluno Resultado) ao cumprimento da Lei de Gestdo

Democratica por meio de critérios de méritos e desempenho.

Meta 14 - Estratégia 14.2 — Implementar os programas da Unido referentes ao apoio e
formacio aos (as) conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, dos conselhos de alimentacio escolar, dos conselhos regionais e de outros e
aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas piblicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas func¢des;

Indicador 14.2: Idem a estratégia
Acdes realizadas:

A Secretaria Municipal de Educagao disponibiliza todo apoio logistico para o funcionamento
dos Conselhos e o desempenho de suas fungdes como: espago fisico, equipamentos, transporte,
garantia de participa¢des em encontros municipais e estaduais e demais solicitagdes para o

exercicio da fun¢do dos conselhos.

Meta 14 - Estratégia 14.3 — Estimular, em conformidade com as possibilidades reais e
estruturais, em toda a rede de educaciio basica, a constituicio e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados
e condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacio orginica com

os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes;
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Indicador 14.3: Percentual de escolas com a constitui¢iio e o fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de pais.

Acdes realizadas:

Em 2023 foram (re)elaborados os Projetos politicos Pedagdgicos de todas as escolas de
rede municipal, pois ele ¢ pe¢ca fundamental para o credenciamento das autorizagdes de
funcionamento das escolas publicas municipais, onde foi estimulado que estruturasse e
formaiasse a4 consiliuigdo de grémios estudaniis para articuiar com 0s conseiilos exisienies ¢
atuantes para, assim, gerar um espago que fortalecesse a gestdo democritica e a
corresponsabilidade das atividades da escola. No entanto, no ano de 2024, ndo tivemos

conhecimento da constitui¢io de grémios estudantis nas unidades de ensino.

Meta 14 - Estratégia 14.4 — Estimular a constituicio e o fortalecimento de conselhos
escolares e Conselho Municipal de Educacdo, como instrumentos de participagio e
fiscalizaciio na gestiio escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacio

de conseiileiros, assegurando-se condigoes de funcionameniv auionvmo;
Indicador 14.4: Existéncia de Conselho Municipal de Educacio

Acoes realizadas:

Itabaianinha ja instituiu o0 Conselho Municipal de Educagéo de Itabaianinha- CMEI, através
da Lei n® 763/2007, de 30 de abril de 2007, e atualmente esta atuando de forma regular com
reunides mensais sempre na ultima quinta-feira de cada més, em casos especificos ou pontuais

acontecem as reunides extraordinarias.
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Meta 14 - Estratégia 14.5 — Estimular a participacio e a consulta de profissionais da
educaciio, alunos e seus familiares na formulagio dos projetos politico-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a

pariicipagiio dos pais na avaiiagao de docenies € gesivres escoiares;

Indicador 14.5: Percentual de escolas com Projeto Politico Pedagégico aprovado pelo
Conselho Escolar.

Acdes realizadas:

Os ajustamentos no Projeto Politico Pedagogico das Escolas Municipais foram feitos com
acompanhamento pedagoégico dos técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo com as
inovagdes do texto geradas pela Lei de Gestdo Democratica. Em termos percentuais 100% das
escolas da Rede Publica Municipal de Itabaianinha atualizaram os Projetos Politicos
pedagégicos e construiram de maneira democrética com a participagdo da comunidade local

COIM uma Ccomissdo com represenianies da educagdo, pais € aiunos.

Meta 14 - Estratégia 14.7 — constituir o Forum Permanente de Educacfio, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucio

deste PME;

Indicador 14.7: Existéncia de Forum Permanente de Educacéo

Acdes realizadas:

O Foérum Municipal de Educacdo de Itabaianinha foi instituido pela Portaria n® 027, de
15 de maio de 2015, com o compromisso de monitorar 0 cumprimento das metas do Plano
Municipal de Educagdo - PME, bem como participar dos ajustes e/ou alteragcdes do PME,
conforme o Art. 2° da Lei Municipal n°940/2015, de 10 de junho de 2015, que aprovou o Plano
Miunicipai de Educagdo - FME.

O Férum Municipal de Educagio - FME € um 6rgdo consultivo, orientador, fiscalizador

e deliberativo de propostas de politicas publicas municipais para a educagdo. Possui carater
8
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permanente e se constitui num espago suprapartidario de interlocugio entre a sociedade civil e
o governo municipal, visando auxiliar na tomada de decisdes.

Os novos membros do FME foram nomeados através da Portaria n® 588/2024, de 09 de

juino de 2024 para compor o bi€nio 2024/2026 ¢ empossados em 21 de agosio de 2024, em
reunido de solenidade de posse.
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SOLENIDADE DE POSSE DOS NOVOS MEMBROS DO FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ITABAIANINHA/SE PARA O PERIODO DE ATUACAO NO BIENIO
DE 2024/2026 REALIZADA EM 09 DE AGOSTO DE 2024
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REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO DO COORDENADOR DO FORUM
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABAIANINHA/SE PARA O BIENIO 2024/2026
RALIZADA EM 21 DE AGOSTO DE 2024.

REUNIAO ORDINARIA DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
ITABAIANINHA/SE PARA ANALISE, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO RALIZADA EM 27 DE AGOSTO DE

et A LTS ST
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REUNIAO EXTRAORDINARIA DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITABAIANINHA/SE PARA ESTUDO, ANALISE E DISCUSSAO DO PROJETO DE
LEI N° 2.614/2024 DO NOVO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO PARA O
DECENIO 2024/2034 RALIZADA EM 11 DE SETEMBRO DE 2024.

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITABAIANINHA/SE PARA CONTINUACAO DO ESTUDO, ANALISE E DISCUSSAO
DO PROJETO DE LEI N° 2.614/2024 DO NOVO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO
PARA O DECENIO 2024/2034 RALIZADA EM 23 DE OUTUBRO DE 2024.
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REUNIAO ORDINARIA DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITABAIANINHA/SE PARA ANALISE, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO SEGUNDO SEMESTRE DE 2024
REALIZADA EM 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

Meta 14 - Estratégia 14.9 — realizar processo seletivo com critérios técnicos de mérito e

desempenho, com paralela identificaciio de perfis de lideranca, no mesmo certame, em
consonincia com a Lei Municipal especifica que regulamentara a matéria;

Indicador 14.9: realizar processo seletivo com critérios técnicos de mérito e desempenho,
cum paraieia identificacio de perfis de fideranca, no mesmo certame, em consonancia com

a Lei Municipal especifica que regulamentari a matéria;
Acdes realizadas:

Foi aprovado no municipio a Lei Municipal n® 1023/2019, de 22 de fevereiro de 2019,
e a Lei Municipal Complementar n® 1062/2021, de 04 de janeiro de 2021, que “Dispde sobre a
Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, cria Fungdes gratificadas e Cargos em
Cormissio, mo ambito da Secretaria Municipai de Educagdo, e da oufras providéncias.” T

municipio ja estd cumprindo o inciso I do § 1° do Art. 14 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de
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dezembro de 2020, que condiciona o recebimento do recurso do VAAR ao cumprimento da Lei

de Gestdo Democratica por meio de critérios de mérito e desempenho.

Meta 14 - Estratégia 14.10 — O candidato selecionado para o(a) cargo(fungio) de
Diretor(a) escolhera seu(s) Coordenador(es) Pedagégico(s), dentre os igualmente
selecionados para tal cargo(funciio) e, apés a definicio deste, devera apresentar, como
requisiio para a mvesiidura de ambas no{ma) cargo{fungao) para o{aj quai foi sefecionado,
um plano de trabalho conjunto (construido por ambos) a Secretaria Municipal de
Educacio para que sua execug¢iio possa ser monitorada na pritica, cuja regulamentacio

serd definida conforme lei especifica.

Indicador 14.10: Idem a estratégia

Acdes realizadas:

O processo seletivo para diretores e coordenadores aconteceu de acordo com as Leis
Municipais n° 1023/2019, de 22 de fevereiro de 2019 e a 1062/2021, de 04 de janeiro de 2021,
os diretores foram avaliados através de titulos e da apresentagdo de um projeto de Gestdo a uma
banca examinmadora, enquanio os coordenadores foram os tituios que os eciegeram. A
combinagdo de titulos e avaliagdo por banca examinadora demonstra a intengdo de valorizar

tanto a experiéncia profissional, quanto suas competéncias técnicas e pedagogicas.

Meta 17 - Estratégia 17.1 — Estabelecer preferencialmente, a iltima quarta-feira de cada

més, para o atendimento as solicitagdes encaminhadas pelos Conselhos Municipais;

Indicador 17.1: Idem 2 estratégia

Acdes realizadas:
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Os conselhos municipais vinculados a educagio realizam reunides ordinarias todos
os meses ¢ havendo necessidade reunides extraordindrias. Toda documentagdo solicitada ¢
colocada a disposigdo de todos os conselheiros presentes nas reunides para que 0s mesmos

poSssar rediizarem suds anaises.

Meta 17 - Estratégia 17.2 — capacitar membros dos Conselhos Municipais integrantes da
Secretaria Municipal de Educagio e demais esferas representativas que constituem os

mesmos.

Indicador 17.2: ldem 2 estratégia
Acgdes realizadas:

Os conselheiros participam anualmente de encontros e capacitagdes presenciais e

on-line, muitas vezes ofertadas pelo FNDE.

RELATORIO SINTETICO DAS ACOES REALIZADAS PELOS
CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, NO ANO DE 2024

Este relatorio foi elaborado com o objetivo de oferecer a todos que estdo empenhados no
processo educacional, uma visdo geral dos trabalhos realizados pelos Conselhos Municipais
vinculados a Educagdo, no ano de 2024.

O Conselho Municipal de Educagdo de Itabaianinha - CMEI foi criado através da Lei n°
763/20G7, de 30 de abrii de 2007, e estd, assegurado e reguiamertado peia Let n.* $56/2076 ¢
pelo Regimento Interno; nos quais constam sua criagdo, natureza, competéncias, composigdo,
estrutura e funcionamento. O CMEI é um o6rgdo consultivo, normativo, deliberativo,
fiscalizador e mobilizador do Sistema Municipal de Ensino de Itabaianinha, acerca dos temas

que forem de sua competéncia, conferida pela legislagdo.
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A composigdo atual € formada por 22 cidaddos indicados por 11 entidades, somando com
os representantes do Executivo Municipal. O mandato dos conselheiros muda-se a cada dois
anos.

As atribuigdes do conseiho representam um avango muifo significativo para o Municipio.
O Conselho Municipal de Educagdo, orgio colegiado de composi¢do plural e de ampla
representatividade social, através do exercicio de suas fungdes ocupa posi¢do fundamental na
efetivagdo da gestdo democratica do sistema de ensino, bem como na consolida¢do da
autonomia do municipio no gerenciamento de suas politicas educacionais. O CMEI é um polo
de audiéncias, analises e estudos de politicas educacionais do sistema de ensino, com
fundamentacdo ética, legal das suas atribuigdes perante a sociedade e os poderes publicos.

O Conselho Municipai de Educagfio de ftabataninha- CTMEI conquistou espago
importante e legitimidade perante a comunidade e os poderes publicos. Tendo como um dos
principios, uma Educagdo de qualidade. Na construgdo de suas resolugdes e pareceres sempre
parte do dialogo, do estudo, da legislagdo vigente e da analise técnica. Busca em seus atos legais
a legitimidade, a coeréncia como promotoras da cidadania.

O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE, do municipio de Itabaianinha,
Sergipe tem atuado de acordo com o que determina a legislagdo pertinente; assim como, de
conformidade com as diretrizes do PINAE ( Programa Nacionai de Afimentagdo Escolar), que
objetiva o melhor atendimento possivel aos alunos matriculados nas vinte e quatro unidades de
ensino da rede publica municipal de Itabaianinha.

E notodrio que a cada ano a atuagio do referido Conselho tem sido melhor, conquistando
a credibilidade de um trabalho voluntario em prol do alunado. A referida atuagdo tem sido
fortalecida e por demais compensadora, ja que a operacionalizagcdo do PNAE exige uma série
de agdes a ser viabilizada pelos diversos atores envolvidos, desde o gestor publico municipal,
a Secretaria de Educagdo, gestores escoiares, fornecedores, merendeiras, nutricionista, eic. A
maioria destes atores estd comprometida com a melhor forma de atendimento ao alunado.

O CAE tem sido um verdadeiro vigilante e tem trazido beneficios relevantes, tendo em
vista a busca pelos interesses do ator alvo do Programa, o aluno.

Para o CAE, foi ponto de honra o acompanhamento e monitoramento do Programa, a

partir do inicio do processo que culminou com a aquisi¢do dos géneros, ou seja, levantamento

16



ESTADCSDE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL BE ERUCACLO
CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

das necessidades, quantitativos, preferéncias, montagem do processo licitatorio, degustagio das
amostras, pregdo presencial e/ou eletrénico, contratagdo das empresas, entrega de alguns
produtos devido a pandemia, etc.

U'CAE maniém contaio direto ¢ mdireio diraves de reumdes presenciais com a equipe de
nutri¢do durante o ano de 2024, e a mesma sempre auxiliando com esclarecimentos a respeito
da melhor forma para a operacionalizagdo do programa.

As atividades desenvolvidas pelo FNDEB tém como finalidade acompanhar a
distribuigdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de
Itabaianinha.

E papel do conselho, acompanhar, controlar e fiscalizar a distribuicio dos recursos
financerrvs do FUNDED Mumicipal, jurnfo aos orgdos competerries do Foder Executivo, os
valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB; Supervisionar a realizagdo do censo
escolar municipal, supervisionar a execugdo do orgamento anual do Municipio, no que se refere
a adequada alocagao dos recursos do FUNDEB; acompanhar o fluxo e a utilizag¢do dos recursos
do FUNDEB; exigir do Poder Publico Municipal a prestagdo de contas da aplicagdo dos
recursos do FUNDEB em tempo habil; manifestar-se, mediante parecer, sobre as presta¢des de
contas do Municipio de [tabaianinha; acompanhar a aplica¢do dos recursos, na remuneragio
dos profissionars do Magistério; exigir 0 cumprimernio do piano de carreira ¢ remuneragdo do
Magistério; apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de
Contas, os registros contabeis sempre que o Conselho do FUNDEB julgar conveniente. Este
Conselho exerce atribui¢cdes previstas na Legislagdo Federal, atuando com autonomia, sem
vinculagdo ou subordinago institucional ao Poder Executivo Municipal.

Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar (PNAE), Programa Nacional do Transporte
Escolar (PNATE) e O Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Vaiorizagdo dos Profissionars da Educagdo (FUNDEBD), inciusive foifia de pagamertio. Juando
ha necessidade de alguns esclarecimentos solicitamos documentagdo a Secretaria Municipal de
Educagdo. Periodicamente sdo feitas visitas do CAE nas escolas. Prontamente a secretaria
atende as solicitagdes que sdo feitas e dispde de veiculos, espagos e equipamentos adequados e

necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos de ambos os conselhos.
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Com relagdo ao CAE a Entidade Executora através da equipe de nutrigdo aplica os testes
de aceitabilidade da alimentagdo escolar para identificar possiveis necessidades de
modificagdes nos cardapios escolares. O conselho de alimentagdo escolar também realiza
visitas periddicas as escoias para verificar o cumprimenio das normas estdbeiecidas para a
merenda escolar do municipio.

Diante do exposto, o CMEI, CAE e FUNDEB, através de suas agdes, demonstra ter
realizado um trabalho satisfatorio, com resultados positivos.

O objetivo dos Conselhos Municipais vinculados a Educagao € a participagdo popular na
gestdo publica para que haja um melhor atendimento a populagdo. A proliferagdo destes
Conselhos representa um aspecto positivo ao criar oportunidades para a participagdo da
sociedade na gesifio das Poifticas Pabiicas.
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Itabaianinha/SE, 30 de dezembro de 2024.

Angiréa Magiel Silva Santana
Técnica da’Secretaria Municipal de Educacio



